
แบบรายงานผลการดำเนนิการแผนบริหารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  

Link เผยแพร่ 
https://www.pacc.go.th/pacc_2015/uploads/files/risk/2025/risk_report68.pdf 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

๑ การขอพยานหลักฐาน
จากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ของผู้รับผิดชอบสำนวน 

ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
ขอไม่ครบถ้วน หรือประวิงเวลา 
ในการดำเนินการ หรือมเีจตนาไมน่ำ
พยานหลักฐานท่ีสำคัญอันส่งผลตอ่
รูปคดีเข้ารวมไว้ในสำนวนคดี  
เพื่อเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน หรือเพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

สูง 1. มีมาตรการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ท. โดยใหม้ีการรายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้และการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ตามแบบฟอรม์และ 
รอบการรายงานที่กำหนด และใหม้ีการ
กำกับ ติดตาม รายงานผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

1. กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
กำกับ ติดตาม 
3. ศปท. รวบรวมผลการ
ดำเนินงานเพื่อเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

๑. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติ โดย
รายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เป็นเงินได้และการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์มที ่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต
กำหนด รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม 
๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใด 
มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดฯ และรับของขวัญฯ  

ทั้งนีท้ำให้ขั้นตอนการขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ 

 

https://www.pacc.go.th/pacc_2015/uploads/files/risk/2025/risk_report68.pdf
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

 

    2. กรณีที่ผูร้ับผดิชอบสำนวนมี
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต หรอื
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวข้องในทันที 

1. ดำเนินการจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ดำเนินการวเิคราะห์
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบให ้
กลุ่มงานวินัยดำเนินการ 

๒. ผู้อำนวยการสำนัก กอง 
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องทันที กรณีที่
ผู้รับผิดชอบสำนวนมีพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต หรือเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน
อื่นใด และ ศปท. จะดำเนินการ
วิเคราะหส์รปุข้อมูลร้องเรียน
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อให้ความเห็นชอบ  
ส่งกลุ่มงานวินัยดำเนินการต่อไป 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

 

    3. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนพร้อมสำนวน
เป็นประจำ เพื่อเป็นการกระตุ้นตดิตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และ
ไม่ลา่ช้าเกินสมควร 

1. ผู้บังคับบัญชากำหนด
รูปแบบสมุดคุมสำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตามตรวจสอบ  
ให้ผู้รับผิดชอบสำนวน
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และ 
ไม่ลา่ช้าเกินสมควร 

๓. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนของ 
นักสืบสวนสอบสวน พร้อมสำนวน
เป็นประจำ และตรวจสอบรายงาน
ผลการดำเนินงานด้านคดีจาก
ธุรการคดี เพื่อกระตุ้นติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่ให้
ล่าช้าเกินสมควร 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

 

    4. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อม
ทั้งแจ้งเวียน ติดป้ายประกาศ หรือ
เผยแพร่ทางสื่อออนไลนต์่าง ๆ ของ

1. จัดทำประกาศนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี โดยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

๔. สำนักงาน ป.ป.ท. มีการ
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

สำนักงาน ป.ป.ท. ถึงแนวทางการ
ปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรภายในสำนกังาน 
ป.ป.ท. ยึดถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครดั 

2. แจ้งเวียน ติดป้ายประกาศ 
หรือผ่านช่องทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ ของสำนักงาน ป.ป.ท. ถึง
แนวทางการปฏิบัติให้เจา้หน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั  
3. กำกับ ติดตาม รายงานผล
ต่อ ศปท. เพื่อเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

๒๕๖๘ โดยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุด ลงนามในประกาศฯ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เมื่อวันท่ี ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ พร้อมท้ัง 
แจ้งเวียนสำนัก กอง ศูนย์และ
หน่วยงานขึ้นตรง ติดป้ายประกาศ 
หรือเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. ถึงแนวทาง
การปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. ยึดถือปฏิบตัิ 
อย่างเคร่งครัด และมีการกำกับ 
ติดตามสำนัก กอง ศูนย์ และ
หน่วยงานขึ้นตรง โดย ศปท.  
ได้วิเคราะห์ สรุป รวบรวม จัดทำ
รายงานผลการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) เสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ทราบแล้ว 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

 

    5. มีการเผยแพร่และขับเคลื่อน
มาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในสำนักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบและถือปฏิบตั ิ
2. ศปท. จัดประชุมกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อน กำกับ
ติดตาม การดำเนินงานด้าน
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 

๕. ศปท. ดำเนินการแจ้งสำนัก 
กอง ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรง 
เพื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. รับทราบและถอื
ปฏิบัติ รวมทั้งมีการจัดประชุม
กรรมการจรยิธรรมประจำ
สำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อน 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้าน
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 
จำนวน ๓ ครั้ง 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของ

 



-๖- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

๒ การแจ้งข้อกล่าวหา/
การชี้แจงข้อกล่าวหา
ของผู้รับผิดชอบสำนวน 

ผู้รับผิดชอบสำนวนเรียกรับเงินหรอื
ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ถูก
กล่าวหาหรือบุคคลอื่น เพื่อแลกกบั
ไม่แจ้งข้อกล่าวหา หรือเปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจริง หรือความเห็นทางคดี 
หรือฐานความผิด หรือเพื่อเปิดเผย
ข้อเท็จจริงทางคดี เพื่อช่วยเหลือผูถู้ก
กล่าวหาหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

ต่ำ 1. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
พร้อมท้ังแจ้งเวียน ติดป้ายประกาศ 
หรือเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ถึงแนวทางการ
ปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรภายในสำนกังาน 
ป.ป.ท. ยึดถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครดั 

1. จัดทำประกาศนโยบาย  
No Gift Policy จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
2. แจ้งเวียน ติดป้ายประกาศ 
หรือผ่านช่องทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ ของสำนักงาน ป.ป.ท.   
ถึงแนวทางการปฏิบัติให้
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
3. กำกับ ติดตาม รายงานผล
ต่อ ศปท. เพื่อเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

๑. สำนักงาน ป.ป.ท. มีการ
ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุด ลงนามในประกาศฯ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เมื่อวันท่ี ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ พร้อมท้ังแจ้ง
เวียนสำนัก กอง ศูนย์และ
หน่วยงานขึ้นตรง ติดป้ายประกาศ 
หรือเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. ถึงแนวทาง
การปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. ยึดถือปฏิบตัิ 
อย่างเคร่งครัด และมีการกำกับ 
ติดตามสำนัก กอง ศูนย์ และ

 



-๗- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

หน่วยงานขึ้นตรง โดย ศปท.  
ได้วิเคราะห์ สรุป รวบรวม จัดทำ
รายงานผลการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) เสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ทราบแล้ว 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการแจ้งข้อ
กล่าวหา/การชี้แจงข้อกล่าวหาของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

    2. มีมาตรการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ท. โดยใหม้ีการรายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ และการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอรม์และ 

1. กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และกำกับ 
ติดตาม 
 

๒. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติ โดย
รายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็
เงินได้และการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน  

 



-๘- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

    รอบการรายงานที่กำหนด และใหม้ีการ
กำกับ ติดตาม รายงานผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

3. ศปท. รวบรวมผลการ
ดำเนินงานเพื่อเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์มที ่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต
กำหนด รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม 
๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใดมีการรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดฯ 
และรับของขวัญฯ 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการแจ้งข้อ
กล่าวหา/การชี้แจงข้อกล่าวหาของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

 

    3. กรณีที่ผูร้ับผดิชอบสำนวนมี
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต หรอื
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องในทันที 

1. ดำเนินการจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ดำเนินการวเิคราะห์
เสนอ เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบให้กลุ่ม
งานวินัยดำเนินการ 

๓. ผู้อำนวยการสำนัก กอง 
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องทันที กรณีที่
ผู้รับผิดชอบสำนวนมีพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต หรือเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน
อื่นใด และ ศปท. จะดำเนินการ
วิเคราะหส์รปุข้อมูลร้องเรียน
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

 



-๙- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อให้ความเห็นชอบ ส่ง
กลุ่มงานวินัยดำเนินการต่อไป 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการแจ้งข้อ
กล่าวหา/การชี้แจงข้อกล่าวหาของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

 

    4. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนพร้อมสำนวน
เป็นประจำ เพื่อเป็นการกระตุ้นตดิตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่
ล่าช้าเกินสมควร 

1. กำหนดรูปแบบสมดุคุม
สำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับ ตดิตาม
ตรวจสอบ ใหผู้้รับผิดชอบ
สำนวนดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และไม่
ล่าช้าเกินสมควร  

๔. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนของ 
นักสืบสวนสอบสวน พร้อมสำนวน
เป็นประจำ และตรวจสอบรายงาน
ผลการดำเนินงานด้านคดีจาก
ธุรการคดี เพื่อกระตุ้นติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่ให้
ล่าช้าเกินสมควร 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการแจ้งข้อ
กล่าวหา/การชี้แจงข้อกล่าวหาของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ 

 



-๑๐- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

 

    5. มีการเผยแพร่และขับเคลื่อน
มาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในสำนักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบและถือปฏิบตั ิ
2. ศปท. จัดประชุมกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อน กำกับ
ติดตาม การดำเนินงานด้าน
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 

๕. ศปท. ดำเนินการแจ้งสำนัก 
กอง ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรง 
เพื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ให้เจ้าหน้าท่ีภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ รวมทั้งมีการจัดประชุม
กรรมการจรยิธรรมประจำ
สำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อน 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้าน
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 
จำนวน ๓ ครั้ง 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการแจ้งข้อ
กล่าวหา/การชี้แจงข้อกล่าวหาของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไม่ขอ
พยานหลักฐานจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องฯ ยังไม่พบ
การทุจริต 

 

        



-๑๑- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

๓ การส่งสำนวนการไต่
สวนข้อเท็จจริงให้
พนักงานอัยการของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน 

ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไมส่่ง
สำนวน หรือประวิงเวลา หรือส่ง
สำนวนให้พนักงานอัยการล่าช้าเกนิ
สมควร เพื่อเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพื่อเอือ้
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึง่ 

สูง 1. มีมาตรการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ท. โดยใหม้ีการรายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้และการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอรม์และรอบ
การรายงานที่กำหนด และใหม้ีการ
กำกับ ติดตาม รายงานผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

1. กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
กำกับ ติดตาม 
3. ศปท.รวบรวมผลการ
ดำเนินงานเพื่อเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

๑. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติ โดย
รายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็
เงินได้และการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์มที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
กำหนด รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม 
๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใดมีการรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดฯ 
และรับของขวัญฯ 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนการไตส่วนข้อเท็จจริงให้
พนักงานอัยการของผู้รับผดิชอบ
สำนวน ในประเด็นผูร้ับผดิชอบ
สำนวนเจตนาไมส่่งสำนวน หรือ
ประวิงเวลา หรือส่งสำนวนให้
พนักงานอัยการล่าช้าเกินสมควรฯ 
ยังไม่พบการทุจริต 

 



-๑๒- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

    2. กรณีที่ผูร้ับผดิชอบสำนวนมี
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต หรอื
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องในทันที 

1. ดำเนินการจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ดำเนินการวเิคราะห์
เสนอ เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบให้กลุ่ม
งานวินัยดำเนินการ 

๒. ผู้อำนวยการสำนัก กอง 
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องทันที กรณีที่
ผู้รับผิดชอบสำนวนมีพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต หรือเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน
อื่นใด และ ศปท. จะดำเนินการ
วิเคราะหส์รปุข้อมูลร้องเรียน
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อให้ความเห็นชอบ  
ส่งกลุ่มงานวินัยดำเนินการต่อไป 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนการไตส่วนข้อเท็จจริงให้
พนักงานอัยการของผู้รับผดิชอบ
สำนวน ในประเด็นผูร้ับผดิชอบ
สำนวนเจตนาไมส่่งสำนวน หรือ
ประวิงเวลา หรือส่งสำนวนให้
พนักงานอัยการล่าช้าเกินสมควรฯ 
ยังไม่พบการทุจริต 

 

 
 
 
 

       



-๑๓- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

    3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กำหนด
กรอบระยะเวลาในการดำเนินการส่ง
สำนวนให้ผูร้ับผดิชอบสำนวนถือปฏิบัต ิ

1. ผู้บังคับบัญชากำหนดกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินการ  
2. ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตาม ให้ผู้รับผิดชอบสำนวน
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
มาตรการและระยะเวลาที่
กำหนด 

๓. ผู้บังคับบัญชาสำนัก/กอง 
กำหนดกรอบระยะเวลาการ
ดำเนินการ และกำกับ ตดิตาม  
ให้ผู้รับผิดชอบสำนวนดำเนินการ
ให้เป็นไปตามมาตรการและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนการไตส่วนข้อเท็จจริงให้
พนักงานอัยการของผู้รับผดิชอบ
สำนวน ในประเด็นผูร้ับผดิชอบ
สำนวนเจตนาไมส่่งสำนวน หรือ
ประวิงเวลา หรือส่งสำนวนให้
พนักงานอัยการล่าช้าเกินสมควรฯ 
ยังไม่พบการทุจริต 

 

    4. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนพร้อมสำนวน
เป็นประจำ เพื่อเป็นการกระตุ้นตดิตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่
ล่าช้าเกินสมควร 

1. กำหนดรูปแบบสมดุคุม
สำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตามตรวจสอบ ให้
ผู้รับผิดชอบสำนวนดำเนินการ
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด และไมล่่าช้าเกินสมควร  

๔. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนของนัก
สืบสวนสอบสวน พร้อมสำนวนเปน็
ประจำ และตรวจสอบรายงานผล
การดำเนินงานด้านคดีจากธุรการ
คดี เพื่อกระตุ้นติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่ให้
ล่าช้าเกินสมควร 

 



-๑๔- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      ทัง้นี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนการไตส่วนข้อเท็จจริงให้
พนักงานอัยการของผู้รับผดิชอบ
สำนวน ในประเด็นผูร้ับผดิชอบ
สำนวนเจตนาไมส่่งสำนวน หรือ
ประวิงเวลา หรือส่งสำนวนให้
พนักงานอัยการล่าช้าเกินสมควรฯ 
ยังไม่พบการทุจริต 

 

    5. มีการเผยแพร่และขับเคลื่อน
มาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในสำนักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบและถือปฏิบตั ิ
2. ศปท. จัดประชุมกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อน กำกับ
ติดตาม การดำเนินงานด้าน
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 

๕. ศปท. ดำเนินการแจ้งสำนัก 
กอง ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรง 
เพื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ให้เจ้าหน้าท่ีภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. รับทราบและถอื
ปฏิบัติ รวมทั้งมีการจัดประชุม
กรรมการจรยิธรรมประจำ
สำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อน 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้าน
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 
จำนวน ๓ ครั้ง 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนการไตส่วนข้อเท็จจริงให้
พนักงานอัยการของผู้รับผดิชอบ

 



-๑๕- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

สำนวน ในประเด็นผูร้ับผดิชอบ
สำนวนเจตนาไมส่่งสำนวน หรือ
ประวิงเวลา หรือส่งสำนวนให้
พนักงานอัยการล่าช้าเกินสมควรฯ 
ยังไม่พบการทุจริต 

๔ การส่งสำนวนให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอน
ดำเนินการทางวินัยตาม
มาตรา 40 และมาตรา 
41 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่าย
บริหารฯ 

ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไมส่่ง
สำนวน หรือประวิงเวลา หรือส่ง
สำนวนไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอนล่าช้าเกิน
สมควร เพื่อประวิงเวลาให้ผู้ถูก
กล่าวหายังคงไม่ถูกดำเนินการทาง
วินัย และยังได้รับเงินเดือนรวมถึง
สวัสดิการตามสิทธิตา่ง ๆ อยู่ โดยมี
การเรยีกรับเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

สูง 1. มีมาตรการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ท. โดยใหม้ีการรายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้ และการรบั
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอรม์และรอบ
การรายงานที่กำหนด และใหม้ีการ
กำกับ ติดตาม รายงานผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

1. กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
กำกับ ติดตาม 
3. ศปท.รวบรวมผลการ
ดำเนินงานเพื่อเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

๑. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติ โดย
รายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เป็นเงินได้และการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์มที ่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต
กำหนด รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม 
๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใดมีการรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดฯ 
และรับของขวัญฯ 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนให้ผู้บังคับบญัชาหรือผูม้ี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอนดำเนินการ
ทางวินัยตามมาตรา 40 และ 

 



-๑๖- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      มาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารฯ ใน
ประเด็นผูร้ับผดิชอบสำนวนเจตนา
ไม่ส่งสำนวน หรือประวิงเวลา หรอื
ส่งสำนวนไปยังผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนล่าช้า
เกินสมควรฯ ยังไม่พบการทุจริต 

 

    2. กรณีที่ผูร้ับผดิชอบสำนวนมี
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต หรอื
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องในทันที 

1. ดำเนินการจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ดำเนินการวเิคราะห์
เสนอ เลขาธิการคณะกรรมการ 
ให้ความเห็นชอบให้กลุ่มงาน
วินัยดำเนินการ 

๒. ผู้อำนวยการสำนัก กอง 
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องทันที กรณีที่
ผู้รับผิดชอบสำนวนมีพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต หรือเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน
อื่นใด และ ศปท. จะดำเนินการ
วิเคราะหส์รปุข้อมูลร้องเรียน
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อให้ความเห็นชอบ ส่ง
กลุ่มงานวินัยดำเนินการต่อไป 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนให้ผู้บังคับบญัชาหรือผูม้ี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอนดำเนินการ
ทางวินัยตามมาตรา 40 และ
มาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัต ิ

 



-๑๗- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      มาตรการของฝ่ายบริหารฯ ใน
ประเด็นผูร้ับผดิชอบสำนวนเจตนา
ไม่ส่งสำนวน หรือประวิงเวลา หรอื
ส่งสำนวนไปยังผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนล่าช้า
เกินสมควรฯ ยังไม่พบการทุจริต 

 

    3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กำหนด
กรอบระยะเวลาในการดำเนินการส่ง
สำนวนให้ผูร้ับผดิชอบสำนวนถือปฏิบัต ิ

1. ผู้บังคับบัญชากำหนดกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินการ  
2. ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตาม ให้ผู้รับผิดชอบสำนวน
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
มาตรการและระยะเวลาที่
กำหนด 

๓. ผู้บังคับบัญชาสำนัก/กอง
กำหนดกรอบระยะเวลาการ
ดำเนินการ และกำกับ ตดิตาม  
ให้ผู้รับผิดชอบสำนวนดำเนินการ
ให้เป็นไปตามมาตรการและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนให้ผู้บังคับบญัชาหรือผูม้ี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอนดำเนินการ
ทางวินัยตามมาตรา 40 และ
มาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารฯ ใน
ประเด็นผูร้ับผดิชอบสำนวนเจตนา
ไม่ส่งสำนวน หรือประวิงเวลา หรอื
ส่งสำนวนไปยังผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนล่าช้า
เกินสมควรฯ ยังไม่พบการทุจริต 

 



-๑๘- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

    4. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนพร้อมสำนวน
เป็นประจำ เพื่อเป็นการกระตุ้นตดิตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่
ล่าช้าเกินสมควร 

1. กำหนดรูปแบบสมดุคุม
สำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตามตรวจสอบ ให้
ผู้รับผิดชอบสำนวนดำเนินการ
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด และไมล่่าช้าเกินสมควร  

๔. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนของนัก
สืบสวนสอบสวน พร้อมสำนวนเปน็
ประจำ และตรวจสอบรายงานผล
การดำเนินงานด้านคดีจากธุรการ
คดี เพื่อกระตุ้นติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่ให้
ล่าช้าเกินสมควร 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนให้ผู้บังคับบญัชาหรือผูม้ี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอนดำเนินการ
ทางวินัยตามมาตรา 40 และ
มาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารฯ ใน
ประเด็นผูร้ับผดิชอบสำนวนเจตนา
ไม่ส่งสำนวน หรือประวิงเวลา หรอื
ส่งสำนวนไปยังผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนล่าช้า
เกินสมควรฯ ยังไม่พบการทุจริต 

 

 
 
 

       



-๑๙- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

    5. มีการเผยแพร่และขับเคลื่อน
มาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 

1. ศปท. ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในสำนักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบและถือปฏิบตั ิ
2. ศปท. จัดประชุมกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อน กำกับ
ติดตาม การดำเนินงานด้าน
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 

๕. ศปท. ดำเนินการแจ้งสำนัก 
กอง ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรง 
เพื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ให้เจ้าหน้าท่ีภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. รับทราบและถอื
ปฏิบัติ รวมทั้งมีการจัดประชุม
กรรมการจรยิธรรมประจำ
สำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อน 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้าน
จริยธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 
จำนวน ๓ ครั้ง 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนให้ผู้บังคับบญัชาหรือผูม้ี
อำนาจแต่งตั้งถอดถอนดำเนินการ
ทางวินัยตามมาตรา 40 และ
มาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝา่ยบริหารฯ ในประเดน็
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไมส่่งสำนวน 
หรือประวิงเวลา หรือส่งสำนวนไป
ยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจ
แต่งตั้งถอดถอนล่าช้าเกินสมควรฯ 
ยังไม่พบการทุจริต 

 



-๒๐- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

๕ การส่งสำนวนการไต่
สวนข้อเท็จจริงให้
พนักงานสอบสวน/
สำนักงาน ป.ป.ช.(กรณี
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีมติใหส้่งพนักงาน
สอบสวน/ป.ป.ช.) ของ
ผู้รับผิดชอบสำนวน 

ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไมส่่ง
สำนวน หรือประวิงเวลา หรือส่ง
สำนวนไปยังพนักงานสอบสวน/
สำนักงาน ป.ป.ช. ล่าช้าเกินสมควร 
อันเป็นการประวิงเวลาเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึง่
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือเพื่อ
เรียกรับเงินหรือผลประโยชนต์อบ
แทน 

ปาน
กลาง 

1. มีมาตรการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ท. โดยใหม้ีการรายงาน
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้และการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอรม์และรอบ
การรายงานที่กำหนด และใหม้ีการ
กำกับ ติดตาม รายงานผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

1. กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท.  
2. แจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
กำกับ ติดตาม 
3. ศปท.รวบรวมผลการ
ดำเนินงานเพื่อเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

๑. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติ โดย
รายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็
เงินได้และการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์มที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
กำหนด รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม 
๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใดมีการรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดฯ 
และรับของขวัญฯ 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนการไตส่วนข้อเท็จจริงให้
พนักงานสอบสวน/สำนักงาน 
ป.ป.ช.(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีมติใหส้่งพนักงานสอบสวน/
ป.ป.ช.) ของผู้รับผิดชอบสำนวนฯ 
ในประเด็นผู้รับผิดชอบสำนวน
เจตนาไม่ส่งสำนวน หรือประวิง
เวลา หรือส่งสำนวนไปยังพนักงาน 

 



-๒๑- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      สอบสวน/สำนักงาน ป.ป.ช. ล่าช้า
เกินสมควรฯ ยังไม่พบการทุจริต 

 

    2. มมีาตรการยื่นบญัชีทรัพย์สินและ
หนี้สินต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์มและรอบการยื่น
ที่ ศปท. กำหนด 

1. กำหนดหลักเกณฑ์การยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนีส้ินของ
ข้าราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. 
2. แจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
กำกับ ติดตาม 
3. ศปท. รวบรวมผลการ
ดำเนินงานเพื่อเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

๒. ศปท. ดำเนินการมีหนังสือแจ้ง
ประกาศหลักเกณฑ์การยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยส์ินและหนีส้ิน
ของข้าราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. โดยขอความร่วมมือ
ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
หรือรับโอนเข้ามาปฏิบตัิหน้าที ่
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ท่ียังไม่
แสดงความจำนงในการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินฯ 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการดังกล่าว
ข้างต้น จัดส่งให้ ศปท. ภายใน
ระยะเวลาการยื่นบญัชีท่ีกำหนดไว ้ 
ทั้งนี้ ศปท. ได้มีการกำกับ ตดิตาม 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อให้มีการกำชับบุคลากร
แสดงความจำนงในการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยส์ินและหนีส้ิน 
รวมทั้ง ศปท. จะมีการรวบรวม
สรุปรายงานผลฯ เสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ทราบต่อไป 

 



-๒๒- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      ทั้งนี้ทำให้ขั้นตอนการส่งสำนวน
การไตส่วนข้อเท็จจริงให้พนักงาน
สอบสวน/สำนักงาน ป.ป.ช.(กรณี
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติให้ส่ง
พนักงานสอบสวน/ป.ป.ช.) ของ
ผู้รับผิดชอบสำนวนฯ ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไมส่่ง
สำนวน หรือประวิงเวลา หรือส่ง
สำนวนไปยังพนักงานสอบสวน/
สำนักงาน ป.ป.ช. ล่าช้าเกินสมควรฯ 
ยังไม่พบการทุจริต 

 

    3. กรณีที่ผูร้ับผดิชอบสำนวน 
มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ หรือ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใด ให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องในทันที 

1. ดำเนินการจัดส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้ ศปท. ทันที 
2. ศปท. ดำเนินการวเิคราะห์
เสนอ เลขาธิการคณะกรรมการ 
ให้ความเห็นชอบให้กลุ่มงาน
วินัยดำเนินการ 

๓. ผู้อำนวยการสำนัก กอง 
ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ท่ีเกีย่วข้องทันที กรณีที่
ผู้รับผิดชอบสำนวนมีพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต หรือเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน
อื่นใด และ ศปท. จะดำเนินการ
วิเคราะหส์รปุข้อมูลร้องเรียน
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อให้ความเห็นชอบ ส่ง
กลุ่มงานวินัยดำเนินการต่อไป 

 



-๒๓- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่งสำนวน
การไตส่วนข้อเท็จจริงให้พนักงาน
สอบสวน/สำนักงาน ป.ป.ช.(กรณี
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติให้ส่ง
พนักงานสอบสวน/ป.ป.ช.) ของ
ผู้รับผิดชอบสำนวนฯ ในประเด็น
ผู้รับผิดชอบสำนวนเจตนาไมส่่ง
สำนวน หรือประวิงเวลา หรือส่ง
สำนวนไปยังพนักงานสอบสวน/
สำนกังาน ป.ป.ช. ลา่ช้าเกินสมควรฯ 
ยังไม่พบการทุจริต 

 

    4. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กำหนด
กรอบระยะเวลาในการดำเนินการส่ง
สำนวนให้ผูร้ับผดิชอบสำนวนถือปฏิบัต ิ

1. ผู้บังคับบัญชากำหนดกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินการ  
2. ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตาม ให้ผู้รับผิดชอบสำนวน
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
มาตรการและระยะเวลาที่
กำหนด 

๔. ผู้บังคับบัญชาสำนัก/กอง
กำหนดกรอบระยะเวลาการ
ดำเนินการ และกำกับ ตดิตาม ให้
ผู้รับผิดชอบสำนวนดำเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนการไตส่วนข้อเท็จจริงให้
พนักงานสอบสวน/สำนักงาน 
ป.ป.ช.(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีมติใหส้่งพนักงานสอบสวน/
ป.ป.ช.) ของผู้รับผิดชอบสำนวนฯ 
ในประเด็นผู้รับผิดชอบสำนวน 

 



-๒๔- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      เจตนาไม่ส่งสำนวน หรือประวิง
เวลา หรือส่งสำนวนไปยังพนักงาน
สอบสวน/สำนักงาน ป.ป.ช. ล่าช้า
เกินสมควรฯ ยังไม่พบการทุจริต 

 

    5. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนพร้อมสำนวน
เป็นประจำ เพื่อเป็นการกระตุ้นตดิตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่
ล่าช้าเกินสมควร 

1. กำหนดรูปแบบสมดุคุม
สำนวน 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตามตรวจสอบ ให้
ผู้รับผิดชอบสำนวนดำเนินการ
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด และไมล่่าช้าเกินสมควร  

๕. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
เรียกตรวจสมุดคมุสำนวนของ 
นักสืบสวนสอบสวน พร้อมสำนวน
เป็นประจำ และตรวจสอบรายงาน
ผลการดำเนินงานด้านคดีจาก
ธุรการคดี เพื่อกระตุ้นติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการให้เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด และไม่ให้
ล่าช้าเกินสมควร 

ทั้งนี้ทำให้ข้ันตอนการส่ง
สำนวนการไตส่วนข้อเท็จจริงให้
พนักงานสอบสวน/สำนักงาน 
ป.ป.ช.(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีมติใหส้่งพนักงานสอบสวน/
ป.ป.ช.) ของผู้รับผิดชอบสำนวนฯ 
ในประเด็นผู้รับผิดชอบสำนวน
เจตนาไม่ส่งสำนวน หรือประวิง
เวลา หรือส่งสำนวนไปยังพนักงาน 

 

        



-๒๕- 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไตส่วนข้อเท็จจริง  

ลำดบัที ่ ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การทจุรติ 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุหรอืปอ้งกนั 
ความเสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ 
ผลการดำเนนิการ 

ตามแผนฯ 
หมายเหต ุ

      สอบสวน/สำนักงาน ป.ป.ช. ล่าช้า
เกินสมควรฯ ยังไม่พบการทุจริต 

 

       

  ช่ือ - สกุล                นายธนบูลย์  ลลิตสุธจีำเรญิ  (ผู้รายงาน)  
  ตำแหน่ง              นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ    

 



เอกสารเพิ่มเตมิ 
เชน่ ภาพถ่าย / อนิโฟกราฟกิส์ 

หนว่ยงานจะตอ้งรายงานผลการดำเนนิการวเิคราะหเ์ปรียบเทยีบระหวา่งแผนการดำเนนิงานและผลการดำเนนิงานตามแผนวา่มสีว่นใดที่อยูร่ะหวา่งดำเนนิการ หรอืดำเนนิการ
เสรจ็แลว้ พรอ้มทัง้จัดทำผลการดำเนนิการตามแผนในรูปแบบอนิโฟกราฟิกสส์ำหรับเผยแพรต่อ่สาธารณะ ผา่นเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานดว้ย 



รายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
กระบวนงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการไต่สวนข้อเท็จจริง

เสนอรายงานฯ 
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. น าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อรับทราบ 

1. มีมาตรการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. โดยให้มีการ
รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเปน็เงินได้
และการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ในสังกดัส านักงาน ป.ป.ท. 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตามแบบฟอร์มและรอบการรายงาน
ที่ก าหนด และให้มีการก ากบั ติดตาม รายงานผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.

2. กรณีที่ผูร้ับผดิชอบส านวนมีพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจริต หรือเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใด ให้ผู้บงัคบับญัชา
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกีย่วข้องในทันที

3. ให้ผู้บังคบับญัชาตามล าดับชั้น เรียกตรวจสมุดคมุส านวนพร้อมส านวน
เป็นประจ า เพื่อเป็นการกระตุ้นติดตามความคบืหน้าในการด าเนนิการ
ให้เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด และไม่ล่าช้าเกินสมควร

4. การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
โดยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมทั้งแจ้งเวียน ติดป้าย
ประกาศ หรือเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ตา่ง ๆ ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ถึงแนวทางการปฏบิตั ิเพื่อให้บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
ยึดถือปฏบิตั ิอย่างเคร่งครัด

5. มีการเผยแพร่และขับเคลือ่นมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อก าหนด
จริยธรรมของส านักงาน ป.ป.ท.

๖. ผู้อ านวยการส านกั/กอง ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ
ส่งส านวนให้ผูร้ับผดิชอบส านวนถอืปฏบิตัิ

๗. มีมาตรการยื่นบัญชีทรัพยส์ินและหนี้สนิตอ่เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ตามแบบฟอร์มและรอบการยื่นที ่ศปท. ก าหนด

พบว่า มีหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้องกับ 
“กระบวนงานการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและการไต่สวน
ข้อเท็จจริง” จ านวน ๑๕ 
หน่วยงาน ได้แก่ กปท. ๑-๕ 
ป.ป.ท. เขต ๑-๙ และ กอท. 
ได้ด าเนินการตามมาตรการและ
รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนฯ ดังกล่าว
อย่างครบถ้วน ทั้งน้ีท าให้ 
๕ ขั้นตอน และ ๕ ประเด็น
ดังกล่าวยังไม่พบการทุจริต

ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)           โทรศัพท์ ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐–๘๐ ต่อ ๑๙๒๑–๒๒       E-mail: acoc@pacc.go.thพลังศรัทธา พลังล่าทุจริต

มาตรการประเด็นขั้นตอน/Risk Score ผลการด าเนินการ

Risk Score

๑๐

Risk Score

๒

Risk Score

๑๐

Risk Score

๑๐

Risk Score

๕

การขอพยานหลักฐานจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ของผู้รับผิดชอบส านวน

การแจ้งข้อกล่าวหา/การชี้แจง
ข้อกล่าวหาของผู้รับผิดชอบ
ส านวน

การส่งส านวนการไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้พนักงานอัยการ
ของผู้รับผิดชอบส านวน

การส่งส านวนให้ผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน
ด าเนินการทางวินัย

การส่งส านวนการไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้พนักงาน
สอบสวน/ส านักงาน ป.ป.ช.

ผู้รับผิดชอบส านวนเจตนาไม่ส่งส านวน หรือประวิงเวลา หรือส่งส านวนให้พนักงาน
อัยการล่าช้าเกินสมควร เพื่อเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ผู้รับผิดชอบส านวนเจตนาไม่ขอพยานหลักฐานจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
หรือขอไม่ครบถ้วน หรือประวิงเวลาในการด าเนินการ หรือมีเจตนาไม่น า
พยานหลักฐานท่ีส าคัญอันส่งผลต่อรูปคดีเข้ารวมไว้ในส านวนคดี เพื่อเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ผู้รับผิดชอบส านวนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ถูกกล่าวหาหรือ
บุคคลอื่น เพื่อแลกกับไม่แจ้งข้อกล่าวหา หรือเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง หรือ
ความเห็นทางคดี หรือฐานความผิด หรือเพื่อเปิดเผยข้อเท็จจริงทางคดี 
เพื่อช่วยเหลือผู้ถูกกล่าวหาหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

ผู้รับผิดชอบส านวนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ถูกกล่าวหาหรือ
บุคคลอื่น เพื่อแลกกับไม่แจ้งข้อกล่าวหา หรือเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริง หรือ
ความเห็นทางคดี หรือฐานความผิด หรือเพื่อเปิดเผยข้อเท็จจริงทางคดี เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ถูกกล่าวหาหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

ผู้รับผิดชอบส านวนเจตนาไม่ส่งส านวน หรือประวิงเวลา หรือส่งส านวนไปยัง
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งต้ังถอดถอนล่าช้าเกินสมควร เพื่อประวิงเวลาให้
ผู้ถูกกล่าวหายังคงไม่ถูกด าเนินการทางวินัย และยังได้รับเงินเดือนรวมถึงสวัสดิการ
ตามสิทธิต่าง ๆ อยู่ โดยมีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน

https://www.pacc.go.th/pacc_2015/uploads/files/risk/2025/risk_report68.pdf

	สไลด์ 1



