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บทสรุปย่อ 
 
การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) (ระหว่าง 
1 ตุลาคม  2561 – 31 มีนาคม 2562) เป็นการประเมินความก้าวหน้าผลการเบิกจ่ายงบประมาณและ
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) จากแหล่งข้อมูลของ ส านัก/
กอง/ศูนย์ ที่มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน โดยใช้แผนปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และเป้าหมายการเบิกจ่ายตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ทั้งนี้ ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีความมุ่งหมายที่จะน าผลการประเมินความก้าวหน้าไปประกอบการก าหนดนโยบายและมาตรการเร่งรัด
ในอันที่จะช่วยส่งเสริม ผลักดัน ให้การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (หลัง
โอนเปลี่ยนแปลง) จ านวน 496,005,500.00 บาท โดยจ าแนกเป็นงบรายจ่ายลงทุน จ านวน 47,617,600.00 บาท 
และงบรายจ่ายประจ า จ านวน 448,387,900.00 บาท เพ่ือใช้จ่ายในแผนบุคลากรภาครัฐ แผนพ้ืนฐานด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนงานบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2562 จ านวน 220,300,708.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.41 ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายตามที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด คือ ร้อยละ 54 และสามารถพิจารณาเป็นรายแผนงานได้ดังนี้ 

แผนงานที่ 1 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ) จ านวน 267,119,000.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 136,908,606.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.25  

แผนงานที่ 2 : แผนงานพื้นฐานการปรับสมดุลฯ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ) จ านวน 172,548,300.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 63,426,942.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.76 

แผนงานที่ 3 : แผนงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (หลังโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 49,913,000.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 19,965,159.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.00 

แผนงานที่ 4 : บูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 6,425,200.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00  

หากพิจารณาผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการ พบว่า ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินโครงการ
ทั้งสิ้น 32 โครงการ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.62 
และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.38  

ส าหรับผลการด าเนินงานเป็นรายโครงการ พบว่า ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินโครงการทั้งสิ้น 32 
โครงการ โดยมีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 โครงการที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ จ านวน 8 คิดเป็นร้อยละ 25.00 ซึ่งสามารถประหยัดงบประมาณได้ทั้งสิ้น 370,522.37 บาท  

จากผลการประเมินดังกล่าวข้างต้น จะพบว่า ยังคงมีบางโครงการที่ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย และบางโครงการอยู่ในขั้นตอนของการเริ่มด าเนินการ หรือยังคงอยู่ระหว่างกระบวนการลงนามใน
สัญญา ดังนั้น เจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ รวมทั้งผู้บริหารควรด าเนินการ ดังนี้ 

1. เมื่อพิจารณาจากความก้าวหน้าของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พบว่า จ านวนโครงการที่มีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย มีเพียง 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.62 เท่านั้น จึงควรที่ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรงของส านักงาน ป.ป.ท. ควรติดตามการด าเนินโครงการและเร่งรัดการ



ข 
 

เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ในการด าเนินงาน เพ่ือช่วย
ให้การด าเนินโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. งบประมาณที่เหลือจ่ายจากโครงการที่ด าเนินแล้วเสร็จ ส านักงาน ป.ป.ท. ควรพิจารณาจัดสรร
หรือโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพ่ือเพ่ิมเติมให้กับโครงการ กิจกรรม หรือรายจ่ายอ่ืนที่มีความจ าเป็นต่อไป 

3. ส าหรับความก้าวหน้าของการด าเนินงาน พบว่า โครงการส่วนใหญ่อยู่ระหว่างด าเนินการ คือ 24 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 และยังมีบางโครงการอยู่ในขั้นตอนของการเริ่มด าเนินการ บางโครงการยังคงอยู่
ระหว่างกระบวนการลงนามในสัญญา ซึ่งเมื่อพิจารณาจากระยะเวลาด าเนินการที่เหลืออยู่เพียง 6 เดือน มีความ
เป็นได้สูงที่โครงการอาจไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ดังนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้บริหารต้องก าชับ ติดตาม ควบคุม รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งก าหนดแนวทาง วิธีการในการป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการสามารถบริหารจัดการโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการต้องให้ความส าคัญกับการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามแผน และหากพบปัญหา อุปสรรคต้องแก้ไขทันที ในกรณีที่การแก้ไขปัญหาอยู่นอกเหนืออ านาจของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ให้รายงานต่อผู้บริหารตามล าดับ เพ่ือรับทราบและสั่งการแก้ไขต่อไป 

 
  



ค 
 

ค าน า 
 
การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความก้าวหน้าผลการเบิกจ่ายงบประมาณและความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) ว่าเป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และเป้าหมายการเบิกจ่ายตามมติคณะรัฐมนตรีหรือไม่  

ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. มีความมุ่งหมายที่จะน าผลการประเมินความก้าวหน้าไปประกอบการก าหนด
นโยบายและมาตรการเร่งรัดในอันที่จะช่วยส่งเสริม ผลักดัน ให้การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุก ส านัก/กอง/ศูนย์ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ได้ให้ความร่วมมือในการายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประเมินผล
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ที่สนใจต่อไป 

 
 
 

 
กลุ่มติดตามและประเมินผล 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 
เมษายน 2562 

 
  



ง 
 

สารบัญ 
 หน้า 

บทสรุป  ก 

ค าน า  ข 

ส่วนที ่1  ผลการประเมิน 1 

 ผลการประเมินแผนปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(รอบ 6 เดือน)  2 

 ผลการประเมินแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงาน ป.ป.ท.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 15 

ส่วนที่ 2 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 25 

 สรุปผล 25 

 ข้อเสนอแนะ 29 
 
 
 
 



 
1 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

ส่วนที่ 1 
ผลการประเมิน 

 
การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 

6 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท. (ระหว่าง 1 ตุลาคม  2561 – 31 มีนาคม 2562) ดังนี้ 

1. ผลการประเมินแผนปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 
1) ผลการประเมินเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
2) ผลการประเมินโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 

2. ผลการประเมินแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)   
1) สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(รอบ 6 เดือน)  (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
2) สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
 

  



 
2 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ผลการประเมินแผนปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 
 
การประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(รอบ 6 เดือน) เป็นการประเมินความก้าวหน้าการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 
ส่วน ได้แก่ การประเมินเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน หน่วยงาน และการประเมินโครงการแยกตามแผน
ยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายละเอียด ดังนี้ 

 
1. ผลการประเมินเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้า 

สถานะ
โครงการ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์      
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) สูงขึ้น 

47 คะแนน กปก. ในปี  2561 ประเทศไทยได้รับ
คะแนน 36 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 
99 จากประเทศที่เข้าร่วมประเมิน
ทั้งหมด 180 ประเทศ ได้รับคะแนน
ลดลงจากปี 2560 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ      
1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคม
ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่า 

80  
 

ร้อยละ กปก. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด ทั้งนี้ 
เป็นการวัดจาก 2 โครงการ ซึ่งผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น พ บ ว่ า  ทั้ ง  2 
โครงการมีผู้เข้าร่วมประชุมคิดเป็น
ร้อยละ 133 และ 121.4 

 

2. ร้อยละของหน่วยงานมีการ
จัดท ามาตรการ/ แนวทางตาม
แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) แล้วเสร็จ  

100 ร้อยละ กปก. - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
มาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บท
บูรณาการฯ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ ในการจัดท ามาตรการ/
แนวทางตามแผนแม่บทบูรณาการ
ฯ ของส านักงาน ป.ป.ท.  ส่ วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
มาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บท
บูรณาการฯ 
- ก าหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการจัดท า
มาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บท
บูรณาการฯอของส่วนราชการและ
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  จ า น ว น  2  รุ่ น   

 



 
3 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้า 

สถานะ
โครงการ 

รุ่นที่  1 ระหว่างวันที่  18 -  19 
เมษายน 2562 จ านวน 150 คน 
และระหว่างวันที่ 25 - 26 เมษายน 
2562 จ านวน 100 คน 

3. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาค
ประชาสังคม 

500 คน กปก. - ปปท. เขต 1-9 และ กปก. ได้ด าเนิน
โครงการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยมี
ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว รวม
จ านวนทั้งสิ้น 1,214 คน 

 

4. จ านวนเรื่ องการทุจริตที่
ได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้น 

5,000 เรื่อง กบค. อยู่ระหว่างด าเนินการ  

5. ร้อยละของเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามเป้าหมาย 

80 ร้อยละ กบค. อยู่ระหว่างด าเนินการ  

6. หน่วยงานของรัฐมีบริการใน
กระบวนการยุ ติ ธ ร ร ม ที่ ไ ด้
มาตรฐาน/ขั้นตอน/เชื่อมโยง 
จ านวนรวมไม่น้อยกว่า 

1 ระบบ/
บริการ 

ศทส. - อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนา
ระบบเพ่ือบูรณาการและเชื่อมโยง
ข้อมูล 

 

7. ระดับการขับเคลื่อนการรับรู้
การทุจริตให้สูงขึ้น (ยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตสูงขึ้น) 

5 ระดับ กปก. ด าเนินการแล้วเสร็ จ และจัดท า
ร า ย ง า น ส รุ ป เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการนโยบายเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและประสานงานการ
ประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ คอร์รัป
ชัน 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ      
1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ/กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้าน การทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

80 ร้อยละ  
 

กปก. อยู่ระหว่างรวบรวมผลสรุปจาก 
ปปท. เขต 1-9 เนื่องจากบางเขต
พ้ืนที่ด าเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่  
28 มีนาคม 2562 อยู่ระหว่างการ
สรุปผลการด าเนินโครงการส่ง 

 

2. จ า น ว น เ รื่ อ ง ก ล่ า ว ห า
ร้องเรียนที่ เกี่ ยวข้องกับการ

10 ร้อยละ  
 

กบค. อยู่ระหว่างด าเนินการ  



 
4 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้า 

สถานะ
โครงการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ภาครัฐลดลงจากปีที่ผ่านมา 
3. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เ รื่ อ ง ก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นที่
คณะกรรมกา ร  ป .ป .ท .  มี
ความเห็นสอดคล้องกับผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

85 ร้อยละ  
 

กบค. อยู่ระหว่างด าเนินการ  

4. ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 

3 ระดับ  
 

กปก. - ประสานขอความร่วมมือทาง
วิชาการตามบันทึกความร่วมมือ
ท า ง วิ ช า ก า ร  ( MOU) กั บ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ในการ
ด าเนินโครงการศึกษาเพ่ือสร้าง
รูปแบบและเครื่องมือการประเมิน
ธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
- ประสานติดต่อสถานที่จัดประชุม
เชิ งปฏิบั ติ การศึกษาเ พ่ือสร้ า ง
รูปแบบและเครื่องมือการประเมิน
ธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 

 

5. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การต่อต้านการทุจริต 

5 ระดับ กปก. อยู่ระหว่างด าเนินการ (ร่วมกับ 
ปปท. เขต 1-9) 

 

6. ระดับความส าเร็จของการน า
ข้ อมู ลการข่ าวมาใช้ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3 ระดับ  
 

กอท. อยู่ ร ะหว่ า งขอความ เห็ นชอบ
รูปแบบ/โปรแกรมการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูล 

 

7. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนากฎหมายน าไปสู่ การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 ระดับ กกม. - ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ ปป 0002/1442 ลง
วันที่  8 พฤศจิกายน 2561 ถึง
เลขาธิการคณะรั ฐมนตรี  เ พ่ื อ
พิจารณาเสนอร่างพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ฉบับที่...) พ.ศ. .... (ประเด็นตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ

 



 
5 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้า 

สถานะ
โครงการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ )  ต่ อ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็ นชอบและน า เสนอสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติด าเนินการ  
- ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะรัฐมนตรี  ได้มีหนังสือที่  นร 
0503/804 ลงวันที่  7 มกราคม 
2 5 6 2 แ จ้ ง ว่ า  ค า สั่ ง ร อ ง
นายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครือ
งาม) สั่งและปฏิบัติราชการแทน
นายกรัฐมนตรี ให้ส านักงาน ป.ป.ท. 
รับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวไป
พิ จ า รณาร่ ว มกั บหน่ ว ย ง านที่
เกี่ยวข้องให้ได้ข้อยุติก่อนเสนอ
คณะรัฐมนตรี 

8. ร ะดั บ คว ามส า เ ร็ จ ข อ ง
การศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ก าหนดมาตรการทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

5 ระดับ กกม. - อยู่ ระหว่ างการรวบรวมและ
ทบทวนข้อมูล เพ่ือจัดท าข้อสรุปผล
การหารือเก่ียวกับความเป็นไปได้ใน
การก าหนดมาตรการทางกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

9. ระดับความส าเร็จในการบูร
ณาการข้ อมู ลการทุ จ ริ ตกั บ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

70 ระดับ กอท. มีการเก็บรวมรวมแบบรายงานจาก
ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  จ า น ว น  3 8
ห น่ ว ย ง า น จ า ก ทั้ ง ห ม ด  3 8 
หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 100) 

 

10. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการทางวินัย/
ปกครอง หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

5 ระดับ กอท. อยู่ระหว่างการด าเนินการวิเคราะห์
ผลจากการรวบรวมข้อมูล จ านวน 
38 หน่วยงาน 

 

11. ระดับความส าเร็จของการ
บริ ห า รจั ดการองค์ ก ร ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

5 ระดับ กพร. กพร. ด าเนินการรายงานผลระบบ
การประ เมินการ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 



 
6 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้า 

สถานะ
โครงการ 

12. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2561-
2565 

40 ร้อยละ สลธ. ด าเนินการแล้ว 37 กิจกรรม จาก
ทั้งหมด 119 กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 31.09 

 

13. ระดับความสาเร็จของการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
บริหารจัดการองค์กร 

5 ระดับ ศทส. จั ด ท า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือบริหารจัดการองค์กร
แล้วเสร็จ 

 

14. ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนการสร้าง
ความรับรู้และความเข้าใจแก่
ประชาชน 

5 ระดับ สลธ.   

 

2. ผลการประเมินโครงการแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(รอบ 6 เดือน)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 
กลยุทธ์ที่ 1  
ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1. โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ด้านการ
เสริมสร้างความรู้ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 500 คน 
- ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น 
665 คน 

2. โครงการศึกษาแนวทาง การด าเนินการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 
63 ด้านการเสริมสร้างความรู้ 

ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า / ก ร อ บ
แนวทาง/คู่มือ 

- ขอยกเลิกโครงการเดิมและขออนุมัติ
โครงการที่ปรับเปลี่ยนกิจกรรม 
- ขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานภายใต้
โครงการฯ และก าหนดจัดคณะท างาน
ในวันที่ 24 เมษายน 2562 

 
 
 
 



 
7 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 

กลยุทธ์ที่ 2  
บูรณาการการขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการภายใต้ธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลจากทุกภาคส่วน 
1. โครงการศึกษาเพ่ือสร้างรูปแบบและ
เครื่ อ งมื อก า รปร ะ เมิ น ธ ร รมาภิ บ าล
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

มีแนวทางการพัฒนาธรร
ม า ภิ บ า ล ใ น ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐ และมีเครื่องมือการ
ประเมินธรรมาภิบาล 

- ประสานขอความร่วมมือทางวิชาการ
ตามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาเพ่ือ
สร้างรูปแบบและเครื่องมือการประเมิน
ธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI)  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความ
ตื่นตัวต่อการทุจริตเมื่อเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผลโครงการ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระดับความส าเร็จของการ
เสนอมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานฯ 

2. โครงการจัดท ามาตรการ/แนวทางตาม
แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) 

ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร จั ด ท า
มาตรการ/แนวทางตามแผน
แม่บทบูรณาการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
( พ . ศ .  2560 - 2579)  
แล้วเสร็จร้อยละ 100 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือจัดท า
มาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บท
บูรณาการฯ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ในการจัดท ามาตรการ/แนวทาง
ตามแผนแม่บทบู รณาการฯ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือจัดท า
มาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บท
บูรณาการฯ 
- ก าหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร จั ด ท า
มาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บท
บูรณาการฯอของส่วนราชการและ
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  จ า น ว น  2  รุ่ น   



 
8 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 - 19 เมษายน 
2562 จ านวน 150 คน และระหว่าง
วันที่ 25 - 26 เมษายน 2562 จ านวน 
100 คน 

3. โครงการสร้ างระบบเฝ้ าระวั งและ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 

- จ านวนเรื่องการป้องกันการ
ทุจริต เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

- ระดับความส าเร็จของการ
เฝ้ าระวั งและป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- จั ด ก า ร ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะท างานสร้างระบบเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
- จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 
โครงการ และเจ้ าหน้าที่ กลุ่ มงาน
ป้องกัน ในสังกัดปปท.เขต 1-9 เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ 
ผ่านระบบ VIDEO 
- แต่งตั้งคณะท างานสร้างระบบเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นไปตามมติการ
ประชุมคณะท างานฯ 
- ปัจจุบันอยู่ระหว่าง ปปท.เขต 1-9 
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ค า ข อ อ นุ มั ติ
โครงการฯ 

4. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 

- ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท .  มี
แผนการควบคุมภายใน และ
แผนบริหารความเสี่ยง 

จัดส่ งแผนการควบคุมภายในของ
ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  จั ด ส่ ง ใ ห้
ก ร มบัญชี ก ล า ง เ รี ย บ ร้ อ ย ทั น ใ น
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาระบบเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ 
1. โครงการศึกษาความต้องการของเครือข่าย
ภาคประชาสังคมต่อการพัฒนาศักยภาพสู่การ
เป็นเครือข่าย เฝ้าระวังการทุจริตในภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รายงานผลการศึกษาความ
ต้องการของเครือข่ายภาค
ประชาสั งคมต่ อต้ านการ
ทุจริต  จ านวน 1 เรื่อง 

กปก. ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลเครือข่าย
ภาคประชาสังคมฯ  เขต 1 - 9 และ
ส่วนกลาง โดยมีการลงเก็บข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 8 เขต และ
ส่วนกลาง 



 
9 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาค
ประชาสังคม ในการต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มีเครือข่ายภาคประชาสังคม
เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้าน
การทุ จริ ตของส านั กงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 1,000 คน 

ปปท. เขต 1-9 และ กปก. ได้ด าเนิน
โครงการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยมี
ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว รวม
จ านวนทั้งสิ้น 1,214 คน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
- ไม่มีโครงการที่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน - 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

งาน/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ความ 
ก้าวหน้า 

กลยุทธ์ที่ 2  
บูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ในภาครัฐของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้
แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- ศปท. มีประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ของแต่ละ ศปท. 

จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข้ง
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของ 
(ศปท.) เมื่อวันที่ 1 – 2 พฤศจิกายน 
2561 ผู้เข้าร่วมจ านวน 118 ราย จาก
การประเมิน  ผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการ
ส่วนมากมีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิรูปปะเทศ หรือ
แนวน โยบายที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรคุณธรรมที่มีมรรถนะสูง 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีความ
พร้ อม ในการ เข้ า รั บการ
ตรวจประเมิน PMQA 4.0 

อยู่ ระหว่ า งรวบรวมสรุปรายงาน
กระบวนงานทั้ งหมดจากการจั ด
ประชุมของส านักงาน ป.ป.ท.  



 
10 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 
2. โครงการสัมมนา เรื่องนโยบาย ทิศทาง 
และยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน ไม่
น้อยกว่า 300 คน 

จัดโครงการสัมมนา เรื่อง นโยบาย ทิศทาง 
และยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ครั้งที่ 
1) เมื่อวันที่ 11-12 ธ.ค.61  โดยมีผู้เข้าร่วม
สัมมนา จ านวน 296 คน 

กลยุทธ์ที่ 2  
สร้างองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1. โครงการอบรมสัมมนาเรื่องแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านการคลัง 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรฯ 
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 
- ผู้ เข้ ารับการอบรมฯ มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ระเบียบปฏิบัติฯ เพ่ิม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 

- บุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ก า ร อ บ ร ม สั ม ม น า กั บ
หน่วยงานภายนอก ไม่น้อย
กว่า 8 หลักสูตร 
- บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก ไม่น้อย
กว่า 16 ราย 

- มีแผนส่ งบุคลากรไปอบรมแล้ ว 
จ านวน 13 หลักสูตร 
- ส่งบุคลากรเข้ ารับการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกแล้ว รวมจ านวน 
18 คน 

3. โครงการ พัฒนาบุ คลากร ในสั งกั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 

- บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ไม่เคย
ผ่ านการอบรมหลั กสู ตร
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้รับการ
ฝึกอบรม 
- ผู้ เข้ารับการอบรม  ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ผ่าน
การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- การปฏิบัติ ง านมี ความ
รวดเร็วและประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและเสร็จ 
ระหว่างวันที่ 11 – 22 มีนาคม 2562 
 

5. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐเชิงรุก 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรม
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

- มีผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 37 คน 
(เป้าหมายที่ก าหนด 30 คน) 



 
11 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พึงพอใจในโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
- มีฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ 

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจใน
โครงการร้อยละ 94 
- มีฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้ านการ
ป้องกันการทุจริตใน  ภาครัฐ จ านวน 1 
ฐานข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการองค์กร 
1. โครงการจัดหา เครื่ องแม่ข่ ายและ
ปรับปรุงห้องแม่ข่าย จังหวัดนนทบุรี 

- ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และห้องแม่ข่ าย มีความ
ทันสมัยและท างานได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีเสถียรภาพในการ
ให้บริ การแก่ ผู้ ใ ช้ ง าน ได้
ตลอดเวลา 
- ระดับความส าเร็จในการ
จัดหาเครื่ องแม่ข่ ายและ
ปรับปรุงห้องแม่ข่ายของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

อยู่ระหว่างกระบวนการลงนามใน
สัญญา 

2. โครงการผนึกก าลังสังคมต่อต้านการ
ทุจริต จังหวัดนนทบุรี 

- ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท .  มี
ระบบงานสนับ สนุนการ
ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค
ประชาชนและสังคมแบบมี
ส่วนร่วมเ พ่ือต่อต้ านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
- ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท .  มี
ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
การแลกเปลี่ ยนข่ าวสาร
ระหว่างกัน  ในเครือภาค
ประชาชนและสังคม 
- มีข้อมูลเครือข่ายเชิงพ้ืนที่
เ พ่ือให้ง่ายต่อการบริหาร
จัดการ 
- ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบเพ่ือผนึกก าลัง

อยู่ระหว่างกระบวนการลงนามใน
สัญญา 



 
12 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 
สังคมต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

3. โ คร งการจั ดหาลิ ขสิ ท ธิ์ โ ป รแกรม
ส านักงาน จังหวัดนนทบุรี 

- ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท .  มี
โ ป รแกรมส านั ก ง านที่ มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
ตอบสนองการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
- ระดับความส าเร็จในการ
จัดหาโปรแกรมจัดการงาน
ส านักงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

อยู่ระหว่างกระบวนการลงนามใน
สัญญา 

4. โครงการจัดหาและทดแทนอุปกรณ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ จังหวัดนนทบุรี 

- ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท .  มี
อุ ป ก ร ณ์ เ ค รื อ ข่ า ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ที่ มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
สามารถตอบสนองต่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
- ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุ งระบบเครือข่ าย
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

อยู่ระหว่างกระบวนการลงนามใน
สัญญา 

5. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

- มีหน่วยงานและจ านวน
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
เป้าหมายที่ก าหนด 
- ส านักงาน ป.ป.ท.มีแนว
ทางการสร้างความร่วมมือและ
บูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

สัมมนาเพ่ือสร้างความร่วมมือและ
บูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐแล้วเสร็จ 
ระหว่างวันที่ 25 - 27 มีนาคม 2562 

6. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต าบล
คลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

- มี ร ะ บ บ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนและเชื่อมโยง
ข้อมูลผ่านศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตในระดับ
กระทรวง 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่างกระบวนการลงนามใน
สัญญา 



 
13 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 
- ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบเพ่ือบูรณาการ
ข้อมูล ศปท. ระดับกระทรวง 

กลยุทธ์ที่ 4  
เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะและมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 

- จัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม   
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 290 ราย 

- ด า เนิ นการจั ดกิ จ กร รมภาย ใต้
ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิ ภ าพการบริ หารจั ดการ
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 
แล้วเสร็จรวมจ านวน 3 กิจกรรม 
- มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้ เข้าร่วม
กิ จกร รมภาย ใต้ โ ค ร งการ พัฒนา
ประสิทธิ ภ าพการบริ หารจั ดการ
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 
ทั้งสิ้น 285 ราย 

กลยุทธ์ที่ 5  
เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะและมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
1. โครงการเผย แพร่ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารนโยบาย
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

  

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจและการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาส
ครบรอบการสถาปนา 11 ปี 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ง า น  จ า น ว น
มากกว่า 300 คน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

2) โครงการจัดท าวิดีทัศน์ เผยแพร่
บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.
(ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) 

วิ ดีทัศน์ฯ  จ านวน 1 ชุด 
แ บ่ ง เ ป็ น บ ร ร ย า ย เ สี ย ง
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ พ า ก ย์
ภาษาอังกฤษ ในรูปแบบ 
DVD จ านวน 100 แผ่น 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3) โครงการจัดท าหนังสือเสริมสร้าง
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

หนังสือเสริมสร้างความรู้  
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  
ส าหรับประชาชน (ฉบับ
การ์ตูน) จ านวน 2,200 เล่ม 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 



 
14 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ความ 

ก้าวหน้า 
4) โครงการจั ดท าสื่ อสิ่ ง พิ ม พ์ เ พ่ื อ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

- โปสเตอร์ จ านวน 100 แผ่น 
- แผ่นพับ จ านวน 5,000 แผ่น 
- คู่ มื อประชาชน จ านวน 
5,000 เล่ม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร และ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์/ดัชนีการรับรู้การทุจริตสู่
ป ร ะ ช า ช น  ใ น รู ป แ บ บ ก า ร์ ตู น
แอนิเมชัน 

- วีดีโอคลิป ในรูปแบบ 2D 
Animation (การ์ตูนแอนิเมชัน) 
จ านวน 1 ชุด บรรยายเสียง
ภาษาไทยและขึ้นข้อความ
บ ร ร ย า ย ( Sub Title) 
ภาษาอังกฤษพร้อมจัดท า
ส าเนา จ านวน 100 แผ่น 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

6) โครงการการประมวลผลข้อมูล
ข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. จาก
สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโซเชียลมีเดียผ่าน
ระบบออนไลน์ 

- สรุปสถิติการรายงานข่าว
ทางหนังสือพิมพ์ประจ าวัน
และหนังสือพิมพ์รายสัปดาห์
ที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (จ านวนข่าวในแต่ละ
เดือน) รวม 12 เดือน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ (มีการสรุป
สถิติการรายงานข่าวทางหนังสือพิมพ์
ประจ าวันและหนังสือพิมพ์รายสัปดาห์
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ตั้งแต่เดือน ต.ค. 61 – มี.ค. 62) 

7) โครงการจัดพิมพ์ พ.ร.บ.มาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2551 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.  2551 และที่ แก้ ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับภาษาไทย) 
จ านวน 4,000 เล่ม 
พระราชบัญญัติมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับภาษาอังกฤษ)  
- จ านวน 1,000 เล่ม 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ (มีก าหนด
ส่งมอบงานวันที่ 25 มิถุนายน 2562) 

 
  



 
15 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ผลการประเมินแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) 
 
1. สรุปงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562)  

1) สรุปงบประมาณแยกตามประเภทงบประมาณ 

แผนงานงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ 

ร้อยละ 
(หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) 

รวม 496,005,500.00 100.00 
1. งบรายจ่ายประจ า 487,648,500.00 98.32 
    1.1 งบด าเนินงาน  186,119,300.00 37.52 
       แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 11,029,200.00 2.22 
       แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและ
บริหารจัดการภาครัฐ 

129,424,100.00 26.09 

       แผนงาน : การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

45,666,000.00 9.21 

    1.2 งบบุคลากร 256,089,800.00 51.63 
       แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 256,089,800.00 51.63 
    1.3 งบรายจ่ายอื่น 6,178,800.00 9.16 
       แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและ
บริหารจัดการภาครัฐ 

1,931,800.00 8.30 

       แผนงาน : การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4,247,000.00 0.86 

2. งบรายจ่ายลงทุน 47,617,600.00 1.68 
    2.1 งบลงทุน 47,617,600.00 1.68 
       แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและ
บริหารจัดการภาครัฐ 

41,192,400.00 0.39 

       แผนงาน : การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

6,425,200.00 1.30 

 
 



 
16 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
จ านวน 496,005,500.00 บาท โดยจ าแนกเป็นงบรายจ่ายลงทุน จ านวน 47,617,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
9.60 ของงบประมาณที่ได้รับ และงบรายจ่ายประจ า จ านวน 448,387,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.40 ของ
งบประมาณที่ได้รับ โดยงบรายจ่ายประจ า ประกอบด้วย งบด าเนินงาน จ านวน 186,119,300.00 บาท งบ
บุคลากร จ านวน 256,089,800.00 บาท และงบรายจ่ายอื่น จ านวน 6,178,800.00 บาท  

2) สรุปงบประมาณแยกตามแผนงาน 

แผนงานงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ 
(หลังโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณ) ร้อยละ 

รวม 496,005,500.00       100.00  
แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 267,119,000.00         53.85  
งบด าเนินงาน 11,029,200.00  2.22  
งบบุคลากร 256,089,800.00  51.63  
แผนงาน : พื้นฐานด้านการปรบัสมดุลและบริหารจัดการภาครัฐ 172,548,300.00        34.79  
งบด าเนินงาน 129,424,100.00        26.09  
งบรายจ่ายอื่น 1,931,800.00         0.39   
งบลงทุน 41,192,400.00 8.30 
แผนงาน : การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 49,913,000.00         10.06  
งบด าเนินงาน 45,666,000.00           9.21  
งบรายจ่ายอื่น 4,247,000.00           0.86  
แผนงาน : บูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 6,425,200.00           1.30  
งบลงทุน 6,425,200.00           1.30  

รายจ่ายลงทุน
9.60%

(47,617,600 บาท)

งบบุคลากร
51.63%

(256,089,800 บาท)

งบด าเนินงาน 
37.52%

(186,119,300 บาท)

งบรายจ่ายอ่ืน
1.25%

(6,178,800 บาท)

รายจ่ายประจ า
90.40%

(448,387,900 บาท)

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(หลังโอนเปลี่ยนแปลง : แยกตามประเภทงบประมาณ)



 
17 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

 
 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หลังโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 496,005,500.00 บาท ประกอบด้วย 4 แผนงาน ดังนี้ 

1. แผนงานที่ 1 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ) จ านวน 267,119,000.00  บาท คิดเป็นร้อยละ 53.85 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด โดยจ าแนก
รายละเอียดได้ ดังนี้ 

2.1. งบบุคลากร ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 256,089,800.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 51.63 ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด 

2.2. งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 11,029,200.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 2.22 ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด 

2. แผนงานที่ 2 : แผนงานพื้นฐานการปรับสมดุลและบริหารจัดการภาครัฐ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 172,548,300.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.79 ของงบประมาณ
ที่ได้รับทั้งหมด โดยจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1.1. งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 129,424,100.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 26.09 ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด 

1.2. งบลงทุน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 41,192,400.00 บาท คิด
เป็นร้อยละ 8.30 ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด 

1.3. งบรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 1,931,800.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.39 ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด 

3. แผนงานที่ 3 : แผนงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 49,913,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.06 ของ
งบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด โดยจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 

พื้นฐานด้านการปรับสมดุลฯ,
34.79% 

( 172,548,300.00 บาท )
บุคลากรภาครัฐ, 

53.85%
( 267,119,000.00 บาท )

การป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ,
10.06%

( 49,913,000.00 บาท )

บูรณาการการปฏิรูปกฎหมายฯ, 
1.30% 

( 6,425,200.00 บาท )

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(หลังโอนเปลี่ยนแปลง : แยกตามแผนงาน)



 
18 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

3.1. งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 45,666,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 9.21 ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด  

3.2. งบรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 4,247,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.86 ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด  

4. แผนงานที่ 4 : บูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 6,425,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.30 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด 
โดยจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 

4.1. งบลงทุน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 6,425,200.00 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.30 ของงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด 
 
2. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2562) 

2.1. สรุปผลการเบิกจ่ายแยกตามประเภทงบประมาณ 

แผนงานงบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

(หลังโอนเปลีย่นแปลง
งบประมาณ) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย/ 
ผลการด าเนินงาน ผลการ

ประเมิน เป้าหมาย 
(ร้อยละ) ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

รวม 496,005,500.00 54 220,300,708.42  44.41   
1. งบรายจ่ายประจ า 448,387,900.00 57 218,773,921.52  48.79   
    1.1 งบด าเนินงาน 186,119,300.00 57 86,363,945.56  46.40   
    1.2 งบบุคลากร 256,089,800.00 57 131,642,274.03  51.40   
    1.3 งบรายจ่ายอื่น 6,178,800.00 57 767,701.93  12.42   
2. งบรายจ่ายลงทุน 47,617,600.00 45 1,526,786.90  3.21   
    2.1 งบลงทุน 47,617,600.00 45 1,526,786.90  3.21   

 

 

496,005,500.00

256,089,800.00
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ประเภทงบประมาณ

สรุปผลการเบิกจ่ายแยกตามประเภทงบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย เป้าหมาย



 
19 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หลังโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 496,005,500.00 บาท เบิกจ่าย ณ วันที่  31 มีนาคม 2562 จ านวน 
220,300,708.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.41 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด คือ ร้อยละ 
54 สรุปผลการเบิกจ่ายแยกตามประเภทงบประมาณได้ ดังนี้ 

1. งบรายจ่ายประจ า งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 
448,387,900.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 218,773,921.52 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.79 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 57) โดยจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1.1. งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 186,119,300.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 86,363,945.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.40 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 57) 

1.2. งบบุคลากร ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 256,089,800.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 131,642,274.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.40 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 57) 

1.3. งบรายจ่ายอ่ืน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 6,178,800.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 767,701.93 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.42 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 57) 

2. งบลงทุน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 47,617,600.00 
บาท เบิกจ่าย จ านวน 1,526,786.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.21 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมาย
ร้อยละ 45) โดยจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 

2.2. สรุปผลการเบิกจ่ายแยกตามแผนงาน 

แผนงานงบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

(หลังโอนเปลีย่นแปลง
งบประมาณ) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย/ 
ผลการด าเนินงาน ผลการ

ประเมิน เป้าหมาย 
(ร้อยละ) ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

รวม 496,005,500.00 54 220,300,708.42 44.41 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 267,119,000.00 57 136,908,606.32 51.25 

งบบุคลากร 256,089,800.00 57 131,642,274.03 51.40 

งบด าเนินงาน 11,029,200.00 57 5,266,332.29 47.75 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการปรบัสมดุลและ
บริหารจัดการภาครัฐ 

172,548,300.00 57 63,426,942.49 36.76 

งบด าเนินงาน 129,424,100.00 57  61,291,226.67   47.36  

งบลงทุน 41,192,400.00 45  1,526,786.90  3.71 

งบรายจ่ายอื่น 1,931,800.00 57  608,928.92  31.52 

แผนงาน : การป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

49,913,000.00 57 19,965,159.61 40.00 

งบด าเนินงาน 45,666,000.00 57  19,806,386.60   43.37  

งบรายจ่ายอื่น 4,247,000.00 57  158,773.01  3.74 

แผนงาน : บูรณาการปฏิรูปกฎหมายและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรม 

6,425,200.00 57 0.00 0.00  

งบลงทุน 6,425,200.00 45 0.00 0.00 
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ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หลังโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 496,005,500.00 บาท เบิกจ่าย ณ วันที่  31 มีนาคม 2562 จ านวน 
220,300,708.42 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.41 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด คือ ร้อยละ 54 
ประกอบด้วย 4 แผนงาน ดังนี้ 

1. แผนงานที่ 1 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ) จ านวน 267,119,000.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 136,908,606.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.25             
ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 54) โดยจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 

2.1. งบบุคลากร ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 256,089,800.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 131,642,274.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.40 ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 57) 

2.2. งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 11,029,200.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 5,266,332.29 บาท คิดเป็นร้อยละ  47.75  ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 57) 

2. แผนงานที่ 2 : แผนงานพื้นฐานการปรับสมดุลฯ  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (หลังโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 172,548,300.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 63,426,942.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 
36.76 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 54) โดยจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1.1. งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 129,424,100.00 
บาท เบิกจ่าย จ านวน  61,291,226.67  บาท คิดเป็นร้อยละ 47.36 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อย
ละ 57) 

1.2. งบลงทุน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 41,192,400.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 1,526,786.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.71 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 45) 

1.3. งบรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 1,931,800.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 608,928.92 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.52 ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 57) 
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3. แผนงานที่ 3 : แผนงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (หลัง
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 49,913,000.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 19,965,159.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 
40.00 ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 54) โดยจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 

3.1. งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 45,666,000.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 19,806,386.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.37 ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 57)  

3.2. งบรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 4,247,000.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 158,773.01 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.74 ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 57)  

4. แผนงานที่ 4 : บูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 6,425,200.00 บาท เบิกจ่าย จ านวน 0.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
0.00 ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 54) โดยจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้  

4.1. งบลงทุน ได้รับจัดสรร (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 6,425,200.00 บาท 
เบิกจ่าย จ านวน 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 ซึ่งไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 45) 

2.3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการ 

โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับ 
(หลังโอนเปลีย่นแปลง

งบประมาณ) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย/ 
สถานะการด าเนินงาน สถานะ

โครงการ เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ด้านการ
เสริมสร้างความรู้ 

50,000.00  57.00 49,910.33 89.67 

2. โครงการศึกษาแนวทางการด าเนินการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 
63 ด้านการเสริมสร้างความรู้ 

610,000.00 57.00 0.00  0.00  

3. โครงการศึกษาเพ่ือสร้ างรูปแบบและ
เครื่องมือการประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

584,000.00 57.00 0.00  0.00  

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) 

200,000.00 57.00 144,360.00  72.18 

5. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

558,000.00  57.00 0.00  0.00  
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โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับ 
(หลังโอนเปลีย่นแปลง

งบประมาณ) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย/ 
สถานะการด าเนินงาน สถานะ

โครงการ เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

6. โครงการจัดท ามาตราการ/แนวทางตาม
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 

1,500,000.00 57.00 257,028.00 17.14  

7. โครงการสร้ างระบบเฝ้ าระวั งและ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 

120,000.00  57.00 36,365.00 30.30 

8. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 

200000.92  57.00 197910.00  98.96 

9. โครงการศึกษาความต้องการของเครือข่าย
ภาคประชาสังคมต่อการพัฒนาศักยภาพสู่การ
เป็นเครือข่าย เฝ้าระวังการทุจริตในภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

295,000.00  57.00 122,408.01 41.49  

10. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์ประสานงานเครือข่าย
ภาคประชาสังคม ในการต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

100,000.00  57.00 95,792.70 95.79  

11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

600,000.00 57.00 344,779.60 57.46 

12. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

500,000.00 57.00 497,000.00 99.40   

13. โครงการสัมมนา เรื่องนโยบาย ทิศทาง 
และยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 

687,800.00 57.00 429,950.00 62.51  

14. โครงการอบรมสัมมนาเรื่องแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านการคลัง 

386,000.00 57.00 296,589.00 76.84  

15. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 

500,000.00 57.00 0.00 
 

0.00 

16. โครงการ พัฒนาบุ คลากรในสั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 

2,178,000.00 57.00 142,040.00 6.52 

17. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

200,000.00 57.00 200,000.00 100.00  

18. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐเชิงรุก 

140,000.00 57.00 128,470.00 91.76  

(อยู่ระหว่างการเบกิจ่าย) 
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โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับ 
(หลังโอนเปลีย่นแปลง

งบประมาณ) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย/ 
สถานะการด าเนินงาน สถานะ

โครงการ เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

19. โครงการจัดหา เครื่ องแม่ข่ ายและ
ปรับปรุงห้องแม่ข่ายจังหวัดนนทบุรี 

5,682,000.00 45.00 0.00 0.00 

20. โครงการผนึกก าลังสังคมต่อต้านการทุจรติ 6,832,500.00 57.00 0.00  0.00  

21. โครงการจัดหาลิขสิทธิ์โปรแกรมจัดการ
ส านักงาน 

5,798,000.00 45.00 0.00  0.00  

22. โครงการจัดหาและทดแทนอุปกรณ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

10,318,000.00 45.00 0.00  0.00  

23. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

292,000.00 57.00 114,139.20 39.09 

24. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต าบล
คลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

6,425,200.00 45.00 6,425,200.00 0.00 

25. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 

1,168,000.00 57.00 702,387.33 60.07  

26. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารนโยบาย
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจและการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาส
ครบรอบการสถาปนา 11 ปี 

500,000.00 57.00 489,953.00 97.99  

2) โครงการจั ดท า วิ ดี ทั ศน์ เ ผ ยแพร่
บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.
(ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) 

120,000.00 57.00 0.00 0.00 

3) โครงการจัดท าหนั งสือเสริมสร้ าง
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 

200,000.00 57.00 199,983.00 99.99  

4) โครงการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

120,000.00 57.00 0.00 0.00 

5) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและเสริมสร้างภาพลักษณ์/
ดัชนีการรับรู้การทุจริตสู่ประชาชน ใน
รูปแบบการ์ตูนแอนิเมชัน 

139,500.00 57.00 0.00 0.00 



 
24 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับ 
(หลังโอนเปลีย่นแปลง

งบประมาณ) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย/ 
สถานะการด าเนินงาน สถานะ

โครงการ เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

6) โครงการการประมวลผลข้ อมู ล
ข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. จากสื่อ
สิ่ ง พิมพ์และสื่อโซเชียลมี เดียผ่าน
ระบบออนไลน์ 

155,000.00 57.00 64,200.00 41.42  

7) โครงการจัดพิมพ์ พ.ร.บ.มาตรการของ
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ น ก า ร ป้ องกั นและ
ปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2551 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

140,000.00 57.00 0.00 0.00 

จากตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายโครงการ พบว่า ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินโครงการทั้งสิ้น 
32 โครงการ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.62 และมี
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.38   



 
25 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ส่วนที่ 2 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(รอบ 6 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท. มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของผลการเบิกจ่ายงบประมาณและ
ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิของ ส านัก/กอง/
ศูนย์ ที่มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน โดยมีสรุปผลและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 

สรุปผล 
 
1. เกณฑ์การประเมินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายการ เป้าหมาย ค าอธิบาย 
รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 54  การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมเท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 54 ถือว่า

ผ่านเกณฑ์หรือเป็นไปตามเป้าหมาย 
 การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมน้อยกว่า ร้อยละ 54 ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์

หรือไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
รายจ่ายประจ า ร้อยละ 57  การเบิกจ่ายงบประมาณเท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 57 ถือว่าผ่านเกณฑ์

หรือเป็นไปตามเป้าหมาย 
 การเบิกจ่ายงบประมาณน้อยกว่า ร้อยละ 57 ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์หรือไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย 
รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 45  การเบิกจ่ายงบประมาณเท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 45 ถือว่าผ่านเกณฑ์

หรือเป็นไปตามเป้าหมาย 
 การเบิกจ่ายงบประมาณน้อยกว่า ร้อยละ 45 ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์หรือไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและสภานะการด าเนินงาน 

โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย สถานะการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละ 57) 

ไม่เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตตาม
มาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 ด้านการเสริมสร้างความรู้ 

    

2. โครงการศึกษาแนวทางการด าเนินการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 มาตรา 63 ด้านการเสริมสร้างความรู้ 

    

3. โครงการศึกษาเพ่ือสร้างรูปแบบและเครื่องมือการ
ประเมินธรรมาภิบาลหน่ วยงานภาครั ฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

    



 
26 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย สถานะการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละ 57) 

ไม่เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ค่ า ดั ช นี ก า ร รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต 
(Corruption Perception Index : CPI) 

    

5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

    

6. โครงการจัดท ามาตราการ/แนวทางตามแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 20 ปี 

    

7. โครงการสร้างระบบเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิง
รุกในหน่วยงานภาครัฐ 

    

8. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 

    

9. โครงการศึกษาความต้องการของเครือข่ายภาคประชา
สังคมต่อการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นเครือข่าย เฝ้าระวัง
การทุจริตในภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

    

10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์
ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคม ในการต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

    

11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 

    

12. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     
13. โครงการสัมมนา เรื่ องนโยบาย ทิศทาง  และ
ยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

14. โครงการอบรมสัมมนาเรื่องแนวทางปฏิบัติงานด้านการคลัง     

15. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 

    

16. โครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 

    

17. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

    

18. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐเชิงรุก 

    



 
27 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย สถานะการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
(ร้อยละ 57) 

ไม่เป็นไป
ตาม

เป้าหมาย 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

19. โครงการจัดหาเครื่องแม่ข่ายและปรับปรุงห้องแม่ข่าย
จังหวัดนนทบุรี 

    

20. โครงการผนึกก าลังสังคมต่อต้านการทุจริต    

21. โครงการจัดหาลิขสิทธิ์โปรแกรมจัดการส านักงาน     

22. โครงการจัดหาและทดแทนอุปกรณ์ เครือข่ าย
คอมพิวเตอร์ 

    

23. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือสร้างความร่วมมือและ
บูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

    

24. โครงการบูรณาการฐานข้อมูลการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

    

25. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 

    

26. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารนโยบายการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและ
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาส
ครบรอบการสถาปนา 11 ปี 

    

2) โครงการจัดท าวิดีทัศน์เผยแพร่บทบาทภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.(ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) 

    

3) โครงการจัดท าหนังสือเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

4) โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

5) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์/ดัชนีการรับรู้การทุจริตสู่
ประชาชน ในรูปแบบการ์ตูนแอนิเมชัน 

    

6) โครงการการประมวลผลข้อมูลข่ าวสารของ
ส านักงาน ป.ป.ท. จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโซเชียล
มีเดียผ่านระบบออนไลน์ 

    

7) โครงการจัดพิมพ์ พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2551 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

    



 
28 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

จากตารางเปรียบเทียบความก้าวหน้าผลการเบิกจ่ายงบประมาณและความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
พบว่า ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินโครงการทั้งสิ้น 32 โครงการ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.62 และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 19 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.38  

ส าหรับความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน พบว่า มีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 24 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 8 คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ ได้แก่  

 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

(หลังโอนเปลีย่นแปลง
งบประมาณ) 

เป้าหมายการเบิกจ่าย/ 
สถานะการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 
(เบิกจ่าย) 

1. โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 ด้านการเสริมสร้างความรู้ 

50,000.00  49,910.33 89.67 89.67 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชา
สั งคม  ในการต่ อต้ านการทุ จ ริ ต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

100,000.00  95,792.70 4,207.30 95.79  

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งการด าเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

600,000.00 344,779.60 255,220.40 57.46 

4. โ คร งการอบรมสั มมนา เ รื่ อ ง แนว ทา ง
ปฏิบัติงานด้านการคลัง 

386,000.00 296,589.00 89,411.00 76.84 

5. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา
กับหน่วยงานภายนอก 

500,000.00 อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 

6. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐเชิงรุก 

140,000.00 128,470.00 11,530.00 91.76 

7. โ คร งการ เ ผยแพร่ ป ระชาสั ม พันธ์ และ
เสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารนโยบายการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ
และการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่อง
ในโอกาสครบรอบการสถาปนา 11 ปี 

500,000.00 489,953.00 10,047.00 97.99  

2) โครงการจัดท าหนังสือเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

200,000.00 199,983.00 17.00 99.99  

 งบประมาณคงเหลือรวม 370,522.37  
 



 
29 การประเมินผลแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน)  ส านักงาน ป.ป.ท.  

ทั้ง 7 โครงการดังกล่าวข้างต้น สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จและบรรลุเป้าหมายโครงการ รวมทั้ง
สามารถประหยัดงบประมาณได้ทั้งสิ้น 370,522.37 บาท ส่วน “โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก” แม้จะสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จและบรรลุเป้าหมายโครงการ แต่ยังไม่สามารถสรุป
งบประมาณในการด าเนินการได้เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่าย 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
1. เมื่อพิจารณาจากความก้าวหน้าของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ พบว่า จ านวนโครงการที่มีผลการ

เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย มีเพียง 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.62 เท่านั้น จึงควรที่ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรงของส านักงาน ป.ป.ท. ควรติดตามการด าเนินโครงการและเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ในการด าเนินงาน เพ่ือช่วย
ให้การด าเนินโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. งบประมาณที่เหลือจ่ายจากโครงการที่ด าเนินแล้วเสร็จ ส านักงาน ป.ป.ท. ควรพิจารณาจัดสรร
หรือโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพ่ือเพ่ิมเติมให้กับโครงการ กิจกรรม หรือรายจ่ายอ่ืนที่มีความจ าเป็นต่อไป 

3. ส าหรับความก้าวหน้าของการด าเนินงาน พบว่า โครงการส่วนใหญ่อยู่ระหว่างด าเนินการ คือ 24 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 และยังมีบางโครงการอยู่ในขั้นตอนของการเริ่มด าเนินการ บางโครงการยังคงอยู่
ระหว่างกระบวนการลงนามในสัญญา ซึ่งเมื่อพิจารณาจากระยะเวลาด าเนินการที่เหลืออยู่เพียง 6 เดือน มีความ
เป็นได้สูงที่โครงการอาจไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ดังนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้บริหารต้องก าชับ ติดตาม ควบคุม รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งก าหนดแนวทาง วิธีการในการป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการสามารถบริหารจัดการโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการต้องให้ความส าคัญกับการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามแผน และหากพบปัญหา อุปสรรคต้องแก้ไขทันที ในกรณีที่การแก้ไขปัญหาอยู่นอกเหนืออ านาจของ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ให้รายงานต่อผู้บริหารตามล าดับ เพ่ือรับทราบและสั่งการแก้ไขต่อไป  






