
   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ส านักงาน ป.ป.ท.) 

 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

เมษายน ๒๕๖4 

 



   
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) ด าเนินการติดตาม 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 21 ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ และ 34 แผนงาน/โครงการ/งาน ผลการด าเนินงาน  

 - ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 21 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 4.76) อยู่ระหว่างด าเนินการ 20 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 
95.24)  
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 34 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 9 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 26.47) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 25 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 73.53) รายละเอียดดังต่อไปนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 - ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
 - ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 8 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 2 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 25) อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 
แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 75)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 - ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 1 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 - ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด (รอ้ยละ 100) 
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 2 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100) 

(ก) 



   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  
 - ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานผ่าน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 20) อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 80)  
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 66.67) ผ่านการ
ประเมิน 1 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 33.33) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 
 - ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 7 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 17 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 4 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 23.53) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 13 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 76.47) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ข) 



   
 

สารบัญ 

 

 หน้า 
  

บทสรุป (ก) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 10 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 24 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  27 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 33 
สรุปผลการด าเนินงาน 56 
ปัญหา/อุปสรรค 61 
ข้อเสนอแนะ 61 

 

 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๑ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วิสัยทัศน์  

“องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครฐั เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด ๓ ประการ คือ  

๑. เสริมสร้างสมรรถนะขององค์กรให้เกิดความเป็นเลิศในทุกด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพองค์กรในด้านต่ าง ๆ ทั้งศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับการท างานที่ในสภาวะกดดันและยากล าบากเพ่ือแก้ไขปัญห า 
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานในก ากับมีการพัฒนามาตรการวิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต การป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว
ภายใต้การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนทั้ง ภาครัฐ เอกชนและประชาชน 

๓. การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต หมายถึง การด าเนินการอย่างบูรณาการเพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นที่ประจักษ์ ให้คะแนนดัชนี การรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนที่เทียบเท่ากับค่าเฉลี่ยมาตรฐานของนานาชาติ ซึ่งสอดคล้องตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝัง และสร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกสาธารณะ ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ ผลประโยชน์ทับซ้อน  

และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2. ขับเคลื่อนธรรมภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างจริงจัง 
3. สร้างมาตรการและบูรณาการการป้องกันการทุจริตโดยกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. พัฒนาระบบการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสที่มีมาตรฐานและเชื่อถือได้ 
5. บูรณาการบริหารจัดการคดีทุจริตโดยการเชื่อมโยงฐานข้อมูลในระบบดิจิทัลกับองค์กรตรวจสอบอื่น 
6. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๒ 
 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
 

“ชื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 
 

เป้าประสงค์ 
 
“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ผสานความร่วมมือป้องกันการทุจริตกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้เข้มแข็ง บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ความรุนแรง

ของปัญหาการทุจริตภาครัฐลดลง ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงขึ้น” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๓ 
 

 
 
 
 
 

ผังความเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 /ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตรช์าติ/แผนปฏิรูปประเทศ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-256๕)/ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยฯ ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

และแผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปีของส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2563-๒๕๖5  
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วิสยัทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ให้มีมาตรการควบคุม กากับ ติดตาม การ
บริหารจัดการของ หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชนโดยเฉพาะการ ปฏิบัติ น้าที่
ด้วยความ ซ่ือตรง(Integrity) สุจริตของ
บุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจรติภายใต้
กรอบธรรมาภิบาลและการกากับกิจการที่
ดีอย่างแท้จริง 

พัฒนาระบบป้องกัน                        
การทุจริตเชิงรุก 

ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต 

ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            
การปราบปรามการทุจริต  

สกัดกั้นการทุจริต                    
เชิงนโยบาย  
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ท่ี ๖ ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจรติ  

สร้างสังคมทีไมท่น 
ต่อการทุจริต 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 (Corruption Perception Index : CPI)ของประเทศไทย 
 

บูรณาการการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคสว่นในการตอ่ต้านการ

พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครอง
พยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบ 

ขับเคลื่อนการท างานทีม่ี 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน

ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 แ
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วิสัยทัศน์ : “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 

ธ 
 

แผ
นก

าร
ปฏ

ิรูป
ปร

ะเ
ทศ

 
แผ

นแ
ม่บ

ท
ยุท

ธศ
าส

ตร
ช์า

ติ 
 

พัฒนาและบูรณาการกลไกการ
ตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้

พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
และสมรรถนะบุคลากร เพื่ อมุ่ งสู่

ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกบัการทุจริตประพฤติมิชอบ
รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกันเป็นพลงัในการต่อต้านการทจุริต
ประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมือ่พบเห็นการ
กระทาความผิดโดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย 

ให้มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ภาครัฐให ้
ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 
แล ะ ส นั บ ส นุน แ น ว ร่ ว มป ฏิ บั ติ ข อ ง
ภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ขจัดปัญหาการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทาง
วินัย มาตรการทางปกครอง หรือ
มาตรการทางกฎหมายต่อเจ้า
พนักงานของรัฐท่ีถูกกล่าวหาว่า
ประพฤติมิชอบหรือกระทาการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรมทุกข้ันตอน (ไต่สวน ช้ีมูล ฟ้องศาล พิพากษา)ท้ังแพ่งและ
อาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรมเสมอภาคโดยเฉพาะมี
การจัดทาและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตตลอดจนเร่งรัดการ
ติดตามนาทรัพย์สินท่ีเกิดจากการกระทาผิดท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ก็ให้เร่งบัญญัติเพิ่มเติม 

ให้มีกลไกที่เหมาะสมในกาประสาน 
งานป้องกันแลปราบปรามกาทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ในระดับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้
ประเทศไทยปลอดทุจริต 

ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ การปราบปรามการทุจริต 

๕ 

ท่ี ๑ ด้านความม่ันคง 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน    ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ         

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :    

ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงขึ้น** คะแนน 50   
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :     

๑. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  ลดลง*** ร้อยละ 8  กบค. 
๒. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล ว่ากระท าการทุจริต  ลดลง** ร้อยละ 8  กบค. 
๓. ร้อยละของเครือข่ายภาครัฐและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ ๘๐  กปก. 
๔. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับของคดีที่ส่งฟ้องไม่เกิน*** ร้อยละ ๕  กกม./กบค./กยผ. 

๕. ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานแล้วเสร็จ*** ร้อยละ ๘๐  กบค. 
๖. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง*** ร้อยละ ๘  ปปท. เขต9 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :   
๑. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ*** 
ร้อยละ 48  กปก. 

๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ภายใต้การก ากับติดตามของส านักงาน ป.ป.ท. (๘๕    
    คะแนนขึ้นไป)** 

ร้อยละ ๖๕  กปก. 

๓. กระบวนการด าเนินคดี ทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด  
   ไม่เกิน** 

ร้อยละ 37  กบค. 

** ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

*** ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
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ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 :  ประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 50 คะแนน 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ ๑   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านกก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการพัฒนา ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนการปฏิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๑ ป้องกัน/เฝ้าระวัง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านกก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ทุกภาคส่วนได้รับการปลูก
จิตส านกก ค่านิยม คุณธรรม
จริ ยธรรม ไม่ ยอมรับและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้ านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 48 กปก. อยู่ระหว่างด าเนนิการ N/A 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านกก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
ผลเบิกจ่าย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ ๑  ปลูกจิตส านกกและสร้างความตระหนักรู้ถกงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ   
1 . 1  โ ค ร ง ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น 
การรณรงค์ต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม
มาต ร า  63  ขอ ง
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 

2,000,000 66,210 - เชิงปริมาณ มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐและ
เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วม
กิจกรรมกับส านักงาน ป.ป.ท. ร้อยละ 
80 
- เชิงคุณภาพ เจ้าหน้าที่ภาครัฐและ
เครือข่ายภาคประชาสังคมมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตตาม
มาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

กปก. 
เขต 1-9 

1. กปก. ได้ขออนุมัติโครงการฯ ไปที่เลขาธิการฯ เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2563 โดยมีวิธีการด าเนินงาน จ านวน ๒ กิจกรรม 
- การอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
- การประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
2. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 
๓. กปก. ได้มีบันทึกถึง สลธ. ให้จัดสรรงบประมาณโครงการ ไป
ยังส านักงาน ปปท. เขต ๑-๙ เขตละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท เมื่อวันที่ 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๔. จัดสรรงบประมาณให้ เขต 1-9 เขตละ 120,000 บาท 
5. ด าเนินกิจกรรมที่ ๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้อง ๓๐๐๒ สถาบันบัณฑิต
พัฒนาบริหารศาสตร์ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๓ คน เป็นเงิน ๖๖,๒๑๐ บาท 
6. ขอขยายเวลาด าเนินโครงการจากเดิมไตรมาสที่ ๒ เป็นไตรมาส 
ที่ ๔ ตามหนังสือ กปก.ที่ ปป ๐๐๑๐/๔๐๑ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

N/A 

1.2 โครงการค่าย
รณรงค์ต่อต้านการ

2,000,000 - - เชิงปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ไม่น้อย

กปก. 1. กปก. ได้ขออนุมัติโครงการฯ ไปที่เลขาธิการฯ เมื่อวันที่ ๔ 
พฤศจิกายน 2563  

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
ผลเบิกจ่าย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ทุจริต กว่าร้อยละ 80 
- เชิงคุณภาพ ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมี
คว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ  เกิ ดความ
ตระหนั ก รู้ ใ นภั ย ของกา รทุ จริ ต 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

2. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 
3. กยผ. ได้แจ้งผลการอนุมัติของเลขาธิการฯ มาให้ กปก. เมื่อวันที่ 
๑๑ พฤศจิกายน 2563  
๔. ก าหนดจัดกิจกรรมค่ายรณรงค์ ระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน รุ่นที่ 
๑ ระหว่างวันที่ 23 – 25 เมษายน 2564 ณ ชลพฤกษ์ รีสอร์ท 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก เป้าหมาย ๑๘๐ คน 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีร่ัฐ  
1.๓ โครงการปลุก
จิตส านึกเจ้าหน้าที่
ข อ ง รั ฐ ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต  
 

1,500,000 351,476.30 - เชิงปริมาณ  
จั ดอบรมเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐทั้ ง ใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวนไม่
น้อยกว่า ๒๐๐ คน และภาคเอกชน 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐0 คน 
- เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้ง
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค   
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท.  
2. ร้อยละ 80 ของภาคเอกชน ที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร
บรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

กปก. 
เขต 1-9 

1. กปก. ได้ขออนุมัติโครงการฯ ไปที่เลขาธิการฯ เมื่อวันที่ 22 
ตุลาคม 2563 โดยมีวิธีการด าเนินงาน จ านวน 3 กิจกรรม 
2. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
3. กยผ. ได้แจ้งผลการอนุมัติของเลขาธิการฯ มาให้ กปก. เมื่อวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2563 
4. กปก. ได้ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ได้ด าเนินการจัดอบรมเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป .ป.ท. ด้านงาน
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ระหว่างวันที่ 15-17 ธันวาคม 
2563 ณ ห้องประชุมจูปิเตอร์ 9 เมืองทองธานี ผู้เข้าร่วมอบรมฯ  
จ านวน 42 คน  
5. จัดสรรงบประมาณ ไปยัง ปปท.เขต 7 เขต ได้แก่ เขต 
1,2,3,4,5,7,8 เขตละ 100,000 บาท รวมทั้งสิ้น 700,000 
บาท 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
ผลเบิกจ่าย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

6. ขณะนี้อยู่ระหว่างประสานงานและด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมด าเนินการจัดการอบรมฯ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 คลี่คลายลง   
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 

หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง  
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา ความม่ันคงที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา  
- ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
- ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ป้องกันการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๒ และ ข้อ ๓ ป้องปราม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ
บริหารงานด้วยหลัก 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ พิ่ ม ขก้ น 
โ อ ก า ส ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานของรัฐลดลง 

1. ระดับความส าเร็จของการ
ของการด าเนินการยกระดับค่า
ค ะ แ น น ดั ช นี ชี้ วั ด ก า ร รั บ รู้ 
การทุจริต  
ระดับ ๑ วิเคราะห์แนวทางการ
ด าเนินการเพื่อยกระดับค่า CPI 
ระดับ ๓ น าเสนอมาตรการและ
แนวทางการยกระดับค่า CPI ต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ ๕  น าเสนอมาตรการและ
แนวทางการยกระดับค่า CPI ต่อ
นายกรัฐมนตรี 

ระดับ 5   กยผ. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 

๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ภายใต้การก ากับ
ติดตามของส านักงาน ป.ป.ท. 
ส่ วนราชการระดับกรม และ
จังหวัด ๗๖ จังหวัด ที่ส านักงาน 
ป . ป .ท .  ก า กั บ  ติ ด ต าม ก า ร
ประเมิน ITA 
 

ร้อยละ 65 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

กปก. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 

 ๓. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ ร้อยละ 8 กบค. ใช้ข้อมูลคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ เป็นฐานข้อมูลและต้อง N/A 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลง 

เป็นคดีที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ด้วย โดยการ
ประเมินปี 256๔ ใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ เป็น
ฐาน และต้องเป็นคดีที่มีเหตุเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๓ 
- ยังไม่มีข้อมูลเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัยที่มีเหตุเกิดขึ้น
ในปีงบประมาณ 256๓ 

 ๔. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการ
ทุจริต ลดลง 

ร้อยละ ร้อยละ 8 กบค. ใช้ข้อมูลคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ เป็นฐานข้อมูลและต้อง
เป็นคดีที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ด้วย โดยการ
ประเมินปี 256๔ ใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ เป็น
ฐาน และต้องเป็นคดีที่มีเหตุเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
- ยังไม่มีข้อมูลเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตที่มี
เหตุเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 256๓ 

N/A 

 ๕. ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต   
ระดับ ๑  พัฒนาเพิ่มทักษะให้
ความรู้หน่วยงานภาครัฐในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ ๓  หน่วยงานภาครัฐจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
แ ล ะ มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ระดับ 5 กอท. ด าเนินการเพิ่มทักษะความรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐ โดยการ
แจ้งเวียนคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รวมถึงการ
บรรยายให้ความรู้แก่หน่วยงานภาครัฐ  
- ก าหนดให้ ศปท. จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรอบการรายงาน ดังนี้ 
รอบที่ 1 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ภายในวันที่ 
๓๑ มีนาคม 2564  
รอบที่ 2 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564 

N/A 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ด าเนินการ 
ระดับ ๕  จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
โดยอยู่ระหว่างการจัดส่งผลการด าเนินการไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้กระบวนการท างานที่มีธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ 
2.1 โครงการอบรม
สั มมนา เพื่ อส ร้ า ง
ความร่ วมมื อและ 
บูรณาการฐานข้อมูล
ภาครัฐ 
 
 
 

250,000 220,536.80 

 

- เชิงปริมาณ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต  เ ข้ า ร่ ว ม ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  3 
หน่วยงาน 
- เชิงคุณภาพ  มีแนวทางการ
เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อการบูรณาการ
ฐานข้อมูลภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาล 
วิธีการวัดผลโครงการ  
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
และแนวทางการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูล 

ศทส. 
 

 

 

 

 

 

ด าเนินการจัดโครงการ ณ โรงแรมบลูเวฟ หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
ระหว่างวันที่ 16 - 18 ธันวาคม 2563 โดยมีผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาจ านวน 39 คน  
- เชิงปริมาณ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เข้าร่วมจ านวน 6 หน่วยงาน 
- เชิงคุณภาพ  มีการจัดสัมมนาแบบ Workshop เพื่อระดม
ความคิดเห็น เก่ียวกับกระบวนงานในหน่วยงานของตนเอง ท าให้
เกิดเป็นแนวทางทางในการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม ส่งผลให้มีแนวทางการ
เชื่อมโยงข้อมูล เพื่อการบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

 

2.2 โครงการ
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลต่อตา้น
การทุจริตในภาครัฐ
จังหวัดชายแดนใต ้

3,118,000 1,019,586  ปปท. 
เขต 9 

 N/A 

กิจกรรมที่ ๑                                 
การจัดท าเครื่องมือ

  - เชิงปริมาณ สื่อสิ่งพิมพ์ไม่น้อยกว่า 
๕,000 แผ่น 

ปปท. 
เขต 9 

จัดพิมพ์สื่อสิ่งพิมพ์ไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ แผ่น พร้อมเครื่องมือวัสดุ.
อุปกรณ์ ของสื่อประชาสัมพันธ์ภาษาไทย-มาลายู จ านวน ๑ ชุด 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

วัสดุ อุปกรณ์ ของ
สื่อประชาสัมพนัธ์
ภาษาไทย-มาลาย ู

- เชิงคุณภาพ การรายงานผลการ
จัดท าเครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ ของสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาษาไทย-มาลายู 

ประกอบด้วย back drop, เคาน์เตอร์โค้ง, roll up 

กิจกรรมที่ ๒ 
ก า ร จั ด อ บ ร ม
เ ค รื อ ข่ า ย  ป ป ท .  
ภาคประชาสั งคม 
( ผู้ น า ชุ ม ช น , 
ประชาชน)   

  - เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เมื่อ
เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
- เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ 
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น  ป้ อ ง ป ร า ม 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖0 
2. ความพึ งพอใจของผู้ เข้ า ร่ วม
โครงการ  

ปปท. 
เขต 9 

อบรบเครือข่าย ปปท. ภาคประชาสังคม ครั้งที่ ๑  ในวันที่ ๓๑ 
มีนาคม 2564 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๘๗ คน และรุ่นที่ ๒ ใน
วันที่ ๑ เมษายน 25๖๔ มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๖๐ คน ณ โรงแรม
อิมพีเรียล จ.นราธิวาส 
โดยจะมีการจัดอบรมในครั้งต่อไปให้ครบในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ใต้ และเป้าหมายที่วางไว้ 

 

กิจกรรมที่ ๓ 
ก า ร จั ด อ บ ร ม
เ ค รื อ ข่ า ย  ป ป ท .
ภาครัฐ (ข้าราชการ) 

  - เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เมื่อ
เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
- เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ 
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น  ป้ อ ง ป ร า ม 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๖0 

ปปท. 
เขต 9 

จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 
๑ วันที่ ๒๕ ก.พ.๖๔ จัดอบรมผู้บริหาร มอ.วิทยาเขตปัตตานี ณ 
โรงแรม ซี.เอส.ปัตตานี มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๖๑ คน 
๒. วันที่ ๓ มี.ค.๖๔ จัดอบรมบุคลากรเจ้าหน้าที่ มอ.ปัตตานี ณ 
โรงแรม ซี.เอก. ปัตตานี มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๗๖ คน 
๓. วันที่ ๔ มี.ค.๖๔ จัดอบรมบุคลากรเจ้าหน้าที่ มอ.ปัตตานี ณ 
โรงแรม ซี.เอก. ปัตตานี มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๖๓ คน 
๔ วันที่ ๕ มี.ค.๖๔ จัดอบรมบุคลากรเจ้าหน้าที่ มอ.ปัตตานี ณ 
โรงแรม ซี.เอก. ปัตตานี มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๘๙ คน 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ให้อยู่ในระดับมาก – มากที่สุด 

๕. วันที่ ๒๓ มี.ค.๖๔ จัดอบรมผู้บริหาร มอ.สงขลา ณ โรงแรม 
สยาม ออเรียนทัล หาดใหญ่ จ.สงขลา  มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๖๓ 
คน  
๖. วันที่ ๒๔ มี.ค. ๖๔ จัดอบรมบุคลากรเจ้าหน้าที่ มอ.สงขลา 
โรงแรม สยาม ออเรียนทัล หาดใหญ่ จ .สงขลา  มีผู้ เข้าร่วม 
จ านวน ๗๖ คน 
๗.วันที่ ๒๕ มี.ค.๖๔ จัดอบรมบุคลากรเจ้าหน้าที่ มอ.สงขลา 
โรงแรม สยาม ออเรียนทัล หาดใหญ่ จ .สงขลา  มีผู้ เข้าร่วม 
จ านวน ๙๓ คน 

กิจกรรมที่ ๔ 
การเข้าร่วมโครงการ
ออกหน่วยบริการ
ประชาชนร่ วมกับ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
สถานศึกษาต่างๆ 

  - เชิงปริมาณ จ านวนครั้งของการ
ร่ วม โครงการออกหน่ วยบริ กา ร
ประชาชน อย่างน้อย 3 คร้ัง 
- เชิงคุณภาพ การรายงานผลการเข้า
ร่ วม โครงการออกหน่ วยบริ การ
ประชาชนร่วมกับหน่วยงานและ
สถานศึกษาต่างๆ 

ปปท. 
เขต 9 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ  

กิจกรรมที่ ๕ 
ติดตามการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานรัฐในพื้นที่ 
๔ จังหวัดชายแดน
ใต ้

  - เชิงปริมาณ จ านวนครั้งของการลง
พื้ น ที่  เ พื่ อ ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานรัฐ ในพื้นที่ 
๔ จังหวัดชายแดนใต้ อย่างน้อย ๓ 
คร้ัง 
- เชิงคุณภาพ การรายงานผลการ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ

ปปท. 
เขต 9 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ  
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

หน่วยงานรัฐ ในพื้ นที่  ๔  จั งหวั ด
ชายแดนใต้ 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการการขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลจากทุกภาคส่วน 
2.๓ กิจกรรมการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พันธกรณีอนุสัญญา
สหประชาชาติ ว่ า
ด้วยการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  ( United 
Nations Convention 
against Corruption: 
UNCAC) 

- - - เชิงปริมาณ มีแนวทางให้หน่วยงาน
ภาครัฐน า ไปปฏิบัติที่น า เสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อ
พิ จ า รณา  จ านวนอย่ า ง น้ อย  1 
แนวทาง 
- เชิงคุณภาพ มีแนวทางให้หน่วยงาน
ภาครัฐน า ไปปฏิบัติที่น า เสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อ
พิจารณา 

กตท. ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมการประชุม Expert Meeting 
on International Cooperation and Resumed Implementation 
(รูปแบบการประชุมทางไกล) เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
ณ ห้องเกียรติยศ อาคาร 1 ชั้น 2 ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อร่วมกัน
พิจารณาปัญหาอุปสรรคและแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการ 
รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือส าหรับการปฏิบัติตามอนุสัญญา
ดังกล่าว โดยองค์ประกอบคณะผู้แทนไทย ประกอบด้วย ผู้แทน
จากส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ปปง. 
ส านักงานอัยการสูงสุด และกระทรวงการต่างประเทศ 

N/A 

2 . ๔  ก า ร พั ฒ น า
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป้องกันการทุจริต
เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ
และสามารถ เป็ น
สมาชิกขององค์การ
เพื่ อความร่ วมมื อ
และการพัฒนาทาง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
Organization For 
Economic 

- - - เชิงปริมาณ  ส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถน าส่งข้อมูลจากการส ารวจ
แบบสอบถาม จ านวน 4 ประเด็นให้
องค์การ เพื่อความร่วมมือและการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ น าไปวิเคราะห์
และจัดท ารายงานทางวิชาการ เรื่อง 
การเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตของ
ประเทศไทย (Thailand Integrity 
Review) ระยะที่ 2 
- เชิงคุณภาพ  ส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถน าส่งข้อมูลจากการส ารวจ

กตท. ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. และ OECD มีการ
ประชุมหารือร่วมกันเพื่อวางกรอบแนวทางการด าเนินงานตาม
เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การเสริมสร้างความซื่อตรงในการ
บริหารงานภาครัฐของประเทศไทย ระยะที่ 2 (Integrity Review 
of Thailand Phase 2) และส านักงาน ป.ป.ท. สามารถ
สนับสนุนข้อมูลและน าส่งข้อมูลจากการส ารวจแบบสอบถามให้ 
OECD ได้อย่างครบถ้วน 
- เชิงปริมาณ  ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถน าส่งข้อมูลจากการ
ส ารวจแบบสอบถาม จ านวน 4 ประเด็นให้องค์การ เพื่อความ
ร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ น าไปวิเคราะห์และจัดท า
รายงานทางวิชาการ เรื่อง การเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตของ

 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

Cooperation and 
Development: 
OECD  

แบบสอบถาม ให้องค์การเพื่อความ
ร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ได้อย่างครบถ้วน 

ประเทศไทย (Thailand Integrity Review) ระยะที่ 2 
- เชิงคุณภาพ  ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถน าส่งข้อมูลจากการ
ส ารวจแบบสอบถาม ให้องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ ได้อย่างครบถ้วน 

2 .๕  การ เปิด เผย
ข้ อ มู ล แ ผ น 
/ผลการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ส านั กงาน ป.ป.ท. 
ผ่าน เว็ปไซต์ 

- - - เชิงปริมาณ ข้อมูลแผน/ผลการ
ปฏิ บั ติ ง านและแผนกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ส านักงาน ป.ป.ท. ปรากฏ
ในเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อย
กว่า 2 เร่ือง 
- เชิงคุณภาพ ระดับความส าเร็จของการ
เปิดเผยข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่าน เว็บไซต์ 
รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลข้อมูลแผน/ผล
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ส านักงาน ป.ป.ท. ที่
เก่ียวข้อง 
ระดับ 3 วิเคราะห์สรุปผล โดยผ่าน
ค ว า ม เ ห็ น ช อบ จ า ก เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 5 ข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ 

กยผ. 
 

อยูร่ะหว่างด าเนนิการ N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ส านักงาน ป.ป.ท ปรากฏในเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ท. 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
2.๖ โครงการสร้าง
ระบบเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ  
 
 

1,000,000 106,948.40 - เชิงปริมาณ  
1. การเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิง
รุกเพิ่มข้ึนจ านวน 18 จังหวัด  
2. ท าการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐไม่น้อยกว่า 9 เรื่อง 
- เชิงคุณภาพ  
1. จังหวัดมีส่วนร่วมในการป้องกัน
เฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ  
2.  เจ้ าหน้าที่ภาครัฐจ านวน ๑๘ 
จังหวัด เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
เฝ้าระวังการทุจริต  

กปก. - จัดสรรงบประมาณ ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง (กปก.) 
จ านวน 100,000 บาท และ ปปท.เขต 1-9 จ านวนเขตละ 
100,000 บาท เรียบร้อยแล้ว และได้ด าเนินการตาม
สถานการณ์ที่สามารถด าเนินการได้  
- ประสานไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อขอความร่วมมือในการ
ร่วมขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการจัดกิจกรรมจังหวัดขยายผลใน
การส่งเสริมธรรมาภิบาลเชิงรุก และได้ด าเนินการคัดเลือกจังหวัด
ขยายผลเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างประเมินสถานการณ์โควิด  
- อยู่ระหว่างด าเนินการตามโครงการ ทั้งนี้ เนื่องจากมีข้อก าหนด
ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหาร
ราชการ ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 20) ลงวันที่ 
16 เมษายน 2564 ห้ามการจัดกิจกรรมซึ่งมีการรวมกลุ่มของ
บุคคลที่มีจ านวนรวมกันมากกว่าห้าสิบคน จังหวัดนนทบุรี และ
อีกหลายจังหวัด เป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุด จึงชะลอการจัดกิจกรรม
หากสถานการณ์กลับเข้าสู่ภาวะปกติจะด าเนินการตามกิจกรรม 
ต่อไป 

N/A 

2 . ๗  โ ค ร ง ก า ร
ขับเคลื่อนการจัดท า
และด าเนินการตาม 
แผนบริหารความ

- - - เชิงปริมาณ  หน่วยงานของรัฐระดับ
กรม และจั งหวัด มีการจัดท าและ
รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตประพฤติมิชอบมายังส านักงาน 

กอท. - ด าเนินการแจ้งให้ ศปท. และหน่วยงานในสังกัด/ก ากับ (กรม 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด และกทม.) ท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและรายงานไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรอบ
การรายงาน ดังนี้ 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของรัฐ 

ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. 
จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์และให้
ข้อเสนอแนะต่อแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ระดับกรม และจังหวัดเป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

รอบที่ 1 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ภายในวันที่ ๓๑ 
มีนาคม 2564  
รอบที่ 2 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2564  
ปัจจุบันอยู่มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยอยู่
ระหว่างการจัดส่งผลการด าเนินการไปยังส านักงาน ป.ป.ท. 

2 . ๘  โ ค ร ง ก า ร
ประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานภาครั ฐ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 
 

๕,๒3๙,๓00 - - เชิงปริมาณ  ศปท. จังหวัด ร่วม
ด าเนินโครงการทั่วประเทศไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
- เชิงคุณภาพ   ศปท.  จังหวัด  ทุก
จังหวัดทั่วประเทศ  มีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการบริหารความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ส่ ง ผ ล ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกแบบบูรณา
การ 

กปก.  1. กปก. ได้ขออนุมัติโครงการฯ ไปที่เลขาธิการฯ เมื่อวันที่ 22 
ตุลาคม 2563 โดยมีวิธีการด าเนินงาน จ านวน 3 กิจกรรม 
2. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563  
3. กยผ. ได้แจ้งผลการอนุมัติของเลขาธิการฯ มาให้ กปก.  
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 
4. ขณะนี้อยู่ระหว่างประสานงานและด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมด าเนินการจัดการอบรมฯ ให้ความรู้การ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตทั่วประเทศ เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 คลี่คลายลง   

N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  

หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๑ ป้องกัน/เฝ้าระวัง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 
 

 
 
 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๒๒ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ส ร้ า ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร  
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง 
ทุ กภาคส่ วน เพื่ อสร้ า ง
เ ค รื อข่ า ยภ าคประช า
สั งคมและ เอกชนให้ มี
ความเข้มแข็ง สามารถ
เ ฝ้ า ร ะ วั ง  ติ ด ต า ม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของเครือข่ายภาครัฐ
และภาคประชาสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการ
ทุจริต 
 

ร้อยละ 85  
(จาก ๑,000 

คน) 

กปก. 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ N/A 

 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๒๓ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมและเอกชนให้มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานของภาครัฐ  
3 . 1  โ ค ร ง ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค
ประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

๒,๐0๐,000 
 

98,535 - เชิงปริมาณ  เครือข่ายภาคประชา
สังคมของส านักงาน ป .ป.ท. ทั้ ง 3 
ระดับได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
จ านวนเครือข่ายภาคประชาสังคม
ทั้งหมดในแต่ละระดับ 
- เ ชิ ง คุณภาพ  ร้ อยล ะ  70  ขอ ง
เครือข่ายภาคประชาสั งคม มีองค์
ความรู้และผ่านการประเมินความรู้
ความเข้าใจตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กปก. 
เขต 1-9 

1. กปก. ได้ขออนุมัติโครงการฯ ไปที่เลขาธิการฯ เมื่อวันที่ ๔ 
พฤศจิกายน 2563 โดยมีวิธีการด าเนินงาน จ านวน ๒ กิจกรรม 
๒ หลักสูตร 
2. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 
3. กยผ. ได้แจ้งผลการอนุมัติของเลขาธิการฯ มาให้ กปก. เมื่อวันที่ 
๑๑ พฤศจิกายน 2563 
๔. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส าหรับฝึกอบรม จ านวน ๔,๓๔๐ บาท 
๕. กปก. ด าเนินการอบรมกิจกรรมที่ ๑ หลักสูตรเสริมสร้าง
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2564 ณ ห้องลาเวนเดอร์ 1-3 โรงแรมทีเค พาเลซ เขต
หลักสี่ กรุงเทพ มีผู้เข้าร่วม จ านวน  ๑๑๐ คน เขต 6 ด าเนิน
กิจกรรมที่ 2 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 
ชั้น 6 โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร์ค อ าเภอเมืองฯ จังหวัด
พิษณุโลก มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๑๑ คน  

N/A 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๒๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ ๑ และ ๕ 
ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง และ ด้านการปราบปราม 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

  
 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๒๕ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ร ว ม ตั ว กั น
ต่ อ ต้ า นแล ะ ชี้ เ บ า ะ แส  
โดย ได้ รั บการคุ้ มครอง
ตามที่สิทธิประโยชน์ของผู้
ชี้เบาะแสหรือพยานในคดี
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. ระดับความส าเร็จของการน า
ข้อมูลการข่าวมาใช้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ระดับ ๑ ศึกษากระบวนการที่
เก่ียวข้อง 
ระดับ 2 จัดท าร่ างแนวทาง/
กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ข่าว 
ระดับ  3 เสนอร่ างแนวทาง /
กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ข่ า ว  เ พื่ อ ใ ห้ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา 
ร ะ ดั บ  4  น า แ น ว ท า ง /
กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ข่ า ว ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง 
ระดับ ๕ ติดตามและประเมินผล 

ระดับ 5 กอท. - จัดท าแนวทาง/กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการข่าว 
จ านวน ๑ กระบวนการ  
- ด าเนินการน าแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการข่าว ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ไปใช้ในการตรวจสอบ/แสวงหาข้อเท็จจริง 
จ านวน ๖ เร่ือง  
 

N/A 

2. ร้อยละของความพกงพอใจของ
ประชาชนที่ขอรับการคุ้มครอง
พยาน 

ร้อยละ 80 กอท. อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
 

N/A 

 
 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๒๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบงานคุม้ครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแส 
4.1 โครงการประชุม
หารือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณา
การง านคุ้ มครอ ง
พยานของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

200,000 
 

 

 

 

39,550 - เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถน าความรู้ แนวคิดประสบการณ์
และวิธีปฏิบัติงานการคุ้มครองพยาน 
ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนของแต่ละ
หน่ วย ง าน  ไปพัฒนาระบบงาน
คุ้มครองพยานได้อย่างน้อย ๑ แนวทาง 

กอท. ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันที่ ๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ 
โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
(เป้าหมาย 80 คน) 
- เชิ งปริมาณ ผู้ เข้ าร่ วมโครงการประชุมฯ ร้อยละ ๑๐๐  
- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถน าความรู้ แนวคิด
ประสบการณ์และวิธีปฏิบัติงานการคุ้มครองพยาน ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนของแต่ละหน่วยงาน ไปพัฒนาระบบงานคุ้มครองพยาน
ได้ จ านวน ๑ แนวทาง และสามารถก าหนดแนวทางในการจัดท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยงานได้  

 

กลยุทธ์ที่ 2  การเชื่อมโยงฐานข้อมูลการแจ้งเบาะแส/การข่าวเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการกระท าทุจริตในภาครัฐ 
4.๒ โครงการบูรณา
การข้อมูลการข่าว
ร้องเรียนแจ้งเบาะแส
การทุจริตมาใช้ ใน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 

- - - เชิงปริมาณ มีแนวทาง/กระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลการข่าวไปใช้ในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริ ง จ านวน 1 
แนวทาง 
- เชิงคุณภาพ กลุ่มงานอ านวยการ
ข่ า ว  น า แนวทา ง /กระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลการข่าวมาใช้ในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

กอท. - เชิงปริมาณ 
จัดท าแนวทาง/กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการข่าว จ านวน ๑ 
กระบวนการ 
- เชิงคุณภาพ 
ได้ด าเนินการน าแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการข่าว ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ไปใช้ในการตรวจสอบ/แสวงหาข้อเท็จจริง
จ านวน ๖ เร่ือง 

 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  

หมวดที่ ๕ หนา้ที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนา 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  
- ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ ๕ ด้านการปราบปราม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

การตรวจสอบ ไต่สวนและ
บั ง คั บ ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
เป็นธรรม 

1. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนากฎหมายน า ไปสู่ ก า ร
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับ ๑ ทบทวนเพื่อหาแนว
ทางการพิจารณา  
ระดับ 2 วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล  
ร ะ ดั บ  ๓  ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ ผู้ ที่
เก่ียวข้อง  
ระดับ 4 รับฟังความคิดเห็น 
ระดับ ๕ รายงานผลการทบทวน 
กฎหมายล าดับรองน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 กกม. มีการทบทวนเพื่อหาแนวทางและศึกษาวิเคราะห์ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยได้เสนอให้มีการแก้ไขระเบียบ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขใน
การมอบหมายให้เลขาธิการไต่สวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นแทน
คณะกรรมการ ป .ป.ท. พ.ศ. ๒๕๕๙ และยกร่างระเบียบ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การมอบหมายให้เลขาธิการไต่สวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นแทน
คณะกรรมการ ป.ป.ท. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซึ่งผ่านการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 
และคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้พิจารณาเห็นชอบร่างระเบียบ
ดังกล่าวแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าการเสนอประธานกรรมการ ป.ป.ท. 
ลงนาม และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อมีผลใช้บังคับต่อไป 

 

2. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการทาง
วินัย/ปกครอง หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
ร ะ ดั บ  ๑  ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 
ร ะ ดั บ  ๓  วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร

ระดับ 5 กอท. ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานตามมาตรการทางวินัย 
ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบจาก ศปท. ทั้ง ๓๙ หน่วยงาน ที่รวบรวม 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับ (ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน) และรายงานไปยังส านักงาน ป.ป.ท 
ผ่านระบบรายงานฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ 10 ของทุก
เดือน พร้อมกับท าการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล 
ที่รายงานมายังส านักงาน ป.ป.ท. โดยอยู่ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วน และข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานที่

N/A 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

ด าเนินการ 
ระดับ ๕ รายงานผลการวิเคราะห์ 

เกี่ยวข้อง และท าการวิเคราะห์เพื่อจัดท ารายงานต่อเลขาธิการ 
ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต่อไป 

๓. ร้อยละของเรื่องทุจริตที่ได้รับ
การแสวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานแล้ว
เสร็จ** 

ร้อยละ 80 กบค. - ส านวนคดีที่ส านักงาน ป.ป.ท. รับตั้งแต่ 1 ม.ค. ๒๕๖4 - 3๑ 
มี.ค. 2564 จ านวน 213 คดี 
- คดีที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 658 คดี (รวมคดีคงค้างในปี
ที่ผ่านๆ มาด้วย) 

N/A 

 

๔. กระบวนการด าเนินคดีทุจริต
ที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลา
เ กิ น ก ว่ า ก ร อบ เ ว ล า ป ก ติ ที่
กฎหมายก าหนด ไม่เกิน** 

ร้อยละ ร้อยละ 37 กบค. ใช้ข้อมูลคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ เป็นฐานข้อมูล 
- ไม่มีการขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 

N/A 

๕. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงาน
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลบั** 

ร้อยละ ไม่เกินร้อยละ 
5 ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

กกม. 
กบค. 
กยผ. 

ไม่มีคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ N/A 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริต 
5.1 การแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมาย
ล า ดั บ ร อ ง ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ม า ต ร ก า ร ข อ ง 
ฝ่ายบริหารในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริ ต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- - - เชิงปริมาณ รายงานผลการประชุม
หารือของคณะอนุกรรมการหรือผู้ที่
เก่ียวข้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
- เชิงคุณภาพ กฎหมายล าดับรอง 
ได้รับการทบทวนเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กกม. 
 

มีการเสนอแก้ไขปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการมอบหมายให้เลขาธิการไต่
สวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นแทนคณะกรรมการ ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๕๙ 
โดยได้เสนอร่างระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขในการมอบหมายให้ เลขาธิการไต่สวน
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นแทนคณะกรรมการ ป.ป.ท. (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว และอยู่
ระหว่างการเสนอประธานกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม และประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเพื่อมีผลใช้บังคับต่อไป 
- เชิงปริมาณ กกม.จัดท ารายงานผลการประชุมหารือของ
คณะอนุกรรมการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
- เชิงคุณภาพ กฎหมายล าดับรอง ได้รับการทบทวนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
5.๒ โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็ง
ก า ร ด า เ นิ น ง า น

500,000 - -เชิงปริมาณ  มีผู้ เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
-เชิงคุณภาพ  ผู้ เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้และ
ศักยภาพการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

กอท. ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดโครงการภายในไตรมาส 3 รวม
จ านวน 2 คร้ัง ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ให้แจ้งรายชื่อผู้ เข้าร่วมโครงการ และประสานขอข้อมูลจาก
วิทยากร รวมทั้งประสานโรงแรม  
 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐของ
ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร
ต่อต้ านการทุจริต 
(ศปท.) 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแนวนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

5.๓ โครงการการ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการทางวินั ย 
ป ก ค ร อ ง ห รื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบใน
ภาครฐั 

-  -  - เชิงปริมาณ มีการรายงานผลการ
ด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ต่ อ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย และ/หรือมีการรายงาน
ผลการวิ เคราะห์ จั ดท าข้ อ เสนอ
แนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
หรือข้อเสนอแนวทางในการพัฒนา
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 - เชิ งคุณภาพ  กา รด า เนินกา ร

กอท. ได้รับรายงาน ผลการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ จาก ศปท. ทั้ง ๓๙ หน่วยงาน ที่
รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับ 
(ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน) และรายงานไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ท ผ่านระบบรายงานฯ ทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน
วันที่ 10 ของทุกเดือน โดย กอท. อยู่ระหว่างการตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
และท าการวิเคราะห์เพื่อจัดท ารายงานต่อเลขาธิการ ป.ป.ท. หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายต่อไป 
 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ยกระดับมาตรฐานของมาตรการทาง
วินัย ปกครองอาญา หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิด
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐมากข้ึน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  กลยุทธ์ ป้องกันการทุจริต  กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ ๑ – ๖  
ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ด้านการป้องปราม ด้านการปราบปราม ด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
บุคลากรและระบบการ
บริหารจัดการองค์กรเพื่อ
มุ่งสู่มาตรฐานสากล และ
สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จของการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ แนว
ทางการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ 3 ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
ระดับ ๕ ด าเนินการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 กพร. การด าเนินงานอยู่ในระดับ 3 
ระดับ 1  
    ศึกษาวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยพิจารณาจากผลการประเมิน pmqa จากผู้ตรวจ
ประเมิน โดยในปี 2564 ผลักดันใน 2 ส่วน คือ การน า
ความเห็นของประชาชนมาปรับปรุงงานด้านการป้องกัน และ
การขับเคลื่อนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (open data) 
ระดับ 3   
   (1) กพร. และกองป้องกันการทุจริต จัดท าแบบสอบถาม 
เพื่อสอบถามความต้องการของประชาชน เพื่อสรุปแนวทางการ
พัฒนาความรู้เพื่อประชาชน 
   (2) การจัดท าข้อมูล open data เพื่อการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ   

N/A 

๒. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖1-
๒๕๖5 

ร้อยละ 80 สลธ. ร้อยละ 67.82 ของการด าเนินการกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖1 – 
๒๕๖5 (ด าเนินการแล้ว จ านวน 82 กิจกรรม จากจ านวน 
115 กิจกรรม) 
จ าแนกได้ดังนี้  
- กิจกรรมการตาม “แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖5” ทั้งหมดจ านวน 
115 กิจกรรม 
- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ พ.ศ. 2561 แล้ว จ านวน 18 

N/A 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

กิจกรรม 
- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ พ.ศ. 2562 แล้ว จ านวน 32 
กิจกรรม 
- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ พ.ศ. 2563 แล้ว จ านวน 20 
กิจกรรม  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 12 
กิจกรรม จากกิจกรรมที่ต้องด าเนินการทั้งสิ้นจ านวน 26 
กิจกรรม ทั้งนี้ ในส่วนของกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน 
14 กิจกรรม ได้ก าหนดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เรียบร้อยแล้ว 

3. ระดับความส าเร็จของการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
บริหารจัดการองค์กร 
ระดั บ  ๑  กา รวิ เ ค ราะห์ แล ะ
รายงานผลเพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 2 จัดท าแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อบริหารจัดการ
องค์กรแล้วเสร็จ 
ระดั บ  ๓  ผู้ บ ริ ห า ร เห็ น ชอบ
แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ระดับ 
 
 

5 ศทส. - ศทส. ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อพัฒนาระบบให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ตั้งคณะท างานเพื่อบริหารจัดการประ
บวนงานและมอบหมายฝ่ายเลขานุการเพื่อก าหนดความ
ต้องการและประสานงาน ศทส. ในการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาระบบ 
- ศทส. รายงานผลแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในการ
ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล ของส านักงาน ป.ป.ท. 
คร้ังที่ 1/2564  
- ศทส. อยู่ระหว่าง เสนอแผนการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารให้
ความเห็นชอบต่อไป 

N/A 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๓๖ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
บริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/ติดตั้ง
ตามข้อก าหนดในโครงการแล้ว
เสร็จ 
ระดับ ๕ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อบริหารจัดการ
องค์กร 
๔.  ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนการสร้าง
ความรับรู้และความเข้าใจแก่
ประชาชน 
ระดับ ๑ ส านักงาน ป.ป.ท. มี 
(ร่าง) แผนการสร้างความรับรู้และ
เข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยเผยแพร่กิจกรรม/
โครงการและประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารนโยบายการด าเนินงาน
ข อ ง ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  สู่
ประชาชน 
ร ะ ดั บ  ๓  เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ

ระดับ 5 สลธ. - สลธ. ปชส. ได้ด าเนินการยกร่างแผนการสร้างความรับรู้และ
เข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) โดย
ได้ก าหนดประเด็นการน าเสนอและวัตถุประสงค์ เพื่อให้
สอดคล้องกันกับน โยบายรั ฐบาล ซึ่ งจะมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ไปยังสาธารณชนผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ โดย 
สลธ. ปชส. ได้ด าเนินการเสนอแผนดังกล่าว ไปยังเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบและอนุมัติแผน
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้วตามหนังสือ สลธ. ที่ ปป 0001.9/78 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
- ปชส. ได้ด าเนินการจัดท าแผนการสร้างความรับรู้และความ
เข้าใจแก่ประชาชน โดยเผยแพร่กิจกรรม/โครงการและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชน ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ 

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๓๗ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

แผนการสร้างความรับรู้และเข้าใจ
แก่ ป ระชาชนของส านั ก ง าน 
ป.ป.ท. โดยเผยแพร่กิจกรรม/
โครงการและประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารนโยบายการด าเนินงาน
ข อ ง ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  สู่
ประชาชน 
ระดับ ๕ ส านักงาน ป.ป.ท. มีผล
การด าเนินการตามแผนการสร้าง
ความรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชน
ของส านั ก ง าน  ป .ป .ท .  โ ดย
เผยแพร่กิจกรรม/โครงการและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
นโยบายการด า เนิน งานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชน 
มากกว่า ร้อยละ 80  

นิทรรศการ และสื่อออนไลน์ต่างๆ ในประเด็น ดังนี้ 
1) ขับเคลื่อนการรณรงค์ ต่อต้านการทุจริตตามมาตรา 63 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ด้านการ
เสริมสร้างความรู้ 
2) มาตรการป้องปรามการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3) การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. 
4) ผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
และ 5) แนวทางและกลไกการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

5. ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

คะแนน 85 ศปท. อยู่ระหว่างด าเนนิการ N/A 

๖. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง** 

ร้อยละ ร้อยละ 8 สลธ. ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
ส านักงาน ป.ป.ท. ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนที่ต้องด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัยในการสืบสวนข้อเท็จจริงของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๓๘ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

๗. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ที่ถูกชี้
มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง** 

ร้อยละ ร้อยละ 8 สลธ. อยู่ระหว่างด าเนนิการ N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๓๙ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย เป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรให้มีประสทิธภิาพเพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณธรรมมีสมรรถนะสูง 
6 . ๑  โ ค ร ง ก า ร
สัมมนา เรื่องนโยบาย 
ทิ ศ ท า ง แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท.  

700,000 560,117.32 - เชิ งปริมาณ ผู้ เข้ า ร่ วมสัมมนา
จ านวน ไม่น้อยกว่า 300 คน 
- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. มี
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

กยผ. 1. จัดโครงการฯ จ านวน 3 ครั้ง ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
485 คน  
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
3. ผู้เข้าร่วมการโครงการได้รับความรู้และเพิ่มความเข้าใจ ในการ
ด าเนินงานตามกรอบทิศทาง แนวโน้มทางยุทธศาสตร์ของการ
ป้องกันและปราบปรามการทจริตในภาครัฐและแผนอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
4. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการน านโยบาย กรอบ แนวทางที่ได้รับไป
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  
5. ผู้เข้าร่วมการโครงการร่วมกันวิเคราะห์ ทบทวน บทบาท 
ภารกิจหลัก  รวมทั้ งร่วมกันก าหนดกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการของส านักงาน ป.ป.ท. ที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฯ 
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจน
กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
ป.ป.ท. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
- เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 485 คน 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๔๐ 
 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย เป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

6.๒ โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

250,000 - - เชิงปริมาณ  ส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์  อย่างน้อย ๑ 
ผลงาน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- เชิงคุณภาพ   ส านักงาน ป.ป.ท. 
ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
PMQA 

กพร. - ก าหนดจัดอบรมเรื่อง pmqa  วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
- จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์ pmqa 4.0 (คร้ังที่ 2) ในวันที่ 7-8 มิถุนายน 2564 
การด าเนินงาน 
- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
pmqa 4.0 ในระดับขั้นต้น 

N/A 

6.๓ โครงการพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยง  

200,000 197,436 - เชิงปริมาณ  รายงานระบบควบคุม
ภายในของ ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไป
ตามมาตรฐานและหลัก เกณฑ์ที่ 
กรมบัญชีกลางก าหนด 
- เชิงคุณภาพ ระบบควบคุมภายในของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

กพร. 1.จัดสัมมนาโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงเสร็จเรียบร้อยระหว่างวันที่ 23-25 พฤศจิกายน 
2563 
2. จัดท า (ร่าง) ประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงาน 
ป.ป.ท. แล้วเสร็จ 
3 .  ส่ งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไปยั ง
กระทรวงการคลังในวันที่ 30 ธันวาคม 2563 
- เชิงปริมาณ  กพร. จัดท ารายงานระบบควบคุมภายในของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
- เชิงคุณภาพ กพร. จัดท าระบบควบคุมภายในของ ส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย เป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

๖ . ๔  โ ค ร ง ก า ร
คุ ณ ธ ร ร ม  ส ร้ า ง
สังคมดี ป.ป.ท.  

200,000 146,310 - เชิงปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
- เชิงคุณภาพ ระดับความส าเร็จใน
การจัดกิจกรรมตามโครงการคุณธรรม  
สร้างสังคมด ี
*ระดับที่ ๑ มีการประชุมหารือเพื่อ
ก าหนดกิจกรรมและสถานที่ที่จะ
ด าเนินโครงการ/จัดกิจกรรม 
ระดับที่ 3 มีการจัดกิจกรรมและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร ะ ดั บ ที่  5  จั ด ท า ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ นก า ร เ สนอต่ อ เล ขาธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. และแจ้งเวียน
ไปยังส านัก/กอง /กลุ่มงานขึ้นตรง 

ศปท. ด าเนินการจัดโครงการชี้แจงและให้ความรู้ในโครงการคุณธรรม 
สร้างสังคมที่ดี ป.ป.ท. ในวันที่ 24 - 25 ธันวาคม 2563 ณ 
โรงแรมราชาบุระ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  
- เชิงปริมาณ  เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 40 คน มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการฯ เสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. และได้แจ้งเวียนไปยังส านัก/กอง/กลุ่ม
งานขึ้นตรง ทราบแล้ว  

 

6 .๕  การทบทวน
แนวทางการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท.  
เพื่อขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ

- - - เชิงปริมาณ  จ านวนกิจกรรมที่
ด า เนินการภายใต้ โ ครงการการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใ ส ในกา ร ด า เ นิ น ง านขอ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่องค์กรคุณธรรม 
ส าเร็จไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

ศปท. ศปท. อยู่ระหว่างด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. สู่องค์กรคุณธรรม โดยเมื่อวันที่ 
2 ธันวาคม 2563 ได้จัดประชุมคณะท างานครั้งที่ 2 และจะมี
การติดตามผลการด าเนินงานในการประชุมคณะท างานครั้งต่อไป
ในเดือนเมษายน 2564 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย เป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ส านักงาน ป.ป.ท. สู่
องค์กรคุณธรรม   

- เชิงคุณภาพ  ส านักงาน ป.ป.ท. 
ผ่ า น เ ก ณ ท์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม ที่
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐก าหนด 

๖ . ๖  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริตในภาครัฐของ
ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร
ต่อต้ านการทุจริต 
(ศปท.)   

250,00 - - เชิงปริมาณ  ส านักงาน ป.ป.ท. มี
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 1 ฉบับ 
- เชิงคุณภาพ ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ศปท. อยู่ระหว่างการเตรียมการ เพื่อจะจัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ใน
ไตรมาสที่ 3 - 4 

N/A 

6.๗ มาตรการทาง
วินัยในการสืบสวน
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ก ร ณี
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ท . ซึ่ ง ถู ก
กล่าวหาว่าประพฤติ

- -  - เชิงปริมาณ ร้อยละของเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการทางวินัยในการสืบสวน
ข้อเท็จจริง กรณีเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบ
หรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยสามารถเสนอข้อร้องเรียน
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

สลธ. ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 ส านักงาน 
ป.ป.ท. ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนที่ต้องด าเนินการตามมาตรการทางวินัย
ในการสืบสวนข้อเท็จจริงของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งถูก
กล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย เป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

มิชอบหรือกระท า
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่ อ พิ จ า รณ า ไ ด้ ภ า ย ใ น  ๗  วั น 
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
- เชิงคุณภาพ ด าเนินการเสนอเรื่อง
ร้องเรียนตามมาตรการทางวินัยใน
การสืบสวนข้อเท็จจริงต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อพิจารณา
ได้ภายในเวลาที่ก าหนดมากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้และพัฒนา บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
6 . ๘  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริ หารคดี
ข อ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท.  
 
 

200,000 - - เชิงปริมาณ หน่วยงานภายในมี
กระบวนงานงานการจัดเก็บสถิติคดี 
การติดตามส านวนคดี และการ
รายงานความคืบหน้าส านวนคดี ที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- เชิงคุณภาพ การด าเนินโครงการฯ 
ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน  
(ปี พ.ศ. ๒๕๖๓) ได้รับทราบปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางใน
ก า ร แ ก้ ไ ข ป รั บ ป รุ ง เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนงานการจัดเก็บสถิติคดี การ
ติดตามส านวนคดี และการรายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า ส า น ว น ค ดี  จ า ก

กบค. ขออนุมัติโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารคดีของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้
อนุมัติและให้ด าเนินการตามระเบียบ   

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย เป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

หน่วยงานภายในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. และจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประชุมเสรอเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อพิจารณาสั่งการให้ใช้ใน
การปฏิบัติงานต่อไป 

6.๙ โครงการอบรม
สัมมนา เรื่อง “การ
เสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการเงินการคลัง 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน” 

300,000 287,831.77 - เ ชิ ง ป ริ ม าณ  มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร
ฝึกอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาการ
บริหารงานคลังและการพัสดุ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(เป้าหมาย 56 คน) 
- เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาการบริหารงานคลัง
และพัสดุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบปฏิบัติฯ เพิ่มมากข้ึน 

สลธ. - ด าเนินการจัดโครงการอบรมสัมมนา เรื่อง “การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการคลังส าหรับผู้ปฏิบัติงาน” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 23 – 25 ธ.ค. 2563 ณ 
โรงแรม เคนชิงตัน อิงลิช การ์เด้น รีสอร์ทเขาใหญ่ อ าเภอปาก
ช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
- เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาการ
บริหารงานคลังและการพัสดุ จ านวน 56 คน ร้อยละ 100   
- เชิ งคุณภาพ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาการ
บริหารงานคลังและพัสดุมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติฯ 
เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 91.07 (จากแบบทดสอบก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม มีผู้รับการฝึกอบรมทั้งสิ้น จ านวน 56 คน ได้คะแนน
เพิ่มข้ึน จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 91.07) 

 

6 . 1 ๐  โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรในสั งกั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

300,000 - - เชิงปริมาณ มีผู้เข้ารับการอบรมที่มี
คุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้า
รับการฝึกอบรมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวนผู้ที่มีคุณสมบัติในขณะนั้น 
- เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรม 

สลธ. อยู่ระหว่างเตรียมการด าเนินการซึ่งจะจัดอบรมในไตรมาสที่ ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย เป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
6.1๑ โครงการส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมสั มมน ากั บ
หน่วยงาน 
 
 

500,000 59,100 - เชิงปริมาณ  
1. สามารถส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การอบรมสั มมนากับหน่ วยงาน
ภายนอกไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงานป.ป.ท. 
เ ข้ า รั บ กา รฝึ ก อบรมสั มมนากั บ
หน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 16 
รายต่อปี 
- เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
มี ความรู้ ความสามารถตรงตาม
สมรรถนะ 
2. บุคลากรในสังกัดที่เข้ารับการ
อบรมสัมมนาสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก เพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลายและ
สร้างเครือข่ายการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

สลธ. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งรายชี่อบุคลากรเพื่อเข้ารับการอบรมแล้ว
จ านวน ๓๐ หลักสูตร จ านวน 4๓ ราย รายละเอียด ดังนี้ 
1. อบรมแล้วเสร็จ 11  หลักสูตร 
2. อยู่ระหว่างอบรม 10 หลักสูตร 
3. ยังไม่ถึงก าหนดการอบรม  4 หลักสูตร 
4. อยู่ระหว่างรอผลการคัดเลือกจากหน่วยงานผู้จัดอบรม ๔ 
หลักสูตร  
5. เจ้าของหลักสูตรแจ้งยกเลิกจัดอบรม 1 หลักสูตร (จ านวน 1 
ราย 
1. หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 16 (ยธก.
16) ของส านักกิจการยุติธรรม ระหว่างวันที่ 19 ต.ค. – 15 ธ.ค. 
63 
2. หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 25 ของ
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ระหว่าง 21 
ต.ค. 63 - 20 ส.ค. 64 
3. โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที 13 
(ส.นบส.13) ของส านักงาน ก.พ. ระหว่างวันที่ 1 – 22 ธ.ค. 63 
(เบิกจ่าย 51,300 บาท) 
4. หลักสูตรการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
การเบิกจ่ายเงินจากคลังส าหรับบุคลากรภาครัฐ รุ่นที่ 1 ของ
ส านักบริการวิชาการ ม.ศิลปากร ระหว่างวันที่ 27 - 28 พ.ย. 
63 (เบิกจ่าย 3,900 บาท) 

N/A 
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5. หลักสูตรการเพิ่มพูนความรู้ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุผู้ เริ่ม
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและศึกษา
ขั้นตอนประเด็นปัญหาในการปฏิบัติงานระบบ e-GP รุ่นที่ 1 ของ
ส านักบริการวิชาการ ม.ศิลปากร ระหว่างวันที่ 28 - 29 พ.ย. 
63 (เบิกจ่าย 3,900 บาท) 
6. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย รุ่นที่ 1 ของส านักงาน ก.พ. 
ระหว่างวันที่ 7 - 20 ม.ค. 64 
7. หลักสูตร“นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระดับสูง”(นยปส.) รุ่นที่ 12 อบรม 8 ม.ค. - 10 ก.ย. 64 
8. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการแนวทางการเปิดเผยราคากลางและการบริหารสัญญา" 
รุ่นที่ 2 ของส านักบริการวิชาการ ม.ศิลปากร ระหว่างวันที่ 23 - 24 
ม.ค. 64 
9. โครงการอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ รุ่น
ที่ 28 (ใช้งบประมาณ 35,195 บาท *ยังไม่เบิกจ่าย) 
๑๐.หลักสูตรความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินการคลังส าหรับบุคลากร
ภาครัฐ" รุ่นที่ 4 ของส านักบริการวิชาการ ม.ศิลปากร ระหว่างวันที่ 
22 - 23 พ.ค. 64 
11. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ระดับกลาง รุ่นที่ 4 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ระหว่างวันที่ 11 – 22 ม.ค. 64 
12. โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลือนประเทศ : การสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
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คิดเห็นเพื่อความร่วมมือด้านการพัฒนาบุคลากรระหว่างส่วนราชการ
และหน่วยงานภาครัฐ อบรมวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
13. โครงการพัฒนาระบบคราวด์กลางภาครัฐ (Government Data 
Center and Cloud Sevices : GDCC)  
14. หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 77 อบรมระหว่าง
เดือนมิถุนายน - กันยายน 2564 
15. ทุนฝึกอบรมในสาขาวิชาด้านการพัฒนาข้าราชการในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต (Promoting 
Good Governance, Ethics and Anti-corruption in Public 
Service) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เพิ่มเติม) 
16. หลักสูตร “การบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 12” (ยธส.
12) อบรมระหว่าง 4 ก.พ. - 23 ก.ค. 2564 ณ ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม 
17. หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ระหว่าง 25 ม.ค. - 2 ก.พ. 64 
18. หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ส าหรับหัวหน้างาน ระหว่าง 8 ก.พ. - 19 ก.พ. 64 
19. หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความยุติธรรม
ในสังคม Crime Prevention-รุ่นที่ 4 16 ก.พ. - 21 เม.ย. 64 ณ 
ส านักงานกิจการยุติธรรม 
20. หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 50  26 เม.ย. 
- 30 ก.ค. 64 
21. การประชุมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการริบทรัพย์และการฟอกเงิน 
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ระหว่างวันที่  ๑๖-๑๗ ก.พ. ๒๕๖๔ 
22. หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย นธป. รุ่นที่ 9 ระหว่าง 10 ก.พ. 
- ต.ค. 64 
23. หลักสูครการพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 26 
ระหว่าง 28 พ.ค.-10 ก.ย. 64 
24. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส.1) รุ่นที่ 93 ระหว่าง 29 มี.ค. - 11 มิ.ย. 64 ณ ส านักงาน 
ก.พ. 
25. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส.1) รุ่นที่ 94 ระหว่าง 21 มิ.ย. - ก.ย. 64 ณ ส านักงาน ก.พ. 
26. หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นที่ 127 ระหว่างวันที่ 1 มี.ค. - 11 
มิ.ย. 64  
27.หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 77 ระหว่างวันที่ 29 
มี.ค. - 7 เม.ย. 64 ณ วิทยาลัยมหาดไทย  (ใช้งบประมาณ 25,00 
บาท *ยังไม่เบิกจ่าย) 
28.หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 78 ระหว่างวันที่ 19 
เม.ย. - 28 เม.ย. 64 ณ วิทยาลัยมหาดไทย (ใช้งบประมาณ  
๕๐,0๐0 บาท *ยังไม่เบิกจ่าย) 
29.โครงการพัฒนาสมรรถนะเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต (Smart 
Prevention Officer) รุ่นที่ ๓ ระหว่าง 17-20 พ.ค.64 และ 5-8 
ก.ค.64 ณ ส านักงาน ป.ป.ช. 
๓๐.หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ ๘ 
ระหว่าง พ.ค. – ส.ค. ๖๔ 
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6 . 1 ๒  โ ค ร ง ก า ร
อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
พัฒนาองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐเชิง
รุก 
 

๖๐๐,000 203,659.35 - เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย 1๖0 คน) 
- เชิงคุณภาพ 
ผู้ เข้ าร่วมโครงการผ่ านเกณฑ์การ
ประเมินองค์ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

กปก. 1. กปก. ได้ขออนุมัติโครงการฯ ไปที่เลขาธิการฯ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม
2563 โดยมีวิธีการด าเนินงาน จ านวน 3 กิจกรรม 
2. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
3. กยผ. ได้แจ้งผลการอนุมัติของเลขาธิการฯ  มาให้ กปก. เมื่อ
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 
4. กปก. ได้ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐเชิงรุก (กิจกรรมที่ 1) ใน
ระหว่างวันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมดุสิตธานี  
หัวหิน อ.ชะอ า จ.เพชรบุร ี
5. กปก. ได้ด าเนินการชดใช้เงินยืมทดรองราชการไปที่ สลธ. เมื่อ
วันที่ 14 ธันวาคม 2563  
6. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติขยาย
ระยะเวลาการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณกิจกรรม
ภายใต้โครงการฯ ไปจนถึงเดือน มิถุนายน 2564 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2564 
7. อยู่ระหว่างการจัดอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐเชิงรุก (กิจกรรมที่ 2) รุ่นที่ 1 - 2 ซึ่งก าหนดไว้ใน
ระหว่างวันที่ 20 - 21 เมษายน 2564 และในระหว่างวันที่ 5 - 
6 พฤษภาคม 2564 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า  
แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

N/A 

6 . 1 ๓  โ ค ร ง ก า ร
อบรมเชิงปฏิบัติการ

200,000 74,730.00 - เชิงปริมาณ เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท.เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 

ศทส. มีการจัดอบรมทั้งสิ้น 8 หลักสูตร โดยได้มีการจัดอบรมตาม
ก าหนดการในเดือนมีนาคม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่าง

N/A 
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ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

60 คน 
- เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนด 

การด าเนินการจัดอบรมที่มีก าหนดการในเดือนเมษายน  

6 . 1 4  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างส านักงาน 
ป . ป . ท .  แ ล ะ
ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอิสระ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต (Independent 
Commission on 
Anti-Corruption : 
ICAC)   เขตบริ หาร 
พิ เศษฮ่ อ งกงแห่ ง
ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาชนจีน 

500,000 -  - เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้ารับการ
อบ รม ที่ ม คุ ณ สม บั ติ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
- เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากข้ึน 
 

กตท. - มีการจัดฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM 
โดยวิทยากรจาก ICAC เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563  
เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 28 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 34 คน ทั้งนี้ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัติปรับแผนฯ โดยเลื่อนก าหนดการ
จัดโครงการฯ  
จากเดิม เดือนเมษายน 2564 เป็น  
เดือนกรกฎาคม 2564 

N/A 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสื่อสารเพ่ือการบริหารทักษะและมีผลการปฏิบัตงิานที่ดี 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๕๑ 
 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย เป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

6 . ๑ ๕  โ ค ร ง ก า ร
จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

8,902,900 - - เชิงปริมาณ มีการทดแทนครุภัณฑ์
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 9 เขต 
- เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  ค รุ ภั ณ ฑ์ ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ รับการ
ทดแทน ทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ทั้ง 9 เขต 

ศทส. ได้มีการลงนามในสัญญา เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564เลขที่
สัญญา 6/2564 โดยมีวงเงินท าสัญญา จ านวน 8,827,500 
บาท และประชุมเพื่อเริ่มโครงการ (Kick Off) เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564  

N/A 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะและมผีลการปฏิบตัิงานที่ดี 
6 . ๑ ๖  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ส านักงาน ป.ป.ท. 
( ด้ า น ก า รบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล) 

1,050,000 547,399.40 - เชิงปริมาณ 
( 1 )  จั ด กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ ต้

ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 
(ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่
น้อยกว่า ๓ กิจกรรม  

(2 )  จ านวนกลุ่ ม เป้ าหมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการ
พัฒนาประสิทธิ ภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท. (ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ภาพรวม ไม่น้อยกว่า ๒๒0 
ราย  ( กลุ่ ม เป้ า หมายแต่ ล ะ รา ย

สลธ. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการ จ านวน 2 กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมที่ 1 ภายใต้โครงการฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ จ านวน 71 คน 
- กิจกรรมที่ 2 เป็นกิจกรรมที่เน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่สนับสนุนให้สามารถใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ก าหนดจัด
กิจกรรมในไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 70 คน 
ด้านพัฒนาบุคลากร 
ด าเนินการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. รุ่น
ที่ 6 แล้วเสร็จ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 35 คน ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ทั้ง 35 คน โดยเป็นผู้ที่โอนมาใหม่
ยังไม่เคยผ่านการอบรม จ านวน 29 คน และเป็นข้าราชการบรรจุ
ใหม่ จ านวน 6 คน จัดการอบรมระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ - 
22 มีนาคม 2564 

N/A 
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สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้มากกว่า  
1 กิจกรรม) 

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจ และการด าเนินงานสู่ประชาชน   
6 . ๑ ๗  โ ค ร ง ก า ร
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
และสร้างการรับรู้
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแก่ประชาชน 

1,030,000 414,197 - เชิงปริมาณ  
จ านวนสื่อที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทางการสื่อสาร 
- เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ ๖๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

สลธ. ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาท
ภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงสร้าง
ความตระหนักเข้าใจเกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการทุจริต อันจะ
น าไปสู่ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ผ่านโครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์และ
สร้างความรับรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก่ประชาชน จ านวน 5 กิจกรรม คือ  
1. การจัดจ้างประมวลผลข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. 
(News Clippings) จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโซเซียลมีเดีย 
ด าเนินการจัดจ้างเหมาบริษัทเอกชนตัดข่าว News Clip ผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
30 กันยายน 2564 ตามใบสั่งจ้าง เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 
และก าหนดส่งมอบงานทุกสิ้นเดือน จ านวน 12 เดือน โดยขณะนี้
ได้ส่งมอบงานไปแล้วจ านวน 6 งวด โดยมีสถิติการรายงานข่าว
ทางหนังสือพิมพ์และข่าวจากสื่อออนไลน์ประจ าวันที่เกี่ยวข้องใน
ไตรมาสที่ 2 รวม 3 เดือน (มกราคม - มีนาคม 2564) ดังนี้  
1) เดือนมกราคม 2564 - สื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 109 ข่าว - สื่อ
ออนไลน์ จ านวน 46 ข่าว 2) เดือนกุมภาพันธ์ 2564 - สื่อ
สิ่งพิมพ์ จ านวน 48 ข่าว - สื่อออนไลน์ จ านวน 206 ข่าว 3) 
เดือนมีนาคม 2564 - สื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 62 ข่าว - สื่อ

N/A 
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ออนไลน์ จ านวน 206 ข่าว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางกลุ่ม Line ภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท.  
2. จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบการสถาปนา 13 ปี 
ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชนจัดกิจกรรม
เนื่องในโอกาสครบรอบการสถาปนา 13 ปี ส านักงาน ป.ป.ท. 
ตามใบสั่งจ้าง เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 ณ ส านักงาน 
ป.ป.ท. อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี โดยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย 1) จัดท า
เอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจส านักงาน ป.ป.ท. 
2) จัดกิจกรรมพิธีสงฆ์ 3) จัดพิธีมอบโล่รางวัลข้าราชการและ
พนักงานราชการดีเด่น ส านักงาน ป.ป.ท. หมายเหตุ เนื่องจากมี
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) จึงต้องมีการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกิจกรรมภายใต้
โครงการฯ พร้อมทั้งเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมาย และงบประมาณ 
ทั้งนี้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน  
3. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชนผลิตวีดิโอคลิปการ์ตูน
แอนิเมชัน 2D Animation เรื่อง ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ภาษาไทย พร้อมขึ้นข้อความบรรยาย (Sub Title) ภาษาอังกฤษ 
และบันทึกลงแผ่น DVD จ านวน 50 แผ่น พร้อมทั้งผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบสไลด์เล่าเรื่อง (Storytelling) จ านวน 1 
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ประเด็น ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน ตามใบสั่งจ้าง เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2564 โดยได้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ดังกล่าวผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อาทิ 1) เว็บไซต์ 
http://www.pacc.go.th/ 2) facebook fanpage : 
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 3) กลุ่ม Line ภายในส านักงาน ป.ป.ท.  
4) Twitter : @paccnewspost 5) IG : pr_pacc 6) Youtube : 
pacc channel 7) ส านักข่าว สถานีโทรทัศน์/ สถานีวิทยุ
กระจายสียง รวมทั้ง จัดส่งสื่อดังกล่าวไปยังหน่วยงานภาคีที่
เกี่ยวข้อง (ภาครัฐ ภาคเอกชน) รวม 17 หน่วยงาน เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
ทราบและมีความเข้าใจอย่างทั่วถึง  
4. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจส านักงาน ป.ป.ท. 
ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชนจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจ ส านักงาน ป.ป.ท.และรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จ านวน 3,000 เล่ม ตามใบสั่งจ้าง เมื่อวันที่ 
18 กุมภาพันธ์ 2564 โดยได้ด าเนินการจัดส่งเอกสารไปยัง
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อใช้ในการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. และการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ไปยังกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ด้วย
แล้ว  
5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจส านักงาน ป.ป.ท. 
ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ (โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติให้
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
ผลเบิกจ่าย เป้าหมายตัวชี้วัด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ด าเนินการเพิ่มเติมจากการอนุมัติให้ปรับแผนการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ด าเนินการจัดจ้างบ
ริษัทเอกชนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่านสื่อหนังสือพิมพ์ ตามใบสั่งจ้าง เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2564 โดยเผยแพร่ผ่านหนังสือพิมพ์แนวหน้า จ านวน 1 คร้ัง 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

1. สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ท. 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนตัวชี้วัด
ตามเป้าประสงค์

ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ผ่านการ
ประเมิน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 1 - 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 5 - 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 1 - 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 2 - 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  5 1 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง  สร้างการรับรู้สู่
ประชาชน 

7 - 7 

รวม 21 1 20 
 

 ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  21 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 4.76) อยู่ระหว่างด าเนินการ 20 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 95.24) รายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ 100)   
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 5 ตัวชี้วัด ผล
การด าเนินงานผ่าน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 20) อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 80)   
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ 
จ านวน 7 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
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2. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ท. 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนแผนงาน/
โครงการ/งาน 

ผ่านการประเมิน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านกก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 3 - 3 - 
     - กลยุทธ์ที่ ๑  ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

2 - 2 - 

     - กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

1 - 1 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 8 2 6 - 
     - กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้กระบวนการท างานที่มีธรรมาภิบาลให้กับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ 

2 1 1 - 

     - กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการการขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลจากทุกภาคส่วน 

3 1 2 - 

     - กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  

3 - 3 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 1 - 1 - 
     - กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมและเอกชนให้มีความเข้มแข็งใน
การเฝ้าระวังตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานของภาครัฐ  

1 - 1 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงาน
การข่าว 

2 2 - - 

     - กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบงานคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแส 1 1 - - 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวนแผนงาน/
โครงการ/งาน 

ผ่านการประเมิน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

     - กลยุทธ์ที่ 2  การเชื่อมโยงฐานข้อมูลการแจ้งเบาะแส/การข่าวเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
การกระท าทุจริตในภาครัฐ 

1 1 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมาย
ให้มีประสิทธิภาพ  

3 1 2 - 

     - กลยุทธ์ที่  ๑ ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย กฎและระเบียบที่ เกี่ยวกับการ
ปราบปรามการทุจริต 

1 1 - - 

     - กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 2 - 2 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่
องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

17 4 13 - 

     - กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่องค์กร
คุณธรรมมีสมรรถนะสูง 

7 3 4 - 

     - กลยุทธ์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้และพัฒนา บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 7 1 6 - 
     - กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสื่อสารเพื่อการบริหารทักษะและมีผลการปฏิบัติงาน
ที่ดี 

1 - 1 - 

     - กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะและมีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี 

1 - 1 - 

     - กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจ และการด าเนินงานสู่
ประชาชน   

1 - 1 - 

รวม 34 9 25 - 
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 แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 34 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 9 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 26.47) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 25 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 73.53) รายละเอียด ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 แผนงาน/โครงการ/
งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 8 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการ
ประเมิน 2 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 25) อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 75)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 1 แผนงาน/โครงการ/งาน  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 2 แผนงาน/
โครงการ/งาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 
แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 66.67) ผ่านการประเมิน 1 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 33.33) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน แผนงาน/โครงการ/งาน 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ 17 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 4 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 23.53) อยู่ระหว่างด าเนินการ 13 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 
76.47) 
 

 

 

 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  ๖๑ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

ปัญหาและอุปสรรค ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน ไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1) มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน ท าให้มีผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  

2) การจัดสรรเงินงวดจากส านักงบประมาณที่ไม่เต็มกรอบวงเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2564 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของบางโครงการ/รายการ ทั้งในแผนงานพ้ืนฐานฯ โดยเฉพาะแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยโครงการ ซึ่งมีแผนการ
จัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงาน ปปท. เขต พ้ืนที่ 1-9 แต่มีข้อจ ากัดการในเรื่องการได้รับงบประมาณเป็นงวดๆ ไม่เต็มกรอบวงเงินจากส านักงบประมาณ ซึ่งไม่สามารถ
จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานเขตพ้ืนที่ไปด าเนินการได้ ท าให้การด าเนินโครงการมีความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 

1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการ
หรือยังด าเนินโครงการไม่แล้วเสร็จควรมีแผนการด าเนินการรองรับหากไม่สามารถจัดโครงการในสถานการณ์ที่ปกติได้หรืออาจมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการด าเนิน
โครงการทั้งนี้ต้องไม่ส่งผลกระทบกับตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  

 

2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ/รายการใด ที่ยังอยู่ระหว่างด าเนินการต้องให้ความส าคัญกับการบริหารโครงการให้เป็นไปตามแผน และหากพบปัญหา 
อุปสรรคต้องแก้ไขทันที ในกรณีที่การแก้ไขปัญหาอยู่นอกเหนืออ านาจของผู้รับผิดชอบโครงการ ให้รายงานต่อผู้บริหารตามล าดับ เพ่ือรับทรา บและสั่งการแก้ไขต่อไป 
นอกจากนั้น ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรงของส านักงาน ป.ป.ท. ควรติดตามผลการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า ในการด าเนินงาน เพ่ือช่วยให้ผลการด าเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 


