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วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรที่ขับเคลือ่นและจัดการปัญหาการทุจริตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม และยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนากลไกด าเนินงานด้านกฎหมายและมาตรการทางวินัยให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ลดโอกาสและยับย้ังการทุจริต 
 ๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพกลไก และภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 ๔. พัฒนาระบบ และกลไกบริหารจัดการแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
 ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
 P : Proactive   = ท างานเชิงรุกมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
 A : Accurate   = ท างานด้วยความถูกต้อง 
 C : Clear  = ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยุติธรรม 
 C : Challenge = ท้าทายการทุจริตทุกรูปแบบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์

๑. พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและบังคับใช้กฎหมาย 
๒. พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
๓. พัฒนา และยกระดับกลไกภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาประสิทธิภาพองค์กรและการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๕. เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรนถะสูง 
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นโยบายรัฐบาลข้อ ๑๐ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ผังการเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๒ กับยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล 

บูรณาการการท างานของหน่วยงาน 
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย

ในประเทศ 
 

ปลกูและปลกุจติส านกึการต่อต้าน 
การทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

พัฒนาความร่วมมือกบัองคก์รต่อตา้นการ
ทุจรติและเครือข่ายระหว่างประเทศ 

 

เสริมสร้างองคค์วามรูด้า้นการตอ่ตา้น           
การทจุรติใหก้บับคุลากรทกุภาคสว่น 

 

เป
้าป

ระ
สง

ค์ 

 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติ 
ระ

ยะ
ที่ 

๒ พัฒนาระบบบรหิารและเครื่องมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์  
ป.

ป.
ท.

 

พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปราม 
การทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย 

 

พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน                              
และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 

พัฒนา และยกระดับกลไกภาคีเครือข่าย 
ภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาประสิทธิภาพองค์กรและ 
การบริหารจัดการในการแก้ไขปญัหาการทุจริต 

 

เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร
เพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 

บูรณาการความร่วมมือกับทกุภาคส่วน 
ในการต่อต้านการทุจรติทั้งในและต่างประเทศ 

 

ปิดโอกาสการทจุริตในหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
พัฒนาระบบ และชอ่งทางในการแจ้งเบาะแสการ

ทุจรติคอร์รัปชัน 

พัฒนากลไก มาตรการ กระบวนการ และ
เครื่องมือเพื่อสนับสนนุการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริตเชิงรกุ 
 

แก้ไขเพิ่มเติมและบังคับใช้กฎหมายติดตาม
ทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

และเป็นธรรม 

ขับเคลื่อนองคก์รภาครัฐให้บริหารงาน 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

กระบวนการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริง 
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 

 

ก ากับติดตามการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
และปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 

 

พัฒนาระบบการบริหารเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะองคก์รอย่างมีประสทิธิภาพ

และประสทิธิผลสู่ความเป็นสากล 
 

สร้างเครอืข่ายเฝา้ระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

 

ปลูกฝังทัศนคต ิค่านิยมของทกุภาคส่วน 
ให้ปฏิเสธและตอ่ต้านการทุจริต 

 

นโยบายที่ ๙ เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโ
ยบ

าย
คว

าม
มั่น

คง
 

สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจรติอย่างย่ังยืน 
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บูรณาการความร่วมมือกับทกุภาคส่วน 
ในการต่อต้านการทุจรติทั้งในและต่างประเทศ 

 

ปิดโอกาสการทจุร ิ
ตในหน่วยงานภาครัฐ 

 

 
พัฒนาระบบ และชอ่งทางในการแจ้งเบาะแสการ

ทุจรติคอร์รัปชัน 

พัฒนากลไก มาตรการ กระบวนการ และเครื่องมอื
เพื่อสนับสนุนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

เชิงรกุ 
 

  ผังการเช่ือมโยงนโยบายรัฐบาล/นโยบายความมัน่คง/นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม กบัยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. 

xi 

แก้ไขเพิ่มเติมและบังคับใช้กฎหมายติดตาม
ทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

และเป็นธรรม 

ขับเคลื่อนองคก์รภาครัฐให้บริหารงาน 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปราม 
การทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย 

 

พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน                              
และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 

พัฒนา และยกระดับกลไกภาคีเครือข่าย 
ภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาประสิทธิภาพองค์กรและ 
การบริหารจัดการในการแก้ไขปญัหาการทุจริต 

 

เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร 
เพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 

กระบวนการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริง 
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 

 

ก ากับติดตามการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
และปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 

 

พัฒนาระบบการบริหารเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะองคก์รอย่างมีประสทิธิภาพ

และประสทิธิผลสู่ความเป็นสากล 
 

สร้างเครอืข่ายเฝา้ระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจรติให้มีความเข้มแข็ง 

 

สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาสังคม             
ในการต่อต้านการทุจรติอย่างย่ังยืน 

ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมของทกุภาคส่วน 
ให้ปฏิเสธและตอ่ต้านการทุจริต 

 

ยุท
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ป.

ป.
ท.
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นโยบายที่ ๙ เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน 

ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย                            
การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 

ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุม                
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร
ภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

นโ
ยบ
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รัฐ

มน
ตร
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นโยบายรัฐบาลข้อ ๑๐ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย และกลยุทธ ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต 
และการบังคับใช้กฎหมาย 
 

๑. แก้ไขเพ่ิมเติมและบังคับใช้
กฎหมายติดตามทรัพย์สินให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 

๑. ระดับความส าเร็จในการแก้ไข
เพ่ิมเติมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑. ศึกษา วิจัย ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือติดตาม
ทรัพย์สินที่ได้มาจากการทุจริตคืน 
 

๒.กระบวนการตรวจสอบและไต่สวน
ข้อเท็จจริงมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
และเป็นธรรม 

๒.ร้อยละจ านวนเรื่องร้องเรียนได้รับ
การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น  
๓.ร้อยละจ านวนเรื่องไต่สวนที่
ด าเนินการเสนอคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.   

๒. พัฒนากระบวนการตรวจสอบและไต่สวน
ข้อเท็จจริงทางอาญา และการตรวจสอบทรัพย์สิน 
ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
๓. พัฒนาระบบสนับสนุนการปฎิบัติงานตรวจสอบ
และไต่สวนข้อเท็จจริงให้มีคุณภาพ 

๓. ก ากับติดตามการบังคับใช้
มาตรการทางวินัยและปกครองใน
หน่วยงานภาครัฐ 

๔. ร้อยละจ านวนเรื่องในด าเนินการ
บังคับใช้มาตรการทางวินัยและ
ปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 

๔. พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตามการบังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยและปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  
พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน
และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

๑. ปิดโอกาสการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ 
 

๑. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 

๑.เสนอมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

๒.ขับเคลื่อนองค์กรภาครัฐให้
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

๒.จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่ผา่น
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๒. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนา และยกระดับกลไกภาคี
เครือข่ายภาคประชาสังคมให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑.ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมของ 
ทุกภาคส่วนให้ปฏิเสธและต่อต้าน
การทุจริต 

๑. ร้อยละของความส าเร็จในการ 
จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ 
ปลูกจิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตในภาครัฐ 

๑.ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วน 
ในการสร้างจิตส านึก ค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธ 
การทุจริต  

๒.สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
ภาคประชาสังคมในการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างยั่งยืน 

๒.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริต 

๒. พัฒนาศักยภาพ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
 

๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็ง 

๓. จ านวนเครือข่ายเฝ้าระวังที่ผ่าน
การประเมินศักยภาพในการต่อต้าน
การทุจริต 

๓. ส่งเสริมให้สังคมมีมาตรการควบคุมและมาตรการ
ลงโทษทางสังคมที่เข้มแข็ง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
พัฒนาระบบ กลไกการบริหาร
จัดการในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

๑. พัฒนากลไก มาตรการ 
กระบวนการ และเครื่องมือเพ่ือ
สนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
 

๑. จ านวนพยานที่ได้รับการ
คุ้มครอง 
๒. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
กลไกและสร้างระบบการข่าวให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑. พัฒนา รูปแบบ กระบวนการ และเครื่องมือ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
2.สร้างมาตรฐานการคุ้มครองพยานให้มีความรวดเร็ว
และปลอดภัย 
3.สร้างสายลับการข่าวที่มีประสิทธิภาพ 

๒.พัฒนาระบบ และช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

๓.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4. เสริมสร้างช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปชัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย กลยุทธ์ 

 ๓.บูรณาการความร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศ 

๔. ระดับความส าเร็จในการ 
บูรณาการความร่วมมือกับทุก 
ภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

5.ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยตรวจสอบในการด าเนินการ
กับผู้กระท าผิด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและ
บุคลากร เพื่อมุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
 

พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สู่ความเป็นสากล 
 

๑.องค์กรผ่านการประเมินและ
ตรวจรับรองคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐรายหมวด  

๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์ท่ีมีสมรรถนะสูง 
 

๒.ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีความเห็นสอดคล้องกับ
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๒.สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมือ
อาชีพ 

๓.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
กลไก ระบบและกระบวนการใน
การท างานภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. 

๓. พัฒนากลไก และรูปแบบการท างานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๔.ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
๕.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือบริการจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ผลส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 

๖.สร้างองค์กรแห่งความผาสุก 
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ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรี นโยบายที่เกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายและกลยุทธ์
ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

นโยบายความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ  

ระยะที่ 2 

นโยบาย
รัฐมนตรี 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ข้อ 10 
ส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาลและ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

ข้อ 9 
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
ของชาติจาก
ภัยการทุจริต
คอร์รัปชัน 

ที่ 2  
บูรณาการ
การท างาน
ของ
หน่วยงาน 
ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
พัฒนา
เครือข่าย 
ในประเทศ 

ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

ที่ ๑  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปราบปราม
การทุจริต และ
การบังคับใช้
กฎหมาย 
 

๑. แก้ไขเพิ่มเติมและบังคับใช้
กฎหมายติดตามทรัพย์สินให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ 
เป็นธรรม 

๑. ระดับความส าเร็จในการ
แก้ไขเพิ่มเติมและบังคับใช้
กฎหมาย 

๑. ศึกษา วิจัย ปรับปรุงแก้ไข
เพิ่มเติมเพื่อติดตามทรัพย์สินทีไ่ด้มา
จากการทุจริตคืน 
 

๒.กระบวนการตรวจสอบและ 
ไต่สวนข้อเท็จจริงมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 

๒.ร้อยละจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนได้รับการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น  
๓.ร้อยละจ านวนเรื่องไต่สวน
ที่ด าเนินการเสนอ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.   

๒. พัฒนากระบวนการตรวจสอบ
และไตส่วนข้อเท็จจริงทางอาญา 
และการตรวจสอบทรัพยส์ินให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเปน็
ธรรม 
๓. พัฒนาระบบสนบัสนุนการ
ปฎิบัติงานตรวจสอบและไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้มีคุณภาพ 

๓. ก ากับติดตามการบังคับใช้
มาตรการทางวินัยและปกครองใน
หน่วยงานภาครัฐ 

๔. ร้อยละจ านวนเรื่องใน
ด าเนินการบังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยและปกครองใน
หน่วยงานภาครัฐ 

๔. พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม 
การบังคับใช้มาตรการทางวินัยและ
ปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 
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นโยบาย
รัฐบาล 

 

นโยบายความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ  

ระยะที่ 2 

นโยบาย
รัฐมนตรี 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ข้อ 10 
ส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาลและ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

ข้อ 9 
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
ของชาติจาก
ภัยการทุจริต
คอร์รัปชัน 

ที่ 1  
ปลูกและปลุก
จิตส านึก 
การต่อต้าน
การทุจริต 
เน้นการ
ปรับเปลี่ยน
ฐานความคิด
ของคนใน 
ทุกภาคส่วน
ในการรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 

ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
 

ที่ ๒  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การป้องกันและ
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
 

๑. ปิดโอกาสการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐ 
 

๑. ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 

๑.เสนอมาตรการในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 

๒.ขับเคลื่อนองค์กรภาครัฐ 
ให้บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

๒.จ านวนหนว่ยงานภาครัฐ 
ที่ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๒. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาล 
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นโยบาย
รัฐบาล 

 

นโยบายความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ  

ระยะที่ 2 

นโยบาย
รัฐมนตรี 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ข้อ 10 
ส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่ม ี
ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

ข้อ 9 
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
ของชาติจาก
ภัยการทุจริต
คอร์รัปชัน 

ที่ 2 บูรณา
การการ
ท างานของ
หน่วยงานใน
การต่อต้าน
การทุจริต
และพัฒนา
เครือข่ายใน
ประเทศ 
 
ที่ 3 พัฒนา
ความร่วมมือ
กับองค์กร
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
เครือข่าย
ระหว่าง
ประเทศ 

ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

ที่ ๓  
พัฒนา และ
ยกระดับกลไก
ภาคีเครือข่าย
ภาคประชาสังคม
ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑.ปลูกฝังทัศนคติ คา่นิยม 
ของทุกภาคส่วนให้ปฏิเสธและ
ต่อต้านการทุจริต 

๑. ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูก
จิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตในภาครัฐ 

๑.ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้
แก่ทุกภาคส่วนในการสรา้งจิตส านึก 
ค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการ
ทุจริต  

๒.สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
ภาคประชาสังคมในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างยั่งยนื 

๒.ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
ภาคประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๒. พัฒนาศักยภาพ สร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการต่อต้านการทุจริต 
 

๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
ให้มีความเข้มแข็ง 

๓. จ านวนเครือข่ายเฝ้าระวัง
ที่ผ่านการประเมินศักยภาพ
ในการต่อต้านการทุจริต 

๓. ส่งเสริมให้สังคมมีมาตรการ
ควบคุมและมาตรการลงโทษทาง
สังคมที่เข้มแข็ง 
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นโยบาย
รัฐบาล 

 

นโยบายความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ  

ระยะที่ 2 

นโยบาย
รัฐมนตรี 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ข้อ 10 
ส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาลและ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

ข้อ 9 
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
ของชาติจาก
ภัยการทุจริต
คอร์รัปชัน 

ที่ 3 พัฒนา
ความร่วมมือ
กับองค์กร
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
เครือข่าย
ระหว่าง
ประเทศ 
 
ที่ ๔ พัฒนา
ระบบริหาร
และเครื่องมือ
ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
 

ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

ที่ ๔  
พัฒนาระบบ 
กลไกการบริหาร
จัดการ 
ในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 

๑. พัฒนากลไก มาตรการ 
กระบวนการ และเครื่องมือ 
เพื่อสนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชงิรุก 
 

๑. จ านวนพยานที่ได้รบัการ
คุ้มครอง 
๒. ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนากลไกและสร้างระบบ
การข่าวให้มีประสิทธิภาพ 

๑. พัฒนา รูปแบบ กระบวนการ 
และเครื่องมือเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
2.สร้างมาตรฐานการคุ้มครองพยาน
ให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย 
3.สร้างสายลับการข่าวที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒.พัฒนาระบบ และช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 

๓.ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน 

4. เสริมสร้างช่องทางในการแจง้
เบาะแสการทจุริตคอร์รัปชัน 

๓.บูรณาการความร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศ 

๔. ระดับความส าเร็จใน
การบูรณาการความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

5.ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วย
ตรวจสอบในการด าเนินการ 
กับผู้กระท าผิด 
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นโยบาย
รัฐบาล 

 

นโยบายความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ  

ระยะที่ 2 

นโยบาย
รัฐมนตรี 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย กลยุทธ์ 

ข้อ 10 
ส่งเสริมการ
บริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรร
มาภิบาลและ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

ข้อ 9 
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
ของชาติจาก
ภัยการทุจริต
คอร์รัปชัน 

ที่ ๕ 
เสริมสร้าง
องค์ความรู้
ด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
บุคลากรทุก
ภาคส่วน 

ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

ที่ ๕ 
เพิ่มขีดสมรรถนะ
องค์กรและ
บุคลากร เพื่อมุ่ง
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
 

พัฒนาระบบการบริหารเพื่อ 
เพิ่มสมรรถนะองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
สู่ความเป็นสากล 
 

๑.องค์กรผ่านการประเมิน
และตรวจรับรองคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
รายหมวด  

๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์ที่ม ี
สมรรถนะสูง 
 

๒.ร้อยละของเร่ืองการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีความเห็น
สอดคล้องกับผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๒.สร้างองค์ความรู้ และพฒันา
บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 

๓.ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนากลไก ระบบและ
กระบวนการในการท างาน
ภายในส านักงาน ป.ป.ท. 

๓. พัฒนากลไก และรูปแบบการ
ท างานให้มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิลสงูสุด 
๔.ปรับปรุงโครงสรา้งองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
๕.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อบริการจัดการองค์กรอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

๔. ผลส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

๖.สร้างองค์กรแห่งความผาสุก 
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โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ที่ ๑  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปราบปราม
การทุจริต และ
การบังคับใช้
กฎหมาย 
 

๑. แก้ไขเพ่ิมเติมและ
บังคับใช้กฎหมาย
ติดตามทรัพย์สินให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และเป็นธรรม 

๑. ศึกษา วิจัย ปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมเพ่ือติดตามทรัพย์สิน 
ที่ได้มาจากการทุจริตคืน 
 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

๑. ระดับความส าเร็จในการ
แก้ไขเพ่ิมเติมและบังคับใช้
กฎหมาย 

๒.กระบวนการ
ตรวจสอบและไต่สวน
ข้อเท็จจริงมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
และเป็นธรรม 

๒. พัฒนากระบวนการตรวจสอบ
และไต่สวนข้อเท็จจริงทางอาญา 
และการตรวจสอบทรัพย์สินให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็น
ธรรม 

- โครงการพัฒนาระบบไต่สวนข้อเท็จจริงของส านักงาน ป.ป.ท. ๒.ร้อยละจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนได้รับการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้น  
 

- โครงการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการพัฒนากระบวนการไต่สวน
ข้อเท็จจริง 
 

๓. พัฒนาระบบสนับสนุนการ
ปฎิบัติงานตรวจสอบและไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้มีคุณภาพ 

- โครงการวิเคราะห์แบบแสดงรายการทางการเงินเพ่ือประเมินการกระท า
ทุจริต 

๓.ร้อยละจ านวนเรื่อง 
ไต่สวนที่ด าเนินการเสนอ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.   - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ พ.ร.บ. 

มาตรการฯ (ฉบับที.่..) พ.ศ. .... 
๓. ก ากับติดตามการ
บังคับใช้มาตรการทาง
วินัยและปกครองใน
หน่วยงานภาครัฐ 

๔. พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม
การบังคับใช้มาตรการทางวินัยและ
ปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 
 

- โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 ร่วมกับพนักงานสอบสวนต ารวจภูธร ภาค 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559” 
 
 

๔. ร้อยละจ านวนเรื่อง 
ในด าเนินการบังคับใช้
มาตรการทางวินัยและ
ปกครองในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ที่ ๒  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การป้องกันและ
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 

๑. ปิดโอกาสการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 
 

๑.เสนอมาตรการในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 

- โครงการศึกษารูปแบบการทุจริตในภาครัฐเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
ดัดแปลง หรือเคลื่อนย้ายอาคาร ตามกฎหมายควบคุมอาคารของ 
กรุงเทพมหานคร 

๑. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ - โครงการอบรมเจ้าหน้าที่รัฐสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.ขับเคลื่อนองค์กร
ภาครัฐให้บริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

- โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment – ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

๒.จ านวนหน่วยงานภาครัฐ
ที่ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- โครงการอบรมหลักการปฏิบัติราชการที่ดีจากคดีทุจริตในภาครัฐ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ที่ ๓  
พัฒนา และ
ยกระดับกลไก
ภาคีเครือข่าย
ภาคประชา
สังคมให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๑.ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยมของทุกภาค
ส่วนให้ปฏิเสธและ
ต่อต้านการทุจริต 

๑.ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ความรู้แก่ทุกภาคส่วนในการ
สร้างจิตส านึก ค่านิยมต่อต้าน 
และปฏิเสธการทุจริต  

- โครงการส านักงาน ป.ป.ท. สัญจรพบรัฐวิสาหกิจ ปีงบประมาณ  
2559 - 2562 

๑. ร้อยละของความส าเร็จ 
ในการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์  
ปลูกจิตส านึก ค่านิยมต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐ 
 

- โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและเสริมสร้างภาพลักษณ์
คณะกรรมการ ป.ป.ท.และส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านรายการ
วิทยุกระจายเสียง 
- การจ้างผลิตสื่อโสตทัศน์(CD-ROM/DVD 5) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและเสริมสร้างภาพลักษณ์ส านักงาน  
- โครงการแถลงข่าวและนิทรรศการผลงานส าคัญของส านักงาน 
ป.ป.ท. ในวันคล้ายวันสถาปนาส านักงาน ป.ป.ท. ปีที่ 8-12 
- โครงการตัดข่าว (NEWS Clip) ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 
- โครงการประชารัฐ ร่วมใจ ป้องกันภัยทุจริต 
 
- โครงการการจัดจ้างผลิตและลงโฆษณาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและเสริมสร้างภาพลักษณ์คณะกรรมการ ป.ป.ท.และ
ส านักงาน ป.ป.ท. ทางนิตยสารรายสัปดาห์ 
- โครงการจัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านโปสเตอร์/แผ่นพับและ
เอกสารเผยแพร่ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน ป.ป.ท. 
- โครงการฝึกอบรมสัมมนาเครือข่ายตัวคูณประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่อต้านการทุจริต 
- โครงการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตส านึกให้เยาวชน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- โครงการค่ายสัมพันธ์ “เยาวชนไทยหัวใจสะอาด” 
 

 

- โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- โครงการส านักงาน ป.ป.ท.เขต 5 เคลื่อนที่ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
- โครงการสัญจรเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๒.สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับภาคประชา
สังคมในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างยั่งยืน 

๒. พัฒนาศักยภาพ สร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต ๒.ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
ภาคประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้าน 
การทุจริต 

๓. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริต
ให้มีความเข้มแข็ง 

๓. ส่งเสริมให้สังคมมี
มาตรการควบคุมและ
มาตรการลงโทษทางสังคมที่
เข้มแข็ง 
 

- โครงการเสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐฝึกอบรมสายข่าวส านักงาน ปปท. เขต 2 

๓. จ านวนเครือข่ายเฝ้าระวัง 
ที่ผ่านการประเมินศักยภาพ 
ในการต่อต้านการทุจริต - โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน(เยาวชนไทยต้านภัยคอร์รัปชัน) 
- โครงการการเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืนภายใน
สถานศึกษา 
- โครงการเครือข่ายเยาวชนไทยร่วมใจต้านภัยทุจริต 
 
- โครงการสัมมนาเครือข่ายเจ้าหน้าที่รัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

16 



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

ที่ ๔ พัฒนา
ระบบ กลไก 
การบริหาร
จัดการในการ
แก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๑. พัฒนากลไก 
มาตรการ 
กระบวนการ และ
เครื่องมือเพ่ือ
สนับสนุนการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตเชิงรุก 

๑. พัฒนา รูปแบบ 
กระบวนการ และเครื่องมือ
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
2.สร้างมาตรฐานการคุ้มครอง
พยานให้มีความรวดเร็วและ
ปลอดภัย 
 
3.สร้างสายลับการข่าวที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการคุ้มครองพยาน 
สู่การปฏิบัต ิ

๑. จ านวนพยานที่ได้รับ 
การคุ้มครอง 
๒. ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนากลไกและสร้างระบบ
การข่าวให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

- โครงการเครือข่ายผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
- โครงการ “พัฒนาความร่วมมือในการคุ้มครองพยานส านักงาน ปปท.
เขต 4 ร่วมกับภูธรภาค 4” 
 
- โครงการวิจัยฐานความคิด ทัศนคติของเยาวชนที่มีต่อการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
 
- โครงการอบรมวิทยากรตัวคูณในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 
 
- โครงการ “สายลับ ปปท. เขต 4  รุ่นที่ 1” 
 
- โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพสายลับ ปปท. เขต 4 รุ่นที่ 1” 
 

๒.พัฒนาระบบ และ
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต
คอร์รัปชัน 

4. เสริมสร้างช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปชัน 

- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาแหล่งข่าวด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓.ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

๓.บูรณาการ 
ความร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

5.ปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยตรวจสอบในการ
ด าเนินการกับผู้กระท าผิด 

- โครงการประสานเครือข่ายภาครัฐร่วมเอกชนต่อต้านการทุจริต
ระหว่างประเทศ และพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการและ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ท. กับหน่วยงานเครือข่าย 

๔. ระดับความส าเร็จในการ 
บูรณาการความร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริต 

- โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกและศึกษาดูงาน 
 
- โครงการประสานความร่วมมือพนักงานสอบสวนด้านการด าเนินคดี
ทุจริตในภาครัฐเขตพ้ืนที่ 9 
- โครงการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูล
การทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. 

ที่ ๕ เพ่ิมขีด
สมรรถนะ
องค์กรและ
บุคลากร  
เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

พัฒนาระบบการ
บริหารเพื่อเพ่ิม
สมรรถนะองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสู่
ความเป็นสากล 
 

๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์ท่ีมี
สมรรถนะสูง 
 
 
 

- โครงการสัมมนาเรื่อง นโยบายทิศทางและยุทธศาสตร์ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

๑.องค์กรผ่านการประเมิน
และตรวจรับรองคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
รายหมวด 

- โครงการสัมมนาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมในสภาวะวิกฤติ 
 
- โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

- โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาระบบ
ราชการของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

  ๒.สร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นมือ
อาชีพ 

- โครงการหลักการเขียนหนังสือราชการ 
 

๒.ร้อยละของเรื่องการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีความเห็น
สอดคล้องกับผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมทักษะส าหรับบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู้ประชาคมอาเซียน 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
- โครงการอบรมภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคลากร ส านักงาน 
ปปท. เขต 3 เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- โครงการฝึกพัฒนาทักษะนักสืบสวนสอบสวนให้เป็นมืออาชีพ 
  
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ส านักปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1 
- โครงการ พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร ปปท. เขต 1 
 
- โครงการ “การเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้อาวุธปืนเพื่อสนับสนุน
ภารกิจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ของ
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” 
- โครงการ FAD Weekly ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
- โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของ
ส านักงาน ป.ป.ท.” 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

   - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของส านักงาน ปปท. เขต 5 แบบบูรณาการ 
(พ่ีสอนน้อง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

- โครงการส่งเสริมบุคลากรในด้านการตรวจสอบและไต่สวน
ข้อเท็จจริง 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินการคลัง 
 

๓. พัฒนากลไก และ
รูปแบบการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด 

- โครงการอบรม “ระเบียบว่าดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ  
พ.ศ. 2544 

๓.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
กลไก ระบบและกระบวนการ 
ในการท างานภายใน 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

-โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวน 
และคอมพิวเตอร์แก่บุคลากร ปปท. เขต 3 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ป.ป.ท. ร่วมใจ ลดการใช้น้ าและ
พลังงานอย่างยั่งยืน 
- โครงการติดตามประเมินผลส านักงาน ป.ป.ท. เขต 1 – 9  
 

๔.ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้อง 
กับภารกิจ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

- โครงการพัฒนาข้าราชการส านักงาน ป.ป.ท. 
 

- โครงการ “ราษฎร์ร่วมมือ รัฐร่วมใจ ป้องกันภัยการทุจริต 
 เฉลิมพระเกียรติ” 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

  ๕.พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อ
บริการจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

๓.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
กลไก ระบบและกระบวนการใน
การท างานภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. 

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Forensic and Investigation) 
- โครงการฝึกอบรมใช้งานระบบส านักงาน (MS Office) 
 
- โครงการฝึกอบรมการพัฒนาและบ ารุงรักษาเว็ปไซต์ 
 

๖.สร้างองค์กรแห่ง
ความผาสุก 
 
 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ส านักปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1 

๔. ผลส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. 

- โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร ปปท. เขต 1 
 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของส านักงาน ปปท. เขต 5 แบบบูรณาการ (พี่สอนน้อง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย 
     เป้าประสงค์ : 2. กระบวนการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
          กลยุทธ์ : 2. พัฒนากระบวนการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงทางอาญา และการตรวจสอบทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
               ตัวชี้วัด : ร้อยละจ านวนเรื่องร้องเรียนได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
              
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการพัฒนาระบบไต่สวนข้อเท็จจริง

ของส านักงาน ป.ป.ท. 
- มีระบบไต่สวนข้อเท็จจริง/จ านวนข้อมูลที่ได้รับการไต่สวนข้อเท็จจริง 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการไต่สวนการเกิดการพัฒนารูปแบบการวิเคราะห์ 
การวางแผนต่อการต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

13.000 ศทส. 

2. โครงการเชิงปฏิบัติการเรื่อง
กระบวนการพัฒนากระบวนการไต่สวน
ข้อเท็จจริง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 250 คน 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการไต่สวนข้อเท็จจริงของพนักงาน ป.ป.ท. และ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ไปในทิศทางเดียวกัน 
 

0.1875 สลธ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย 
     เป้าประสงค์ : 2. กระบวนการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
          กลยุทธ์ : 3. พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงให้มีคุณภาพ 
               ตัวชี้วัด : ร้อยละจ านวนเรื่องไต่สวนที่ด าเนินการเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท.   
                
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการวิเคราะห์แบบแสดงรายการ 

ทางการเงินเพ่ือประเมินการกระท าทุจริต 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สืบสวนสอบสวนได้มีความรู้จากการวิเคราะห์แสดงรายการ
ทางการเงินและเอกสารที่เก่ียวข้องตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ท า MOU ขอ
แบบแสดงรายการทางภาษีจากกรมสรรพากรเพ่ือตรวจสอบทุจริตการจัดซื้อจัด
จ้าง การขายสินค้าให้หน่วยงานภาครัฐว่าผิดปกติในเรื่องตนทุน ราคาขาย และ
ก าไรอย่างไร เหมาะสมกับงบประมาณที่รัฐได้จ่ายไปหรือไม่ 

0.2420 สปท.3 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมรองรับ พ.ร.บ. มาตรการฯ 
(ฉบับที.่..) พ.ศ. .... 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 617 คน 
- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนารับทราบสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ
มาตรการฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 
.... ว่ามีสาระเปลี่ยนแปลงไปจากพระราชบัญญัติฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่างไรบ้าง  และต้องด าเนินการอย่างไร
เมื่อร่างพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ผ่านความเห็นชอบของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติแล้ว 
- เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนามีส่วนร่วมในการออกแบบกระบวนการและ
ระบบงานให้รองรับการปฏิบัติงานตามร่างพระราชบัญญัติของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.93915 กกม. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย 
     เป้าประสงค์ : 3. ก ากับติดตามการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 
          กลยุทธ์ : 4. พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตามการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 
               ตัวช้ีวัด : ร้อยละจ านวนเรื่องในด าเนินการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 
                
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“แนวทางการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 ร่วมกับพนักงานสอบสวน
ต ารวจภูธร ภาค 5 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559” 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
- เพ่ือให้พนักงานสอบสวนเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ พรบ. มาตรการ
ฝ่ายบริหารฯ พ.ศ. ๒๕๕๑  
- เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
- เพ่ือเป็นการประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
เขต ๕ และต ารวจภูธร ภาค ๕ 

0.1850 เขต 5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
     เป้าประสงค์ : 1. ปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
          กลยุทธ์ : 1. เสนอมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
               ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
                
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการศึกษารูปแบบการทุจริตในภาครัฐ

เกี่ยวกับการก่อสร้าง ดัดแปลง หรือ
เคลื่อนย้ายอาคาร ตามกฎหมายควบคุม
อาคารของ กรุงเทพมหานคร 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน 
- เพ่ือศึกษารูปแบบการทุจริตในภาครัฐเกี่ยวกับการด าเนินการออกใบอนุญาตให้
ก่อสร้าง ดัดแปลง และเคลื่อนย้ายอาคาร ตามกฎหมายว่าด้วย การควบคุม
อาคาร ของกรุงเทพมหานคร 
- เพ่ือรวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลกรณีกล่าวหาร้องเรียนเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
ดัดแปลง และเคลื่อนย้ายอาคาร ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารของ
กรุงเทพมหานคร 

0.1694 สปท.4 

2. โครงการอบรมเจ้าหน้าที่รัฐสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 840 คน 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สภาพปัญหาการทุจริต 
- ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบเครือข่ายและการบริหารเครือข่าย 
- สร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง ป้องกันและติดตามการทุจริตในองคืกร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.6580 เขต 8 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
     เป้าประสงค์ : 2. ขับเคลื่อนองค์กรภาครัฐให้บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
          กลยุทธ์ : 2. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
               ตัวชี้วัด : จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment – ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 375 คน 
- เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
- ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 

9.2400 สคป. 

2. โครงการอบรมหลักการปฏิบัติราชการที่ดี
จากคดีทุจริตในภาครัฐ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 400 คน 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐได้มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานหลักปฏิบัติราชการที่ดี 
จากคดีทุจริตในภาครัฐ 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และบังคับใช้กฎหมายในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 

0.3600 เขต 9 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนา และยกระดับกลไกภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
      เป้าประสงค์ : 1. ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ของทุกภาคส่วนให้ปฏิเสธ และต่อต้านการทุจริต 
           กลยุทธ์ : 1. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนในการสร้างจิตส านึก ค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต 
               ตัวชี้วัด : ร้อยละของความส าเร็จในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกจิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
                 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการส านักงาน ป.ป.ท. สัญจรพบ

รัฐวิสาหกิจ ปีงบประมาณ 2559-2562 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ(3ปี) 540 คน 
- เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และค าสั่งที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐตลอดจนบทบาท
หน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
โดยการเผยแพร่ประสบการณ์และรูปแบบการกระท าทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
เคยด าเนินการตรวจสอบให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจรับรู้และ
ตระหนักถึงผลที่ระบบราชการได้รับจากการกระท าทุจริตในภาครัฐ 
- เพ่ือสร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพโดยการรับสมัครเครือข่ายและแหล่งข่าวในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ 

0.2040 สปท.3 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.และส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านรายการ
วิทยุกระจายเสียง 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนทั่วไป 
- เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตามนโยบายและข้อสั่งการด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของรัฐบาลอย่างฉับไวทัน
เหตุการณ์ 
- เพ่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าการทุจริต          

0.6660 สลธ. 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

ผ่านสายด่วน (call center) ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชัน ของส านักงาน ป.ป.ท. หมายเลข ๑๒๐๖ 
- เพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่
หลักของส านักงาน ป.ป.ท. ถูกต้อง แม่นย า ชัดเจน รวดเร็ว และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน ป.ป.ท. 

3. การจ้างผลิตสื่อโสตทัศน์ (CD-ROM/DVD) 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ส านักงาน  

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่หลัก
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตามนโยบายและข้อสั่งการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของรัฐบาล อย่างฉับไวทันเหตุการณ์ 
- เพ่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต 
ผ่านสายด่วน (call center) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ของส านักงาน ป.ป.ท. หมายเลข ๑๒๐๖ 
- เพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้ประชาชนได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
หลักของส านักงาน ป.ป.ท. อย่างถูกต้อง แม่นย า ชัดเจน รวดเร็ว และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน ป.ป.ท. 
 

0.1544 สลธ. 

4. โครงการแถลงข่าวและนิทรรศการผลงาน
ส าคัญของส านักงาน ป.ป.ท. ในวันคล้าย
วันสถาปนาส านักงาน ป.ป.ท. ปีที่ 8-12 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 200 คน 
- เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา และภารกิจส าคัญท่ีจะด าเนินต่อไปในอนาคตของส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะเครือข่ายสื่อมวลชน 
 
 

0.1485 สลธ. 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

5. โครงการตัดข่าว (NEWS Clip)  
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

- ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที/่เจ้าหน้าที่กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ รวมทั้งเอ้ืออ านวยประโยชน์
ต่อการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารแก่ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. รวมทั้ง
สนับสนุนภารกิจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างรวดเร็วและ
ครบถ้วน 
- เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาประมวลผลเพ่ือประเมินผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 

0.0900 สลธ. 

6. โครงการประชารัฐ ร่วมใจ ป้องกันภัย
ทุจริต 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 450 คน 
- ปลูกฝังค่านิยม ให้ประชาชน ภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต 
-เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหาการทุจริตในภาครัฐ และมีส่วนร่วมใน 
การป้องกัน 
- สร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นกลไกเฝ้าระวังในการติดตาม 
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่รัฐ 

0.4857 เขต 7 

7. โครงการการจัดจ้างผลิตและลงโฆษณา
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
และเสริมสร้างภาพลักษณ์คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. และ ส านักงาน ป.ป.ท.  
ทางนิตยสารรายสัปดาห์ 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกหน่วยงานทั่วประเทศ/ประชาชนทั่วไป 
- เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เรื่องการบริหารงานของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. และส านักงาน ป.ป.ท. แก่กลุ่มเป้าหมายอันเป็นการสนับสนุนให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานและเพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนทราบถึงบทบาทภารกิจ 
อย่างถูกต้อง แม่นย า ชัดเจนและรวดเร็ว 
- เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมทัง้เชื่อมโยงเครือข่าย
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ โดยการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน และกลุ่มเป้าหมาย 

0.5400 สลธ. 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

8. โครงการจัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
ผ่านโปสเตอร์/แผ่นพับและเอกสาร
เผยแพร่ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน ป.ป.ท. 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกหน่วยงานทั่วประเทศ/ประชาชนทั่วไป 
- เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับบทบาท ภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. สู่กลุ่มเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือเผยแพร่ทางการรับเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริตในภาครัฐ  
ช่องทางการติดต่อกับส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือส่งเสริมนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ของรัฐบาล สู่กลุ่มเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศ 
 

0.4011 สลธ. 

9. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเครือข่ายตัวคูณ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่อต้าน 
การทุจริต 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
- เพ่ือสร้างเครือข่ายตัวคูณด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่อต้าน
การทุจริต 
- เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นแก่ผู้เข้าร่วมโครงการในการน าไปใช้
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ สร้างจิตส านึกค่านิยมต่อต้านการทุจริตสู่กลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

0.1600 สลธ. 

10. โครงการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตส านึก
ให้เยาวชน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าหรือเทียบเท่า 400 คน 
- เพ่ือปลูกผังค่านิยม จิตส านึก ให้เยาวชนมีการตื่นตัวต่อปัญหาการทุจริต 
ในภาครัฐ 
- เพ่ือสร้างความรู้ ทัศนคติ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับ
เยาวชน 
-เพ่ือสร้างเครือข่ายให้เยาวชนเป็นแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
 

0.1450 เขต 1 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

11. โครงการค่ายสัมพันธ์ “เยาวชนไทยหัวใจ
สะอาด” 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 80 คน 
- เพ่ือปลูกฝังค่านิยม จิตส านึก ให้เยาวชนมีการตื่นตัวต่อปัญหาการทุจริต 
ในภาครัฐ 
- เพ่ือสร้างความรู้ ทัศนคติ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับ
เยาวชน 
-เพ่ือสร้างเครือข่ายให้เยาวชนเป้นแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

0.3780 เขต 1 

12. โครงการ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน 
- เพ่ือปลูกจิตส านึกและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐให้แก่ทุกภาคส่วน 
- เพ่ือให้ภาคีทุกภาคส่วนมีความตื่นตัวต่อปัญหาการทุจริตในภาครัฐและร่วมกัน
สร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
- เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบ
ของการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ แจ้งเบาะแสการทุจริตในภาครัฐด้วยการ 
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับส านักงาน ป.ป.ท. 

0.3750 เขต 5 

13. โครงการส านักงาน ป.ป.ท. 
เขต 5 เคลื่อนที่ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 
- เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และทั่วถึง
ให้กับประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
- เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน ให้กลไกในการตรวจสอบ 
ถ่วงดุลรวมถึงสร้างกระบวนการในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
- เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รวบรวมและน ามาปรับปรุงมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

0.1000 เขต 5 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

14. โครงการสัญจรเพื่อพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้เข้มแข็ง 
และยั่งยืน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,470 คน 
- มีศักยภาพ ความร่วมมือระหว่างเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีประสบการณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่ละเครือข่าย 
- มีจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้เครือข่าย 
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 

1.2000 เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนา และยกระดับกลไกภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
     เป้าประสงค์ : ๒. สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน 
          กลยุทธ์ : 2. พัฒนาศักยภาพ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
               ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
                
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการ

ต่อต้านการทุจริต 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการทุจริต 
- เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต 
- เพ่ือให้เครือข่ายได้มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 

0.1750 เขต 1 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,000 คน 
- เพ่ือให้ภาคประชาสังคมมีความรู้ ความเข้าใจในสถานการณ์การทุจริตในสังคม
ปัจจุบัน 
- เพ่ือให้ภาคประชาสังคมมีความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต และสร้างกลไก 
ในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ 
- เพ่ือให้ภาคประชาสังคมสามารถรวมกลุ่มเป็นพลังมวลชนในการต่อต้าน 
การทุจริต 

4.8940 สคป. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนา และยกระดับกลไกภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
     เป้าประสงค์ : 3. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
          กลยุทธ์ : 3. ส่งเสริมให้สังคมมีมาตรการควบคุมและมาตรการลงโทษทางสังคมที่เข้มแข็ง 
               ตัวชี้วัด : จ านวนเครือข่ายเฝ้าระวังที่ผ่านการประเมินศักยภาพในการต่อต้านการทุจริต 
                
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ฝึกอบรมสายข่าวส านักงาน ปปท. เขต 2 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 350 คน 
- เพ่ือเป็นการสร้าเครือข่ายปฏิบัติงานในเชิงรุกอย่างเป็นรูปธรรม 
- เพ่ือเป็นการเพิ่มศักยภาพและบทบาทให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
- เพ่ือสนับสนุนกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ให้เข้มแข็ง 
- เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

0.19104 เขต 2 

2. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
(เยาวชนไทยต้านภัยคอร์รัปชัน) 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 500 คน 
- เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรู้และเข้าใจในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน แก่เด็ก เยาวชน ในสถานศึกษา 
- เพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้างค่านิยม ในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริตการปลูก
จิตส านึก การมีความรับผิดชอบสังคม และการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงให้กับเด็ก
และเยาวชนในการร่วมกันต่อต่านคอร์รัปชัน 
- เพ่ือสร้างความคุ้มกันและวางรากฐานเกี่ยวกับความถูกต้องและความเป็นธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชนในการต่อต้านและกล้าต่อสู้กับความไม่ถูกต้อง ภาคภูมิใจ
ในการท าความดีไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยค านึงถึงส่วนร่วมเป็นหลัก 

0.3000 เขต 6 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

3. โครงการการเสริมสร้างการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างยั่งยืนภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่ม/ชมรม 420 คน 
- เห็นสถานการณ์ของการทุจริต และแนวโน้มของความรุนแรงที่เกิดการทุจริต  
ที่สามารถท าให้ประเทศชาติได้รับความเสียหาย อย่างเป็นรูปธรรม 
- มีทัศนคติ และจิตส านึกต่อการรักชาติ 
- เกิดการบูรณาการด้านความคิด วิธีการ องค์ความรู้ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
- นักเรียน นักศึกษา หรือบคลากรในสถานศึกษา มีการรวมตัวเพ่ือจัดตั้งกลุ่ม 
หรือชมรม เพ่ือเผยแพร่ความรู้การทุจริต ตลอดจนสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
ติดตามตรวจสอบการทุจริต 

1.9500 เขต 3 

4. โครงการเครือข่ายเยาวชนไทยร่วมใจ 
ต้านภัยทุจริต 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 600 คน 
- ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติต่อต้านการทุจริตให้กับประชาชน 
- เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ตระหนักถึงภัยการทุจริต 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการป้องกัน และสภาพปัญหาการ
ทุจริต 

0.99831 เขต ๗ 

5. โครงการสัมมนาเครือข่ายเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 600 คน 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความรู้ ความเข้าใจ ในสถานการณ์การทุจริตในสังคม
ปัจจุบัน 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐได้รับการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและมีจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐตระหนักในปัญหาการทุจริตและร่วมเป็นพลังเครือข่าย 
เฝ้าระวังปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 

0.5910 สคป. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     เป้าประสงค์ : ๑. พัฒนากลไก มาตรการ กระบวนการ และเครื่องมือเพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
          กลยุทธ์ : ๑. พัฒนา รูปแบบ กระบวนการ และเครื่องมือเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
                      ๒. สร้างมาตรฐานการคุ้มครองพยานให้มีความรวดเร็วและปลอดภัย 
               ตัวชี้วัด : จ านวนพยานที่ได้รับการคุ้มครอง            
                 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การคุ้มครองพยานสู่การปฏิบัต ิ

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานของเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองพยานในคดีอาญาเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
- เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปในแนวคิด หรือรูปแบบ และวิธีการที่ก าหนด 
เป็นระบบการคุ้มครองพยานคดีการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการประสานความร่วมมือในการคุ้มครอง
พยานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

0.1000 สคป. 

2. โครงการเครือข่ายผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 180 คน 
- เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างบุคลากรให้เป้นเครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
- เพ่ือให้บุคลากรที่เป็นเครือข่ายเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถให้ข้อมูล บุคคล  
ชี้เบาะแส จุดเกิดเหตุสถานที่ในการเกิดการทุจริต และอ านวยความสะดวกให้กับ
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตระหว่างเจ้าหน้าที่ภาครัฐกับประชาชน 

0.1907 เขต 6 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

3. โครงการ “พัฒนาความร่วมมือในการ
คุ้มครองพยานส านักงาน ปปท.เขต 4  
ร่วมกับภูธรภาค 4” 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 400 คน 
- เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๔ กับ 
ส านักงาน ป.ป.ท. เขต ๔ ในการคุ้มครองพยานในคดีเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ 
- เพ่ือร่วมบูรณาการในการคุ้มครองพยานกับหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอื่น 

0.6400 เขต 4 

4. โครงการวิจัยฐานความคิด ทัศนคติ 
ของเยาวชนที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชัน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ/ประชุมวิพากษ์/ประชุม
น าเสนอผลการศึกษาวิจัยจ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน 
- เพ่ือศึกษาปัจจัย สาเหตุที่มาของฐานความคิด และทัศนคติของเยาวชน 
ที่ยอมรับเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน 
- เพ่ือเสนอแนะแนวทางเครื่องมือ กลไก กิจกรรมในการปรับฐานความคิด  
และทัศนคติของเยาวชนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.1615 สคป. 

5. โครงการอบรมวิทยากรตัวคูณในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

- เจ้าหน้าที่รัฐของส านักงาน ป.ป.ท.  แห่งละ ๓ คน จ านวน ๑๕ แห่ง  
รวมจ านวน ๔๕ คน 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐของส านักงาน ป.ป.ท. ให้สามารถเป็น
วิทยากรให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐของส านักงาน ป.ป.ท. มีทัศนคติมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์
ในการท างานด้านการบูรณาการ ร่วมกับภาคประชาสังคม หรือหน่วยงานอื่นๆ 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
องค์กรเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

 สคป. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     เป้าประสงค์ : ๑. พัฒนากลไก มาตรการ กระบวนการ และเครื่องมือเพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
          กลยุทธ์ : 3. สร้างสายลับการข่าวที่มีประสิทธิภาพ 
              ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนากลไกและสร้างระบบการข่าวให้มีประสิทธิภาพ 
 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการ “สายลับ ปปท. เขต 4 ”  รุ่นที่ 1 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน 

- เพ่ือสร้างสายลับที่มีประสิทธิภาพในการเป็นสายข่าวให้กับส านักงาน ป.ป.ท. 
เขต ๔ 
- เพ่ือร่วมเป็นกลไกในการเฝ้าระวังในการติดตาม ตรวจสอบ แจ่งเบาะแส 
การทุจริตในภาครัฐให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของส านักงาน ป.ป.ท. เขต ๔ 

0.3300 เขต 4 

2. โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพสายลับ ปปท.
เขต 4” รุ่นที่ 1 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสายลับส านักงาน ป.ป.ท. เขต ๔ รุ่นที่ ๑ 
- เพ่ือสร้างเสริมประสิทธิภาพของสายลับของส านักงาน ป.ป.ท. เขต ๔ รุ่นที่ ๑ 
 

0.3300 เขต 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     เป้าประสงค์ : 2. พัฒนาระบบ และช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 
          กลยุทธ์ : 4. เสริมสร้างช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 
              ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาแหล่งข่าว 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

0.2060 สคป. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     เป้าประสงค์ : 3. บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทั้งในและต่างประเทศ 
           กลยุทธ์ : 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยตรวจสอบในการด าเนนิการกับผู้กระท าผิด 
               ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  

         
ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

1. โครงการประสานเครือข่ายภาครัฐร่วมเอกชน
ต่อต้านการทุจริตระหว่างประเทศ และพิธี 
ลงนามข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการและ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐระหว่างส านักงาน ป.ป.ท.  
กับหน่วยงานเครือข่าย 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน 
- ขยายความร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ด้านการต่อต้านการทุจริตระหว่างประเทศด้านการค้าและการลงทุน และ
วิชาการสาขาต่อต้านการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. รวมทั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับชาวต่างชาติให้กว้างขวาง 
- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจิตระหว่างประเทศ 

0.1200 กตท. 

2. โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกและศึกษา 
ดูงาน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
- เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้จากผู้เชี่ยวชาญในด้านสาขาวิชาชีพ 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริง 
- เพ่ือยกระดับคุณภาพของเจ้าหน้าที่ด้านการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริง 

0.0120 สปท.2 

3. โครงการประสานความร่วมมือพนักงาน
สอบสวนด้านการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ
เขตพ้ืนที่ 1 
 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
- เพื่อให้พนักงานสอบสวนมีความเข้าใจการด าเนินคดทีุจริตตาม พ.ร.บ. มาตรการ 
ฝ่ายบริหารฯ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- เพื่อให้พนักงานสอบสวนสามารถน าความรู้ที่ได้รับทีไ่ด้รับไปปรับใช้ปฏิบัตงิานคดี
ทุจริตได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
- เพื่อประสานความร่วมมือกับพนักงานสอบสวนและซักซ้อมแนวทางการปฏิบตัิงาน
ในการสอบสวนคดีทุจริต 

0.2000 เขต 1 
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ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

4. โครงการประสานความร่วมมือพนักงาน
สอบสวนด้านการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ
เขตพ้ืนที่ 9 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
- เพ่ือให้พนักงานสอบสวนมีความเข้าใจการด าเนินคดีทุจริตตาม พรบ. มาตรการ
ฝ่ายบริหารฯ พ.ศ. ๒๕๕๑  
- เพ่ือให้พนักงานสอบสวนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ปฏิบัติงานคดี
ทุจริตได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือประสานความร่วมมือกับพนักงานสอบสวนและซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติงานในการสอบสวนคดีทุจริต 
 

0.1992 เขต 9 

5. โครงการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐเพื่อ
พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลการทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ คือ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด้านการต่อต้าน 
การทุจริต 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการวิเคราะห์และแผนบูรณาการหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลการทุจริต 
 

0.5511 ศทส. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
     เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ความเป็นสากล 
          กลยุทธ์ : 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์ที่มีสมรรถนะสูง 
               ตัวชี้วัด : องค์กรผ่านการประเมินและตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐัรายหมวด 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการสัมมนาเรื่อง นโยบายทิศทาง 

และยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 247 คน 
- บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีกรอบทิศทาง แนวทางและยุทธศาสตร์ 
การด าเนินงานและเป้าหมายที่ชัดเจน 
- มีการน านโยบายแปลงไปสู่การปฏิบัติต่อไป 

0.5200 สนย. 

2. โครงการสัมมนาเรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแผนบริหารความต่อเนื่อง 
เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในสภาวะวิกฤติ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน 
- เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบบริหารงานตามแผนบริหาร 
ความต่อเนื่องเพ่ือเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
- เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการบริหารตามแผนบริหารความต่อเนื่อง
เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
- เพ่ือสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤตโดยไม่ให้
เกิดความผิดพลาด 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะในการแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤต  

0.4310 สลธ. 

3. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 255 คน 
- เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการวางระบบควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยง 
- เพ่ือให้การด าเนินการจัดระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

0.4000 ก.พ.ร.  
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

4. โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาระบบราชการของส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 255 คน 
- เพ่ือรวบรวมเครื่องมือการบริหารจัดการที่ทันสมัยและเหมาะสมกับความ
จ าเป็นตามภารกิจและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือจัดท าคลังเครื่องมือที่เหมาะสมกับความจ าเป็นตามภารกิจและยุทธศาสตร์
ของส านักงาน ป.ป.ท. รวมทั้งก าหนดความสัมพันธ์ของเครื่องมือการจัดการ 
แต่ละตัว 
- เพ่ือน าเครื่องมือที่เหมาะสมกับความจ าเป็นกับภารกิจ และยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ไปเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานทั้งกระบวนการสร้างคุณค่า
และกระบวนการสนับสนุน 

1.0000 ก.พ.ร. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
     เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ความเป็นสากล 
          กลยุทธ์  : 2. สร้างองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
                ตัวชี้วัด : ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีความเห็นสอดคล้องกับผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการหลักการเขียนหนังสือราชการ - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 250 คน 

- เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. สามารถน าความรู้และความเข้าใจ 
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ไปใช้ในการเขียนหนังสือ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
- เพ่ือเป็นการสร้างแนวทาง หรือเทคนิคในการเขียนหนังสือราชการ ที่มีความ
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ป.ป.ท. 

0.1218 สลธ. 

2. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ส าหรับบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู้ประชาคมอาเซียน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งด้านการพูด การฟัง  
การอ่าน และการเขียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ได้ฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองในการปฏิบัติงาน และสามารถสนทนากับชาวต่างชาติ 

0.5000 กตท. 

3. โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 16 คน 
- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการฟังและพุดภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน  
ทั้งในชีวิตประจ าวันปฏิบัติงาน และเหตุการณ์ส าคัญต่างๆ ซึ่งสามารถต่อยอด
ความรู้และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

0.1407 เขต 1 

4. โครงการอบรมภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาส าหรับ
บุคลากร ส านักงาน ปปท. เขต 3 เพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 43 คน 
- บุคลากรได้ฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรมีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2.2825 เขต 3 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

5. โครงการฝึกพัฒนาทักษะนักสืบสวน
สอบสวนให้เป็นมืออาชีพ  

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
- เพ่ือฝึกพัฒนาทักษะนักสืบสวนสอบสวนให้มีความพร้อมและความช านาญ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
- เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและวิทยาการใหม่ๆ เกี่ยวกับ 
การสืบสวนและสอบสวน 
- เพ่ือให้มีเวทีในการรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
การสืบสวนของวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เข้ารับการ 
ฝึกทักษะเพ่ือให้มีการบริหารองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ ทั้งความรู้ 
ที่สั่งสมไว้ในตัวและความรู้ที่เปิดเผย 

0.8340 สปท. 5 

6. โครงการ “การเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ใช้อาวุธปืนเพื่อสนับสนุนภารกิจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ของพนักงาน/เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 
- เพ่ือให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. มีพ้ืนฐานในการใช้อาวุธในการป้องกัน
ตนเอง เพื่อสนับสนุนภารกิจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
- เพ่ือให้ทราบถึงหลักแห่งความปลอดภัยในการใช้อาวุธประจ ากาย และหลัก 
ในการใช้อาวุธปืนที่ถูกต้องเพ่ือใช้ในการป้องกันตนเอง 
- เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และเผยแพร่ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้หน่วยงาน
บังคับใช้กฎหมายอ่ืนๆ 

0.2000 เขต 4 

7. โครงการ FAD Weekly ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
- ข้าราชการสามารถใช้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการอ่านเอกสารบทความ
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
- ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีโอกาสสะสมความรู้ ความสามารถ และพัฒนา
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

0.0350 กตท 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

8. โครงการ “การพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสารบรรณของส านักงาน ป.ป.ท.” 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 คน 
-เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของส านักงาน ป.ป.ท.  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- เพ่ือซักซ้อมแนวทาง พร้อมทั้งสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ด าเนินงานด้านเอกสารให้เป็นรูปแบบเดียวกัน ป้องกันข้อผิดพลาดหรือ
ข้อบกพร่องการด าเนินงานด้านเอกสารให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

0.0536 สลธ. 

9. โครงการส่งเสริมบุคลากรในด้านการ
ตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน 
- พัฒนาศักยภาพด้านการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงของเจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือสร้างประสบการณ์และการศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

0.1500 เขต ๗ 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
ด้านการเงินการคลัง 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 250 คน 
- สามารถอธิบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับวีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงิน และการพัสดุ ได้อย่างถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีขีดความสามรถ และสมรรถนะด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
- สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข ในการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุ และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนะคติ และประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

1.8105 สลธ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
     เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ความเป็นสากล 
          กลยุทธ์ :  3. พัฒนากลไก และรูปแบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
                      4. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
                      5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
               ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนากลไก ระบบและกระบวนการในการท างานภายในส านักงาน ป.ป.ท. 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

1. โครงการอบรม “ระเบียบว่าดว้ยการรักษา
ความลับของทางราชการ  
พ.ศ. 2544 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 คน 
- เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการรักษาความลับของทางราชการ  
- เพ่ือซักซ้อมแนวทาง พร้อมทั้งสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน
ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง ให้สามารถน าไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
ประสานงาน 

0.0536 สลธ. 

2. โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการสืบสวนสอบสวนและคอมพิวเตอร์
แก่บุคลากร ปปท. เขต 3 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 43 คน 
- มีศักยภาพในการสืบสวนสอบสวนที่มีประสิทธิภาพ 
- มีศักยภาพความรู้ทางคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 

0.0530 เขต 3 

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ป.ป.ท. 
ร่วมใจ ลดการใช้น้ าและพลังงานอย่าง
ยั่งยืน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 250 คน 
- เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่ ป.ป.ท. สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการลด
ใช้พลังงานและลดใช้น้ าที่ถูกต้อง ไปใช้ในการปฏบิัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพื่อเป็นการสร้างแนวทาง หรอืเทคนิคในการลดใช้พลังงานและลดใชน้้ า ที่มีความถูกต้อง 
คุ้มค่า ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสงักัดส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพื่อให้สามารถลดใช้พลังงานและลดใชน้้ า ไดบ้รรลุตามเปา้หมายที่ก าหนด และ 
ส่งผลประโยชนส์ูงสดุแก่ประชาชน รวมถึงประเทศชาติอยา่งยั่งยืนต่อไป       

0.1218 สลธ. 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการองค์กรและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 42 คน 
- เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้เพ่ิมเติม สามารถน ามาปรับใช้ในส านักงาน 
- เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่มี
ลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
- เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรัก สามัคคี ของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

0.3489 เขต 9 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 255 คน 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมทั้งกระบวนการและผลลัพธ์ โดยสามารถน ามาปรับใช้ได้ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
- เพ่ือสามารถน ามาเป็นแนวทางในการประเมินตนเอง และเป็นบรรทัดฐานในการ
ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงาน ป.ป.ท. 

0.4000 ก.พ.ร. 

6. โครงการพัฒนาข้าราชการส านักงาน 
ป.ป.ท. 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 580 คน 
- เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการบริการที่ดี และการท างานเป็นทีมของข้าราชการ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการบริหาร สภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และการคิดเชิงกลยุทธ์  
ของผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 
- เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะรายต าแหน่งของสายงานหลัก และสายงานสนับสนุน 

3.6226 สลธ. 

7. โครงการ “ราษฎร์ร่วมมือ รัฐร่วมใจป้องกัน
ภัย การทุจริตเฉลิมพระเกียรติ” 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 600 คน 
- เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ของไทย  
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรงเป็นศูนย์รวมพลังใจไทยทั้งชาติ 
 

0.1000 สลธ. 

48 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

เจ้าภาพระดับ 
กรม/ส านัก/กอง 

- เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน อันจะเป็นการสร้างจิตส านึกในการร่วมมือร่วมใจสามัคคีของคนในชาติ  
เพ่ือน าไปสู่การป้องกันการทุจริตที่ยั่งยืน 
- เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ส านักงาน ป.ป.ท. ถึงบทบาท ภารกิจ ให้เป็นที่รู้จัก 
อย่างแพร่หลาย และเกิดการยอมรับ 

8. โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการคือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ท่ีสามารถบริหารจัดการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

0.0450 ศทส. 

9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT Forensic and Investigation) 

- เพ่ิมสมรรถนะด้านการสืบสวนสอบสวนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- นักสืบสวนสอบสวนสามารถด าเนินการแสวงหาข้อมูลการทุจริตผ่านเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.5000 ศทส. 

10. โครงการฝึกอบรมใช้งานระบบส านักงาน 
(MS Office) 

- ผู้เข้าร่วมโครงการคือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เก่ียวกับโปรแกรมส านักงาน 
- เพ่ิมสมรรถนะบุคลากร องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ท่ีสามารถใช้ระบบส านักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.2032 ศทส. 

11. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาและ
บ ารุงรักษาเว็ปไซต์ 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการคือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ท่ีสามารถบริหารจัดการระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- บุคลากรสามารถบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศให้ตอบสนองความต้องการของ
องค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.1118 ศทส. 

12.  โครงการติดตามประเมินผลส านักงาน 
ป.ป.ท. เขต 1 – 9  

- กลุ่มเป้าหมายข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐ และประชาชน 
- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับทราบข้อมูลเพ่ือใช้ในการวางแนวทางการบริหารและ
ปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงาน 

0.3000 สนย. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพิ่มขีดสมรรถนะ  องค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
     เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ความเป็นสากล 
          กลยุทธ์ :  6. สร้างองค์กรแห่งความผาสุก 
               ตัวชี้วัด : ผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลกรภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
เจ้าภาพระดับ 

กรม/ส านัก/กอง 
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติงานดา้นการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ส านักปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ 1 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน 
- เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการและลูกจ้าง มีทัศนคติทีด่ตี่อการท างาน เกิดทักษะใน
การท างานอย่างมีความสุข พฒันาศักยภาพในการท างาน 
ให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างมีความรู้ในหลักจิตวิทยาด้านมนุษย์สัมพนัธ์และการ
สร้างก าลงัใจให้แก่ตนเองและผูอ้ื่นในการท างาน 

0.5600 สปท. 1 

2. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร 
ปปท. เขต 1 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่าหรือเท่ากับ 16 คน 
- เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏบิัติงานของบุคลากร 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของการให้บริการ เข้าใจบทบาทหน้าที่
และปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อสร้างทัศนคติเชิงบวก ความรัก ความสามัคคี ในองค์กร      

0.0730 เขต 1 

3. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน ปปท. เขต 5 
แบบบูรณาการ(พี่สอนน้อง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
- เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. เขต ๕ ให้สามารถพัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ปรับเปลีย่นทัศนคติ ค่านิยมไปสู่การพัฒนาประสทิธิภาพในการท างานด้วย
ศักยภาพสูงสุด 
- เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. เขต ๕ ให้เป็นผูป้ฏิบัติงานที่ม ี
การท างานเปน็ทีมมีความริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วและรู้จักปรับตัวกับ
การเปลี่ยนแปลง 
- เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. เขต ๕ ให้เป็นผูป้ฏิบัติงาน 
โดยมุ่งมั่นเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของตนเองและคุณค่าของผู้อื่น มีทักษะ 

0.1300 เขต 5 
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เป้าประสงค ์
๑. แก้ไขเพิ่มเติมและบังคับใช้กฎหมายติดตามทรัพย์สิน
ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
๒.กระบวนการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม 
๓. ก ากับติดตามการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและ
ปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1.พัฒนาประสิทธิภาพการ

ปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย 
  
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนาประสิทธิภาพ 
การป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนา และยกระดับกลไกภาคี
เครือข่ายภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔. พัฒนาประสิทธิภาพองคก์รและ 
การบริหารจัดการในการแก้ไขปญัหาการทุจริต 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕. เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กร 
และบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

พนัธกิจ  ๑. พัฒนากลไกการด าเนินงานด้านกฎหมายและมาตรการทางวินยัให้มีประสิทธิภาพ        ๒. ลดโอกาสและยับยั้งการทุจริต                                        ๓. เสริมสร้างประสิทธิภาพกลไก และภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม 
              ๔  พัฒนาระบบ และกลไกบริหารจัดการแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ               ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนและจัดการปัญหาการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม และยั่งยืน 

 

 

 

ตัวชี้วดั 
๑. ระดับความส าเรจ็ในการแก้ไขเพิ่มเติมและบังคับ
ใช้กฎหมาย 
 ๒.ร้อยละจ านวนเรื่องร้องเรียนได้รับการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น  
๓.ร้อยละจ านวนเรื่องไต่สวนที่ด าเนินการเสนอ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.   
๔. ร้อยละจ านวนเรื่องในด าเนินการบังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยและปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 
 

ตัวชี้วดั 
๑. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ประสิทธภิาพการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครฐั 
๒.จ านวนหน่วยงานภาครฐัที่ผ่านการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
กลยทุธ ์
๑.เสนอมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 
๒. ส่งเสรมิให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานดว้ย
หลักธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค ์
๑.ปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
๒.ขับเคลื่อนองคก์รภาครัฐให้บริหารงาน 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

 

เป้าประสงค ์
๑.ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมของทกุภาคส่วน 
ให้ปฏิเสธและตอ่ต้านการทุจริต 
๒.สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาสังคม             
ในการต่อต้านการทุจรติอย่างย่ังยืน 
๓. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจรติให้มีความเข้มแข็ง 
 ตัวชี้วดั 
๑. ร้อยละของความส าเร็จในการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
๒.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
๓. จ านวนเครือข่ายเฝ้าระวังที่ผ่านการประเมิน
ศักยภาพในการต่อต้านการทุจริต 
 
กลยทุธ ์
๑.ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วน
ในการสร้างจิตส านึกค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธ
การทุจริต  
๒. พัฒนาศกัยภาพ สร้างความเขม้แข็งของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
๓. ส่งเสรมิให้สังคมมีมาตรการควบคุมและ
มาตรการลงโทษทางสังคมที่เขม้แขง็ 
 
 

เป้าประสงค ์
๑. พัฒนากลไก มาตรการ กระบวนการ และ
เครื่องมือเพื่อสนับสนนุการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเชิงรุก 
๒.พัฒนาระบบ และชอ่งทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจรติคอร์รัปชัน 
๓.บูรณาการความร่วมมือกับทกุภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทั้งในและต่างประเทศ 
 

 

เป้าประสงค ์
พัฒนาระบบการบริหารเพือ่เพิ่มสมรรถนะ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล   
สู่ความเป็นสากล 
 

 

 

ตัวชี้วดั 
๑.องค์กรผ่านการประเมินและตรวจรับรอง
คุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัรายหมวด  
๒.ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบขอ้เท็จจริง
เบ้ืองต้นที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.มีความเห็น
สอดคล้องกับผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
๓.ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนากลไกระบบ
และ  
๔. ผลส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 กลยทุธ ์
๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่การเป็นองคท์ี่มี
สมรรถนะสูง 
๒.สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมือ
อาชีพ 
๓. พัฒนากลไก และรูปแบบการท างานให้มี
ประสิทธภิาพและประสทิธิผลสูงสุด 
๔.ปรับปรุงโครงสร้างองคก์รให้สอดคล้องกบั
ภารกจิ 
๕.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ             
การสือ่สาร เพื่อบริการจัดการองคก์ร                 
อย่างมีประสทิธิภาพ 
๖.สร้างองคก์รแห่งความผาสกุ 

 

กลยทุธ ์
๑. ศึกษา วจิัย ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องทั้งระบบ 
๒. พัฒนากระบวนการตรวจสอบและไต่สวน
ข้อเท็จจริงทางอาญาและการตรวจสอบทรพัย์สิน 
ให้มีประสิทธภิาพ รวดเร็ว และเป็นธรรม                     
๓. พัฒนาระบบสนับสนนุการปฎิบัติงานตรวจสอบ

และไต่สวนข้อเทจ็จรงิให้มีคุณภาพ 
๔. พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตามการบังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยและปกครองในหน่วยงานภาครัฐ 
 

ตัวชี้วดั 
๑. จ านวนพยานที่ได้รับการคุ้มครอง 
๒. ระดับความส าเรจ็ในการพฒันากลไกและสร้าง
ระบบการข่าวให้มีประสิทธิภาพ 
๓.ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนาชอ่งทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนั 
๔. ระดับความส าเรจ็ในการบูรณาการความร่วมมอื
กับทกุภาคส่วนในการตอ่ต้านการทุจริต 
 
กลยทุธ ์
๑. พัฒนา รูปแบบ กระบวนการ และเครือ่งมือ 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้มีประสทิธิภาพ 
๒.สร้างมาตรฐานการคุ้มครองพยานให้มีความ
รวดเร็วและปลอดภัย 
๓.สร้างสายลับการข่าวที่มีประสทิธิภาพ 
๔. เสริมสร้างชอ่งทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปชนั 
๕.ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยตรวจสอบในการ
ด าเนนิการกับผูก้ระท าผิด 
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