
แนวทางการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 
*************************************** 

  การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ใหดําเนินการตามประกาศ อ.ก.พ. สํานักงาน ป.ป.ท. เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการ ในสังกัดสํานักงาน ป.ป.ท. ประกอบกับประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เรื่อง การกําหนด
น้ําหนักคะแนนในการประเมินบุคคลฯ ซ่ึงไดกําหนดน้ําหนักคะแนนตามองคประกอบท่ี อ.ก.พ. สํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนดไวขางตน โดยท่ีประกาศดังกลาวเปนการดําเนินการตาม กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตาง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 

  เพ่ือใหการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ของขาราชการในสังกัดสํานักงาน ป.ป.ท. รวมถึงผูที่เกี่ยวของ 
มีความเขาใจในข้ันตอน วิธีการ และเอกสารท่ีตองใชประกอบการประเมินอยางชัดเจนและเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด จึงไดกําหนดแนวทางการประเมินบุคคล 
และประเมินผลงาน รวมท้ังเอกสารประกอบการประเมิน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการดังกลาว ดังนี้ 

1. การประเมินบุคคล 
1.1 ระยะเวลาในการประเมินบุคคล 

 การพิจารณาประเมินบุคคล ดําเนินการตามรอบการประเมินท่ี อ.ก.พ. สํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด ดังนี้ 

ครั้งท่ี
ประเมิน 

ประเมินผูท่ีมีคุณสมบัติครบ 
ตั้งแตวันท่ี 

วันท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
ไดรับคําขอประเมิน 

วันท่ีมีสิทธิเขารับ 
การประเมิน 

ครั้งท่ี 1 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 

ของปถัดไป 

ครั้งท่ี 2 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม ภายในวันท่ี 31 มีนาคม ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 

ครั้งท่ี 3 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 

ครั้งท่ี 4 1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายน ภายในวันท่ี 30 กันยายน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

   1.2 ข้ันตอนการประเมินบุคคล 
    (1) ผูขอประเมินท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี อ.ก.พ. สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด สงคําขอ
ประเมินบุคคลตามรูปแบบและวิธีการท่ีกําหนดไปยังสาํนักงาน ป.ป.ท.  
    (2) สํานักงานเลขาธิการ ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอประเมิน ดังนี้ 
     (2.1) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ท่ี ก.พ. กําหนด ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงานในดานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีขอประเมินหรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับตําแหนงท่ีขอประเมินตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป กรณีมีระยะเวลาดังกลาวไมครบถวน สํานักงานเลขาธิการจะเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณา 

 (2.2) ระยะเวลา... 
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     (2.2) ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามท่ี ก.พ. กําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 
      (2.2.1) กรณีมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
ท่ีจะแตงตั้งครบถวน เสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ใหเปนผูประเมินบุคคลแทน ดําเนินการพิจารณาประเมินบุคคล 
      (2.2.2) กรณีมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
ท่ีจะแตงตั้งไมครบถวน และขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนง
ประเภทท่ัวไป หรือประเภทวิชาการ ซ่ึงมีลักษณะงานเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง มานับรวมเปนระยะเวลา
ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง โดยสํานักงานเลขาธิการ ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
จะเสนอแบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
ของผูขอประเมินตอคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เพ่ือประกอบการพิจารณานับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูล โดยหากปรากฏวามีระยะเวลาการดํารงตาํแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งครบถวน จะเสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ใหเปนผูประเมินบุคคลแทน
ดําเนินการพิจารณาประเมินบุคคล 
      (3) สํานักงาน ป.ป.ท. มีประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ รวมทั้งชื่อผลงาน 
ท่ีจะสงประเมิน เคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏบิัติ และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 
พรอมท้ังกําหนดใหผูผานการประเมินบุคคลฯ จัดสงคําขอประเมินผลงานตามท่ีไดเสนอเคาโครงผลงานตอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไวแลว ภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีมีประกาศรายชื่อ ตามท่ี อ.ก.พ. สํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด โดยหากพนระยะเวลาท่ีกําหนดจะถือวาผูนั้นไมประสงคเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงดังกลาว และถือวาสละสิทธิ์การเปนผูผานการประเมินบุคคลในตําแหนงตามประกาศดังกลาว ท้ังนี้ 
ไดเปดโอกาสใหมีการทักทวงผลงานตอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ไดภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีมีประกาศ 
     1.3 เอกสารประกอบการประเมินบุคคล ประกอบดวย แบบประเมินบุคคล ดังนี ้
      (1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1) 
     (2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2) 
     (3) แบบการเสนอเคาโครงผลงาน (เอกสารหมายเลข 3) 
     (4) แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 4) 
     (5) แบบสรุปผลการประเมินบคุคล (เอกสารหมายเลข 5) 
     (6) แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนง           
ท่ีจะแตงตั้ง (เอกสารหมายเลข 6) (ถามี) 
     หมายเหตุ : เอกสารหมายเลข 6 ใหจัดทําเฉพาะในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล ไมมี หรือมีแตไมครบ และขอนําระยะเวลา
การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ซ่ึงมีลักษณะงาน
เก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง มานับรวมเปนระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 

     ท้ังนี้ การตั้งช่ือผลงานใหเปนไปตามประกาศท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด อนึ่ง ผลงาน 
ท่ีปรากฏช่ือบุคคลหรือสถานท่ี ใหดําเนินการปกปดช่ือบุคคลหรือสถานท่ีดังกลาว 

1.4 การสง... 
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     1.4 การสงคําขอประเมินบุคคล 
      (1) จัดทําแบบประเมินบุคคล ประกอบดวย เอกสารหมายเลข 1 ถึง เอกสารหมายเลข 5 และ
เอกสารหมายเลข 6 (ถามี) ตามขอ 1.3 โดยใหจัดพิมพดวยแบบอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT9 
ขนาด 16 พอยต (pt.) 
  (2) จัดทําบันทึกขอความ เรียนเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือนําสงคําขอประเมินบุคคล 
โดยใหหัวหนาหนวยงานหรือผูรักษาราชการแทนในสังกัดของผูขอประเมิน เปนผูลงนามในบันทึกขอความ 
พรอมแบบประเมินบุคคลตามขอ (1) และบันทึกเอกสารท้ังหมดดวยวิธีการสแกนเปนไฟล PDF จํานวน 1 ไฟล 
  (3) จัดสงไฟลเอกสารตามขอ (2) ไปยังสํานักงานเลขาธิการ ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
โดยสามารถสงไดท้ังในและนอกเวลาราชการ  
  (4) หากประสงคจะเปลี่ยนแปลงเอกสาร หรือตองการแกไข เพ่ิมเติมรายละเอียดสวนใด
ในเอกสาร รวมถึงหากภายหลังสํานักงานเลขาธิการตรวจสอบพบวา เอกสารท่ีสงมาไมถูกตองครบถวนตามแบบ
ท่ีกําหนด ใหจัดทําบันทึกขอความ เรียนเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือแจงยกเลิกเอกสารท่ีไดจัดสงไวเดิม
ท้ังหมด พรอมท้ังจัดทําเอกสารฉบับใหมใหครบถวนและดําเนินการตามขอ (1) - (3)  อีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ จะถือเอกสาร
ฉบับลาสุดท่ีไดจัดสงมาถูกตอง ครบถวน เปนหลักฐานในการพิจารณา 
  หมายเหตุ : การย่ืนขอประเมินบุคคล ท้ังกรณีย่ืนคําขอประเมินบุคคลครั้งแรกและ 
กรณีจัดสงใหมภายหลังท่ีมีการแกไข เพ่ิมเติม หรือเปล่ียนแปลงเอกสาร ใหถือวันท่ีตนสังกัดของผูขอประเมิน
จัดสงคําขอพรอมเอกสารท่ีถูกตองครบถวนมายังสํานักงานเลขาธิการ เปนวันท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. ไดรับคําขอ
ประเมิน หากจัดสงเอกสารท่ีถูกตองครบถวนไมทันภายในรอบการประเมินนั้น ใหเขารับการพิจารณา 
ในรอบการประเมินถัดไป 

2. การประเมินผลงาน 
   การประเมินผลงานจะกระทําไดตอเม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการประเมินบุคคล
และสํานักงาน ป.ป.ท. มีประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ แลว โดยลักษณะของผลงานท่ีเสนอตองมี
ความสอดคลองกับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในระดับชํานาญการ ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 ท้ังนี้ เง่ือนไขของผลงาน ใหเปนไปตามประกาศ อ.ก.พ. 
สํานักงาน ป.ป.ท. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ในสังกัดสํานักงาน ป.ป.ท. 
   2.1 ข้ันตอนการประเมินผลงาน 
     (1) เม่ือสํานักงาน ป.ป.ท. มีประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ แลว ใหผูขอประเมิน 
สงคําขอประเมินผลงาน ตามท่ีไดเสนอเคาโครงผลงานตอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ไวแลว ภายใน 90 วัน 
นับแตวันท่ีมีประกาศรายชื่อ โดยใหอธิบายขยายความท้ังในสวนของการเสนอผลงานท่ีผานมาจํานวน 2 เรื่อง 
และขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน โดยในสวนของผลงานใหแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูขอประเมินเปนผูจัดทําผลงานจริงและเปนผลงานท่ีไดดําเนินการจนเปนผลสําเร็จแลว โดยตอง
เปนคําขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวน สามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันที 
     (2) เม่ือสํานักงาน ป.ป.ท. ไดรับคําขอประเมินผลงานแลว สํานักงานเลขาธิการเสนอเอกสาร
ผลงานตอคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ในแตละสายงานเพ่ือพิจารณาประเมินผลงานตามองคประกอบและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. และคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ในแตละสายงานกําหนด 
      (2.1) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานฯ มีมติใหผานการประเมินผลงาน สํานักงาน
เลขาธิการ รายงานผลการประเมินผลงานตอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.    

  (2.2) กรณี... 
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       (2.2) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานฯ มีมติใหแกไขผลงานในสวนท่ีไมเปน
สาระสําคัญของผลงาน ฝายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานฯ แจงผูขอประเมินใหดําเนินการแกไข
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานฯ กําหนด นับแตวันท่ีผูขอประเมินไดรับทราบผลการประเมิน 
หากพนระยะเวลาท่ีกําหนด จะถือวาผูนั้นไมประสงคเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ดังกลาว และถือวาสละสิทธิ์การเปนผูผานการประเมินบุคคลในตําแหนงตามประกาศดังกลาว ท้ังนี้ เม่ือคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ มีมติใหผานการประเมินผลงานแลว สํานักงานเลขาธิการรายงานผลการประเมินผลงาน 
ตอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
       (2.3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานฯ มีมติใหแกไขผลงานในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ        
ของผลงาน ฝายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานฯ แจงผูขอประเมินใหดําเนินการแกไขและสงคําขอ
ประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีผูขอประเมินไดรับทราบผลการ
ประเมิน หากพนระยะเวลาท่ีกําหนด จะถือวาผูนั้นไมประสงคเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงดังกลาว และถือวาสละสิทธิ์การเปนผูผานการประเมินบุคคลในตําแหนงตามประกาศดังกลาว ท้ังนี้ 
เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานฯ มีมติใหผานการประเมินผลงานแลว สํานักงานเลขาธิการรายงานผล 
การประเมินผลงานตอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
     (2.4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานฯ มีมติใหไมผานการประเมินผลงาน 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานฯ แจงผูขอประเมินทราบเพ่ือเขาสูกระบวนการประเมินบุคคลใหม 
ท้ังนี้ สามารถจัดสงคําขอประเมินบุคคลไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ไดในรอบการประเมินถัดไป 
    (3) สํานักงาน ป.ป.ท. มีคําสั่งเลื่อนขาราชการผูผานการประเมินผลงานฯ ใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

      2.2 เอกสารประกอบการประเมินผลงาน ประกอบดวย แบบประเมินผลงาน ดังนี ้
      (1) แบบแสดงขอมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข 1) 
      (2) แบบการเสนอผลงาน (เอกสารหมายเลข 2) 
      (3) แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 3) 
      (4) แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน (เอกสารหมายเลข 4) 
      (5) เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับผลงานซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูขอประเมินเปนผูจัดทํา
ผลงานจริงและเปนผลงานท่ีไดดําเนินการจนเปนผลสําเร็จแลว โดยใหนําเสนอเฉพาะเอกสารท่ีสําคัญเทานั้น 
สําหรับเอกสารท่ีเก่ียวของกับขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ใหจัดทําเฉพาะกรณีท่ีมีเอกสาร 
ท่ีเก่ียวของกับขอเสนอท่ีมีปริมาณมากและไมสามารถนําไปไวในเอกสารหมายเลข 3 ไดเทานั้น เชน รางคูมือ 
รางแนวทางการปฏิบัติงาน แผนภาพประกอบการออกแบบระบบ (System Design) 

      ท้ังนี้ ผลงานและเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับผลงานท่ีปรากฏช่ือบุคคลหรือสถานท่ี 
ใหผูขอประเมินดําเนินการปกปดช่ือบุคคลหรือสถานท่ีดังกลาว    
    2.3 การสงคําขอประเมินผลงาน 
     (1) จัดทําแบบประเมินผลงาน ประกอบดวย เอกสารหมายเลข 1 ถึง เอกสารหมายเลข 4 
และเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับผลงาน/ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามขอ 2.2 โดยให
จัดพิมพดวยแบบอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT9 ขนาด 16 พอยต (pt.) 

(2) จัดทํา... 
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  (2) จัดทําบันทึกขอความ เรียนเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือนําสงคําขอประเมิน 
ผลงาน โดยใหหัวหนาหนวยงานหรือผูรักษาราชการแทนในสังกัดของผูขอประเมิน เปนผูลงนามในบันทึกขอความ 
พรอมแบบประเมินผลงานตามขอ (1) และบันทึกเอกสารท้ังหมดดวยวิธีการสแกนเปนไฟล PDF จํานวน 1 ไฟล 
    (3) จัดสงไฟลเอกสารตามขอ (2) ไปยังสํานักงานเลขาธิการ ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
โดยสามารถจัดสงไดท้ังในและนอกเวลาราชการ  
  (4) หากประสงคจะเปลี่ยนแปลงเอกสาร หรือตองการแกไข เพ่ิมเติมรายละเอียดสวนใด
ในเอกสาร รวมถึงหากภายหลังสํานักงานเลขาธิการตรวจสอบพบวา เอกสารท่ีสงมาไมถูกตองครบถวนตามแบบ
ท่ีกําหนด ใหจัดทําบันทึกขอความ เรียนเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือแจงยกเลิกเอกสารท่ีไดจัดสงไวเดิม
ท้ังหมด พรอมท้ังจัดทําเอกสารฉบับใหมใหครบถวนและดําเนินการตามขอ (1) - (3)  อีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้ จะถือเอกสาร
ฉบับลาสุดท่ีไดจัดสงมาถูกตอง ครบถวน เปนหลักฐานในการพิจารณา 
  หมายเหตุ : การย่ืนขอประเมินผลงาน ท้ังกรณีย่ืนคําขอประเมินผลงานครั้งแรกและ 
กรณีจัดสงใหมภายหลังท่ีมีการแกไข เพ่ิมเติม หรือเปล่ียนแปลงเอกสาร ใหถือวันท่ีตนสังกัดของผูขอประเมิน
จัดสงคําขอพรอมเอกสารท่ีถูกตองครบถวนมายังสํานักงานเลขาธิการ เปนวันท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. ไดรับ 
คําขอประเมิน  

3. การแตงตั้ง 
การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ใหเปนไป 

ตามท่ีกําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 
........................................................................... 

   
   

 



 
                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินบคุคล 
ประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ        
 

 

ดําเนินการโดย 

ช่ือ                                            สกุล     

ตําแหนง               

ระดับ                                         เลขท่ีตําแหนง                       

สังกัด  

 

 

 

 

 

เพื่อขอประเมินเลือ่นข้ึนแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนง                              

ระดับ                                         เลขท่ีตําแหนง                                                                        

สังกัด  
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    ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง........…………….......……............................…….……………………………………….……. 
    สังกัดปฏิบัติหนาท่ี.................................................................................................................................... 

3. ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ ตําแหนง.................................................... เม่ือวันท่ี............................... 

4. การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีขอประเมิน (กรุณาใสเครื่องหมาย √) 
         ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีขอประเมินมาแลวไมถึง 1 ป 
         ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีขอประเมินมาแลว 1 ป ข้ึนไป 

5. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมิน (กรุณาใสเครื่องหมาย √) 
         ครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนด            ไมครบถวน ตองพิจารณานับระยะเวลาเก้ือกูล 

6. อัตราเงินเดือนปจจุบัน...........................บาท 

7. ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน 2 รอบท่ีผานมา (กรุณาระบุใหครบถวน)  
    รอบท่ี......................ประเมินไดระดับ........................ 
    รอบท่ี......................ประเมินไดระดับ........................ 

8. ขอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ 
    ในตําแหนง.....……………………………………...........................ตําแหนงเลขท่ี……………………………..……….… 
    ฝาย/กลุมงาน.......……........................................................………………………......................……….………… 
    สํานัก/กอง/ศูนย................................……...........................………………………......................……….…………                 

9. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
    เกิดวันท่ี…..........…..เดือน………….............……....…….พ.ศ…..….....…...อายุราชการ.…..….......ป 

10. ประวัติการศึกษา (ระบุเฉพาะคุณวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา) 

              คุณวุฒิและวิชาเอก                  ปท่ีสําเร็จการศึกษา                        สถาบัน 
     ……………………………..….………….            ……….………………            ………….……………………………… 
     ………………………….……..………….            ……………….………            ………………………….……………… 
     ………………………….……..………….            ……………….………            ………………………….……………… 

 

11. ประวัติ... 
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11. ประวัติการรับราชการตั้งแตเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยใหแสดงเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแหนง           
รวมถึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนแตละระดับ 

      วัน/เดือน/ป               ตําแหนง/ระดับ             อัตราเงินเดือน                    สงักัด 
     ……………………      ………………..………..…………       …….....………..      ………………….……………..………   
     ……………………      ………………………….…………       ……….….……..      ………………….…………..…………   
     ……………………      ………………..………..…………       ……..…...……..      …………..…………………….………   

12. ประวัติการฝกอบรมดูงานตั้งแตเริ่มรับราชการ 

          ป             ระยะเวลา                     หลักสูตร                          หนวยงาน/สถาบัน 
                       (ป/เดือน/วัน)    
    ………………     ……........………     ……………………….…..…...………..    ……………….……………….....…………   
    ………………     ……..…......……     ……………………………….…..……..    ……………………………………......……   
    ………………     ………..…......…     ……………………………….……..…..    …………………………………......……… 

13. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานสําคัญท่ีเก่ียวกับอะไรบาง เชน เปนหัวหนาโครงการ   
     หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
     ……………………………………………………….………………………………………………….......……………………………. 
     ………………………………………………….………………………………………………………………………………....………. 
     ………………………………………………….………………………………………………………………………………....………. 

14. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน   
     ………………………………………………….…………………………………………………………………………….......………. 
     ………………………………………………….………………………………………………………………………………….………. 
     ………………………………………………….…………………………………………………………………………......…….……. 

15. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
      ………………………………………………….……………………………………………………………………...…………………. 
      ………………………………………………….………………………………………………………………………......……………. 
      ………………………………………………….…………………………………………………………………………....…….....…. 

16. การถูกดําเนินการทางวินัย (กรุณาใสเครื่องหมาย √) 
         เ เคยถูกลงโทษทางวินัย (ปลดออก หรือไลออก) 
           เคยถูกลงโทษทางวินัย (ลดเงินเดือน) 
           เคยถูกลงโทษทางวินัย (ตัดเงินเดือน) 
           เคยถูกลงโทษทางวินัย (ภาคทัณฑ) 
           ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

                                                  (ลงชื่อ)……………..……………………………………..ผูขอประเมิน 
                                                          (…………...……………………….……………..) 
                                                          วันท่ี…………/…….........………/…………… 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ช่ือ - สกุล.………....……………………………………………………………………….………….………………...……………………….……. 
ตําแหนง.............................................ระดับ...................สังกัด……………………………………..…………………….…………… 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน   
    - เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จ และความผิดพลาด    
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน และ หรือ แกไขปญหา

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน   
2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน   
    - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล และสามารถ        

ปฏิบัติได   
    - แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 

  - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ และ
กาวหนาอยูตลอดเวลา 

    - สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน  
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง) 
4. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย และมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ  
    - มีกิริยา วาจาสุภาพ ออนโยน 
    - มีความประพฤติสวนตัวท่ีเหมาะสมและควบคุมอารมณได 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ    
      พลเรือน และวิชาชีพของตน   
    - มีความซ่ือสัตยสุจริต 
5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตางๆ ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการและ  
      ผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน     
      โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

15 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 

10 
 

 
 
 

………..…….. 
 
 
 

 
………..…….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

………………. 
 
 
 
 

………………. 
 
 
 
 
 

 
………………. 

 
 

 

                   6. การพัฒนา... 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหมๆ  ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหมๆ  มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน      
      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. การทํางานรวมกับผูอ่ืน พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
    - ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน 
    - เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
    - มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - การอุทิศเวลาใหงาน การไมเก่ียงงาน 
    - สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก       
      องคกร ท้ังงานโดยตรงและงานท่ีเก่ียวของ 

10 

 
 
 
 
 

10 

 

 

 
10 

 
 

……………… 
 
 
 
 
 

……………… 
 
 
 
 

……………… 
 

 

รวมคะแนน 100  

เกณฑผานการประเมิน ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดรับคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70 
สรุปผลการประเมิน (   )  ผานการประเมิน                 (   )  ไมผานการประเมิน 
ความเห็นของผูประเมิน  (ผูอํานวยการกลุม/กลุมงาน/รองหัวหนาศูนย/หัวหนากลุมงาน) 
          ระบุเหตุผล (ถามี)……………......………………………………………………….……………………………………....…….....….                     
……………………………………………...................…………….……………………………………..................................................... 
 
 
                                                                    (ลงชื่อ)..……….....…………....………………….…….  
                                                                            (…………………….……………………....……) 
                                                                    (ตําแหนง)…………....………………….......………..                      

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ (ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย)  
 (  )  มีความเห็นสอดคลองกับผูประเมิน 
  ระบุเหตุผล (ถามี)..…................…………………....……………………….………………….…...............…….....…. 
 (  ) มีความเห็นแตกตางจากผูประเมิน   
  เนื่องจาก (กรุณาระบุเหตุผล) .……………………....……………………….……………………..............….….....…. 
 โดยเห็นควรให.........................……………………....……………………….……………………..............….….....…. 
 
 
                                                                    (ลงชื่อ).……….....…………....………………….…….  
                                                                            (…….…………….….…………………....……) 
                                                                    (ตําแหนง)…………....………………….......……….. 

หมายเหตุ  กรณีมีคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีประจําตางสังกัด ใหผูบังคับบัญชา ณ สังกัดปฏิบัติหนาท่ีเปนผูประเมิน 
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แบบการเสนอเคาโครงผลงาน 

ช่ือ - สกุล.……………………………………………………………………………………………………………………………………….......…. 
ตําแหนง..................................................................................................................................................................... 
สังกัด…………………………….………………………………………………………………………......……………….……….….............…… 

1. ผลงานเรื่องท่ี.........เรื่อง...…………………………….…………….....….....………………………..………..………………...……..… 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ   
    เริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี..........เดือน....................พ.ศ.................ถึงวันท่ี..........เดือน…....................พ.ศ….…...…. 
     รวมระยะเวลาท่ีดําเนินการ..………….ป…………….เดือน..………..วัน 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน   
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………….....……. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...………. 

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………….....…. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………….....……. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...………. 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)      
…………..……………….…………………………………………………………………………………………….....….……………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………….....……….……………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...………. 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………….....…………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………….....…………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...………. 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………....………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………....………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...………. 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………….....……. 
…………..……………….…………………………………………………………………………………………....…….…….………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...………. 

9. ขอเสนอแนะ        
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……….....……………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………...... 

  10. การเผยแพร... 
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10. การเผยแพรผลงาน (ถามี)      
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………. 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี)   จาํนวน ………..ราย    ไดแก 
 1) ชื่อ - สกุล………………..….....……………ตําแหนง…………….…….....….……….สัดสวนผลงาน รอยละ…....…… 
 2) ชื่อ - สกุล…………….....…..………………ตําแหนง………………......…….……….สัดสวนผลงาน รอยละ……....… 
  3) ชื่อ - สกุล…………….....…...…..…………ตําแหนง………………….....…..……….สัดสวนผลงาน รอยละ….…...... 

 ท้ังนี้ ผูขอประเมินมีสัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ รอยละ................ 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
       (ลงชื่อ)………………………….…….…….…….ผูขอประเมิน 

       (……………….……….………..………..) 
              วันท่ี……./……............…./…..……..  

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล (ผูอํานวยการกลุม/กลุมงาน/รองหัวหนาศูนย/หัวหนากลุมงาน) 
 

 (ลงชื่อ)..……….....…………....………………….……. 
                                                                              (..………………….……………....……....……) 
                                                                    (ตําแหนง)…………....…………………….......……….. 

                                                                              วันท่ี………./…….....……......…./….……
ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป (ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย)  
 

 (ลงชื่อ)..……….....…………....………………….…….  
                                                                              (….……………….……………….…........……) 
                                                                    (ตําแหนง)…………....…………………….......……….. 
                                                                               วันท่ี………./…….....……......…./….…….. 

หมายเหตุ  คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลและผูบังคับบัญชา               
ท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

ช่ือ - สกุล.……………………………………………………………………………………………………………………………………….......…. 
ตําแหนง..................................................................................................................................................................... 
สังกัด…………………………….………………………………………………………………………......……………….……….….............…… 

1. เรื่อง…………........…………………………………………………………………………………..…………........……………….…………… 

2. หลักการและเหตุผล 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
…………..……………………………………………………………………………...............…………………….……………………….…………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………….…………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….……………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….……………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….……………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….……………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….……………………. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
 
 
 

    (ลงชื่อ)………………………………….………..ผูขอประเมิน 
           (……………………..………..…………..) 

        วันท่ี……./……..………./…………….. 
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แบบสรุปผลการประเมินบุคคล 

องคประกอบในการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล (20 คะแนน) 
           พิจารณาจากคุณสมบัติของบุคคลในการดํารงตําแหนงในสายงาน
ท่ีขอประเมิน ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประวัติการรับราชการ
และประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

คะแนนท่ีไดรับ คิดเปนรอยละ 

สวนท่ี 2 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (20 คะแนน)  
           พิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคลจากผูบังคับบัญชา               
ของผูขอประเมิน ไดแก ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแกไขปญหาและ
การตัดสินใจ ความประพฤติ ความสามารถ ในการสื่อความหมาย การพัฒนา
ตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความเสียสละ 

คะแนนท่ีไดรับ คิดเปนรอยละ 

สวนท่ี 3 เคาโครงผลงาน จํานวน 2 เรื่อง (40 คะแนน) 
            พิจารณาจากเคาโครงผลงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของผลงาน
ความรูความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ ในการ
ปฏิบัติงาน และคุณภาพของผลงาน 

คะแนนท่ีไดรับ คิดเปนรอยละ 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง 
(20 คะแนน) 
            พิจารณาจากขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ซ่ึงแสดง
ใหเห็นถึงการทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ คุณคาและประโยชน
ท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ และความคิดริเริ่มสรางสรรค 

คะแนนท่ีไดรับ คิดเปนรอยละ 

รวมคะแนน   

เกณฑผานการประเมิน   
ผูขอประเมินจะตองไดรับคะแนนประเมินในแตละองคประกอบไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการประเมิน 
สรุปผลการประเมิน  (   )  ผานการประเมิน      (   )  ไมผานการประเมิน 

 
 

                                                                 (ลงชื่อ).……….....…….....……...………………….ผูประเมิน 
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แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตําแหนงที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกบัตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

ช่ือ - สกุล.………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
ตําแหนง.......................................................................................................ระดับ.................................................... 
สังกัด……………………............................................................................................………………………………….…………… 

ตําแหนงท่ีขอประเมิน..................................................................................... 
 

ท่ี ช่ือตําแหนง/ระดับ/สังกัด 
 

ชวงเวลาดํารงตําแหนง 
 

รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ลายมือช่ือ 
ผูรับรอง 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตําแหนง......................... 
ระดับ.............................. 
สังกัด.............................. 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตั้งแตวันท่ี....................... 
ถึงวันท่ี............................
รวม.....ป......เดือน......วัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ  1. ใหจัดทําเฉพาะกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคล ไมมี หรือมีแตไมครบ และนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน
ของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนตามท่ี ก.พ. กําหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของ
หรือเก้ือกูล (กรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งครบถวน ไมตอง
จัดทําเอกสารหมายเลข 6) 

 2. ผูรับรอง หมายถึง ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในขณะนั้น ซ่ึงดํารงตําแหนงในระดับ
ผูอํานวยการข้ึนไป ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในขณะนั้นมีเหตุไมสามารถรับรองได ก็ให
ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในปจจุบันของหนวยงานดังกลาวรับรองได 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

แบบประเมินผลงาน 
ประกอบการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
 

 

ดําเนินการโดย 

ช่ือ                                            สกุล     

ตําแหนง               

ระดับ                                         เลขท่ีตําแหนง                       

สังกัด  

 

 

 

 

 

เพื่อขอประเมินเลือ่นข้ึนแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนง                              

ระดับ                                         เลขท่ีตําแหนง                                                                        

สังกัด  
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แบบแสดงขอมูลบคุคล 

ช่ือ - สกุล.……………………………….……………………………..............……………………………………………………………..….....…. 
ตําแหนงปจจุบัน................................................................................................................................ 

สังกัด…………………………….………………………………………………………………………......……………….……………..…….…...…… 
สังกัดปฏิบัติหนาท่ี (ระบุเฉพาะกรณีท่ีมีคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีประจําตางสังกัด) 
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง……………..........................…………….…………................................…..…….…......................…… 
สังกัดปฏิบัติหนาท่ี……............................................…………….…………................................…..…….…......................…… 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน.......……………………………………………………………………..……….......………. 
………………………………………………….………………………………………………………........................………………………….………
.………………………………………………….………………………………………………………………….......................………......…………. 
........………………………………………………….……………………………………………………………………...............…………....………. 
………………………………………………….………………………………………………………........................………………………….………
.………………………………………………….………………………………………………………………….......................………......…………. 
........………………………………………………….……………………………………………………………………...............…………....………. 
………………………………………………….………………………………………………………........................………………………….………
.………………………………………………….………………………………………………………………….......................………......…………. 
........………………………………………………….……………………………………………………………………...............…………....………. 
........………………………………………………….……………………………………………………………………...............…………....………. 

ตําแหนงท่ีจะแตงตัง้.......................................................................................................................... 
สังกัด…………………………………………….………………………………………………………......…........…………….……………….…...…  
หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตัง้.......……………………………………………………..……………...….......………. 
………………………………………………….………………………………………………………........................………………………….………
.………………………………………………….………………………………………………………………….......................………......…………. 
........………………………………………………….……………………………………………………………………...............…………....………. 
………………………………………………….………………………………………………………........................………………………….………
.………………………………………………….………………………………………………………………….......................………......…………. 
........………………………………………………….……………………………………………………………………...............…………....………. 
………………………………………………….………………………………………………………........................………………………….………
.………………………………………………….………………………………………………………………….......................………......…………. 
........………………………………………………….……………………………………………………………………...............…………....………. 
........………………………………………………….……………………………………………………………………...............…………....………. 
 
 
 

(ลงชื่อ)……………..……………………………………..ผูขอประเมิน 
                                                                   (…………...……………………….……………..) 
                                                                   วันท่ี…………/…….........………/…………… 
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แบบการเสนอผลงาน  

ช่ือ - สกุล.………………………………………………………………………………………………………………………………………..….....…. 
ตําแหนง........................................................................................................................................................................ 
สังกัด…………………………….………………………………………………………………………......……………….……….….................…… 

1. ผลงานเรื่องท่ี.........เรื่อง…………………………….……………….....….....………………………..………..…………..……....……..… 

2. ระยะเวลาการดําเนินการ   
    เริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี..........เดือน....................พ.ศ.................ถึงวันท่ี..........เดือน….....................พ.ศ….……..…. 
     รวมระยะเวลาท่ีดําเนินการ..………….ป…………….เดือน..………..วัน 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน   
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………………….…….....……. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………………..….…...………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………………..….…...………. 

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………….…….....…. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………….….....……. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………………..……....………. 

5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)      
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….....….………………….…………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………….....……….………………….…………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………………..……....………. 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………….....………….………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………….....………….………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………………..……....………. 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….……………....………….……. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….……………………....….……. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………………..……...….……. 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………………………......……. 
…………..……………….……………………………………………………………………………………………....…….…….………………….……. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….………………..……...….……. 

9. ขอเสนอแนะ        
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….……….....……………….……. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………....... 

 10. การเผยแพร... 
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10. การเผยแพรผลงาน (ถามี)      
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….……………………………. 

11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี)   จํานวน ………..ราย    ไดแก 
 1) ชื่อ - สกุล………………..….....……………ตําแหนง…………….…….....….……….สัดสวนผลงาน รอยละ…....…… 
 2) ชื่อ - สกุล…………….....…..………………ตําแหนง………………......…….……….สัดสวนผลงาน รอยละ……....… 
  3) ชื่อ - สกุล…………….....…...…..…………ตําแหนง………………….....…..……….สัดสวนผลงาน รอยละ….…...... 

 ท้ังนี้ ผูขอประเมินมีสัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ รอยละ................ 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

       (ลงชื่อ)………………………….…….…….…….ผูขอประเมิน 
       (……………….……….………..………..) 

              วันท่ี……./……............…./…..……..  

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล (ผูอํานวยการกลุม/กลุมงาน/รองหัวหนาศูนย/หัวหนากลุมงาน) 

 

 (ลงชื่อ)..……….....…………....………………….……. 
                                                                              (..………………….……………....……....……) 
                                                                    (ตําแหนง)…………....…………………….......……….. 
                                                                              วันท่ี………./…….....……......…./….……..  
                                                       
ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป (ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย)  
 

 (ลงชื่อ)..……….....…………....………………….…….  
                                                                              (….……………….……………….…........……) 
                                                                    (ตําแหนง)…………....…………………….......……….. 
                                                                               วันท่ี………./…….....……......…./….…….. 

หมายเหตุ  คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป
อีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 



 
เอกสารหมายเลข 3 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ช่ือ - สกุล.………………………………………………………………………………………………………………………………………......……. 
ตําแหนง....................................................................................................................................................................... 
สังกัด…………………………………………………………………………………………………..……………….……….…………….…….….…… 

1. เรื่อง…………........……………………………………………………………………………………..…………........…………………………… 

2. หลักการและเหตุผล 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
 
 
 

    (ลงชื่อ)………………………………….………..ผูขอประเมิน 
           (……………………..………..…………..) 

        วันท่ี……./……..………./…………….. 



 

เอกสารหมายเลข 4 

แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน 

1. ช่ือ - สกุล ผูขอประเมิน..…………………………………………..…………………………………………………………………......……. 
ตําแหนงปจจุบัน...................................................................ระดับ...................................ตาํแหนงเลขท่ี.......................
สังกัด…………………………………………………………………………………………………..……………….……….…………….….….….…… 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ (  )  ระบุ (  ) ไมระบุ 

2. ตําแหนงท่ีขอประเมิน..……………………….........……………ระดับ...................................ตําแหนงเลขท่ี.......................
สังกัด…………………………………………….……………………………………………………..……………….……….…………….…….….…… 
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ (  )  ระบุ (  ) ไมระบุ 

3. วันท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. รับคําขอประเมินฯ..................................................... 

4.  ผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
 (1) ผลงานท่ีผานมา จํานวน 2 เรื่อง 

- ผลงานเรื่องท่ี 1 เรื่อง...................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 

 สดัสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา 
 (  )  ระบุ ครบถวน  (  )  ไมระบุ 
 ผลงานเปนไปตามเง่ือนไข 
 (  )  เปนไปตามเง่ือนไข  (  )  ไมเปนไปตามเง่ือนไข 
 การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
 (  )  มี    (  )  ไมมี 

- ผลงานเรื่องท่ี 2 เรื่อง...................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา 

 (  )  ระบุ ครบถวน  (  )  ไมระบุ 
 ผลงานเปนไปตามเง่ือนไข 
 (  )  เปนไปตามเง่ือนไข  (  )  ไมเปนไปตามเง่ือนไข 
 การเผยแพรผลงาน (ถากําหนด) 
 (  )  มี    (  )  ไมมี 

 (2) ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง....................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................................... 

 
  

                            (ลงชื่อ).......................................................ผูตรวจสอบ 
                               (…..................................................) 
 (ตําแหนง)...................................................                                 

หมายเหตุ  ผูขอประเมินจะเปนผูกรอกขอมูลในขอ 1. - 2. และขอ 4. ในสวนของชื่อผลงานและขอเสนอแนวคิด               
และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลจะเปนผูดําเนินการตรวจสอบขอมูล 
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