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ค ำน ำ 

  บุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญทางการบริหาร และเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดขององค์กร เนื่องจากเป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาองค์กร
ในทุกมิติ ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อองค์กร จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้า  
และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่งและภารกิจ 
จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงขององค์กร  
และสภาพแวดล้อมภายนอก 

  ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะ และพฤติกรรมที่ เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล อันจะน าไปสู่การสร้างประโยชน์ต่อประเทศชาติ และเสริมสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน 

ส านักงานเลขาธิการ 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
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บทน ำ 
1. หลักกำรและเหตุผล  
  ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก 
ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” รวมทั้งพันธกิจ ค่านิยมร่วม แผนปฏิบัติราชการ และทิศทางการ
พัฒนาองค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. โดยมุ่งให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และจิตส านึกที่เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ  
  การพัฒนาบุคลากรดังกล่าวมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๒ 
ซึ่งมุ่งพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง รวมถึงแผนปฏิบัติการดิจิทัลของส านักงาน ป.ป.ท. ที่ให้ความส าคัญกับการ
ยกระดับศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน อีกทั้ง เพ่ือให้เป็นไปแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 
  ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการ โดยกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้
ครอบคลุมทั้งการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฐมนิเทศ การสอนงาน
และการเป็นพ่ีเลี้ยง รวมถึงการพัฒนารายบุคคล โดยก าหนดให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาไม่น้อยกว่า ๔ หลักสูตร
ต่อปีงบประมาณ ในหมวดทักษะด้านดิจิทัล ทักษะด้านการปฏิบัติงาน ทักษะด้านคุณธรรม และทักษะด้านอ่ืน ๆ 
พร้อมทั้งมีระบบติดตามและประเมินผลผ่านระบบ WORKCENTER เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ และน าไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. อย่างเป็นรูปธรร 

2. วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำบุคลำกร 
  1. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะด้านของบุคลากร 
  2. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและด าเนินการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
อย่างเป็นระบบ 
  3. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทั้งในเชิงป้องกันและปราบปราม ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และได้มาตรฐาน 
  4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถ 
น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมถึงการยกระดับ 
ความโปร่งใสและความเชื่อมั่นของประชาชน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ 1 
 

๑



 

 

 

โครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงาน  
ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งก าหนดให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง โดยมีเลขาธิการเป็นผู้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการของส านักงานต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในส านักงาน โดยมีรองเลขาธิการเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการ  

1. โครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยในส่วนรำชกำร (ตำมกฎกระทรวง)  

 

ส่วนที ่2 
 

๒



 

 

2. ข้อมูลอัตรำก ำลังบุคลำกรในส ำนักงำน ป.ป.ท.  
  ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้าราชการ จ านวน 579 คน พนักงานราชการ จ านวน 25 คน รวมจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด จ านวน 604 คน มีรายละเอียดต าแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ ต ำแหน่ง ข้ำรำชกำร/อัตรำ พนักงำนรำชกำร/อัตรำ 
1 นักบริหาร 4  
2 ผู้อ านวยการ 22  
3 นักสืบสวนสอบสวน 344  
4 นักวิชาการยุติธรรม 83  
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  
6 เจ้าพนักงานธุรการ 12  
7 เจ้าพนักงานพัสดุ 1  
8 นักจัดการงานทั่วไป 18 17 
9 นักทรัพยากรบุคคล 13 2 

10 นักประชาสัมพันธ์ 3 1 
11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 12 1 
12 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 9  
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 15 2 
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3  
15 นักวิชาการพัสดุ 12 1 
16 นักวิเทศสัมพันธ์ 7  
17 นิติกร 20 1 

รวม 579 25 

3. กรอบต ำแหน่งข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. จ ำแนกตำมประเภท และระดับต ำแหน่ง 

ประเภท อัตรำ คิดเป็นร้อยละ 
ประเภทบริหาร ระดับสูง 3 0.52 
ประเภทบริหาร ระดับต้น 1 0.17 
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 16 2.77 
ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 6 1.03 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 74 12.78 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 465 80.31 
ประเภททั่วไประดับอาวุโส 1 0.17 
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 13 2.25 

รวมทั้งสิ้น 579 100 
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กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้น าข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลากรมาใช้ประกอบการพิจารณาเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดและร่างแผนพัฒนาบุคลากร 
ฉบับนี้ขึ้น โดยเชื่อมโยงหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยงานด าเนินการฝึกอบรมเอง และการส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และสังคม โดยข้อมูล  
ที่น ามาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ประกอบด้วย  

1. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ (พ.ศ. ๒๕๖9) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

วิสัยทัศน์  
  “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา”  
ค ำอธิบำย  
  ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก 
ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ คือ 
  1) สังคมธรรมำภิบำล ( Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมต้องตระหนักมากขึ้น  
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่ต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินงานของภาครัฐได้  
ซ่ึงแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  2) กำรขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หมายถึง การบูรณาการความร่วมมือของทุกภาค
ส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับ
มาตรการก ากับลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้การ
ป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 
  3) กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันและกำรยอมรับของประชำชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมทั้งสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้ง 
ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันจะส่งผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

พันธกิจ  
  1) ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน
รวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2) บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ           
  3) ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็วจริงจัง และบูรณาการ
เพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ    
 4) เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
 “ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 
 

ส่วนที่ 3 
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แผนปฏิบัติรำชกำร 
เรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 เรื่องท่ี 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เรื่องท่ี 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เรื่องท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส  
  เรื่องท่ี 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

2. กลยุทธ์กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
  1) ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ และศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่  
  2) พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  
  3) พัฒนาความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรเก่ียวกับระบบงาน และภาระงานที่รับผิดชอบ  
  4) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องตามภารกิจและลักษณะงาน 
  5) ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเข้าถึงและเชื่อมโยงความรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบงาน  
  6) ส่งเสริมจัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงานต่าง ๆ ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้สามารถน าความรู้ 
จากการปฏิบัติจริงมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน  
   7) เพ่ือพัฒนาบุคลาการและส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู  ้สมรรถนะที่มีอยู่จริง 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลได้  

3. แนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร  
1) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมประชุมสัมมนาและดูงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาสให้  

บุคลากรได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะและสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในหน่วยงานต่างๆ ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือพัฒนางานที่เกี่ยวข้อง 
๓) ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ มีการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน การสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือให้

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติจริง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคล มาใช้ ให้
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนางาน  

๔) ส่งเสริมสนับสนุน จัดส่งผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร 
และการปฏิบัติหน้าที่ 

๕) ใช้หลักการมอบหมายงานควบคู่กับการมอบอ านาจในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ สามารถพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

๖) น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนา
เป็นรายบุคคล และส่งเสริมการพัฒนาผู้บังคับบัญชาระดับต้นและระดับกลางให้สามารถระบุระดับสมรรถนะที่มีอยู่จริง
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลได้  

4. ประเภทของกำรพัฒนำบุคลำกร 
  การพัฒนาบุคลากร ของส านักงาน ป.ป.ท. มี 7 ประเภท ไดแก่ 

1. การประชุม ฟังบรรยาย อบรม และสัมมนา  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  

๕



 

 

5. การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring)  
6. การมอบหมาย/สับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  

5. แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (ด้ำนกำรฝึกอบรม) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 
  ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดให้บุคลากรทุกคนต้องเข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา หลักสูตรที่หน่วยงาน 
ภายในจัดเองหรือจัดโดยหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร/1 ปีงบประมาณ โดยได้ก าหนดให้ต้องผ่าน
หลักสูตรด้านที่หน่วยงานก าหนด 4 หมวด ได้แก่ หมวด 1 ทักษะด้านดิจิทัล (บังคับ) หมวด 2 ทักษะด้าน 
การปฏิบัติงาน (บังคับ) หมวด 3 ทักษะด้านคุณธรรม หมวด 4 ทักษะด้านอ่ืน ๆ ซึ่งในรอบการประเมินเงินเดือนรอบที่ 
1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 สามารถจับคู่หมวดใดก็ได้ จ านวน 2 หมวด โดยไม่ซ้ ากัน และรอบ
การประเมินเงินเดือนรอบที่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569 สามารถจับคู่หมวดใดก็ได้ จ านวน 2 หมวด 
โดยไม่ซ้ ากันและต้องไม่ซ้ ากับที่ใช้ประเมินในรอบการประเมินที่ 1 

 
 

เมื่อส าเร็จการฝึกอบรม ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะต้องท าแบบติดตามและรายผลการฝึกอบรม/พัฒนาผ่านระบบ 
WORKCENTER ส านักงาน ป.ป.ท.     
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6. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561-2580  
  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแลว้ 
ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน”  
เพ่ือสนองตอบ ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ "ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสขุ 
เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน" โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  คนเก่ง และมีคุณภาพ และได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ 6 ประเด็น ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุล และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
(ส านักงาน ป.ป.ท. มีความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 6) 

7. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ก าหนดให้ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส ยุติธรรม ซึ่งการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ( พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) จะมีหมุดหมายทั้งสิ้น ๑๓ หมุดหมาย โดยส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาบุคลากร คือ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

8. แผนปฏิบัติกำรดิจิทัล ส ำนักงำน ป.ป.ท. พ.ศ. 2566-2570 
  แผนปฏิบัติการดิจิทัลส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2566 – 2570 ได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวนโยบายของรัฐบาล รวมถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา 
การท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เหมาะสม อีกทั้งยังค านึงถึงความส าคัญของมิติการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ส่งผล 
ต่อภาพรวมของประเทศ  
 แผนปฏิบัติการดังกล่าว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางในการวางยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนงานส าหรับการด าเนินการ โดยก าหนด มิติ ข้อ 4. เป็น “พัฒนำบุคลำกรเพื่อยกระดับศักยภำพด้ำน
เทคโนโลยีดิจิทัล” ก าหนดเป้าหมาย ข้อ 5. เป็น “พัฒนำบุคลำกรเพื่อยกระดับและเพิ่มขีดควำมสำมำรถด้ำน
เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรปฏิบัติงำน และกำรบริกำรประชำชน” 

9. แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของส ำนักงำน ก.พ.  
  ➢ ก ำหนดประเด็นพัฒนำ  3 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา  
เป้ำหมำย หน่วยงานของรัฐสามารถสร้างและพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็นองค์กร 

ที่มีความปรารถนาในการที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาการท างาน มีการแบ่งปันความคิดในการท างาน  

๗



 

 

มีการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม มีการทุ่มเททรัพยากรเพ่ือลงทุนให้บุคลากรทุกระดับเกิดการเรียนรู้ตลอดจน 
สร้างค่านิยมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม และทดลองท าสิ่งใหม่ ๆ จนกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้ำหมำย บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนากรอบแนวคิด และทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน  
ที่ท้าทายเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้ำหมำย บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาองค์กรสู่การ  
เป็นรัฐบาลดิจิทัล และตอบสนองความต้องการประชาชน โดยจ าแนกกลุ่มบุคลากรออกเป็น ๒ กลุ่มหลัก  
คือ ๑) ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (คน IT) และ ๒) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยตรง (Non-IT) และจ าแนกกลุ่มย่อยเป็นผู้ปฏิบัติงาน ต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือหัวหน้างานและต าแหน่ง
ประเภทบริหาร เพ่ือให้สามารถพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลได้ตรงตามความต้องการและการใช้ประโยชน์  
ในการปฏิบัติงาน 

  ➢ กลุ่มบุคลำกรภำครัฐจ ำแนกตำมบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 

บุคลากรภาครัฐ 
จ าแนกตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

บทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ 

บุคลำกรแรกบรรจุ (New Entry) 
หมำยถึง บุคลากรภาครัฐที่ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานภาครัฐและปฏิบัติงานมาแล้ว ไม่เกิน 1 ป ี

บุคลากรในระดับนี้ถูกคาดหวังให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้
การก ากับ แนะน า และตรวจสอบ รวมทั้ง 
- สามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมการท างานขององค์กร 
(Organization Culture) 
- เข้าใจกฎและระเบียบต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับการท างานและ
ตนเอง (Compliance) 
- เข้ าใจบทบาทหน้ าที่ และเข้ าใจงานของตนเอง
(Clarification) 
- รู้จักบุคคลในองค์กรที่ตนจะต้องร่วมงานด้วยในระยะแรก
ของการท างาน และบุคคลที่มีอ านาจตัดสินใจในระดับ 
ต่าง ๆ  ขององค์กร (Connection) 

บุคลำกรที่มีประสบกำรณ์  
(Professional Personnel) 
หมำยถึง บุคลากร ภาครัฐที่ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้ว 
เกิน 1 ปี แต่ยังไม่มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับการท างาน
ของทีมหรือกลุ่มงาน 

บุคลากรในระดับนี้ถูกคาดหวั งให้สามารถท างาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่
ค่อนข้างยาก รวมทั้งสามารถ ท างานเป็นทีม ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ประสานงานในระดับ ผู้ปฏิบัติ รับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย แก้ปัญหาและ ปรับปรุงงานของ
ตนเองให้ดีขึ้น เชื่อมโยงงานของตนเองกับงาน ของผู้อ่ืน
และขององคก์รและน าเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 

๘



 

 

บุคลากรภาครัฐ 
จ าแนกตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

บทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ 

บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน  
(Frontline Manager)  
หมายถึง บุคลากรภาครัฐที่มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับ
ดูแล แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติ งานของผู้ ร่ วม 
ปฏิบั ติ งานทั้ งที่ ด ารงต าแหน่ งประเภทวิ ชาการ  
ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 

บุคลากรในระดับนี้ถูกคาดหวังให้สามารถใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูง/ 
สูงมาก มีความรับผิดชอบหลายประการ ปฏิบัติงานที่
ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาที่ยาก/ยากมาก และ/หรือ
ซับซ้อนและมีผลกระทบในวงกว้าง รวมทั้ง ต้องก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบ การท างาน สอนงานผู้ร่วมปฏิบัติงาน
หรื อบุ คลากรในทีมงาน (People Management)  
สร้างความสัมพันธ์กับทีมงานอ่ืน เพ่ือเชื่อมโยงการ
ท างานสามารถบริหารจัดการความขัดแย้ง และสามารถ
แก้ปัญหาการท างานของทีมงานได้ 

บุคลำกรที่ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
(Functional Manager)  
หมายถึง บุคลากร ภาครัฐที่มีบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารงาน ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับ 
กรม ซึ่งมีการแบ่งส่วนราชการตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หรือต าแหน่งอ่ืนที่มี
ลักษณะเป็นต าแหน่ง ประเภทอ านวยการ ซึ่งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากหรือ  
สูงมากเป็นพิเศษ 

บุคลากรในระดับนี้ถูกคาดหวังให้สามารถเชื่อมโยง
เป้ าหมายและ ยุทธศาสตร์องค์กรมาสู่ เป้ าหมาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วน ราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม 
และบูรณาการงานภายในและระหว่างส่วนราชการที่ต่ า
กว่าระดับกรม รวมทั้ง สามารถบริหาร และก ากับดูแล
การท างานและสอนงานผู้ ใต้บั งคับบัญชา (People 
Management) และสามารถบริ หารงบประมาณ 
และ โครงการภาพรวมได้ (Financial Management) 

บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  
(Organization & Business Leader)  
หมายถึง บุคลากรภาครัฐที่มีบทบาทหน้าที่ในการ  
บริ หารงานในฐานะที่ เป็ นหั วหน้ าส่ วนราชการ  
หรื อรองหั วหน้ าส่ วนราชการ  ระดั บกระทรวง  
หรือกรมต าแหน่งที่มีฐานะเป็นผู้ปฏิบัติ งาน ตรวจ 
และแนะน าการปฏิบัติของส่วนราชการระดับกระทรวง 
และต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าส่วน 
ราชการ ซ  ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มี ผู้บังคับบัญชา 
เป็นอธิบดีหรือต าแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ 
เป็นอธิบดี 

บุคลากรในระดับนี้ถูกคาดหวังให้สามารถบริหาร 
และก าหนด ทิศทางและกลยุทธ์องค์กรจากทิศทางการ
ขับเคลื่ อนประเทศ และบริบทสากล (Vision and 
Strategic Management) เชื่อมโยงงานภายในองค์กร
และเชื่อมโยงงานระหว่างองค์กร กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภาคส่วนต่าง ๆ สร้างสภาพแวดล้อม และระบบนิเวศใน
การท างาน (Ecosystem) ที่เอ้ือให้บุคลากร กลุ่มต่าง ๆ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งก าหนด
ทิศทางและก ากับดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(People Management) และก าหนดทิศทางและบริหาร 
งบประมาณในภาพรวมได้อย่ างเต็มประสิทธิภาพ 
(Financial Management) 
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10. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกที่ส าคัญที่จะท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความก้าวหน้า 
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์จนส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าประสงค์ท่ีก าหนด  

  การติดตาม 

  • กรณีการฝึกอบรมโดยส านักงาน ป.ป.ท. เป็นผู้ด าเนินการเอง  โดยกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร  
จะเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเอง 

  • กรณีบุคลากรฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกและการเรียนรู้ด้วยวิธีอ่ืน ๆ 
 - กรณีเข้ารับการฝึกอบรมโดยผ่ำน กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องรายงาน

สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ (แบบ พร.1) เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. และกลุ่มงานพัฒนา
บุคลากรจะรวบรวมเป็นองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) ไว้ในระบบของส านักงาน ป.ป.ท. เผื่อเผยแพร่
ให้กับบุคลากรในสังกัดได้เรียนรู้ต่อไป 

 - กรณีเข้ารับการฝึกอบรมโดยไม่ผ่ำนกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร เช่น การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) การพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  ผู้ เ ข้ ารั บการฝึ กอบรมต้ องท า แบบติ ดตามและรายงานผลการ พั ฒนาบุ คลากรรายบุ คคล  
(แบบ พร.2) ผ่าน google from ระบบ WORKCENTER ส านักงาน ป.ป.ท. 

เงื่อนไข : แบบ พร. 1 และแบบ พร.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องจัดส่งให ้ กพบ. ภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จ
สิ้นการฝึกอบรม  
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11. ผลกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนการด าเนินการผ่านกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม ที่กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่  ทั้งโครงการ /กิจกรรม 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะบุคลากรและองค์กร ให้มีสมรรถนะสูง  
พร้อมขับเคลื่อนภารกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

  ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จึงเป็นการสรุปรวบรวมผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – วันที่ 30 กันยายน 2568) มีผลการด าเนินการดังนี้ 

หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  

กำรจัดฝึกอบรมข้ำรำชกำรภำยในส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
(1) หลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. รุ่นที่ 10 

313,387 บาท 313,387 บาท 1 พฤศจิกายน 
- 

13 ธันวาคม 2568 

22 คน 
 

(2) หลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม” 

7,521 บาท 
 

6,000 บาท 
 

26 มีนาคม 2568 375 คน 
 

(3) หลักสูตร “การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐส าหรับผู้ปฏิบัติงาน”  

22,092 บาท 21,600 บาท 8 กรกฎาคม 2568 89 คน 
 

๑๑



 

 

หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  

(4) หลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ ตามกฎหมายว่าด้วย
มาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม” 

ขออนุมัติปรับปรุง
แผนงานกิจกรรม 

4,800 บาท 25 เมษายน 2568 285 คน 
 

(5) หลักสูตร “เสริมเสร้างสมรรถนะ
บุคลากร ป.ป.ท. ให้เป็น Smart 
Officer" 

ขออนุมัติปรับปรุง
แผนงานกิจกรรม 

63,615 บาท 26-27 สิงหาคม 2568 100 คน 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรข่ำวกรองและยุทธวิธีกำรตรวจค้นจับกุม 
(ใช้งบประมำณของกองทุนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน จ ำนวน 1,000,000 บำท) 
(1) หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพด้าน
การข่าวกรองและยุทธวิธีการตรวจ
ค้นจับกุม” 

460,062 บาท 468,365 บาท 9-17 มิถุนายน 2568 25 คน 

(2) หลักสูตร “เทคนิคการสืบสวน
และปฏิบัติการลับ ชั้นสูง” 

539,938 บาท 514,798 บาท 14-25 กรกฎาคม 2568 25 คน 

กำรส่งบุคคลเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรภำยนอกของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(1) อนุมัติให้เข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ AI & INNOVATIVE 
TRANSFORMATION ยกระดับ
ศักยภาพการใช้เครื่องมือ AI และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อเพ่ิประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
ภาครัฐ รุ่นที่ 4 

990 990 18 พฤศจิกายน 2567 1 คน 

๑๒



 

 

หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  

(2) โครงการยกระดับคุณภาพการ
ตรวจสอบภายในและสมรรถนะผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

7,400 7,400 18-19 พฤศจิกายน 2567 
 

2 คน 

(3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวย
ความยุติธรรมในสังคม Crime 
Prevention รุ่นที่ 8 (CP8)  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ ธันวาคม 2567 
- 

มกราคม 2568 

2 คน 

(4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate 
in Public Procurement : e - CPP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

12,000 12,000 มกราคม 2568 
- 

มีนาคม 2568 

4 คน 

(5) หลักสูตร สาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายล าดับรอง รุ่นที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 24 มกราคม 2568 1 คน 

(6) หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นที่ 150 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
- 

23 พฤษภาคม 2568 

2 คน 

(7) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 27  มกราคม  
 -  

27 กุมภาพันธ์ 2568 

2 คน 

๑๓



 

 

หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  

(8) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : 
ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 
๑)  

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 10 มีนาคม 
 -  

23 พฤษภาคม 2568 

1 คน 

(9) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension)    

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 25 กุมภาพันธ์ 2568 2 คน 

(10) โครงการอบรมเชิงรุกเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเชื่อมโยงแอป
พลิเคชันไทยดี (Connecting ThaID 
: Advanced Training for 
Integration) ผ่านระบบออนไลน์   ” 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 5-19 กุมภาพันธ์ 2568 
 

3 คน 

(11) โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ กุมภาพันธ์ 
- 

สิงหาคม 2568 

4 คน 

(12) หลักสูตรการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน     

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 17-27 กุมภาพันธ์ 2568 
 

1 คน 

(13) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 
20 (ยธก.20)       

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 10 มีนาคม 
- 

30 เมษายน 2568 

1 คน 

๑๔



 

 

หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  

(14) หลักสูตรจิตอาสา 904 
“หลักสูตรพื้นฐาน” (ภาค 3) 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 3 - 19 กุมภาพันธ์ 2568 1 คน 

(15) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรด้าน
การบัญชีภาครัฐ ให้แก่ผู้ท าบัญชีของ
หน่วยงานของรัฐที่มีคุณสมบัติด้าน
คุณวุฒิการศึกษาไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 3 กุมภาพันธ์ 
-  

7 มีนาคม 2568 

1 คน 

(16) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 4-6 กุมภาพันธ์ 2568 1 คน 

(17) หลักสูตรประกาศนียบัตรธรร
มาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง  
รุ่นที่ 27 (ปธก. 27)                       

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 3 กุมภาพันธ์  
-  

18 เมษายน 2568 

1 คน 

(18) หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
มืออาชีพ (HR Professional) 
ส่วนกลาง รุ่นที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 28 พฤษภาคม 
- 

30 กรกฎาคม 2568 

1 คน 

(19) หลักสูตรจิตอาสา 904 
“หลักสูตรพื้นฐาน” (ภาค 1) รุ่นที่ 
6/68 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 25 มีนาคม  
- 

10 เมษายน 2568 

1 คน 

(20) โครงการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ส านักงาน
คุ้มครองพยาน ประจ าปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 8 - 10 เมษายน 2568 
 

2 คน 

๑๕



 

 

หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  

(21) โครงการบูรณาการการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 2 - 4 เมษายน 2568 2 คน 

(22) โครงการสัมนาเรื่อง การพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 2 - 3 เมษายน 2568 2 คน 

(23) หลักสูตรสร้างความพร้อมและ
เสริมศักยภาพหัวหน้างาน 
(Onboarding for New Manager) 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ ๒๓ พฤษภาคม 
-  

๑๓ มิถุนายน 2568 

1 คน 

(24) หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาความสามารถทาง
นวัตกรรมส าหรับกลุ่มผู้น ารุ่นใหม่
ภาครัฐและเอกชน (PPCIL) รุ่นที่ 7 

10,000  10,000 29 พฤษภาคม 
-  

22 สิงหาคม 2568 

1 คน 

(25) หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นที่ 
153 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

26 พฤษภาคม  
-  

12 กันยายน 2568 

1 คน 

(26) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor - CGIA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตร
ระดับ 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (Audit Professional) 

13,000 13,800 9-20 มิถุนายน 2568 1 คน 

๑๖



 

 

หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  

(27) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอบทานและแก้ไข
ปัญหาข้อผิดพลาดทางบัญชี รุ่นที่ 2              

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 25 - 27 มิถุนายน 2568 1 คน 

(28) หลักสูตรการพัฒนานัก
กฎหมายภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ รุ่น
ที่ 27 และระดับช านาญการขึ้นไป 
รุ่นที่ 37 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 1 กรกฎาคม 
 -  

16 สิงหาคม 2568 

1 คน 

(29) หลักสูตรการบริหารงาน
ยุติธรรม : การป้องกันอาชญากรรม
ส าหรับผู้น ารุ่นใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ กรกฏาคม 
- 

สิงหาคม 2568 

2 คน 

(30) หลักสูตร “เทคนิคการเป็น
พิธีกร” รุ่นที่ 46 

6,000 6,000 29 กรกฎาคม 
 -  

1 สิงหาคม 2568 

1 คน 

(31) โครงการสัมมนาพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท า
บัญชีของหน่วยงานของรัฐ รุ่นที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 7 – 8 กรกฎาคม 2568 2 คน 

(32) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สาน
สัมพันธ์เครือข่ายภาครัฐ GCC 
1111 ประจ าปี 2568”               

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 24 - 25 กรกฎาคม 2568 2 คน 

(33) หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง 
(Middle Manager Development 
Program) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 25 กรกฎาคม 
-  

19 สิงหาคม 2568 

2 คน 

๑๗



 

 

หลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ได้รับ

จัดสรร 
งบประมำณที่ใช้ ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  

(34) กิจกรรมจัดการฝึกเพ่ือทดสอบ
ขีดความสามารถทางไซเบอร์ 
(Thailand’s NationalCyber 
Exercise 2025) 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ ๓-๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
27-29 ตุลาคม ๒๕๖๘  

   8 - 9 ธันวาคม 2568 

2 คน 

(35) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                             

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ 3 คน 

(36) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                             

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 30 กันยายน ๒๕๖๘ 3 คน 

12. ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (ด้ำนกำรฝึกอบรม) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) มีข้าราชการได้รับการอบรม/พัฒนา ตามแนวทางที่ก าหนด จ านวน 491 คน 
(ยกเว้นผู้บริหาร และผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรง) 

๑๘



 

 

 
 

กำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรม มีปัญหำและอุปสรรค ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ดังนี้  
  1) ข้อจ ากัดด้านงบประมาณที่ ได้ รับจัดสรรไม่ เ พียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมในทุกขั้นตอน  
ส่งผลต่อรูปแบบการฝึกอบรม เช่น บางหลักสูตรมีความจ าเป็นจะต้องฝึกอบรมในรูปแบบ On-site มากกว่า 
ในรูปแบบ On-line เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่เข้มข้น มีเนื้อหาเชิงลึก ตลอดจนจ าเป็นต้องมีการฝึกภาคปฏิบัติ 
ในการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะ และความรู้ความเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ข้อจ ากัดด้านเวลาของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้ครบ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากภาระงานประจ าหรือข้อจ ากัดในการเดินทางกรณีเขตพ้ืนที่มีงบประมาณ 
ในการจัดสรรที่ไม่เพียงพอ 
  3) ความไม่พร้อมของสถานที่และอุปกรณ์สถานที่ฝึกอบรมหรืออุปกรณ์สนับสนุนบางรายการ 
ไม่พร้อมใช้งานหรือมีข้อขัดข้องระหว่างการใช้งาน ท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินกิจกรรม  เช่น ความเสถียร 
ของระบบอิเล็กทรอนิกส์ (IT) 
  4)  ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ข า ด ค ว า ม ก ร ะตื อ รื อ ร้ น ใ น ก า ร เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อบ ร ม  น า ไ ป สู่  
การประเมินผล หรือแบบประเมินหลังการฝึกอบรมที่ยังไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์เชิงประจักษ์ได้อย่างชัดเจน 
ท าให้ยากต่อการพัฒนาโครงการในอนาคต 
  5)  ปัจจัยภายนอกในการประสานงานระหว่ างหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องระหว่ างฝ่ ายจัดอบรม 
วิทยากร และหน่วยงานภายนอกในบางครั้งมีความล่าช้าหรือคลาดเคลื่อนจากแผนที่วางไว้ 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
  ๑. ด้านงบประมาณและรูปแบบการพัฒนา ควรก าหนดรูปแบบการพัฒนาบุคลากรแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) โดยคัดเลือกหลักสูตรที่มีความจ าเป็นต้องจัดแบบ On-site (เชิงลึก/ภาคปฏิบัติ) ควบคู่กับ
การเพ่ิมสัดส่วนการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (E-Learning) และการพัฒนารูปแบบ Non-Classroom Training 
เช่น การสอนงาน (Coaching) ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) และการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the Job 
Training) เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒. ด้านเวลาและการเข้าถึงการฝึกอบรม ควรออกแบบหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นด้านระยะเวลา เช่น  
การแบ่งเนื้อหาเป็นหน่วยย่อย (Modular Learning) การจัดอบรมแบบ Hybrid หรือการเรียนย้อนหลัง  
(On-demand) รวมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเดินทางให้เหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงการพัฒนาได้อย่างทั่วถึงและครบถ้วน 
  ๓. ด้านสถานที่และระบบสนับสนุน ควรพัฒนาความพร้อมของสถานที่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
มีความเสถียรและทันสมัย โดยจัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ล่วงหน้า (Pre-check) และแผนส ารอง (Backup 
Plan) ส าหรับระบบส าคัญ เช่น ระบบเครือข่าย อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือป้องกันความล่าช้า
ในการด าเนินกิจกรรม 
  ๔. ด้านแรงจูงใจและประสิทธิผลการเรียนรู้  ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
โดยออกแบบกิจกรรมให้มีความน่าสนใจและเน้นการมีส่วนร่วม (Active Learning) พร้อมทั้งพัฒนาระบบ
ประเมินผลให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมและผลลัพธ์ต่อการปฏิบัติงาน (Outcome-based Evaluation) 
รวมถึงเชื่อมโยงผลการฝึกอบรมกับการพัฒนารายบุคคล (IDP) อย่างเป็นรูปธรรม 

ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

๑๙



 

 

  ๕. ด้านการประสานงานและการบริหารจัดการ ควรปรับปรุงกระบวนการประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดแผนงานและระยะเวลา (Timeline) ที่ชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก (Single 
Point of Contact) ในแต่ละกิจกรรม รวมถึงใช้เครื่องมือดิจิทัลในการติดตามความก้าวหน้า เพ่ือลดความล่าช้า  
และความคลาดเคลื่อนในการด าเนินงาน 
  ๖. ด้านการพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร ควรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอให้
สอดคล้องกับภารกิจและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเน้นเนื้อหาที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง (Practical & Work-
based Learning) และตอบสนองต่อสมรรถนะที่จ าเป็นของบุคลากรในแต่ละสายงาน 

 
   

๒๐



 

 

 
 

แผนกำรพัฒนำบุคลำกร  
  ส านักงานเลขาธิการ โดยกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9  
โดยมีโครงการฝึกอบรมที่ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร จะต้องขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งที่ด าเนินการเอง และส่งบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 1,076,000 บาท  
(หนึ่งล้านเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) ซึ่งจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างจ ากัด ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย เพ่ือให้
บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และมีทัศนคติที่ดีต่อการด าเนินการตามภารกิจสามารถขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้
ก าหนดให้บุคลากร ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
1. แผนกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

โครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรม งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
กำรฝึกอบรมที่ด ำเนินกำรเอง (In-house Training) 
หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ในสาย
งานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. 

263,900     

หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” รุ่นที่ 11 345,000     
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายในส านักงาน ป.ป.ท.   18,000     
หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ชั้นที่ 1” รุ่นที่ 9 395,000     
โครงกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรศึกษำอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก (Public Training) 
(ใช้งบประมำณโครงกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 จ ำนวน 55,000 บำท) 
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(ELECTRONIC CERTIFICATE IN PUBLIC PROCUREMENT : E - CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
โดย กรมบัญชีกลาง 

6,100     

ส่วนที ่4 
 

๒๑



 

 

โครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรม งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานส าหรับผู้ตรวจสอบ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและความรับผิดทางกฎหมายในภาครัฐ” 

7,000     

หลักสูตร “การจัดท าแผนงานประชาสัมพันธ์แบบครบวงจร  
โดย สถาบันการประชาสัมพันธ ์

6,000     

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CERTIFIED GOVERNMENT 
INTERNAL AUDITOR - CGIA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569  ในหลักสูตรระดับ  2  
AUDIT SPECIALIST ด้าน PERFORMANCE AUDIT SPECIALIST 
ของกรมบัญชีกลาง 

6,000     

โครงการพัฒนาผู้ขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ "UNIVERSITY RISK 
CHAMPION ACCELERATION PROGRAM: FROM CONCEPT TO ACTION” 
โดย ศูนย์บริหารวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

15,000     

การประเมินแผนงานและโครงการ 
โดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

14,000     

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
โดย ส านักงาน ก.พ. 

-     

หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) 
โดย สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

-     

หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  
โดย วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

-     

หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.)  
โดย ส านักงบประมาณ 

-     

หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง 
โดย ส านักงานกิจการยุติธรรม 

-     

๒๒



 

 

โครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรม งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย 
โดย ส านักงาน ก.พ. 

-     

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความยุติธรรมในสังคม 
Crime Prevention  
โดย ส านักงานกิจการยุติธรรม 

-     

การฝึกเตรียมการ (PRE-EXERCISE/ACADEMIC) รอบ ADVANCED และการฝึก LIVE FIRE ในกิจกรรม
จัดการฝึกเพ่ือทดสอบขีดความสามารถทางไซเบอร์ (THAILAND’S NATIONAL CYBER EXERCISE 
2025)  
โดย ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

     

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดย ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

-     

2. แผนกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (ทักษะด้ำนดิจิทัล) ใช้งบประมำณ จ ำนวน 377,600 บำท 
(ด ำเนินกำรโดยศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

โครงกำร/หลักสูตร/กิจกรรม งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับบุคลำกรภำครัฐเพื่อกับก ำขับเคลื่อนรัฐบำลดิจิทัล 377,600     

๒๓



(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบการทุจรติในภาครฐั

“พลังศรทัธา พลังล่าทจุรติ”

02 502 6670-80 ต่อ 1153
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