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	ผลการปฏิบัติงานที่เสนอขอรับการประเมิน

	๔.๑ ผลการปฏิบัติงานไต่สวนเบื้องต้น จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๒ เรื่อง (ให้ระบุเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมดในปีงบประมาณที่ประเมิน โดยระบุเฉพาะเลขสำนวนคดี โดยนับผลงานในวันที่ส่งเรื่องออกจากสำนัก/กอง) 
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	๔.๒ ผลการปฏิบัติงานไต่สวนเบื้องต้น แล้วเสร็จในปีงบประมาณก่อนที่สามารถนำมานับเป็นผลงานสะสมได้
(ถ้ามี) 

	ผลงานที่แล้วเสร็จทั้งหมดในปีงบประมาณก่อน
(๑) ........................................................................
.............................................................................
(๒) ........................................................................
.............................................................................
จำนวน ..................เรื่อง

	ผลงานสะสมที่จะนำมาประเมินในปีปัจจุบัน
(๑) ........................................................................
.............................................................................
(๒) ........................................................................
.............................................................................
จำนวน ..................เรื่อง
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	๔.๔ ผลการปฏิบัติงานไต่สวนเพื่อวินิจฉัยชี้มูล จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง (ให้ระบุเฉพาะเลขที่คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมาย โดยนับผลงานในวันที่ส่งเรื่องออกจากสำนัก/กอง (ให้ระบุเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด
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.............................................................................
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	๔.๖ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายและดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณที่ขอรับการประเมิน ที่นำมาเกื้อกูลผลการปฏิบัติงานการไต่สวนเพื่อวินิจฉัยชี้มูล ตามหลักเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการกำหนด (ให้นำเสนอผลงานโดยละเอียด พร้อมทั้งระบุว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ ข้อใด) 
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(๒) ...................................................................................................................................................
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นผลการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าจริง และกรณีข้าพเจ้า
ไม่ผ่านการประเมิน ข้าพเจ้ายินยอมให้งดจ่ายเงินเพิ่มในเดือนถัดไปจนกว่าข้าพเจ้าจะผ่านการประเมิน 
ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคล
เพื่อประเมินเข้าสู่ตําแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับชั้น การประเมินผล การพ้นจากตําแหน่ง และการงดจ่าย เงินเพิ่ม พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ. 2569




(ลงชื่อ) ..................................................................





(...............................................................)




ตำแหน่ง................................................................
         



            ผู้ขอรับการประเมิน





วันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ. ................ 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น


ผ่าน โดยมีผลการปฏิบัติงานการไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๒ เรื่อง และผลการปฏิบัติงานการไต่สวนเพื่อวินิจฉัยชี้มูลแล้วเสร็จ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง หรือผลการปฏิบัติงานอื่น ๆ ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ 



ไม่ผ่าน เนื่องจาก ………………………………………………………………………….





(ลงชื่อ) ..................................................................





(...............................................................)




ตำแหน่ง................................................................




วันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ. ................ 

ความเห็นผู้อำนวยการสำนัก/กอง



ผ่าน โดยมีผลการปฏิบัติงานการไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๒ เรื่อง และผลการปฏิบัติงานการไต่สวนเพื่อวินิจฉัยชี้มูลแล้วเสร็จ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง หรือผลการปฏิบัติงานอื่น ๆ ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ



ไม่ผ่าน เนื่องจาก ………………………………………………………………………….





(ลงชื่อ) ..................................................................





(...............................................................)




ตำแหน่ง................................................................




วันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ. ................ 

หมายเหตุ :  ผลการปฏิบัติงานที่เสนอขอรับการประเมิน ให้แนบสำเนาเอกสารประกอบผลการปฏิบัติงาน จำนวนเรื่องละ ๑ ชุด
แบบ ปพ. ๑-๒








