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1. ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงาน
ขอรับรองว่าเรื่องไต่สวนเพื่อวินิจฉัยชี้มูล ที่ .................... เป็นเรื่องกล่าวหาขนาดใหญ่ตามข้อ ๒๑ 
ของประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินเข้าสู่ตําแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับชั้น การประเมินผล การพ้นจากตําแหน่ง และการงดจ่าย 
เงินเพิ่ม พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ. 2569


				(ลงชื่อ) ..................................................................
					(...............................................................)
				ตำแหน่ง................................................................
                                                       หัวหน้าพนักงาน ป.ป.ท.
				วันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ. ................ 

2. ความเห็นผู้อำนวยการสำนัก/กอง
		ขอรับรองว่าเรื่องไต่สวนเพื่อวินิจฉัยชี้มูล ที่ ........................ เป็นเรื่องกล่าวหาขนาดใหญ่ตามข้อ ๒๑ 
ของประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินเข้าสู่ตําแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับชั้น การประเมินผล การพ้นจากตําแหน่ง และการงดจ่าย 
เงินเพิ่ม พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ. 2569  


				(ลงชื่อ) ..................................................................
					(...............................................................)
				ตำแหน่ง................................................................
                                      หัวหน้าพนักงาน ป.ป.ท./ผู้อำนวยการสำนัก/กอง
				วันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ. ................ 


หมายเหตุ    การกำหนดขนาดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำหนดขนาดของเรื่องกล่าวหา แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินเข้าสู่ตำแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับชั้น การประเมินผล การเพิกถอน และการงดจ่าย เงินเพิ่ม พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ.๒๕๖๙








                                
