
 
ประกาศ อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การรับโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดสํานักงาน 
  คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

*************************************** 
 

 ดวย กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
ประกอบกับ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 กําหนดให อ.ก.พ. กรม  
มีหนาท่ีและอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการ 
พลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 และมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบ กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ
ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. 2564 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 และมติ อ.ก.พ. สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2569 เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 
2569 จึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การรับโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดังนี้ 
  ๑. การยาย หรือการรับโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดิมในตางสายงาน และเปนสายงานท่ีไมได
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานท่ีผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารงอยู ในระดับเดียวกัน  
   ใหดําเนินการประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ดังนี้ 
   1.1 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 
     ตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด  
   1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
    (1) องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล 
     (1.1) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการ 
รับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 
     (1.2) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
 

(2) วิธีการ... 
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    (2) วิธีการประเมินบุคคล 
     พิจารณาประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณรายบุคคล ประกอบกับพิจารณา
จากเอกสารคํารองขอยาย/คํารองขอโอน เพ่ือใหแสดงถึงองคประกอบขอมูลในการประเมินบุคคล ตามขอ (๑)                
โดยคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
    (3)  เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการประเมินบุคคล จะตองเปนผูไดรับคะแนนรวมในทุก
องคประกอบไมนอยกวารอยละ 70      
  (4) น้ําหนักคะแนนในแตละองคประกอบ  
   ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน เปนผูกําหนดน้ําหนักคะแนนในแตละ
องคประกอบตามขอ (1) สําหรับการพิจารณาประเมินบุคคล 
   (5)  การตรวจสอบการประเมินบุคคล  
    ในการประเมินบุคคล หากมีผูทักทวงและกลุมงานบริหารงานบุคคล ไดตรวจสอบ
แลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบ 
ตอเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐทราบ เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิก
การประเมิน พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี แตถาตรวจสอบ
แลวพบวา ผู ทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 
   (6) การวินิจฉัยปญหาในการประเมินบุคคล 
    ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล
ในขอ 1.2 ใหถือคําวินิจฉัยปญหาดังกลาวของ อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ เปนท่ีสิ้นสุด 
  1.3 การประเมินผลงาน 
   การประเมินผลงาน กระทําไดตอเม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นผานการประเมิน
บุคคลแลว โดยใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน พิจารณาจากผลงานท่ีผานมาซ่ึงเปนการสรุป
สาระสําคัญ ข้ันตอน ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ท่ีเพียงพอท่ีจะแสดงใหเห็นวาเปนผูมีความรู 
ความสามารถ และประสบการณ ท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะยายหรือโอนได หรืออาจใหผู เขารับ 
การประเมินผลงานสงรายละเอียดของผลงานดังกลาวดวยก็ได 

  ท้ังนี้ ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ท่ีจะ
ถือวาผานการประเมินสําหรับการยาย หรือการรับโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดิมในตางสายงานและเปนสายงาน
ท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานท่ีผูนั้นดํารงตําแหนงอยูหรือเคยดํารงอยู ในระดับเดียวกัน 
จะตองผานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
 

 ๒. การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 
  2.1 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล  
   (1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด 

(2) มีระยะเวลา… 
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   (2) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  
ตามคุณวุฒิของบุคคล สําหรับการเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวาระยะเวลา               
ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 

คุณวุฒิ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป)* 9 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 8 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 8 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 6 ป 

หมายเหตุ  * หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรี ท่ี มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป  ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ป) 
และคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ี ก.พ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1008/ว 12 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2554 
    การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
   ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน 
ท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล
พิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนตามท่ี ก.พ. กําหนดมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี้ 
   (1)  การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีจะนํามานับนั้น ตองเปนระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
ในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับ
ตําแหนง มีแนวทางพิจารณา ดังนี้ 
     (1.1)  ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด  
ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง 
     (1.2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด  
ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกิน
ครึง่หนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 
   (2)  กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล
สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูพิจารณา 
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 2.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
  (1)  องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล 
   (1.1) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการ 
รับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 
   (1.2) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
   (1.๓) เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมิน จํานวน 2 เรื่อง ในกรณีท่ีผลงานนั้น 
มีผูรวมจัดทําผลงานใหแสดงสัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน รวมท้ังรายชื่อผูรวม
จัดทําผลงานดวย 
   (1.4) ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง  
  (2) วิธีการในการประเมินบุคคล 
   การเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ใหมีการสอบ
ขอเขียน และการสัมภาษณ  ประกอบกับพิจารณาจากเอกสารการสมัครเพ่ือใหผู เขารับการคัดเลือก 
ไดแสดงถึงองคประกอบตามขอ (1) โดยคณะกรรมการประเมินบุคคล 
  (3) เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาผานการประเมินบุคคล จะตองเปนผูไดรับคะแนนในแตละองคประกอบ
ไมต่ํากวารอยละ 70 
  (4) น้ําหนักคะแนนในแตละองคประกอบ  
   ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล เปนผูกําหนดน้ําหนักคะแนนในแตละองคประกอบ
ตามขอ (1) สําหรับประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล 
  (5) การประกาศรายชื่อ 
   การเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ ใหเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ตําแหนงละหนึ่งคน 
พรอมท้ังระบุชื่อและเคาโครงผลงาน และขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมินผลงาน สัดสวนของผลงาน            
ในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 
  (6) การข้ึนบัญชีผูผานการประเมินบุคคล     
   ไมกําหนดใหมีการข้ึนบัญชีผูผานการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ กรณีการเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีวางทุกกรณี 
  (7) การตรวจสอบการประเมินบุคคล 
     ในการประเมินบุคคล หากมีผูทักทวงและกลุมงานบริหารงานบุคคลไดตรวจสอบแลว
พบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐทราบ เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน 
พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี แตถาตรวจสอบแลวพบวา                 
ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอเลขาธิการคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 
   (8) การวินิจฉัยปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมินบุคคล 
    ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
บุคคลในขอ 2.2 ใหถือคําวินิจฉัยปญหาดังกลาวของ อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ เปนท่ีสิ้นสุด 

2.3 แนวทาง... 
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  2.3 แนวทางการประเมินผลงาน 
    การประเมินผลงาน จะกระทําไดตอเม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการ
ประเมินบุคคลและไดรับการประกาศรายชื่อตามขอ 2.2 (5) โดยลักษณะของผลงานท่ีเสนอตองมีความ
สอดคลองกับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในระดับชํานาญการพิเศษ ดังนี้  
    (1) ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน 
     (1.1) ผลงาน ตองเปนการนําเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลงาน 
ท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสําเร็จ 
ของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้นหรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ 
ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
     (1.2) ขอเสนอแนวคิด ตองเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือ
พัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหนวยงานระดับกองหรือสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
     ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกําหนดใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหมี
การสัมภาษณ ประกอบการพิจารณาดวยก็ได  
    (2) จํานวนผลงาน ประกอบดวย 
     (2.1) ผลงาน จํานวน 2 เรื่อง และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเก่ียวของกับตําแหนง 
ท่ีจะแตงตั้ง ท้ังนี้ ผลงานท่ีจะสงประเมินตองเปนผลงานท่ีสงในคราวเดียวกัน 
     (2.2) ขอเสนอแนวคิด จํานวน 1 เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน  
    (3) เง่ือนไขของผลงาน 
     (3.1) เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
     (3.2) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับ 
ท่ีขอประเมิน ๑ ระดับ และเปนผลงานไมเกิน 5 ป 
     (3.3) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 
    กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลา
เดียวกันกับท่ีศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการ
ฝกอบรมวาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 
    (3.4) กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดง
ใหเห็นวาไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 
ในผลงานและผูบังคับบัญชาดวย โดยผลงานท่ีจะนํามาใชประเมินได ผูขอประเมินจะตองมีสวนรวมในการจัดทํา
ผลงานไมนอยกวารอยละ 70 
    (3.5) ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการในระดับใดเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษสําหรับ
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได  
    (3.6) เง่ือนไขอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกําหนดเพ่ิมเติม 
เพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน 

ท้ังนี้... 
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    ท้ังนี้ ผลงานดังกลาวจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอย 2 ระดับ 
คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชา
ดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรอง 1 ระดับได 
   (4) รูปแบบและวิธกีารเสนอ 
    (4.๑) รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน  
     ผลงาน ใหจัดทําโดยสรุปสาระสําคัญของงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ ความรู
ความสามารถ แนวคิด หรือขอกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชน
ท่ีเกิดจากงานดังกลาว การวิเคราะหความสําเร็จ หรือปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน รวมถึงความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยใหมีหัวขอการนําเสนอ ดังนี้ 
     (4.1.1) เรื่องท่ีนําเสนอ 
     (4.1.2) ระยะเวลาการดําเนินการ 
     (4.1.3) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
     (4.1.4) สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
     (4.1.5) ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
     (4.1.6) การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
     (4.1.7) ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
     (4.1.8) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
     (4.1.9)  ขอเสนอแนะ 
     (4.1.10)  การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
     (4.1.11)  ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
    (4.2) รูปแบบและวิธีการเสนอขอเสนอแนวคิด  
      ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือ
พัฒนางาน หรือปรับปรุงงานของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ใหมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ โดยใหมีหัวขอการนําเสนอ ดังนี้ 
    (4.2.1) เรื่องท่ีนําเสนอ 
    (4.2.2) หลักการและเหตุผล 
    (4.2.3) บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึน
และแนวทางแกไข 
    (4.2.4) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    (4.2.5) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
   (5) แนวทางการพิจารณาผลงาน 
    การพิจารณาผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ                 
จะประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวา
ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณสูง 
เหมาะสมกับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 

 (5.1) แนวทาง... 
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    (5.1) แนวทางการประเมินผลงาน 
     (5.1.1) องคประกอบในการประเมิน ไดแก ประโยชนของผลงาน ความรู 
ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน คุณภาพของผลงาน และอ่ืน ๆ 
ตามท่ีเห็นสมควร 
     (5.1.2) การพิจารณาในแตละองคประกอบ 
      ประโยชนของผลงาน 
      ใหพิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน 
สามารถใชเปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาหรือการแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงาน            
ในหนวยงานหรือสวนราชการหรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ 
      ความรู ความชํานาญงาน และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
      ให พิจารณาจากผลงานนั้ นวาไดแสดงถึงการใชความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม 
คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการ
หรือของประเทศตามความเหมาะสมกับระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา 
กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตางๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง 
      คุณภาพของผลงาน 
      ใหพิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระท่ีมีการเรียบเรียง
เนื้อหาและสาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีถูกตอง
และเชื่อถือได มีการนําความรูในเรื่องนั้น ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและ
งบประมาณ และมีความยุงยากซับซอนในการดําเนินการท่ียอมรับได 
      (๕.1.3) เกณฑการตัดสิน 
         องคประกอบในการประเมินผลงานและคะแนน  
        - ประโยชนของผลงาน คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
        - ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
ในการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
        - คุณภาพของผลงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
      ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกําหนดองคประกอบ
การประเมินผลงานเพ่ิมเติมได โดยการกําหนดคาคะแนนใหเปนไปตามแนวทางท่ี ก.พ. กําหนด ในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 
      เกณฑผานการประเมินผลงาน 
      ผูท่ีผานการประเมินผลงานจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” 
จากคณะกรรมการผูประเมิน เกินก่ึงหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60             
และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 

(5.2) แนวทาง... 
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   (5.2) แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิด 
    (5.2.1) องคประกอบและแนวทางในการประเมินขอเสนอแนวคิด 
      - ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ใหพิจารณาวา
หากนําไปดําเนินการไดจริง จะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร  
      - คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ  
ใหพิจารณาวาขอเสนอนั้น เม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงาน 
หรือสวนราชการ หรือประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร  
      -  ความคิดริเริ่มสรางสรรค ใหพิจารณาวามีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอยางไร 
    (5.2.2) เกณฑการประเมิน 
      ดี เดน  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได ในระดับ 
สูงเปนพิเศษ เปนประโยชนอยางดีเยี่ยมตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
      ดีมาก  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได ในระดับ 
สูงมาก เปนประโยชนอยางดียิ่งตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
      ยอมรับได สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูง 
เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน 
      ปรับปรุง ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานไดอยางไร หรอืจะเปนประโยชนไดอยางไร 
       เกณฑผานการประเมินขอเสนอแนวคิด 
        ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณา
ในระดับ “ยอมรับได ดีมาก หรือดีเดน” ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปน “ปรับปรุง” ใหผูขอประเมินปรับปรุง
ขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
   ท้ังนี้ แนวทางการประเมินผลงานระดับชํานาญการพิเศษ ใหพิจารณาภายใต
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการท่ีกําหนดในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 
   (6) การสงคําขอประเมินผลงาน 
    ใหผูผานการประเมินบุคคล สงคําขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารครบถวน
สมบูรณภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีมีการประกาศรายชื่อ ตามขอ 2.2 (5) หากพนระยะเวลาท่ีกําหนดจะถือวา
ผูนั้นไมประสงคเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว  
    อนึ่ง หากผูผานการประเมินบุคคลไมจัดสงผลงานเขารับการประเมินในตําแหนง 
ท่ีระบุในประกาศภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์การเปนผูผานการประเมินบุคคลในตําแหนง
ตามประกาศดังกลาวดวย 
   (7) การสงคําขอประเมินผลงานกรณีแกไขผลงาน 
    (7.1) กรณีแกไขผลงานในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงาน ใหผูผานการ
ประเมินบุคคล สงคําขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารครบถวนสมบูรณภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีผูนั้นไดรับทราบ
ผลการประเมิน หากพนระยะเวลาท่ีกําหนดจะถือวาผูนั้นไมประสงคเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ัง              
ใหดํารงตําแหนงดังกลาว  

(7.2) กรณีแกไข... 
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 (7.2) กรณีแกไขผลงานในสวนท่ีไมเปนสาระสําคัญของผลงาน ใหผูผานการ
ประเมินบุคคล สงคําขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานกําหนด นับแตวันท่ีผูนั้นไดรับทราบผลการประเมิน หากพนระยะเวลาท่ีกําหนดจะถือวาผูนั้น          
ไมประสงคเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว 

 อนึ่ง หากผูผานการประเมินบุคคล ไมจัดสงผลงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด                
ใหถือวา ผูนั้นสละสิทธิ์การเปนผูผานการประเมินบุคคลตามประกาศขอ 2.2 (5) 

(8) การทักทวงผลงาน 
 ใหมีการทักทวงผลงานตอเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ ไดภายใน ๓0 วัน นับแตวันท่ีมีประกาศ 
(9) การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
 ในการประเมินผลงาน หากมีผูทักทวงและกลุมงานบริหารงานบุคคลตรวจสอบ

แลวพบวา ขาราชการผูขอรับการประเมินผูใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ 
เก่ียวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือ
มีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทําผลงานโดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานท่ีแทจริงของตน ใหดําเนินการ
รายงานผลการตรวจสอบตอเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐทราบ 
เพ่ือดําเนินการ ดังนี้  

(9.1) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน 
(9.2) ในกรณีท่ีผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน 
(9.3) ในกรณีท่ีมีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิก

คําสั่งเลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน 
 ท้ังนี้ ใหดําเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี 

และไมใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
มีกําหนดเวลา 2 ป นับตั้งแตวันท่ีถูกดําเนินการตาม (9.1) (9.2) หรือ (9.3) แลวแตกรณี หากพบวา 
ขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ เพ่ือดําเนินการสอบสวนผูทักทวงใหไดขอเท็จจริง แลวดําเนินการตามท่ีเห็นสมควรตอไป 

3. การแตงตั้ง
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ใหเปนไปตามท่ีกําหนด

ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  00 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

(นายภูมิวิศาล  เกษมศุข) 
เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ประธาน อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 ๑๙  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙

นายภูมิวิศาล เกษมศุข
 19/08/2569


