
ประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

****************************************** 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ เป็นไปตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. นโยบายและแผนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องสอดคล้องและสนับสนุนให้
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ตลอดจนการบริหารก าลังคนและการจัดการทรัพยากรบุคคลสามารถสนับสนุนบทบาทของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยมีการวางแผนบริหารก าลังคนในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ รวมถึงการสร้างแนวทางการก าหนดความก้าวหน้าในต าแหน่ง วางแผนการสร้างทางก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ ส าหรับสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากร 
ที่มปีระสิทธิภาพสูงไว้กับองค์กร  

2. ก าหนดมาตรฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการสร้าง
และพัฒนาผู้บริหารทุกระดับเพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

3.  พัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากรที่มีสมรรถนะเหมาะสมกับต าแหน่ง
โดยก าหนดกระบวนการคัดเลือก สรรหา บรรจุ แต่งตั้งที่ถูกต้อง มีมาตรฐาน และตรวจสอบได้ เพ่ือสนับสนุนให้
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ได้บุคลากรที่มีทักษะและสมรรถนะ 
ที่สอดคล้อง เหมาะสม กับความจ าเป็นของต าแหน่งในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

4. นโยบายและแผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร เน้นการพัฒนาข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นสนับสนุนต่อการขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร 
ที่เหมาะสม เพียงพอ สอดรับกับแผนงาน/โครงการ ก าหนดแนวทางอย่างชัดเจนในการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดสิทธิประโยชน์และสอดคล้องกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่  

5. พัฒนาและส่งเสริมให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยก าหนดแนวทางบริหารจัดการความรู้ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ภายในส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

6. พัฒนาระบบ...
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6.  พัฒนาระบบการบริหารผลงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนงบประมาณในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี 
ความเหมาะสม คุ้มค่า ในส่วนของเครื่องมือ และวิธีการ เพ่ือให้ผลการประเมินสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน
อย่างแท้จริง สร้างความเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานส่วนบุคคลกับความส าเร็จขององค์กร ไปพร้อมกับ
การสร้างความพึงพอใจต่อภาพรวมของประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลทรัพยากรบุคคล 
ผ่านกระบวนการบริหารจัดการข้อมูลทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง ทันเวลา และทันสมัย โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

7. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ มีความถูกต้อง โปร่งใส พร้อมให้มีการตรวจสอบ และมีกระบวนการรับผิดชอบ 
ต่อการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้มาตรฐานการด าเนินการทางวินัยที่มีประสิทธิภาพ 

8. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการพลเรือสามัญ รวมถึงสนับสนุนให้ จัดสวัสดิการที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับ 
ตามกฎหมาย สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับทุกสถานการณ์  รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ พร้อมสร้างบรรยากาศ 
ในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนให้สามารถใช้ศักยภาพของบุคลากรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   

ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระยะสั้น ส าหรับก าหนดในแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่ 

 (นายภูมิวิศาล เกษมศุข) 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙

นายภูมิวิศาล เกษมศุข
 13/01/2569


