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คำ�นำ�
 

	 โดยที่ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และ

พระราชบัญญตัฉิบบันีไ้ด้แกไ้ขปรับปรุงเน้ือหาของพระราชบัญญตัมิาตรการของฝา่ยบรหิาร

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงมีการแก้ไขหลักการในสาระสำ�คัญ

และเพ่ิมหน้าทีแ่ละอำ�นาจในการไต่สวนคดีใหก้บัสำ�นกังาน ป.ป.ท. ดังนี ้๑) แกไ้ขบทนยิาม

คำ�ว่า “ประพฤติมิชอบ” โดยกำ�หนดให้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

หรือข้อบังคับ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การกระทําความผิดทางวินัย แต่ไม่รวมถึงทุจริต

ต่อหน้าที ่เปน็ความผิดประพฤตมิชิอบ เพือ่ใหสํ้านกังาน ป.ป.ท. มอํีานาจในการดําเนนิคดี

วินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ของรัฐในฐานความผิดประพฤติมิชอบด้วยตนเอง โดยไม่ต้อง

รอมอบหมายจากหน่วยงานอ่ืน ๒) การรับส่งสํานวนคดีทุจริตต่อหน้าท่ีจากคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. มีการบัญญัติรองรับท้ังมอบหมายเป็นการทั่วไป และมอบเป็นเรื่อง ๆ ไป ให้มี 

ความชัดเจนย่ิงข้ึน ๓) ระยะเวลาดําเนินการไต่สวน ให้มีความรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยให้เร่ิมดําเนินการ 

ไต่สวนภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับเร่ือง และต้องดําเนินการไต่สวนให้แล้วเสร็จ 

ภายใน ๒ ปี ขอขยายได้ไม่เกิน ๓ ปี เว้นแต่เป็นคดีที่ต้องไต่สวนหรือขอรับเอกสารจาก 

ต่างประเทศใหข้ยายระยะเวลาออกไปเทา่ทีจ่าํเปน็ แตร่วมแลว้ไมเ่กิน ๕ ปี ๔) การดาํเนนิการ 

ทางวินัย ผู้บังคับบัญชาต้องลงโทษตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลภายใน 

๖๐ วนั และหากไมดํ่าเนนิการโดยไมม่เีหตอุนัควร ใหถ้อืวา่เปน็ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

และ ๕) การออกหมายจับและอํานาจในการจับกุมผู้กระทําผิด กำ�หนดให้คณะกรรมการ 

ป.ป.ท. หรือผู้ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย มีอํานาจดําเนินการโดยตรงในการ 

ยื่นคำ�ร้องขอให้ศาลที่มีเขตอํานาจ ออกหมายจับ เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูล  

หากมีเหตุอันควรเช่ือว่าผู้ถูกกล่าวหาจะหลบหนี และในการจับหรือควบคุมตัว คณะกรรมการ  

ป.ป.ท. จะมอบหมายพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. หรือพนักงานฝ่ายปกครอง

หรือตาํรวจ ดาํเนินการแทนกไ็ด ้เพือ่ใหก้ารแกไ้ขปญัหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

สำ�นักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันยิ่งขึ้น



	 การจัดพิมพ์หนังสือเล่มนี้ ได้มีการแก้ไขปรับปรุงเนื้อหาของพระราชบัญญัติ 

มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑  

ใหเ้ปน็ปจัจุบนั โดยได้นำ�พระราชบญัญตัมิาตรการของฝา่ยบริหารในการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ พระราชบัญญัติมาตรการของ 

ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ มารวบรวมไว้เพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าหรืออ้างอิง

	 คณะผู้จัดทำ�หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือ “พระราชบัญญัติมาตรการของ 

ฝา่ยบรหิารในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ถึง ฉบบัที ่๔ พ.ศ. ๒๕๖๘” เล่มน้ี จะเปน็ประโยชนต่์อเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตังิานท่ีเกีย่วขอ้ง 

ตลอดจนบุคคลทั่วไป ในการศึกษา ค้นคว้าหรืออ้างอิงได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
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พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พ.ศ. ๒๕๕๑
                  

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน

	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

	 โดยทีเ่ปน็การสมควรมกีฎหมายวา่ด้วยมาตรการของฝา่ยบรหิารในการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจริต

	 พระราชบัญญติันีม้บีทบัญญติับางประการเกีย่วกับการจำ�กดัสิทธแิละเสรีภาพ

ของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๐  

มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๓ มาตรา ๕๖ และมาตรา ๖๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทำ�ได้โดยอาศัยอำ�นาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

	 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคำ�แนะนำ� 

และยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ดังต่อไปนี้

	 มาตรา	 ๑	 พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติมาตรการของ 

ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑”

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๒ ๑	พระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา เว้นแต่บทบัญญัติในหมวด ๒ การไต่สวน ให้มีผลใช้บังคับ 

เมื่อพ้นกำ�หนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

	 มาตรา	 ๓ ๒	 ในพระราชบัญญัตินี้

	 “ทจุรติในภาครฐั” หมายความวา่ ทจุรติตอ่หนา้ท่ีหรอืประพฤตมิชิอบในภาครฐั

	 “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด 

ในตำ�แหน่งหรือหน้าท่ี หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทำ�ให้ 

ผู้อื่นเช่ือว่ามีตำ�แหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตำ�แหน่งหรือหน้าท่ีนั้น หรือใช้อำ�นาจ

ในตำ�แหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำ�หรับตนเอง

หรือผู้อื่น หรือกระทำ�การอันเป็นความผิดต่อตำ�แหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิด

ต่อตำ�แหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น

	 “ประพฤตมิชิอบ” หมายความวา่ กระทำ�การหรอืละเวน้การกระทำ� อนัเปน็การ 

ฝา่ฝนืหรือไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคับเกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ท่ีของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งการกระทำ�อันเป็นความผิดทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ 

หรือข้อบังคับที่ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึงทุจริตต่อหน้าที่

	 “คณะกรรมการ ป.ป.ช.” หมายความวา่ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจริตแห่งชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต

	 “ก.พ.ค.” หมายความว่า คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และให้หมายความรวมถึงองค์กรท่ีมีกฎหมายอื่น

จัดตั้งให้ทำ�หน้าที่ในลักษณะเดียวกันด้วย

	 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที่ ๒๑ ก/หน้า ๑/๒๔ มกราคม ๒๕๕๑

	 ๒ มาตรา ๓ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ ราชกิจจานุเบกษา เลม่ ๑๔๒/ตอนที ่๗ ก/หนา้ ๕/๑๘  

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่ไม่รวมถึง 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	ผู้พิพากษาและตุลาการ

	 (๒)	พนักงานอัยการ

	 (๓)	ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก

สภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 (๔)	 เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของศาล รัฐสภา องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  

และองคก์รอสิระจากการควบคุมหรอืกำ�กบัของฝา่ยบริหารทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามรฐัธรรมนญู

	 (๕)	กรรมการในหรือของหน่วยงานของรัฐ

	 (๖)	 เจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ึงร่วมกระทำ�ความผิดกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕)

	 “ผู้ถูกกล่าวหา” หมายความว่า ผู้ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำ�การทุจริตต่อหน้าที่

หรือประพฤติมิชอบและได้รับการไต่สวนตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ว่าจะในฐานะ 

เป็นตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน

	 “ไต่สวน” หมายความว่า แสวงหา รวบรวม และดำ�เนินการอื่นใดเพื่อให้ได้มา

ซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน

	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐและให้หมายความรวมถึงประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐด้วย

	 “พนักงาน ป.ป.ท.” หมายความวา่ เลขาธกิาร รองเลขาธกิาร ผูช้ว่ยเลขาธกิาร 

หัวหน้าพนักงาน ป.ป.ท. และผู้ซึ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครฐัแตง่ตัง้จากขา้ราชการพลเรือนซึง่ดำ�รงตำ�แหนง่ในระดบัไมต่ํา่กวา่ชำ�นาญการ 

หรือเทียบเท่าให้เป็นพนักงาน ป.ป.ท.

	 “เจา้หนา้ที ่ป.ป.ท.” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปราม

การทจุริตในภาครัฐแตง่ตัง้จากขา้ราชการพลเรอืนหรอืพนกังานราชการให้ปฏบิตักิาร

ตามพระราชบัญญัตินี้

	 “สำ�นักงาน” หมายความว่า สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 “เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ

	 “รองเลขาธิการ” หมายความว่า รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 “ผู้ช่วยเลขาธิการ” หมายความว่า ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 มาตรา	 ๔	 ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญตันิี ้และใหม้อีำ�นาจ

ออกระเบียบ และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ๓

	 ใหป้ระธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐัมอีำ�นาจออก 

ระเบียบและประกาศกับแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

	 ระเบียบและประกาศตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองที่มีผลเป็นการทั่วไปเมื่อได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

หมวด ๑

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

                  

	 มาตรา	 ๕ 	 ให้มีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เรียกโดยย่อว่า“คณะกรรมการ ป.ป.ท.” ประกอบด้วย ประธานกรรมการคนหนึ่ง  

และกรรมการอื่นอีกห้าคน ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามมาตรา ๕/๑ และมี

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นกรรมการ

โดยตำ�แหน่ง ๔

	 ๓ มาตรา ๔ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

	 ๔ มาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 ให้เลขาธิการเป็นเลขานุการ และให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. แต่งตั้งข้าราชการ

ในสำ�นักงานจำ�นวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

	 มใิหน้ำ�บทบญัญติัในมาตรา ๖ มาตรา ๘ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ มาใช้บังคบั

กบัเลขาธกิารคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตท่ีิเป็นกรรมการ

โดยตำ�แหน่ง

	 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

จะมอบหมายบุคคลใดให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการแทนมิได้ ๕

	 มาตรา	 ๕/๑ ๖ เมื่อมีกรณีที่ต้องสรรหาและคัดเลือกกรรมการ ให้ดำ�เนินการ  

ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ในการสรรหากรรมการ ให้คณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ ป.ป.ช. และ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินสรรหาและเสนอรายช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่ม ี

ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖ และมาตรา ๗ (๔) องค์กรละห้าคน ภายในสามสิบวัน 

นับแต่วันท่ีมีเหตุทำ�ให้ต้องมีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 

คัดเลือก สำ�หรับกรณีที่เป็นการสรรหาเพื่อแต่งตั้งกรรมการแทนตำ�แหน่งท่ีว่าง  

ให้องค์กรดังกล่าวแต่ละองค์กรเสนอรายชื่อเท่าจำ�นวนกรรมการที่ว่างลง

	 (๒)	 ให้มีคณะกรรมการคัดเลือก ประกอบด้วย ประธานศาลฎีกา ประธาน

ศาลปกครองสูงสุด ประธานศาลรัฐธรรมนูญ และประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน  

เป็นกรรมการคัดเลือก โดยให้เลือกกันเองเป็นประธานกรรมการคัดเลือกคนหน่ึง ในกรณี 

ทีไ่ม่มผู้ีดำ�รงตำ�แหนง่ใดหรอืมแีต่ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ท้ำ�การแทน ผูป้ฏบิตัิ

หน้าที่แทน หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งนั้น ทำ�หน้าที่กรรมการคัดเลือกแทน

	 (๓)	 ให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการ 

จากรายชื่อบุคคลตาม (๑) ให้ได้จำ�นวนตามที่จะต้องแต่งตั้ง

	 ๕ มาตรา ๕ วรรคสี่ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๖ มาตรา ๕/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 (๔)	 ในกรณีที่คณะกรรมการคัดเลือกคัดเลือกบุคคลได้ไม่ครบจำ�นวนตาม (๓)  

ให้แจ้งให้องค์กรตาม (๑) แต่ละองค์กรเสนอรายชื่อบุคคลใหม่เป็นจำ�นวนเท่ากับ

จำ�นวนกรรมการที่ยังขาดอยู่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการคัดเลือกบุคคล 

ได้ไม่ครบจำ�นวนดังกล่าว และให้คณะกรรมการคัดเลือกดำ�เนินการคัดเลือกเพิ่มเติม

ตาม (๓) เป็นกรรมการเพิ่มเติมจากที่มีการคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการไว้แล้ว

	 (๕)	 เมือ่ไดม้กีารคดัเลอืกบคุคลเปน็กรรมการครบจำ�นวนแลว้ ใหผู้ไ้ดร้บัคัดเลอืก 

เป็นกรรมการประชุมเลือกกันเองเพ่ือเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และให้ 

คณะกรรมการคดัเลอืกแจ้งรายชือ่ผูไ้ด้รับคัดเลอืกเปน็ประธานกรรมการและกรรมการ 

พรอ้มเอกสารหลกัฐานตามมาตรา ๗ วรรคสอง รวมทัง้ความยนิยอมของบุคคลดงักลา่ว

ต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อนำ�ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งต่อไป

	 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการตาม (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตาม 

ที่คณะกรรมการคัดเลือกกำ�หนด

	 มาตรา	 ๖	 กรรมการต้อง

	 (ก)	 มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

		  (๑)	 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์

		  (๒)	มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต

		  (๓)	มีสัญชาติไทย

		  (๔)	มีอายุไม่ตํ่ากว่าสี่สิบห้าปี

		  (๕)	 เปน็หรอืเคยเปน็ตุลาการศาลรฐัธรรมนญู ตลุาการศาลปกครองสงูสดุ 

ผู้พิพากษาซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาศาลฎีกา หรือรับราชการหรือเคย 

รบัราชการในตำ�แหน่งไมต่ํ่ากวา่รองอยัการสงูสดุ อธบิดีหรอืผูด้ำ�รงตำ�แหนง่ทางบรหิาร 

ในหน่วยงานของรัฐที่มีอำ�นาจบริหารเทียบเท่าอธิบดี หรือดำ�รงตำ�แหน่งไม่ต่ํากว่า 

ศาสตราจารย์

	 (ข)	 ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

		  (๑)	 เป็นผู้มีตำ�แหน่งในพรรคการเมือง

		  (๒)	 วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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		  (๓)	 เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช

		  (๔)	ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยคำ�สั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย

		  (๕)	ติดยาเสพติดให้โทษ

		  (๖)	 เป็นบุคคลล้มละลาย

		  (๗)	 ต้องคำ�พิพากษาให้จำ�คุก แม้คดีน้ันจะยังไม่ถึงท่ีสุดหรือมีการรอการลงโทษ  

หรือเคยได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาอันถึงที่สุดให้จำ�คุก เว้นแต่ในความผิด 

ที่ได้กระทำ�โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

		  (๘)	 เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ 

หรือรัฐวิสาหกิจ

		  (๙)	 เคยตอ้งคำ�พพิากษาหรือคำ�สัง่ของศาลใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผน่ดิน 

เพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

		  (๑๐) เคยถูกวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนออกจากตำ�แหน่ง

	 มาตรา	 ๗	 ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการต้อง

	 (๑)	 ไม่เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ

	 (๒)	 ไม่ดำ�รงตำ�แหน่งใดในห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์การท่ีดำ�เนินธุรกิจ 

โดยมุ่งหาผลกำ�ไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด

	 (๓)	 ไม่ประกอบวิชาชีพอิสระอื่นใด

	 (๔)	 ไม่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง 

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

	 (๕)	 ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เว้นแต่ในฐานะเป็นกรรมการในคณะกรรมการ ป.ป.ท.

	 ผูไ้ดร้บัคัดเลอืกเป็นกรรมการผูใ้ดมลัีกษณะต้องห้ามตามวรรคหนึง่ในวนัท่ีได้รับ 

การคัดเลือก ถ้าผู้นั้นแสดงหลักฐานว่าได้ลาออกจากตำ�แหน่งตาม (๑) (๒) หรือ (๕) 

หรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนเลิกประกอบวิชาชีพอิสระตาม (๓) แล้ว ทั้งนี้ 

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับการคัดเลือก ให้คณะกรรมการคัดเลือกดำ�เนินการ 

ต่อไปได้ ถ้าผู้นั้นมิได้แสดงหลักฐานดังกล่าวภายในระยะเวลาที่กำ�หนด ให้ถือว่า 

บุคคลนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก และให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกใหม ่

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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โดยจะพิจารณาจากรายชื่อบุคคลที่ มีการเสนอไว้แล้วตามมาตรา ๕/๑ (๑)  

หรอืจะขอใหอ้งคก์รตามมาตรา ๕/๑ (๑) เสนอรายชือ่บุคคลใหมก่ไ็ด ้โดยใหน้ำ�บทบญัญตั ิ

มาตรา ๕/๑ (๔) มาใช้บังคับโดยอนุโลม ๗

	 มาตรา	 ๘	 กรรมการมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละสี่ปี  ผู้ซึ่ งพ้น 

จากตำ�แหน่งแล้วอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

	 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้มีการแต่งต้ังกรรมการใหม่  

ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งกรรมการใหม่

	 มาตรา	 ๙ ๘	 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากตำ�แหน่ง เม่ือ

	 (๑) 	ตาย

	 (๒) 	มีอายุครบเจ็ดสิบห้าปี

	 (๓)	ลาออก

	 (๔)	ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖ หรือมาตรา ๗

	 (๕)	คณะกรรมการ ป.ป.ช. มมีตวิา่กระทำ�การทจุรติตอ่หนา้ที ่หรอืมทีรัพยส์นิ

เพิ่มขึ้นผิดปกติหรือร่ํารวยผิดปกติ หรือจงใจไม่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน 

และหน้ีสินและเอกสารประกอบ หรอืจงใจยืน่บญัชีแสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิ

และเอกสารประกอบด้วยขอ้ความอันเปน็เทจ็หรอืปกปดิขอ้เท็จจรงิทีค่วรแจง้ใหท้ราบ 

ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ

	 (๖)	คณะกรรมการ ป.ป.ท. มมีติสองในสามของจำ�นวนกรรมการทัง้หมดเทา่ที ่

มีอยู่ให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหย่อนความสามารถ

	 ในกรณีมีปัญหาว่ากรรมการผู้ใดต้องพ้นจากตำ�แหน่งตาม (๔) หรือไม่  

ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นผู้วินิจฉัย

	 ๗ มาตรา ๗ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

	 ๘ มาตรา ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 การพ้นจากตำ�แหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้นำ�ความกราบบังคมทูล 

เพื่อทรงทราบ

	 มาตรา	 ๑๐ ๙	 ในกรณทีีก่รรมการพน้จากตำ�แหนง่ก่อนวาระ และยงัมไิดแ้ตง่ตัง้ 

กรรมการแทนตำ�แหน่งที่ว่าง ให้กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  

และใหถ้อืวา่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมอียู ่เว้นแตมี่กรรมการ 

เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน

	 ในกรณีที่ประธานกรรมการพ้นจากตำ�แหน่ง ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่เลือก

กรรมการคนหนึ่งทำ�หน้าที่ประธานกรรมการไปพลางก่อนจนกว่าประธานกรรมการ

ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าที่ และให้นำ�บทบัญญัติมาตรา ๕/๑ (๕) มาใช้บังคับ

โดยอนุโลม

	 มาตรา	 ๑๑	 ให้ถือว่ากรรมการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำ�หนดใหต้อ้งยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนีส้นิตามพระราชบญัญัตปิระกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	 มาตรา	 ๑๒	 การประชมุของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตอ้งมกีรรมการมาประชุม 

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 มาตรา	 ๑๓	 การประชุมให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด

	 การนัดประชุมต้องทำ�เป็นหนังสือและแจ้งให้กรรมการทุกคนทราบล่วงหน้า 

ไม่น้อยกว่าสามวัน เว้นแต่กรรมการนั้นจะได้ทราบการบอกนัดในที่ประชุมแล้ว กรณี

ดังกล่าวนี้จะทำ�หนังสือแจ้งนัดเฉพาะกรรมการที่ไม่ได้มาประชุมก็ได้

	 บทบัญญัติในวรรคสองมิให้นำ�มาใช้บังคับในกรณีมีเหตุจำ�เป็นเร่งด่วน 

ซึ่งประธานกรรมการจะนัดประชุมเป็นอย่างอื่นก็ได้

	 ๙ มาตรา ๑๐ แกไ้ขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญติัมาตรการของฝา่ยบรหิารในการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๑๔	 ประธานกรรมการมีอำ�นาจหน้าท่ีดำ�เนินการประชุม และเพ่ือ

รักษาความเรียบร้อยในการประชุมให้ประธานกรรมการมีอำ�นาจออกคำ�สั่งใด ๆ  

ตามความจำ�เป็นได้

	 ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  

ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำ�หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

	 มาตรา	 ๑๕	 การลงมติของที่ประชุมให้ ถือเสียงข้างมากของจำ�นวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ไม่ว่าเป็นการลงมติในการวินิจฉัยหรือให้ความเห็นชอบ 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้

	 กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 มาตรา	 ๑๖	 ในการประชุมต้องมีรายงานการประชุมเป็นหนังสือ

	 ถ้ามีความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นแย้งพร้อมทั้งเหตุผลไว้ในรายงาน 

การประชุม และถ้ากรรมการฝ่ายข้างน้อยเสนอความเห็นแย้งเป็นหนังสือก็ให้บันทึกไว้ด้วย

	 มาตรา	 ๑๗ ๑๐	 ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีหน้าที่และอำ�นาจ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	กำ�กับดูแลสำ�นักงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกัน 

เพื่อมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	 (๒)	 เสนอแนะและให้คำ�ปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ 

และแผนพฒันา รวมทัง้การปรบัปรงุกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั หรอืมาตรการตา่ง ๆ  เพือ่

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

	 (๓)	 ไต่สวนและวินิจฉัยชี้มูลตามพระราชบัญญัตินี้ และกำ�กับดูแลการไต่สวน

เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๑๘/๔ รวมทั้งพิจารณา

ให้ความเห็นชอบสำ�นวนการไต่สวนดังกล่าว

	 ๑๐ มาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 (๔)	พิจารณาวินิจฉัยชี้มูลเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ตามสำ�นวนการไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบแล้ว หรือสำ�นวน 

ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไต่สวนเอง

	 (๕)	 ไต่สวนและวินิจฉัยช้ีมูลเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ในกรณีที่ต้องดำ�เนินการแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

มอบหมาย ในการไต่สวนดังกล่าว คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจมอบหมายให้พนักงาน ป.ป.ท.  

ดำ�เนินการไต่สวนแล้วเสนอสำ�นวนเพื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาต่อไปก็ได้

	 (๖)	ดำ�เนินการสรุปสำ�นวนตาม (๔) และ (๕) พร้อมทั้งความเห็นส่งพนักงาน

อัยการเพื่อฟ้องคดีอาญากับผู้กระทำ�ความผิดต่อไป

	 (๗)	กำ�กับดูแลและกวดขันการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ 

ของพนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. และเจ้าหน้าท่ีของสำ�นักงาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ี 

ดังกล่าวเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

	 (๘)	จัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี เสนอต่อคณะรัฐมนตรี  

สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา เพื่อทราบ และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบด้วย

	 (๙)	ออกระเบียบกำ�หนดเคร่ืองแบบและการแต่งเครื่องแบบของกรรมการ  

และท่ีปรึกษากรรมการ และกำ�หนดแบบบัตรประจำ�ตัวท่ีปรึกษากรรมการ พนักงาน ป.ป.ท.  

และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.

	 (๑๐) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเม่ือมีความจำ�เป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  

เพื่อดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย ในเรื่องอื่นที่มิใช่การไต่สวน 

เว้นแต่เป็นการแต่งตั้งตามมาตรา ๒๔ วรรคสาม

	 (๑๑) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ หรือการอื่นใดเกี่ยวกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐหรือป้องกันความเสียหายอันจะเกิดต่อส่วนรวม

ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 ให้นำ�ความในมาตรา ๓๐ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

ตาม (๓) และ (๕) เฉพาะเมื่อกรรมการดำ�เนินการไต่สวนเองด้วยโดยอนุโลม

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๑๗/๑ ๑๑	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๗ (๓) (๔) และ (๕)  

ใหร้วมถงึการดำ�เนินการกบับุคคลอืน่ซึง่เปน็ตัวการ ผูใ้ช ้ผูส้นบัสนนุ รวมทัง้ผูใ้ห้ ขอให้  

หรือรับว่าจะให้ หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

แก่บุคคลตามมาตรา ๑๗ (๓) (๔) หรือ (๕) เพื่อจูงใจให้กระทำ�การ ไม่กระทำ�การ  

หรือประวิงการกระทำ�อันมิชอบด้วยกฎหมายด้วย

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๗ (๓) (๔) และ (๕) และการดำ�เนินคดี 

ภายหลงัการปฏบิตัหินา้ทีดั่งกลา่ว ใหห้มายรวมถงึการดำ�เนนิการกบัคดทีีม่กีารกระทำ� 

เป็นกรรมเดียวแต่ผิดต่อกฎหมายหลายบทและบทใดบทหนึ่งไม่อยู่ในอำ�นาจท่ีจะ

ดำ�เนินการตามมาตรา ๑๗ (๓) (๔) หรือ (๕) และคดีที่มีการกระทำ�ความผิดเกี่ยวข้อง

กันและความผิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะต้องดำ�เนินการในคราวเดียวกันด้วย

	 มาตรา	 ๑๘ ๑๒	 ในการไต่สวนและวินิจฉัยชี้มูลเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ  

ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอำ�นาจดังต่อไปนี้ด้วย

	 (๑)	มีหนังสือสอบถามหรือเรียกให้สถาบันการเงิน ส่วนราชการ องค์กร 

หรือหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมาเพ่ือให้ถ้อยคำ� ส่งคำ�ช้ีแจง 

เป็นหนังสือ หรือส่งบัญชีเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ มาเพื่อไต่สวนหรือเพื่อประกอบ

การพิจารณา

	 (๒)	มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีไต่สวนมา 

เพ่ือให้ถ้อยคำ� ส่งคำ�ช้ีแจงเป็นหนังสือ หรือส่งบัญชีเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ  มาเพ่ือไต่สวน 

หรือเพื่อประกอบการพิจารณา

	 (๓)	ดำ�เนินการขอให้ศาลที่มีเขตอำ�นาจออกหมายเพื่อเข้าไปในเคหสถาน 

สถานที่ทำ�การ หรือสถานที่อื่นใด รวมทั้งยานพาหนะของบุคคลใด ๆ  ในเวลาระหว่าง 

พระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตกหรือในระหว่างเวลาท่ีมีการประกอบกิจการ 

	 ๑๑ มาตรา ๑๗/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๑๒ มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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เพือ่ตรวจสอบ คน้ ยดึ หรอือายดั เอกสาร ทรพัยส์นิ หรอืพยานหลกัฐานอืน่ใดซึง่เกีย่วขอ้ง 

กับเร่ืองท่ีไต่สวน และหากยังดำ�เนินการไม่แล้วเสร็จในเวลาดังกล่าวให้สามารถดำ�เนินการ 

ต่อไปได้จนกว่าจะแล้วเสร็จ

	 (๔)	ขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐให้ความช่วยเหลือ 

สนับสนุนหรือเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ได้ตามความเหมาะสม โดยให้หน่วยงานของรัฐ 

หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐปฏิบัติการตามที่ขอได้ตามสมควรแก่กรณี

	 คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจมอบหมายให้อนุกรรมการไต่สวน เลขาธิการ  

รองเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ หรือหัวหน้าพนักงาน ป.ป.ท. ดำ�เนินการ 

ตามวรรคหน่ึงแทนได ้ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขท่ีคณะกรรมการ  

ป.ป.ท. กำ�หนด

	 ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องประธานกรรมการ ประธานกรรมการจะมอบหมายให้

เลขาธิการลงนามในเอกสารแทนก็ได้

	 มาตรา	 ๑๘/๑ ๑๓	 ในการดำ�เนินการเกี่ยวกับเรื่องท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ดำ�เนินการในแต่ละกรณี ดังต่อไปนี้

	 (ก)	 กรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายให้คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ดำ�เนินการแทนโดยกำ�หนดหลักเกณฑ์หรือลักษณะของความผิดไว้เป็นการทั่วไป

		  (๑)	 เมือ่ความปรากฏตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรอืสำ�นกังาน ว่ามผีูก้ระทำ� 

ความผิดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย ไม่ว่าจะได้รับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

หรือความปรากฏโดยประการอื่นหรือได้รับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ดำ�เนินการตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปได้ แต่ในกรณีที่มิใช่

เปน็เร่ืองทีไ่ดรั้บจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหแ้จง้ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบดว้ย

		  (๒)	 ให้เริ่มนับระยะเวลาการไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลตาม 

พระราชบัญญัตินี้ ตั้งแต่วันท่ีความปรากฏต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือวันท่ี 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้รับเรื่อง แล้วแต่กรณี

	 ๑๓ มาตรา ๑๘/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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		  (๓)	 เร่ืองทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. ดำ�เนนิการเองตาม (๑) หากคณะกรรมการ  

ป.ป.ช. มีมติจะดำ�เนินการเรื่องนั้นเอง ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องพร้อมท้ัง

สำ�นวนการไตส่วนเท่าทีม่อียูใ่หค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัไดร้บั 

แจ้งมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยให้คัดสำ�เนาสำ�นวนดังกล่าวเก็บรักษาไว้เป็น

หลักฐานด้วย

	 (ข)	 กรณทีีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. ดำ�เนนิการ 

แทนเป็นเรื่อง ๆ ไป

		  (๑)	 เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือสำ�นักงานได้รับเรื่องที่อยู่ในหน้าที ่

และอำ�นาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว ให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.  

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง

		  (๒)	 เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ดำ�เนินการแทนในเรื่องใด ให้เริ่มนับระยะเวลาการไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยชี้มูล 

ตามพระราชบัญญัติน้ีต้ังแต่วันท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้รับเร่ืองจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.

		  (๓)	 เรื่องใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. หากปรากฏว่า

ในขณะทีไ่ดรั้บเร่ืองจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ลว่งพน้เวลาทีจ่ะดำ�เนนิการทางวนิยั

และดำ�เนนิคดอีาญาแกผู่ถ้กูรอ้งหรอืผูถ้กูกลา่วหาแลว้ ไมว่า่ดว้ยเหตใุด หรอืเปน็กรณ ี

ทีเ่หลอืเวลาไมถ่งึหกเดอืนและคณะกรรมการ ป.ป.ท. เหน็วา่ไมอ่ยูใ่นวสิยัท่ีจะดำ�เนนิการ 

ให้แล้วเสร็จก่อนล่วงพ้นเวลาดังกล่าวได้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องคืน 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยเร็วซึ่งต้องไม่ช้ากว่าสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง

	 มาตรา	 ๑๘/๒ ๑๔	 ในการดำ�เนินการตามมาตรา ๑๘/๑ เมื่อคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. ได้มอบหมายให้พนักงาน ป.ป.ท. ดำ�เนินการไต่สวนแล้ว ให้พนักงาน ป.ป.ท. 

มีอำ�นาจดำ�เนินการไต่สวนตามพระราชบัญญัติน้ี โดยในส่วนที่เก่ียวกับระยะเวลา

การกล่าวหา ระยะเวลาการไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยชี้มูล ให้เป็นไปตามที่บัญญัติ

ไว้ในพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 

แต่ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ดำ�เนินการ

	 ๑๔ มาตรา ๑๘/๒ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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ในเรื่องใดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ต้องห้ามมิให้รับไว้พิจารณาตามมาตรา ๒๕ (๕) 

ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องคืนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ ในการดำ�เนินการ

ไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลต้องดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามท่ี

กำ�หนดในมาตรา ๒๓ ด้วย

	 เมือ่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ดำ�เนนิการแทนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมายแล้วเสร็จ ให้สำ�นักงานรายงานให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ

	 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาศัยอำ�นาจตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กำ�หนดหลักเกณฑ์ 

การดำ�เนินการไตส่วนและการช้ีมูลเพือ่ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. และสำ�นกังานปฏบัิต ิ

ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. และสำ�นกังานดำ�เนนิการตามหลกัเกณฑด์งักลา่วเท่าท่ีไมขั่ด

หรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้

	 มาตรา	 ๑๘/๓ ๑๕	 ในการดำ�เนินการตามมาตรา ๑๘/๑ หากพบว่าเป็นเรื่อง 

ที่ไม่อยู่ในหน้าที่และอำ�นาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือมีเร่ืองท่ีไม่อยู่ในหน้าท่ี 

และอำ�นาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. รวมอยูด้่วย ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. สง่เรือ่งคนื 

ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัทีท่ราบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช.  

ดำ�เนินการต่อไป

	 มาตรา	 ๑๘/๔ ๑๖	 เมือ่ความปรากฏตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรอืสำ�นกังาน  

ไม่ว่าจะมีการกล่าวหาหรือไม่ ว่ามีเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดประพฤติมิชอบ ให้ดำ�เนินการ

ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการกระทำ�ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีลักษณะเป็นการ

ทุจริตต่อหน้าที่รวมอยู่ด้วย และเรื่องนั้นมิได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

ตามมาตรา ๑๘/๑ ให้ส่งเรื่องทั้งหมดนั้นให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดำ�เนินการ 

ตามหน้าที่และอำ�นาจต่อไป

	 ๑๕ มาตรา ๑๘/๓ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๑๖ มาตรา ๑๘/๔ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 (๒)	 ในกรณีที่เป็นเรื่องที่อยู่ในหน้าที่และอำ�นาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ตามพระราชบญัญัตนิี ้และมใิชเ่ปน็กรณตีาม (๑) เมือ่เลขาธิการสัง่ใหด้ำ�เนนิการตอ่ไป

แลว้ ใหพ้นักงาน ป.ป.ท. มอีำ�นาจดำ�เนนิการไตส่วนตามพระราชบญัญตันิี ้การไตส่วน

ดังกล่าวให้อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.	

	 มาตรา	 ๑๙ ๑๗	 เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะแจ้งให้หน่วยงานใดดำ�เนินการจัดให้กรรมการ เลขาธิการ 

หรืออนุกรรมการหรือพนักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ไต่สวน เข้าถึง 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลอื่นที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าจะเกี่ยวข้องในเรื่อง 

ท่ีกล่าวหาเพื่อประโยชน์ในการไต่สวน หรือเพื่อประโยชน์ในการพิจารณา 

ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้

	 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกรรมการ เลขาธิการ อนุกรรมการ  

หรอืพนักงาน ป.ป.ท. จะขอเข้าถงึขอ้มลูของหนว่ยงานใดตามวรรคหนึง่ ใหเ้ปน็ไปตาม 

ระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด แต่ต้องอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย  

ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานนั้น

	 มาตรา	 ๑๙/๑ ๑๘	 คณะกรรมการ ป.ป.ท. พนกังาน ป.ป.ท. เจา้หนา้ที ่ป.ป.ท.  

และบุคคลซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ท. แต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใด  

จะเปดิเผยขอ้มลูซ่ึงมีลักษณะเปน็ข้อมลูเฉพาะของบคุคลบรรดาท่ีไดม้าจากการปฏบัิติ

หน้าที่มิได้ การเปิดเผยข้อมูลอื่นใดเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบ ให้อยู่ภายใต้เง่ือนไข 

ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 ในช้ันก่อนการไต่สวน ห้ามเปิดเผยชื่อผู้ถูกร้อง เว้นแต่มีเหตุอันจำ�เป็น  

เพื่อประโยชน์ในการไต่สวนและได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว

	 (๒)	 เมื่อได้ดำ�เนินการไต่สวนแล้ว มีพยานหลักฐานพอสมควรก่อนที่ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะพิจารณาวินิจฉัย จะเปิดเผยข้อมูลใดมิได้ เว้นแต่เฉพาะที่

	 ๑๗ มาตรา ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

	 ๑๘ มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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จำ�เป็นเพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการต่อไปตามวิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. กำ�หนด

	 (๓)	 เมือ่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มมีตวินิจิฉยัช้ีมลูวา่ผูถ้กูกลา่วหากระทำ�ความผดิ  

การเปิดเผยมติโดยสรุปให้กระทำ�ได้

	 ในการเปิดเผยข้อมูลตามวรรคหน่ึงจะเปิดเผยชื่อผู้กล่าวหา ผู้แจ้งเบาะแส 

และผู้ซึ่งเป็นพยานมิได้ และต้องไม่กระทบต่อรูปคดีหรือความปลอดภัยในชีวิตหรือ

ทรัพย์สินของบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 มาตรา	 ๑๙/๒ ๑๙	 เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลว่าผู้ใดกระทำ�

ความผิดทางวินัยตามมาตรา ๓๘ และความผิดนั้นเป็นความผิดทางอาญาด้วย  

หากมีเหตุอันควรเชื่อว่าผู้ถูกกล่าวหาจะหลบหนี ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมายมีอำ�นาจดำ�เนินการขอให้ศาลที่มีเขตอำ�นาจ 

ออกหมายจับและควบคุมตัวผู้ถูกกล่าวหาไว้

	 ในการจับและควบคุมตัวบุคคลตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

จะมอบหมายพนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือ

ตำ�รวจ ดำ�เนินการแทนก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบหมายดังกล่าวดำ�เนินการตามที่ได้รับ

มอบหมายโดยเร็ว

	 เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ี ในการจับ การควบคุมตัว 

และการปล่อยชั่วคราว และการดำ�เนินการของพนักงานอัยการ ให้นำ�ประมวล 

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 มาตรา	 ๒๐	 ในกรณีที่กรรมการ อนุกรรมการ พนักงาน ป.ป.ท. หรือ 

เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในเรื่องใด  

คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจมีมติมิให้ผู้นั้นเข้าร่วมดำ�เนินการไต่สวน พิจารณา หรือ

วินิจฉัยเร่ืองน้ัน แล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. กำ�หนด

	 ๑๙ มาตรา ๑๙/๒ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๒๑	 ในกรณีที่กรรมการผู้ใดถูกกล่าวหาต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ว่ากระทำ�การทุจริตต่อหน้าท่ีหรือร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ และ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติรับคำ�กล่าวหาไว้ดำ�เนินการไต่สวนตามพระราชบัญญัต ิ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติหน้าท่ี 

ของกรรมการผู้น้ันต่อไปให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำ�หนด โดย 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจกำ�หนดให้กรรมการผู้นั้นยุติการปฏิบัติหน้าที่ไว้ก่อนก็ได้

	 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติว่าคำ�กล่าวหาไม่มีมูลความผิด  

ให้กรรมการท่ียุติการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหน่ึงมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจำ�ตำ�แหน่ง  

และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นในระหว่างที่ยุติการปฏิบัติหน้าที่เต็มจำ�นวน

	 มาตรา	 ๒๑/๑ ๒๐	 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กรรมการ อนุกรรมการ 

ไต่สวน พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. หรือผู้ซึ่งช่วยเหลือบุคคลดังกล่าว ผู้ใด 

ถูกดำ�เนินคดไีม่วา่เปน็คดแีพง่ คดอีาญา หรอืคดปีกครอง และไมว่่าจะถูกฟอ้งในขณะ 

ดำ�รงตำ�แหน่งหรือเมื่อพ้นจากตำ�แหน่งแล้ว ถ้าการถูกดำ�เนินคดีดังกล่าว เป็นเพราะ 

เหตุที่ได้มีมติ คำ�สั่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ และมิใช่เป็นกรณีที่พนักงานอัยการเป็นโจทก์ 

ให้สำ�นักงานมีอำ�นาจให้ความช่วยเหลือในการต่อสู้คดีแก่บุคคลดังกล่าว และในกรณี

ท่ีพนักงานอยัการมใิชเ่ปน็ผูฟ้อ้ง อาจขอใหพ้นกังานอยัการหรอืทนายความเขา้แกต้า่ง

ให้แก่บุคคลเหล่านั้นก็ได้ การให้ความช่วยเหลือดังกล่าว ให้รวมถึงค่าฤชาธรรมเนียม

และค่าทนายความด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ท. กำ�หนด

	 ในการปฏิบัติหน้าที่และการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. กรรมการ 

อนุกรรมการไต่สวน พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการมีความเห็น มติ  

คำ�สั่ง ในการตรวจสอบ ไต่สวน หรือการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลตามพระราชบัญญัตินี้  

ถ้าได้กระทำ�ไปโดยสุจริต ย่อมได้รับความคุ้มครอง

	 ๒๐ มาตรา ๒๑/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 มาตรา	 ๒๑/๒ ๒๑	 กรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

อาจแต่งตั้งบุคคลเป็นที่ปรึกษาได้ตามความจำ�เป็น เพื่อให้คำ�ปรึกษาและช่วยเหลือ 

ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ทัง้นี ้ทีป่รกึษาของกรรมการ

ทั้งคณะรวมแล้วต้องไม่เกินสิบห้าคน

	 การแต่งตั้งท่ีปรึกษาตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด โดยให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

	 ที่ปรึกษามีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ค่าที่พัก และสิทธิประโยชน์อื่น

ตามระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

	 มาตรา	 ๒๒	 ให้กรรมการได้รับเงินเดือน เงินประจำ�ตำ�แหน่ง และประโยชน์

ตอบแทนอย่างอื่นตามที่กำ�หนดในพระราชกฤษฎีกา

	 ให้กรรมการโดยตำ�แหน่งได้รับเงินประจำ�ตำ�แหน่ง และประโยชน์ตอบแทน

อย่างอื่นตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำ�หนด

	 ให้อนุกรรมการได้รับเบีย้ประชมุและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอืน่ตามระเบียบ

ที่คณะรัฐมนตรีกำ�หนด

หมวด ๒ ๒๒

การไต่สวน

                  

	 มาตรา	 ๒๓	 ในการไต่สวน คณะกรรมการ ป.ป.ท. คณะอนุกรรมการไต่สวน 

พนกังาน ป.ป.ท. หรอืเจา้หนา้ที ่ป.ป.ท. แลว้แตก่รณ ีตอ้งดำ�เนนิการเพือ่ใหไ้ดข้อ้เทจ็จรงิ 

ที่ถูกต้องตรงตามความจริงที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นคุณหรือเป็นโทษต่อผู้ถูกกล่าวหา  

โดยต้องเริม่ดำ�เนินการไตส่วนภายในหกสบิวนันบัแตว่นัทีไ่ดร้บัเรือ่งหรอืความปรากฏ

ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. และต้องไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 

	 ๒๑ มาตรา ๒๑/๒ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๒๒ หมวด ๒ การไต่สวน มาตรา ๒๓ ถึงมาตรา ๔๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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สองปนีบัแตว่นัทีไ่ดร้บัเร่ืองหรือความปรากฏต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ระยะเวลาสองป ี

ดังกล่าว คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจขยายเวลาออกไปตามท่ีจำ�เป็นได้ แต่รวมแล้ว

ต้องไม่เกินสามปี เว้นแต่เป็นเรื่องที่จำ�เป็นต้องเดินทางไปไต่สวนในต่างประเทศ หรือ

ขอรบัเอกสารหลักฐานจากตา่งประเทศ จะขยายเวลาออกไปเทา่ทีจ่ำ�เปน็แตร่วมแลว้

ไม่เกินห้าปีก็ได้

	 ในกรณีการไต่สวนและพิจารณาวินิจฉัยพ้นระยะเวลาตามวรรคหนึ่งหรือ 

มาตรา ๓๑ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาสอบสวน

และดำ�เนินการเพื่อลงโทษผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งกระทำ�โดยจงใจ ปล่อยปละละเลย หรือ

ประมาทเลินเล่อ โดยเร็ว

	 มาตรา	 ๒๔	 ในการดำ�เนินการไต่สวนของพนักงาน ป.ป.ท. ให้ดำ�เนินการ

เป็นองค์คณะ องค์คณะละไม่น้อยกว่าสองคนตามที่เลขาธิการแต่งต้ัง ประกอบด้วย

พนักงาน ป.ป.ท. อย่างน้อยหนึ่งคน และจะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ไม่เกินสองคน

ร่วมเป็นองค์คณะด้วยก็ได้ ในกรณีจำ�เป็นจะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เกินสองคนก็ได้  

แตต่อ้งมพีนกังาน ป.ป.ท. ไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจำ�นวนเจา้หนา้ที ่ป.ป.ท. ทัง้นี ้เวน้แต่

จะเปน็การไตส่วนเบือ้งตน้กอ่นจะมคีำ�สัง่รบัเรือ่งไวพ้จิารณา ในกรณเีชน่นี ้เลขาธิการ

จะมอบหมายให้พนักงาน ป.ป.ท. คนหนึ่งเป็นผู้ดำ�เนินการก็ได้

	 การแตง่ต้ังและองค์ประกอบขององค์คณะให้เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด

	 ในการไต่สวนเรือ่งใดทีเ่ปน็เรือ่งสำ�คัญหรอืมคีวามซบัซอ้น คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนตามข้อเสนอแนะของเลขาธิการเพื่อดำ�เนินการ 

ไต่สวนก็ได้

	 เมื่อผู้ไต่สวนตามวรรคหนึ่งและวรรคสามดำ�เนินการไต่สวนแล้วเสร็จ ให้เสนอ

สำ�นวนการไตส่วนต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบและวนิจิฉยั

ชีม้ลูตอ่ไป ในการน้ี คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะสัง่ใหไ้ตส่วนเพิม่เตมิ หรอืจะไตส่วนเอง

ใหม่ทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้ ทั้งนี้ ให้ระบุเหตุผลของการดำ�เนินการดังกล่าวไว้ด้วย

	 ให้ถือว่าสำ�นวนการไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบแล้ว  

เป็นสำ�นวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป.ป.ท.

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 ภายใตห้ลกัเกณฑ์และระยะเวลาการไต่สวนทีบ่ญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบัญญตันิี ้

คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะออกระเบียบกำ�หนดรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับวิธีการ 

ไต่สวนของผู้ไต่สวนและวิธีการทำ�สำ�นวนการไต่สวนก็ได้

	 มาตรา	 ๒๕	 ห้ามมิให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. รับหรือพิจารณาเร่ือง ดังต่อไปน้ี

	 (๑)	 เร่ืองท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. รับไว้พิจารณาหรือได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว

	 (๒)	 เรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว และไม่มีพยาน

หลักฐานใหม่ซึ่งเป็นสาระสำ�คัญแห่งคดี

	 (๓)	 เรือ่งทีเ่ป็นคดีอาญาในประเด็นเดียวกนัและศาลประทบัฟอ้งหรอืพพิากษา

หรือมคีำ�สัง่เสรจ็เดด็ขาดแลว้ เวน้แต่คดีน้ันได้มกีารถอนฟอ้งหรือท้ิงฟอ้ง หรอืเป็นกรณี

ที่ศาลยังมิได้วินิจฉัยในเนื้อหาแห่งคดี

	 (๔)	ผู้ถูกร้องหรือผู้ถูกกล่าวหาตาย

	 (๕)	 เรื่องท่ีผู้ถูกร้องหรือผู้ถูกกล่าวหาพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐก่อน 

ถูกกล่าวหาเกินห้าปี

	 มาตรา	 ๒๖	 คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะไมร่บัหรอืสัง่จำ�หนา่ยเรือ่งทีม่ลีกัษณะ 

ดังต่อไปนี้ก็ได้

	 (๑) เรื่องที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติการณ์แห่งการกระทำ�ที่ชัดเจน

เพียงพอที่จะดำ�เนินการไต่สวนได้

	 (๒)	 เรื่องที่ล่วงเลยมาแล้วเกินห้าปีนับแต่วันเกิดเหตุจนถึงวันท่ีมีการกล่าวหา

และเป็นเรื่องที่ไม่อาจหาพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดำ�เนินการไต่สวนต่อไปได้

	 (๓)	 เรื่องที่ไม่ใช่เป็นการกระทำ�ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

	 (๔)	 เร่ืองประพฤติมชิอบทีม่ใิชเ่ปน็ความผดิวนัิยและไมก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย

แก่ราชการอย่างร้ายแรง

	 (๕)	 เรือ่งทีอ่งค์กรบรหิารงานบคุคลหรือหน่วยงานของรฐักำ�ลงัพจิารณาอยูห่รอื

ได้พิจารณาเป็นที่ยุติแล้ว และไม่มีเหตุแสดงให้เห็นว่าการพิจารณานั้นไม่ชอบ

	 มาตรา	 ๒๗	 เรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. รับไว้พิจารณาแล้ว ปรากฏจาก

การไต่สวนว่าเป็นเรื่องตามมาตรา ๒๖ (๓) หรือ (๔) คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะสั่งให้

ยุติการดำ�เนินการไต่สวนก็ได้

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 เรือ่งทีไ่มร่บัไวพ้จิารณาตามมาตรา ๒๖ (๓) หรอื (๔) หรอืทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท.  

สั่งยุติการดำ�เนินการไต่สวนตามวรรคหน่ึง เลขาธิการจะส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้มีอำ�นาจแต่งต้ังถอดถอนของผู้ถูกกล่าวหาเพ่ือดำ�เนินการทางวินัยหรือดำ�เนินการ 

ตามหน้าที่และอำ�นาจต่อไปแล้วรายงานผลให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบก็ได้

	 มาตรา	 ๒๘	 ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมายใหเ้ลขาธกิารเป็นผูพ้จิารณา

รับหรือไม่รับเรื่องไว้พิจารณาหรือสั่งจำ�หน่ายเรื่องเป็นเบ้ืองต้นตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด แล้วรายงานคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ

ทุกสิบห้าวัน ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไม่มีมติเป็นอย่างอื่นภายในสิบห้าวัน

นับแต่วันได้รับรายงาน ให้ถือว่าคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติรับหรือไม่รับเรื่องนั้นไว้

พิจารณาหรือสั่งจำ�หน่ายเรื่องนั้นตามคำ�สั่งเบื้องต้นของเลขาธิการ

	 มาตรา	 ๒๙	 การกลา่วหาจะทำ�ด้วยวาจา ทำ�เปน็หนงัสอื หรือผา่นวธิกีารทาง 

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยกรณีท่ีกล่าวหาด้วยวาจา ให้พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท.  

บันทึกคำ�กล่าวหาและจัดให้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหาในบันทึกการกล่าวหานั้นไว้

	 ใหเ้ปน็หน้าทีข่องสำ�นักงานในการเผยแพร่วธิกีารสง่คำ�กลา่วหาเป็นหนงัสอืหรอื

ส่งด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป

	 มาตรา	 ๓๐	 ในการไต่สวนเรื่องใด ผู้ไต่สวนตามมาตรา ๒๔ ต้องไม่เป็นผู้มี

ลักษณะ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 รู้เห็นเหตุการณ์ หรือเคยสอบสวนหรือพิจารณาเก่ียวกับเร่ืองที่กล่าวหา 

ในฐานะอื่น ที่มิใช่เป็นการไต่สวนตามพระราชบัญญัตินี้

	 (๒)	มีส่วนได้เสียในเรื่องที่กล่าวหา

	 (๓)	มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหา

	 (๔)	 เป็นผู้กล่าวหาหรือเป็นคู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพี่น้องร่วมบิดา

มารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดากับผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหา

	 (๕)	มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดในฐานะญาติหรือเป็นหุ้นส่วนหรือมีผลประโยชน์

ร่วมกันหรือขัดแย้งกันทางธุรกิจกับผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหา

	 ในการดำ�เนินการเรื่องใด ผู้ไต่สวนตามมาตรา ๒๔ ผู้ใดมีเหตุตามวรรคหนึ่ง  

ให้ผู้นั้นแจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยเร็ว และระหว่างนั้นห้ามมิให้บุคคล 

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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ดงักลา่วยุง่เก่ียวกับการดำ�เนนิการใด ๆ  เกีย่วกบัเรือ่งนัน้จนกวา่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

จะวินิจฉัย ซึ่งต้องวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง

	 ผู้ถูกกล่าวหาจะคัดค้านผู้ไต่สวนตามมาตรา ๒๔ ซ่ึงมีเหตุตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

โดยใหย่ื้นคำ�ร้องตอ่สำ�นักงานภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีทราบถึงเหตแุห่งการคดัคา้น 

และใหส้ำ�นักงานเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพือ่พจิารณาวนิจิฉยัโดยเรว็ ในระหวา่ง

ที่รอการวินิจฉัยให้ผู้ไต่สวนซึ่งถูกคัดค้านระงับการปฏิบัติหน้าที่ไว้พลางก่อน

	 คำ�วนิจิฉยัของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามวรรคสองและวรรคสามใหเ้ปน็ทีส่ดุ

	 การดำ�เนินการที่ได้ดำ�เนินการไปแล้วก่อนการแจ้งตามวรรคสองหรือมี 

คำ�คัดค้านตามวรรคสาม ให้เป็นอันใช้ได้ เว้นแต่เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม  

คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมีมติเป็นอย่างอื่น

	 มาตรา	 ๓๑	 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทำ�การอันเป็นการ

ประพฤติมิชอบ และคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติรับไว้พิจารณาก่อนผู้นั้นพ้นจากการ

เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ แม้ภายหลังเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่

ของรฐัด้วยเหตอุืน่ทีมิ่ใชเ่หตุตาย ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. มอีำ�นาจดำ�เนนิการตอ่ไปได ้ 

แต่ต้องดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำ�หนดตามมาตรา ๒๓ แต่ต้อง 

ไม่เกินสามปีนับแต่วันที่ผู้ถูกกล่าวหานั้นพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 ในกรณีตามวรรคหน่ึง ถ้าคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติรับไว้พิจารณา 

ภายหลังจากที่ผู้ถูกกล่าวหาพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแล้วไม่เกินหนึ่งปี  

ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. มอีำ�นาจดำ�เนนิการตอ่ไปได ้แตต่อ้งดำ�เนนิการใหแ้ลว้เสรจ็

ภายในระยะเวลาทีก่ำ�หนดตามมาตรา ๒๓ แต่ต้องไม่เกนิสามปีนบัแต่วนัท่ีผูถู้กกลา่วหา 

นั้นพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 ระยะเวลาที่กำ�หนดไว้ในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ไม่เป็นการตัดอำ�นาจ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่จะดำ�เนินการเพื่อดำ�เนินคดีอาญาต่อไป

	 มาตรา	 ๓๒	 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าข้อกล่าวหาใดไม่มีมูล  

ใหแ้จง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบโดยเรว็ซ่ึงต้องไมช่า้กวา่สบิห้าวนันบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติ

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๓๓	 ในการไต่สวน เมื่อมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสนับสนุน 

ข้อกล่าวหาว่ามีมูลความผิดแล้ว ให้ส่งหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาตามที่ปรากฏ 

หลักฐานทางทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร

	 ในการรับทราบข้อกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหาจะทำ�เป็นหนังสือมีข้อความแสดง 

การรับทราบข้อกล่าวหาพร้อมทั้งลงลายมือชื่อส่งมายังสำ�นักงาน หรือจะมารับทราบ 

ข้อกล่าวหาจากพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ด้วยตนเองก็ได้

	 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้ทำ�หนังสือรับทราบหรือมารับทราบข้อกล่าวหา 

ดว้ยตนเองภายในกำ�หนดเวลา ไมว่า่ดว้ยเหตใุด ใหพ้นกังาน ป.ป.ท. หรอืเจา้หนา้ที ่ป.ป.ท.  

บันทึกไว้ และให้ถือว่าได้มีการแจ้งข้อกล่าวหาโดยชอบแล้ว ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด

	 ในการมาชีแ้จงแกข้อ้กลา่วหาดว้ยตนเองหรอืการใหถ้อ้ยคำ�ใด ๆ  ผูถ้กูกลา่วหา 

มีสิทธินำ�ทนายความหรือบุคคลซึ่งผู้ถูกกล่าวหาไว้วางใจเข้าฟังการช้ีแจงหรือ 

การให้ถ้อยคำ�ของตนได้ แต่ต้องไม่เกินจำ�นวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด

	 ในการไต่สวนคดีที่มีอัตราโทษประหารชีวิตหรือมีอัตราโทษจำ�คุก หาก 

ผู้ถูกกล่าวหาไม่มีทนายความและร้องขอ ให้สำ�นักงานจัดหาทนายความให้ สำ�หรับ 

การดำ�เนินการกับเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปี ให้เป็นไปตามท่ีประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 

ความอาญากำ�หนด

	 มาตรา	 ๓๔	 หนังสือแจ้งข้อกล่าวหาตามมาตรา ๓๓ อย่างน้อยต้องมีสาระ

สำ�คัญ ดังต่อไปนี้

	 (๑)	ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำ�ที่กล่าวหา และข้อกล่าวหา ซ่ึงต้องมี 

รายละเอียดตามสมควรเพียงพอที่จะทำ�ให้ผู้ถูกกล่าวหาเข้าใจข้อกล่าวหาได้

	 (๒)	สิทธิในการช้ีแจงข้อเท็จจริง พร้อมท้ังระยะเวลาที่ต้องส่งคำ�ชี้แจงหรือ 

มาชี้แจงด้วยตนเอง ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งหรือถือว่า 

ได้รับแจ้งข้อกล่าวหา

	 (๓)	สิทธิและระยะเวลาในการคัดค้านตามมาตรา ๓๐

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 มาตรา	 ๓๕	 เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรมและเพื่อให้การไต่สวนเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๒๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาส่งคำ�ช้ีแจง พยานหลักฐาน 

หรือนำ�พยานบุคคลมาให้ปากคำ� แม้จะพ้นกำ�หนดเวลาแล้วแต่ก่อนท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. จะมีมติวินิจฉัยชี้มูล ให้ผู้ไต่สวนตามมาตรา ๒๔ นำ�คำ�ชี้แจง พยานหลักฐาน 

หรือคำ�ให้การของพยานมาประกอบการพิจารณาในการเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. หรือเสนอให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ประกอบการพิจารณา แล้วแต่กรณีด้วย

	 มาตรา	 ๓๖	 เมือ่ได้แจง้ใหผู้ถ้กูกลา่วหาทราบขอ้กลา่วหาตามมาตรา ๓๓ แลว้ 

ถ้าคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นว่าการให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ถูกกล่าวหายังคงปฏิบัติ

หน้าที่ต่อไปอาจจะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือเป็นอุปสรรคในการไต่สวน 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหาสั่งให้เจ้าหน้าที่

ของรัฐนั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นการชั่วคราวก็ได้

	 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเร่ืองจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามวรรคหนึ่ง  

ใหผู้้บงัคบับญัชามอีำ�นาจและสัง่ให้ผูถ้กูกลา่วหานัน้หยดุปฏบิตัหินา้ทีจ่นกวา่จะไดร้บั

แจ้งผลการพจิารณาจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. ซึง่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ตอ้งพจิารณา 

วินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในหกเดือนนับแต่วันท่ีแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามวรรคหน่ึง  

ในกรณทีีพ้่นกำ�หนดหกเดือนแลว้ คณะกรรมการ ป.ป.ท. ยงัมไิดม้มีตวินิจิฉยัช้ีมลู หรอื 

ในกรณทีีผ่ลการไตส่วนปรากฏวา่ข้อกลา่วหาไม่มมีลู ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกลา่วหา 

ดำ�เนินการสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหากลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

	 คำ�สัง่ของผูบ้งัคับบญัชาทีส่ัง่ใหเ้จ้าหน้าทีข่องรฐัหยดุปฏบิตัหินา้ทีต่ามวรรคสอง 

ให้มีผลทางกฎหมายเช่นเดียวกบัการสัง่พกัราชการหรอืพกังานตามกฎหมาย ระเบียบ 

หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหา

	 ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของ 

ผู้ถูกกล่าวหาทราบถึงผลการไต่สวนโดยเร็ว

	 ความในมาตรานี้ไม่เป็นการตัดอำ�นาจของผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ทีจ่ะดำ�เนินการตามอำ�นาจทีม่อียูต่ามกฎหมายวา่ด้วยการบรหิารงานบคุคลทีใ่ชบ้งัคบั

กับผู้ถูกกล่าวหานั้น

	 ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่หน่วยงานของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการ องค์การ

มหาชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๓๗	 ในการไต่สวนต้องไม่ทำ�การใด ๆ อันเป็นการให้คำ�มั่นสัญญา 

ขู่เข็ญ หลอกลวง ทรมาน ใช้กำ�ลังบังคับหรือกระทำ�โดยมิชอบด้วยประการอื่นใด  

เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นให้ถ้อยคำ�ในเรื่องที่ไต่สวน

	 ในการสอบปากคำ�บุคคลใด จะกระทำ�โดยวิธีการบันทึกลงในวัสดุซึ่งถ่ายทอด

ออกเป็นภาพหรือเสียงหรือโดยวิธีการอื่นใดก็ได้ แต่วิธีการดังกล่าวต้องเป็นวิธีการ 

ที่ผู้ให้ถ้อยคำ�นั้นอาจตรวจสอบถึงความถูกต้องของบันทึกการให้ปากคำ�นั้นได้

	 เพื่อประโยชน์ในการไต่สวน คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจนำ�พยานหลักฐาน 

ที่ได้จากการไต่สวนหรือพยานหลักฐานที่ได้มาจากต่างประเทศอันได้มาอย่างถูกต้อง

ตามกฎหมายในคดีใดคดีหน่ึงมาใช้เป็นพยานหลักฐานประกอบสำ�นวนการไต่สวน 

ที่เกี่ยวข้องได้ และเมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. รับรองความมีอยู่จริงและความถูกต้อง

ของพยานหลักฐานนั้นแล้ว ให้ศาลรับฟังเป็นพยานหลักฐานในศาลได้

	 มาตรา	 ๓๘	 เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวนิิจฉัยชีมู้ลว่าเจ้าหน้าที่ของรฐั 

ผู้ใดกระทำ�ความผิดทางวินัยอันเป็นการกระทำ�การทุจริตในภาครัฐ ให้ประธาน

กรรมการแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น

	 การแจ้งตามวรรคหนึ่งนอกจากมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว ต้องส่ง

รายงานการไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบแล้ว ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบ

ด้วยข้อกล่าวหา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความผิดที่กระทำ� โดยสรุปด้วย

	 เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งตาม

วรรคหน่ึงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหานั้น 

พจิารณาโทษทางวนัิยตามฐานความผดิทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. ไดม้มีต ิภายในหกสบิวนั 

นับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ 

สอบสวนวินัยอีก และให้ถือว่ามติของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และรายงานการไต่สวน 

ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบแล้ว เป็นสำ�นวนการสอบสวนทางวินัยของ 

คณะกรรมการสอบสวนวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหาร

งานบคุคลทีใ่ชบั้งคบักบัผูถ้กูกลา่วหาน้ัน สำ�หรบัผู้ถกูกล่าวหาซึง่ไมม่กีฎหมาย ระเบียบ 

หรอืขอ้บงัคับเกีย่วกบัวนิยั ใหผู้บ้งัคับบญัชาหรอืผูม้อีำ�นาจแตง่ตัง้ถอดถอนดำ�เนนิการ

ตามหน้าที่และอำ�นาจต่อไป โดยไม่ต้องดำ�เนินการสอบสวนอีก

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 การดำ�เนินการลงโทษทางวินัยตามวรรคสามที่เป็นกรณีการประพฤติมิชอบ  

ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งต้ังถอดถอนมีอำ�นาจสั่งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาได้  

แม้ผู้ถูกกล่าวหาน้ันจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยเหตุอื่นท่ีมิใช่เหตุตาย  

ไมว่า่กอ่นหรอืหลังทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มมีตวินิจิฉยัชีมู้ล เวน้แตค่ณะกรรมการ 

ป.ป.ท. จะมีมติเมื่อพ้นกำ�หนดเวลาตามมาตรา ๒๓ หรือมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่งหรือ

วรรคสองแล้ว แต่ไม่เป็นการตัดอำ�นาจคณะกรรมการ ป.ป.ท. ท่ีจะดำ�เนินการเพื่อ

ดำ�เนินคดีอาญาภายใต้กำ�หนดอายุความต่อไป ในการนี้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ดำ�เนินการไต่สวนเพื่อให้ทราบเหตุแห่งความล่าช้าของการท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

มีมติพ้นกำ�หนดเวลาดังกล่าวด้วย และประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป

	 การดำ�เนินการลงโทษทางวินัยตามวรรคสามท่ีเป็นกรณีทุจริตต่อหน้าท่ี  

ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งถอดถอนดำ�เนินการตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป

	 มาตรา	 ๓๙ 	ภายใตบั้งคบัมาตรา ๑๙/๑ วรรคสอง เพือ่ประโยชนใ์นการใชส้ทิธิ 

อุทธรณ์ของผู้ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. อนุญาตให้คัดสำ�เนาสำ�นวน 

การไตส่วนของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามคำ�รอ้งขอของผูถ้กูกลา่วหาไดต้ามหลกัเกณฑ ์

และวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด

	 มาตรา	 ๔๐	 ในการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. ตามมาตรา ๓๘ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งถอดถอนอาจขอให้ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทบทวนได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากคณะกรรมการ  

ป.ป.ท. เฉพาะเมื่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งถอดถอนดังกล่าวมีพยาน 

หลกัฐานใหม ่อนัแสดงได้วา่ผูถ้กูกลา่วหามไิด้มกีารกระทำ�ความผดิตามทีก่ลา่วหาหรอื

กระทำ�ความผิดในฐานความผิดที่แตกต่างจากที่ถูกกล่าวหา ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด

	 ในการพิจารณาทบทวนตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา

พยานหลกัฐานโดยละเอยีด เมือ่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มมีตเิปน็ประการใด ใหผู้บ้งัคบั

บัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งถอดถอนดำ�เนินการต่อไปตามมตินั้น

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๔๑	 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ใดไม่ดำ�เนินการ

ตามมาตรา ๓๘ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้ง 

ถอดถอนผู้นั้นจงใจปฏิบัติหน้าท่ีขัดต่อกฎหมาย และให้ถือว่าเป็นการกระทำ�ผิดวินัย

อย่างร้ายแรง ทุจริตต่อหน้าที่ หรือบกพร่องต่อหน้าท่ีอย่างร้ายแรง แล้วแต่กรณี  

ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับกับ 

ผู้ถูกกล่าวหานั้น

	 มาตรา	 ๔๒	 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งต้ังถอดถอนไม่อาจ

ดำ�เนินการทางวินัยตามมาตรา ๓๘ ได้ เพราะเหตุกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลท่ีใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหามิได้ให้อำ�นาจไว้ ให้คณะกรรมการ  

ป.ป.ท. รายงานนายกรัฐมนตรี และให้นายกรัฐมนตรีมีอำ�นาจสั่งลงโทษหรือสั่งให้ 

ผู้ถูกกล่าวหาพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือสั่งการอย่างอื่นตามท่ีเห็นสมควร

หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เสนอแนะได้

	 ในการสั่งลงโทษหรือสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

สั่งการอย่างอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้นายกรัฐมนตรีพิจารณาตามรายงานการไต่สวนของ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยไม่ต้องดำ�เนินการสอบสวนอีก

	 ในกรณีตามวรรคหน่ึงที่นายกรัฐมนตรีสั่งลงโทษถึงออกจากงานหรือให้พ้น 

จากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกหรือให้พ้นจากการเป็น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐเพราะกระทำ�ผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือในกรณีที่ผู้นั้นมีสัญญาจ้าง

กับหน่วยงานของรัฐ ให้ถือว่าคำ�สั่งให้ออกนั้นเป็นการบอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ต้อง

จ่ายค่าชดเชยใดด้วย

	 ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำ�นาจแต่งตั้ง

ถอดถอนไมอ่าจดำ�เนนิการทางวนิยัไดเ้พราะเหตทุีพ่น้ระยะเวลาตามมาตรา ๒๓ หรอื

มาตรา ๓๑

	 มาตรา	 ๔๓	 เมื่อผู้ถูกลงโทษทางวินัยตามมาตรา ๓๘ อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. 

และ ก.พ.ค. ยกอุทธรณ์ ให้ผู้อุทธรณ์มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุดได้ภายใน

เก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบ หรือถือว่ารับทราบคำ�วินิจฉัยของ ก.พ.ค. แต่ในกรณี

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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ที่ ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าอุทธรณ์ฟังขึ้น ให้ส่งคำ�วินิจฉัยนั้น ไปยังคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

เพื่อพิจารณาทบทวน ผลการทบทวนของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประการใด  

ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูเ้กีย่วขอ้งดำ�เนนิการไปตามนัน้ ในกรณท่ีีผูถู้กลงโทษไม่เห็นด้วย

กบัผลการทบทวนดงักลา่ว ใหม้สีทิธฟิอ้งคดตีอ่ศาลปกครองสงูสดุไดภ้ายในเก้าสบิวัน

นับแต่วันที่รับทราบหรือถือว่ารับทราบผลการทบทวนนั้น

	 ผู้ถกูลงโทษซึง่ไมม่สีทิธอิทุธรณต่์อ ก.พ.ค. ตามวรรคหนึง่ มสีทิธฟิอ้งคดตีอ่ศาล

ปกครองได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบหรือถือว่ารับทราบคำ�สั่งลงโทษโดย 

ไม่ต้องอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับกับผู้ถูกลงโทษ

	 มาตรา	 ๔๔	 ในกรณีที่การกระทำ�ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๓๘ เป็น

ความผิดทางอาญาที่มิใช่เป็นความผิดอันยอมความได้ด้วย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

สง่เร่ืองพร้อมทัง้สำ�นวนการไต่สวน รายงาน เอกสาร และความเหน็ของคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. ให้พนักงานอัยการดำ�เนินคดีต่อไป โดยให้ถือว่าการดำ�เนินการและสำ�นวน

การไตส่วนของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เปน็การสอบสวนและสำ�นวนการสอบสวนของ

พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

	 ในกรณีที่พนักงานอัยการมีความเห็นว่าข้อเท็จจริง รายงาน เอกสาร หรือ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ท่ีได้รับยังไม่สมบูรณ์พอท่ีจะดำ�เนินคดีได้ ให้พนักงาน 

อัยการแจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบเพื่อไต่สวนเพิ่มเติม โดยให้ระบุข้อท่ี 

ไม่สมบูรณ์นั้นให้ครบถ้วนในคราวเดียวกัน ในกรณีจำ�เป็นคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

จะร่วมกับอัยการสูงสุดตั้งคณะทำ�งานร่วมกันเพื่อไต่สวนเพิ่มเติมก็ได้

	 ในกรณีที่พนักงานอัยการเห็นควรสั่งไม่ฟ้อง แต่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ

ยนืยนัใหฟ้อ้ง ใหส้ง่เรือ่งใหอ้ยัการสงูสดุวนิิจฉยั คำ�วนิจิฉยัของอยัการสงูสดุใหเ้ปน็ทีส่ดุ

	 ให้นำ�ความในวรรคสามมาใช้บังคับกับการไม่ย่ืนอุทธรณ์หรือฎีกา ถอนฟ้อง  

ถอนอุทธรณ์ หรือถอนฎีกา ด้วยโดยอนุโลม

	 ในกรณีที่ความผิดทางอาญาตามวรรคหนึ่งเป็นความผิดอันยอมความได้และ

หน่วยงานของรัฐเป็นผู้เสียหาย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. แจ้งให้หน่วยงานของรัฐ 

เพื่อดำ�เนินการตามสมควรต่อไป

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๔๕	 กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาเป็นบุคคลที่อยู่ในอำ�นาจศาลทหาร ในการ

ดำ�เนินคดอีาญาตามมาตรา ๔๔ ใหเ้ปน็หนา้ทีแ่ละอำ�นาจของอยัการทหาร และในการ

ดำ�เนินการตามมาตรา ๔๔ วรรคสาม ให้อัยการสูงสุดเป็นอัยการทหารตามกฎหมาย

ว่าด้วยธรรมนูญศาลทหาร

	 มาตรา	 ๔๖	 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดผู้ใด 

และปรากฏวา่การกระทำ�นัน้กอ่ใหเ้กิดความเสยีหายหรอืเป็นการละเมดิตอ่หนว่ยงาน

ของรัฐ หรือมีกรณีที่ออกเอกสารสิทธิหรือก่อให้เกิดสิทธิแก่บุคคลใดข้ึนโดยมิชอบ  

ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. แจ้งให้หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องทราบเพื่อดำ�เนินการ 

หาตวัผู้รบัผิดชดใชค้วามเสยีหายหรอืพจิารณาเพกิถอนเอกสารสทิธหิรอืสทิธดิงักลา่ว

แล้วแต่กรณีโดยเร็ว แล้วรายงานให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ

	 ในกรณทีีห่น่วยงานของรัฐมไิด้ดำ�เนนิการตามท่ีไดร้บัแจง้ตามวรรคหนึง่ภายใน

เวลาอนัสมควร ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงานใหค้ณะรฐัมนตรทีราบ และเผยแพร่

ข้อมูลดังกล่าวให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป

	 มาตรา	 ๔๗ ๒๓	 (ยกเลิก)

	 มาตรา	 ๔๘ ๒๔	 (ยกเลิก)

	 มาตรา	 ๔๙ ๒๕	 (ยกเลิก)

	 มาตรา	 ๕๐ ๒๖	 (ยกเลิก)

	 ๒๓ มาตรา ๔๗ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๒๔ มาตรา ๔๘ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๒๕ มาตรา ๔๙ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๒๖ มาตรา ๕๐ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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หมวด ๓

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

                  

	 มาตรา	 ๕๑	 ให้มีสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมที่ไม่สังกัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 

หรือทบวง โดยมีเลขาธิการเป็นผู้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ควบคุม

ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสำ�นักงานต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสำ�นักงาน โดยมีรองเลขาธิการ 

เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการ ๒๗

	 สำ�นักงานมีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑)	 รบัผดิชอบในงานธรุการของคณะกรรมการ ป.ป.ท. รวมตลอดท้ังสนบัสนนุ

และอำ�นวยความสะดวกให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ

	 (๒)	ประสานงานและใหค้วามรว่มมอืกบัสว่นราชการและหนว่ยงานของรฐัอืน่

ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

	 (๓)	ประสานงานและให้ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต

	 (๓/๑)	 ดําเนินการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกัน  

เพือ่มสีว่นร่วมในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ รวมตลอดทัง้รณรงคใ์หค้วามรู้ 

ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับความซ่ือสัตย์

สุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ๒๘

	 (๔)	 รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริต

	 ๒๗ มาตรา ๕๑ วรรคหน่ึง เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ๒๘ มาตรา ๕๑ วรรคสอง (๓/๑) เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 (๕)	จัดให้มีหรือให้ความร่วมมือกับองค์กรอื่นในการศึกษาอบรมและพัฒนา

ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

	 (๖)	ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย

	 เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามอำ�นาจหน้าที่ใน (๓) ให้สำ�นักงานหารือ 

และทำ�ความตกลงร่วมกันกับสำ�นักงาน ป.ป.ช.

	 ในการดําเนินการตาม (๓/๑) ถ้าคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแห่งชาติได้กําหนดมาตรการและกลไกท่ีเก่ียวข้องไว้ ให้สํานักงานให้ความร่วมมือ 

และดําเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการและกลไกดังกล่าว๒๙

	 มาตรา ๕๑/๑ ๓๐ ให้เลขาธิการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึงนายกรัฐมนตรี 

นำ�ความกราบบังคมทูลเพื่อโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง ตามผลการคัดเลือกของ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยความเห็นชอบของวุฒิสภา

	 ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นผู้คัดเลือกบุคคลเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งเลขาธิการ 

แล้วเสนอนายกรัฐมนตรีดำ�เนินการต่อไป

	 ในการคดัเลอืกตามวรรคสอง ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. หารอืกบัคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ด้วย

	 เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ในสว่นทีเ่ก่ียวกับการบรหิารงานบคุคลของสำ�นกังาน ใหส้ำ�นกังานมคีณะอนกุรรมการ

สามญัประจำ�กระทรวง โดยใหถื้อวา่ประธานกรรมการมฐีานะเปน็ประธานอนกุรรมการ 

สามัญประจำ�กระทรวง และเลขาธิการมีฐานะเป็นรองประธานอนุกรรมการสามัญ

ประจำ�กระทรวง

	 ๒๙ มาตรา ๕๑ วรรคสี ่เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัมิาตรการของฝา่ยบรหิารในการปอ้งกนั

และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ๓๐ มาตรา ๕๑/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 มาตรา	 ๕๑/๒ ๓๑	 ในการดําเนินการตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง (๓/๑)  

ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. แต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพื่อให้คําเสนอแนะ  

ช่วยเหลือ และร่วมมือกันดําเนินการกับสํานักงาน

	 คณะกรรมการตามวรรคหนึง่ใหป้ระกอบด้วยเลขาธิการเป็นประธานกรรมการ 

รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติท่ีเลขาธิการ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมาย ผู้แทนจาก 

ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ

ไม่เกินสี่คน และผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ โดยให้เลขาธิการแต่งตั้ง

ข้าราชการในสํานักงานเป็นเลขานุการหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน

	 การแต่งตั้งผู้แทนจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กําหนด 

โดยให้ผู้แทนจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม และผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารง 

ตําแหน่งคราวละสามปี

	 ให้ประธานกรรมการและกรรมการตามวรรคสองได้รับเบี้ยประชุม 

และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

	 มาตรา	 ๕๒ ๓๒	 ให้พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. และข้าราชการใน

สำ�นักงานเป็นผู้ดำ�รงตำ�แหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

พลเรือน

	 ให้พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้รับเงินเพิ่มสำ�หรับตำ�แหน่ง

ในทำ�นองเดียวกันกับค่าตอบแทนพิเศษประจำ�ตำ�แหน่งพนักงานไต่สวนและผู้ช่วย 

พนักงานไต่สวนตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด 

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

	 ๓๑ มาตรา ๕๑/๒ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ๓๒ มาตรา ๕๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๕๒/๑ ๓๓	 การแต่งต้ังพนักงาน ป.ป.ท. ตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหแ้ตง่ตัง้จากขา้ราชการพลเรือนในสงักดัสำ�นักงาน ซึง่ดำ�รงตำ�แหนง่ในระดบัไมต่ํ่ากวา่ 

ชำ�นาญการหรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ด้วย

	 (๑)	สำ � เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมายและสอบไล่ ได้  

เป็นเนติบัณฑิตตามหลักสูตรของสำ�นักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  

และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบสวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี  

หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าหกปี

	 (๒)	สำ � เร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางกฎหมายและสอบไล่ ได้  

เป็นเนติบัณฑิตตามหลักสูตรของสำ�นักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  

และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบสวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี  

หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าสี่ปี

	 (๓)	สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางกฎหมาย และเป็นผู้ท่ีมีความรู้ 

และประสบการณ์ในการสอบสวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี หรือการให้ความเห็น

ทางกฎหมายไมน้่อยกวา่สองป ีแต่ถา้สอบไลไ่ด้เปน็เนตบัิณฑติตามหลกัสตูรของสำ�นกั

อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาด้วย ระยะเวลาสองปีให้ลดเหลือหนึ่งปี

	 (๔)	สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมาย หรือสำ�เร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรีอย่างน้อยสองสาขา หรือสำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และเป็น

ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบสวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี หรือการให้

ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าแปดปี

	 (๕)	สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจะยัง

ประโยชน์ต่อการดำ�เนินการไต่สวนของสำ�นักงานเป็นอย่างยิ่ง และผ่านการอบรม

หลักสูตรการไต่สวน ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด และรับราชการใน

สำ�นกังานหรือสำ�นักงาน ป.ป.ช. มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. 

กำ�หนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสี่ปี

	 ๓๓ มาตรา ๕๒/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 การแตง่ตัง้หวัหน้าพนักงาน ป.ป.ท. ใหแ้ต่งต้ังจากข้าราชการในสงักัดสำ�นักงาน

ซึ่งรับราชการในสำ�นักงานมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และได้รับแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน 

ป.ป.ท. มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี และมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้า

ในการดำ�เนินการไต่สวนได้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด ๓๔

	 มาตรา	 ๕๓	 เพ่ือประโยชน์ในการปฏบิติัตามพระราชบัญญตันิี ้สำ�นกังานอาจ

จัดให้มีมาตรการคุ้มครองเบื้องต้นสำ�หรับผู้กล่าวหา ผู้เสียหาย ผู้ทำ�คำ�ร้อง ผู้ร้องทุกข์

กล่าวโทษ ผู้ให้ถ้อยคำ�หรือผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือข้อมูลใดเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ  

หรือข้อมูลอื่นอันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้  

ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด

	 มาตรา	 ๕๔	 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นว่าคดีใดสมควรให้จัด 

ให้มีมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือแก่บุคคลตามมาตรา ๕๓ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

แจง้ใหห้นว่ยงานทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือดำ�เนินการให้มมีาตรการในการคุม้ครองบุคคลดงักลา่ว 

โดยใหถ้อืวา่บคุคลดงักลา่วเปน็พยานทีม่สีทิธิได้รบัความคุม้ครองตามกฎหมายวา่ดว้ย

การคุ้มครองพยานในคดีอาญา ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. เสนอความเห็นด้วยว่า

สมควรใชม้าตรการทัว่ไป หรอืมาตรการพเิศษตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองพยาน

ในคดีอาญาสำ�หรับบุคคลดังกล่าวด้วย

	 ในกรณเีกดิความเสยีหายแกช่วีติ รา่งกาย อนามยั ช่ือเสียง ทรพัยส์นิ หรอืสทิธิ 

อย่างหน่ึงอย่างใดของบุคคลตามวรรคหนึ่งหรือสามี ภริยา ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน  

หรอืบคุคลอืน่ทีม่คีวามสมัพนัธใ์กล้ชดิกบับคุคลดงักลา่ว เพราะมีการกระทำ�ผดิอาญา

โดยเจตนา เนื่องจากการดำ�เนินการหรือการให้ถ้อยคำ� หรือแจ้งเบาะแส หรือข้อมูล

ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้บุคคลน้ันมีสิทธิยื่นคำ�ร้องต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เพ่ือขอรับคา่ตอบแทนเทา่ทีจ่ำ�เปน็และสมควรตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองพยาน

ในคดีอาญาด้วย

	 ๓๔ มาตรา ๕๒/๑ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๕๕	 คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจจดัใหม้รีางวลัตอบแทนหรอืประโยชน์

อื่นใดแก่บุคคลตามมาตรา ๕๓ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด

	 มาตรา	 ๕๖	 ในกรณีบุคคลตามมาตรา ๕๓ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐและ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นว่าการดำ�เนินการหรือให้ถ้อยคำ� หรือแจ้งเบาะแสหรือ 

ข้อมูลของบุคคลดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างย่ิง  

และสมควรได้รับการยกย่องให้เป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 

โดยทั่วไป คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อการพิจารณาเลื่อน 

ข้ันเงินเดือน และระดับตำ�แหน่งให้แก่บุคคลนั้นเป็นกรณีพิ เศษก็ได้  ทั้ งนี้   

ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด โดยความเหน็ชอบ 

ของคณะรัฐมนตรี

	 มาตรา	 ๕๗	 ในกรณีบคุคลตามมาตรา ๕๓ เปน็เจา้หนา้ท่ีของรัฐเมือ่บุคคลนัน้

ร้องขอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าหากยังคงปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดเดิมต่อไป อาจถูก 

กลั่นแกล้งหรือได้รับการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม อันเนื่องจากการกล่าวหาหรือ 

การใหถ้อ้ยคำ� หรอืแจ้งเบาะแสหรือขอ้มลูน้ัน และคณะกรรมการ ป.ป.ท. พจิารณาแลว้ 

เห็นว่ามีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าน่าจะมีเหตุดังกล่าว ให้เสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 

สั่งการให้ได้รับความคุ้มครองหรือมีมาตรการอื่นใดตามที่เห็นสมควรต่อไป

	 มาตรา	 ๕๗/๑ ๓๕	 ในกรณทีีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัผูใ้ดมสีว่นเกีย่วขอ้งกับการกระทำ� 

ความผิดเพราะถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำ� ถ้าได้ทำ�หนังสือโต้แย้งหรือให้ผู้บังคับ

บัญชาทบทวนคำ�สั่งหรือให้ยืนยันคำ�สั่งแล้ว หรือได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ทราบถงึเบาะแส ขอ้มลู หรอืขอ้เทจ็จรงิภายในสามสบิวนันบัแตว่นัทีไ่ดก้ระทำ�การนัน้  

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไม่ต้องรับโทษ

	 กรณีตามวรรคหน่ึง หากเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งสำ�เนาเรื่องให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ และให้ถือว่า 

เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแล้ว

	 ๓๕ มาตรา ๕๗/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 มาตรา	 ๕๘	 บุคคลหรือผู้ถูกกล่าวหารายใดซึ่งมีส่วนเก่ียวข้องในการกระทำ�

ผิดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหารายอื่น หากได้ให้ถ้อยคำ�หรือแจ้งเบาะแส 

หรือขอ้มลูอนัเปน็สาระสำ�คัญในการทีจ่ะใชเ้ป็นพยานในการวนิจิฉยัชีม้ลูการกระทำ�ผดิ 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐรายอื่นนั้น หากคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นสมควรจะกัน 

ผู้นั้นไว้เป็นพยานโดยไม่ดำ�เนินคดีก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 

ที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. กำ�หนด

	 เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติให้กันบุคคลไว้เป็นพยานตามวรรคหนึ่งแล้ว 

ห้ามมิให้ดําเนินคดีอาญาหรือดําเนินการทางวินัยกับบุคคลซึ่งถูกกันไว้เป็นพยานนั้น 

และบุคคลนั้นอาจได้รับความช่วยเหลือได้ตามสมควรจนคดีถึงที่สุด เว้นแต่บุคคลนั้น

ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไข การกันไว้เป็นพยานตามวรรคหนึ่ง ๓๖

	 การคุ้มครองตามวรรคสอง ย่อมได้รับความคุ้มครองท้ังตําแหน่งของพยาน 

ทีดํ่ารงตาํแหนง่อยูแ่ละการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนรวมถงึสทิธปิระโยชนอ์ืน่ดว้ย เวน้แตบ่คุคล 

น้ันไม่สมควรได้รับการคุ้มครอง เม่ือคํานึงถึงพฤติการณ์และสภาพของการกระทําผิดแล้ว  

หรือฝ่าฝืนเงื่อนไขการกันไว้เป็นพยาน ๓๗

หมวด ๓/๑

มาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ๓๘

                  

	 มาตรา	 ๕๘/๑	ในกรณดีงัตอ่ไปนี ้ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. พจิารณาดำ�เนนิการ 

ตามมาตรา ๑๗ (๒) โดยเร็ว

	 ๓๖ มาตรา ๕๘ วรรคสอง เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ๓๗ มาตรา ๕๘ วรรคสาม เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ๓๘ หมวด ๓/๑ มาตรการปอ้งกนัการทุจรติในภาครฐั มาตรา ๕๘/๑ ถงึ มาตรา ๕๘/๓ เพิม่เตมิ 

โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 (๑)	 เมื่อปรากฏว่ากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมาตรการใดล้าสมัย  

ขาดประสิทธิภาพ หรือขาดการบังคับใช้อย่างทั่วถึง เป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กระทำ�การทุจริตในภาครัฐ หรือเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ี 

ให้เกิดผลดีต่อราชการได้

	 (๒)	 เมื่อปรากฏว่าการดำ�เนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ไมบ่รรลผุล เพราะไมม่กีฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัเกีย่วกับวนิยั หรือมาตรการ

ที่จำ�เป็น

	 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาเห็นว่ามีกรณีตาม (๑) เกิดขึ้นและ

เป็นกรณีที่ต้องพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำ�ความผิด หากการกระทำ� 

ของผู้ถูกกล่าวหานั้นเป็นไปโดยสุจริตและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  

คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมีความเห็นให้ลดโทษหรือไม่ลงโทษผู้ถูกกล่าวหานั้นก็ได้ 

และเมือ่ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้อีำ�นาจแตง่ต้ังถอดถอนของผูถ้กูกลา่วหานัน้สัง่การตาม 

ความเห็นคณะกรรมการ ป.ป.ท. นั้นแล้ว ให้ถือว่าชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ  

หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลที่ใช้บังคับกับผู้ถูกกล่าวหานั้น ๓๙

	 มาตรา	 ๕๘/๒ ๔๐	 เพื่อประโยชน์ในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐหรือเพื่อ

ขจดัความเดอืดร้อนของประชาชนจากการกระทำ�ของหนว่ยงานของรัฐหรอืเจา้หนา้ที่

ของรฐั เมือ่ความปรากฏตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรอืสำ�นกังานวา่หนว่ยงานของรฐั

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐใดมีวิธีปฏิบัติหรือการดำ�เนินการ ที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด

ดังต่อไปนี้ ให้สำ�นักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพื่อดำ�เนินการปรับปรุง

แก้ไขหรือระงับการกระทำ�ดังกล่าวโดยเร็วต่อไป

	 (๑)	 ไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ

	 ๓๙ มาตรา ๕๘/๑ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๔๐ มาตรา ๕๘/๒ แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัมิาตรการของฝา่ยบรหิารในการปอ้งกัน

และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 (๒)	 เป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใช้บริการหรือประชาชน

	 (๓)	 เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง

	 ในกรณีมีการกระทำ�ตาม (๑) ให้สำ�นักงานแจ้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการทราบ เพื่อดำ�เนินการตามหน้าที่และอำ�นาจต่อไปด้วย

	 เมื่อได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีต้องดำ�เนินการ

ตามที่ได้รับแจ้งและแจ้งผลการดำ�เนินการหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและระยะ

เวลาในการดำ�เนนิการใหส้ำ�นกังานทราบภายในหกสบิวนันบัแตว่นัทีไ่ดร้บัแจ้ง ในกรณ ี

ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐไม่ดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาดังกล่าว 

โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้สำ�นักงานประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป

	 มาตรา	 ๕๘/๓	ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือสำ�นักงานพบว่าการ

ดำ�เนินโครงการใดมีการกำ�หนดวงเงินสูงเกินที่เป็นจริงหรือไม่คุ้มค่า ให้แจ้งให้

สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าที่ต่อไป

หมวด ๔

เบ็ดเตล็ด

                  

	 มาตรา	 ๕๙	 ให้สำ�นักงานจัดทำ�บัญชีเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. รับไวพิ้จารณาและผลการดำ�เนินการ เพือ่สง่ใหส้ำ�นกังาน ป.ป.ช.  

ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ

ทราบ เพื่อเป็นการประสานงานตามระยะเวลา วิธีการ และรายการที่ตกลงร่วมกัน

	 มาตรา	 ๖๐	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้  ให้กรรมการ 

อนุกรรมการ พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เป็นเจ้าพนักงานตามประมวล

กฎหมายอาญา

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ อนุกรรมการไต่สวน 

และพนักงาน ป.ป.ท. เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำ�รวจชั้นผู้ใหญ่ และเจ้าหน้าที่ 

ป.ป.ท. เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำ�รวจ โดยให้มีอำ�นาจตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญาเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนด้วย เว้นแต่อำ�นาจในการจับ 

การควบคุมตัว และการปล่อยชั่วคราวให้เป็นไปตามมาตรา ๑๙/๒ ๔๑

	 มาตรา	 ๖๑ ๔๒	 ค่าใช้จ่ายในเรื่องดังต่อไปนี้ รวมทั้งวิธีการเบิกจ่าย ให้เป็นไป

ตามระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรีโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง

	 (๑)	การไต่สวน การแสวงหาข้อมูล และการรวบรวมพยานหลักฐาน

	 (๒)	การมาช่วยปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ของรัฐตามมาตรา ๑๘ (๔)

	 (๓)	การดำ�เนินการอื่นใดอันจำ�เป็นแก่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตามพระราชบัญญัตินี้

	 มาตรา	 ๖๑/๑ ๔๓	 ในการดำ�เนินคดีอาญาตามพระราชบัญญัติน้ี ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 

หรือจำ�เลยหลบหนีไปในระหว่างถูกดำ�เนินคดีหรือระหว่างการพิจารณาของศาล  

มิให้นับระยะเวลาที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือจำ�เลยหลบหนีรวมเป็นส่วนหนึ่งของอายุความ  

และเม่ือได้มีคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำ�เลย ถ้าจำ�เลยหลบหนีไปในระหว่าง 

ต้องคำ�พิพากษาถึงท่ีสุดให้ลงโทษ มิให้นำ�บทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา ๙๘ มาใช้บังคับ

	 ๔๑ มาตรา ๖๐ วรรคสอง แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัมิาตรการของฝา่ยบรหิารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๔๒ มาตรา ๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

	 ๔๓ มาตรา ๖๑/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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หมวด ๕

บทกำ�หนดโทษ

                  

	 มาตรา	 ๖๒	 ผู้ ใดไม่มาให้ถ้อยคำ�หรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานหรือ 

ไมด่ำ�เนินการใด ๆ  ตามมาตรา ๑๘ (๑) และ (๒) โดยไมม่เีหตอุนัสมควร ตอ้งระวางโทษ 

จำ�คุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

	 มาตรา	 ๖๓ ๔๔	 ยกเลิก

	 มาตรา	 ๖๔	 ผูใ้ดเปดิเผยขอ้ความ ขอ้เทจ็จรงิ หรอืข้อมลูท่ีไดม้าเนือ่งจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ โดยมิได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

และมิใช่การกระทำ�ตามหน้าท่ีราชการ หรือเพ่ือประโยชน์แก่การตรวจสอบหรือไต่สวน 

หรือเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการหรือประโยชน์สาธารณะ ต้องระวางโทษจำ�คุก 

ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

	 ถา้การกระทำ�ความผดิตามวรรคหน่ึงเปน็การกระทำ�ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

กรรมการ อนุกรรมการไต่สวน พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. หรือบุคคลซึ่ง 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. แต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใด และการกระทำ�นั้น 

เป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๑๙/๑ ต้องระวางโทษจำ�คุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี และปรับตั้งแต ่

สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท ๔๕

	 มาตรา	 ๖๕	 กรรมการ อนกุรรมการ พนกังาน ป.ป.ท. หรอืเจ้าหนา้ที ่ป.ป.ท. 

ผูใ้ดกระทำ�การทจุรติในภาครฐั ต้องระวางโทษเปน็สองเทา่ของโทษทีก่ำ�หนดไวส้ำ�หรบั

ความผิดนั้น

	 ๔๔ มาตรา ๖๓ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ๔๕ มาตรา ๖๔ วรรคสอง เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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บทเฉพาะกาล

                  

	 มาตรา	 ๖๖	 ให้ดำ�เนินการแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริตในภาครัฐใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหกสบิวนันบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตันิีใ้ชบ้งัคบั

	 มาตรา	 ๖๗	 ให้กระทรวงยุติธรรม สำ�นักงานป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติในภาครฐั สำ�นักงาน ก.พ.ร. สำ�นักงาน ก.พ. สำ�นกังบประมาณและหนว่ยงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกนัจัดทำ�โครงสรา้งสำ�นักงาน กรอบอตัรากำ�ลงัข้าราชการและพนกังาน

ราชการและกำ�หนดงบประมาณ รวมถึงการดำ�เนินการอื่นใดอันจำ�เป็น เพื่อรองรับ

การดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครฐัตามพระราชบญัญัติน้ี ภายในสามสบิวันนับแต่วนัท่ีพระราชบัญญตันิีใ้ช้บังคบั

	 ในระยะเร่ิมแรก การกำ�หนดโครงสร้าง อัตรากำ�ลังและงบประมาณตามวรรคหน่ึง 

ต้องรองรับการปฏิบัติงานตามอำ�นาจหน้าที่ของสำ�นักงานป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐในเขตพื้นที่ตามความจำ�เป็นและเหมาะสมด้วย

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์

นายกรัฐมนตรี

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉิบบันี ้คอื โดยทีป่จัจบัุนรฐับาล

มีนโยบายสำ�คัญและเร่งด่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่ยังไม่มี

ส่วนราชการในส่วนของฝ่ายบริหารที่มีอำ�นาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตโดยตรง ทำ�ให้รัฐบาลไม่สามารถกำ�กับดูแลและผลักดัน 

เพื่อให้การดำ�เนินการตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรง 

ตามเปา้หมายทีว่างไว ้อกีทัง้คณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ

ซึ่งเป็นองค์กรอิสระท่ีมีอำ�นาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐมีภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบจำ�นวนมาก สมควรที่จะมีส่วนราชการในฝ่าย

บริหารทีร่บัผดิชอบในการดำ�เนินการด้านนโยบายดังกลา่ว และเป็นศนูยก์ลางประสาน

งานกับหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมทั้งกำ�หนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อให ้

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในฝ่ายบริหารสามารถดำ�เนินการในลักษณะ 

บูรณาการและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจำ�เป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ๔๖

	 มาตรา	 ๒	 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

	 มาตรา	 ๒๓	 บรรดาการดำ�เนินการใด ๆ ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

คณะอนุกรรมการไต่สวน พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้กระทำ�ไปตาม

บทบัญญตัแิหง่พระราชบญัญัติมาตรการของฝา่ยบรหิารในการปอ้งกนัและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้เป็นอันใช้ได้

	 มาตรา	 ๒๔	 ให้กรรมการตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ในวันก่อน 

วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติมาตรการ 

ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไข 

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้

	 ๔๖ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๓๘ ก /หน้า ๓๙ /๒๙ เมษายน ๒๕๕๙

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 มาตรา	 ๒๕	 ให้เลขาธิการตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ในวันก่อน

วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เป็นเลขาธิการตามพระราชบัญญัติมาตรการของ 

ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม

โดยพระราชบัญญัตินี้

	 มาตรา	 ๒๖	 ให้ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ตาม 

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๕๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นพนักงาน ป.ป.ท. และ

เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้

	 มาตรา	 ๒๗	 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำ�สั่งที่ออกตาม

บทบัญญตัแิหง่พระราชบญัญัติมาตรการของฝา่ยบรหิารในการปอ้งกนัและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังมีผลใช้บังคับอยู่

ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือ

แย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะได้มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคำ�สั่งที่ออก 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

	 มาตรา	 ๒๘	 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบัน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีกระบวนการไต่สวนและการดำ�เนินการ 

ล่าช้า และก่อให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติซึ่งไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์และรูปแบบ

ของการทจุรติทีม่คีวามซบัซ้อนย่ิงขึน้ เพ่ือเปน็การแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว สมควรปรบัปรงุ

กระบวนการไต่สวน และกำ�หนดให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติในภาครฐั รวมทัง้พนักงานและเจ้าหน้าทีข่องรฐัของสำ�นกังานคณะกรรมการ

ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐได้ชว่ยเหลอืและสนบัสนุนการปฏิบัตหินา้ท่ี

ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เหมาะสมและเกิด

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน นอกจากน้ี ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างของคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติในภาครฐั ในสว่นของการได้มา องคป์ระกอบ คณุสมบัตแิละ

ลกัษณะตอ้งหา้ม และการพน้จากตำ�แหนง่ของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ และกำ�หนดให้สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐเป็นส่วนราชการที่ไม่สังกัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ

ทบวง เพือ่ให้มคีวามเปน็อสิระในการปฏบิตังิาน รวมทัง้เพิม่เตมิมาตรการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะมีผลให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐบรรลุผลและเกิดประโยชนแ์กป่ระชาชน จึงจำ�เป็นตอ้งตราพระราชบัญญตันิี้

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ๔๗

	 มาตรา	 ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

	 ๔๗ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๓๓ ก /หน้า ๓๙ /๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่รัฐมีหน้าที่ 

ในการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมี

ประสิทธภิาพเพือ่ป้องกนัและขจดัการทจุรติและประพฤตมิชิอบอยา่งเขม้งวด รวมทัง้ 

กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้  

ต่อตา้น หรอืชีเ้บาะแส โดยได้รบัความคุ้มครองจากรฐั สมควรกำ�หนดใหค้ณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถมีส่วนร่วมในการดำ�เนินการในเรื่อง 

ดังกลา่ว และเพือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัมาตรการและกลไกท่ีเกีย่วข้องท่ีกำ�หนดข้ึน

ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 

นอกจากน้ี สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

ปัจจบุนัและเพ่ือรองรบัอำ�นาจหนา้ทีใ่นเรือ่งดงักลา่วทีจ่ะกำ�หนดใหแ้กค่ณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐัและสำ�นกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยกำ�หนดให้มีคณะกรรมการเพื่อประโยชน์ในการ

ดำ�เนินการดังกล่าว รวมทั้งเพ่ิมเติมมาตรการในการคุ้มครองบุคคลที่ถูกกันไว้เป็น

พยาน และแกไ้ขเพ่ิมเติมมาตรการปอ้งกนัการทุจรติในภาครฐัใหม้ปีระสทิธิภาพยิง่ข้ึน

จึงจำ�เป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๘

	 มาตรา	 ๒	 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

	 ๔๘ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๒ ตอนที่ ๗ ก /หน้า ๕ /๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 มาตรา	 ๔	 ใหแ้กไ้ขคำ�วา่ “ไต่สวนขอ้เท็จจรงิ” ในพระราชบญัญตัมิาตรการ

ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข 

เพิ่มเติม เป็นคำ�ว่า “ไต่สวน” ทุกแห่ง

	 มาตรา	 ๒๐	 การใดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. คณะอนุกรรมการ สำ�นักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พนักงาน ป.ป.ท. หรือ 

เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้ดำ�เนินการไปแล้วโดยชอบตามพระราชบัญญัติมาตรการของ 

ฝา่ยบรหิารในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๕๑ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ก่อนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับให้เป็นอันใช้ได้ ส่วนการดำ�เนินการต่อไปให้ดำ�เนินการ 

ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝา่ยบรหิารในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่เพื่อประโยชน์แห่งความ 

เป็นธรรม คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมีมติเป็นอย่างอื่นก็ได้

	 การดำ�เนินการตามวรรคหนึ่ง ต้องดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ตามที่กำ�หนดในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึง่แกไ้ขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญตันิี ้ 

แตก่ารนับระยะเวลาดังกลา่วใหน้บัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตันิีใ้ชบั้งคบั เวน้แตเ่ป็นกรณี

ตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้นับ 

ระยะเวลาตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๓๑ ดังกล่าว

	 มาตรา	 ๒๑	 บรรดาระเบียบ ข้อกำ�หนด ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง และมต ิ

ที่ออกตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม ทีใ่ชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีพระราชบัญญติันี ้

ใช้บังคับ ให้ยังมีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัติมาตรการ

ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไข 

เพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญัติน้ี แต่ใหด้ำ�เนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืออกใหมใ่หส้อดคลอ้ง

กบัพระราชบญัญัตมิาตรการของฝา่ยบริหารในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่ 

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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	 เมื่อพ้นกำ�หนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่งแล้ว แต่การดำ�เนินการตามวรรคหนึ่ง 

ยงัไมแ่ล้วเสรจ็ ให้ดำ�เนนิการตอ่ไปจนแลว้เสรจ็ และใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ท. ดำ�เนนิการ 

ไต่สวนถึงเหตุแห่งความล่าช้าน้ัน แล้วรายงานให้คณะรัฐมนตรีทราบและเผยแพร่ 

ผลการไต่สวนนั้นให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป ในกรณีที่ผลการไต่สวนปรากฏว่า 

เป็นกรณีที่ไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าเป็นเหตุบกพร่องต่อหน้าที่ของเลขาธิการ 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และเจ้าหน้าที่ของ

สำ�นักงาน ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง

	 มาตรา	 ๒๒	 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติ

มาตรา ๒๓๔ (๒) และวรรคสองของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีหน้าที่และอำ�นาจไต่สวน 

และวนิิจฉยัวา่เจา้หนา้ทีข่องรฐักระทำ�ความผดิฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่หรอืกระทำ�ความผดิ 

ต่อตำ�แหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำ�แหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม และ 

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ในกรณีจำ�เป็นจะมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ 

และอำ�นาจเกีย่วขอ้งกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติดำ�เนนิการแทนในเรือ่ง 

ท่ีมิใช่ความผิดร้ายแรงหรือเป็นการกระทำ�ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐบางระดับ ตามหลักเกณฑ์  

วิธีการ และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติกไ็ด ้ซึง่บทบญัญตัขิองรฐัธรรมนญูและพระราช 

บัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวมีผลเป็นการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และอำ�นาจ 

ในการไตส่วนขอ้เทจ็จรงิและช้ีมลูของคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ในภาครัฐ และการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการทจุรติในภาครฐัตามพระราชบญัญติัมาตรการ 

ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ สมควรมีการ

ปรบัปรุงหน้าที ่อำ�นาจ และการปฏบิติังานของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าว ประกอบกับสภาพการณ์ปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไป 

สมควรปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนที่เก่ียวกับการประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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การตรวจสอบการกระทำ�ความผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐมากขึ้น และกำ�หนดให้เป็น

หน้าที่และอำ�นาจโดยตรงของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐและสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เพื่อให้เป็นกลไกในฝ่ายบริหารสำ�หรับตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ของรฐัอกีทางหนึง่ รวมทัง้สมควรแกไ้ขเพ่ิมเติมบทบญัญตัทิีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารปฏบัิติ

หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีประสิทธิภาพ เกิดความ

รวดเร็ว สุจริต และเที่ยงธรรม จึงจำ�เป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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ประกาศสำ�นักนายกรัฐมนตรี

เรื่อง กำ�หนดเขตพื้นที่ของสำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เขต ๑ – ๙

                  

	 โดยที่กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๖ กำ�หนดให้สำ�นักงานป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๑ - ๙ มีหน้าที่และอำ�นาจในเขตพื้นที่ 

ตามที่นายกรัฐมนตรีประกาศกําหนด ดังนั้น เพื่อให้มีหน้าที่และอำ�นาจตามกฎหมาย 

ตลอดจนความชัดเจนต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบ จึงเป็นการสมควรกำ�หนด

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

เขต ๑ - ๙

	 อาศยัอํานาจตามความในขอ้ ๑๖ แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานกังาน

คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ นายกรฐัมนตรี

จึงออกประกาศกําหนดเขตพ้ืนที่ของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ เขต ๑ - ๙ ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๑ มีหน้าที่ 

และอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ชัยนาท นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี 

สิงห์บุรี สมุทรปราการ สระบุรี และอ่างทอง

	 ๒.	 สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๒ มีหน้าที่ 

และอำ�นาจในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัชลบรุ ีจนัทบรุ ีฉะเชงิเทรา ตราด นครนายก ปราจนีบรุ ี

สระแก้ว และระยอง

	 ๓.	 สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๓ มีหน้าที่ 

และอำ�นาจในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ ยโสธร สุรินทร์ ศรีสะเกษ 

อํานาจเจริญ และอุบลราชธานี

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐ /ตอนพิเศษ ๒๙๔ ง /หน้า ๑๐ /๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 ๔.	 สำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๔ มีหน้าที่ 

และอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์ มุกดาหาร มหาสารคาม เลย 

นครพนม ร้อยเอ็ด สกลนคร หนองบัวลําภู หนองคาย อุดรธานี และบึงกาฬ

	 ๕.	 สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๕ มีหน้าที่ 

และอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน น่าน พะเยา แพร่  

ลําพูน และลำ�ปาง

	 ๖.	 สำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๖ มีหน้าที่ 

และอํานาจในเขตพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก กําแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ พิจิตร 

เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี

	 ๗.	 สำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๗ มีหน้าที่ 

และอำ�นาจในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 

สุพรรณบุรี สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร

	 ๘.	 สำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๘ มีหน้าที่ 

และอำ�นาจในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี กระบี่ ชุมพร ภูเก็ต นครศรีธรรมราช 

พังงา และระนอง

	 ๙.	 สำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต ๙ มีหน้าที่และ

อำ�นาจในเขตพื้นที่จังหวัดสงขลา ตรัง นราธิวาส ปัตตานี พัทลุง ยะลา และสตูล

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

เศรษฐา ทวีสิน

นายกรัฐมนตรี

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)
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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

เรื่อง กําหนดส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในหน้าที่และอํานาจ

ของกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑ – ๕

                  

	 โดยท่ีเป็นการสมควรยกเลิกประกาศสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เรื่อง กำ�หนดส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐที่อยู่

ในอำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของสาํนกัปราบปรามการทจุรติในภาครฐั ๑ - ๕  

และกําหนดส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในหน้าที่และอำ�นาจของ 

กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑ - ๕ ให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้อง

กับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติในภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๑๑ ซึง่กาํหนดให้กองปราบปรามการทจุรติในภาครฐั  

๑ - ๕ มหีน้าทีแ่ละอํานาจในเขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร แตไ่มไ่ดกํ้าหนดในรายละเอยีด

ว่าเป็นส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐใด ซึ่งอาจทําให้เกิดความคลาดเคลื่อนต่อ 

การปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงเป็นการสมควร 

ท่ีจะกําหนดส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในหน้าท่ีและอํานาจของ 

กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑ - ๕

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ประกอบกบัขอ้ ๑๑ แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เลขาธกิารคณะกรรมการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จึงออกประกาศกําหนดส่วนราชการและหน่วยงาน 

ภาครัฐที่อยู่ในหน้าท่ีและอํานาจของกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑ - ๕  

ดังต่อไปนี้

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๑ /ตอนพิเศษ ๓ ง /หน้า ๔๗ /๔ มกราคม ๒๕๖๗

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 ๑.	 กองปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ ๑ รับผดิชอบสว่นราชการในสงักดักลุม่

กระทรวงด้านความมั่นคง ได้แก่

		  ๑)	กระทรวงกลาโหม

		  ๒)	กระทรวงการต่างประเทศ

		  ๓)	กระทรวงมหาดไทย

		  ๔)	กระทรวงยุติธรรม

	 ๒.	 กองปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ ๒ รับผดิชอบสว่นราชการในสงักดักลุม่

กระทรวงด้านเศรษฐกิจและกลุ่มกระทรวงด้านสังคม

		  ๒.๑	กลุ่มกระทรวงด้านเศรษฐกิจ ได้แก่

			   ๑)	กระทรวงการคลัง

			   ๒)	กระทรวงพาณิชย์

			   ๓)	กระทรวงคมนาคม

			   ๔)	กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

			   ๕)	กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

			   ๖)	กระทรวงพลังงาน

			   ๗)	กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

			   ๘)	กระทรวงอุตสาหกรรม

			   ๙)	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

		  ๒.๒	กลุ่มกระทรวงด้านสังคม ได้แก่

			   ๑)	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

			   ๒)	กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

			   ๓)	กระทรวงศึกษาธิการ

			   ๔)	กระทรวงวัฒนธรรม

			   ๕)	กระทรวงสาธารณสุข

			   ๖)	กระทรวงแรงงาน
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	 ๓.	 กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๓ รับผิดชอบหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

ได้แก่

			   ๑)	การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

			   ๒)	การไฟฟ้านครหลวง

			   ๓)	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

			   ๔)	บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

			   ๕)	การประปานครหลวง

			   ๖)	การประปาส่วนภูมิภาค

			   ๗)	องค์การจัดการนํ้าเสีย

			   ๘)	การเคหะแห่งชาติ

			   ๙)	การยาสูบแห่งประเทศไทย

			   ๑๐)	โรงงานไพ่

			   ๑๑)	องค์การสุรา

			   ๑๒)	โรงพิมพ์ตำ�รวจ

			   ๑๓)	การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

			   ๑๔)	บริษัท อู่กรุงเทพ จำ�กัด

			   ๑๕)	การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

			   ๑๖)	การรถไฟแห่งประเทศไทย

			   ๑๗) 	การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

			   ๑๘)	องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ

			   ๑๙)	บริษัท ขนส่ง จำ�กัด

			   ๒๐)	การท่าเรือแห่งประเทศไทย

			   ๒๑)	บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน)

			   ๒๒)	บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด

			   ๒๓)	สถาบันการบินพลเรือน

			   ๒๔)	บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด

			   ๒๕)	บริษัท อสมท จำ�กัด (มหาชน)

			   ๒๖)	สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล
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			   ๒๗)	องค์การตลาด

			   ๒๘)	องค์การคลังสินค้า

			   ๒๙)	การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

			   ๓๐)	บริษัท สหโรงแรมและการท่องเที่ยว จำ�กัด

			   ๓๑)	บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�กัด

			   ๓๒)	ธนาคารออมสิน

			   ๓๓)	ธนาคารอาคารสงเคราะห์

			   ๓๔)	ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

			   ๓๕)	ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำ�เข้าแห่งประเทศไทย

			   ๓๖)	ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย

			   ๓๗)	บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อมแห่งประเทศไทย

			   ๓๘)	ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

			   ๓๙)	องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

			   ๔๐)	องค์การสวนพฤกษศาสตร์

			   ๔๑)	องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย

			   ๔๒)	องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร

			   ๔๓)	องค์การสะพานปลา

			   ๔๔)	สำ�นักงานธนานุเคราะห์

			   ๔๕)	การกีฬาแห่งประเทศไทย

			   ๔๖)	องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

			   ๔๗)	สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

			   ๔๘)	องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ

			   ๔๙)	องค์การเภสัชกรรม

			   ๕๐)	บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำ�กัด (มหาชน)

			   ๕๑)	การยางแห่งประเทศไทย

			   ๕๒)	บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จำ�กัด

			   ๕๓)	ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
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	 ๔.	 กองปราบปรามการทจุรติในภาครฐั ๔ รบัผิดชอบสว่นราชการและหนว่ยงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่

			   ๑)	กรุงเทพมหานคร

			   ๒) หน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ตามที่เลขาธิการ 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมอบหมายให้ดำ�เนินการ

	 ๕.	 กองปราบปรามการทจุรติในภาครฐั ๕ รบัผิดชอบสว่นราชการและหนว่ยงาน 

ในสงักดัสำ�นักนายกรฐัมนตร ีหนว่ยงานไมส่งักดักระทรวง ทบวง สำ�นกันายกรัฐมนตร ี

และองค์การมหาชน ได้แก่

			   ๑)	สำ�นักงานปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี

			   ๒)	สำ�นักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

			   ๓)	สำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

			   ๔)	สำ�นักข่าวกรองแห่งชาติ

			   ๕)	สำ�นักงบประมาณ

			   ๖)	สำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

			   ๗)	สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

			   ๘)	สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

			   ๙)	สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

			   ๑๐)	สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

			   ๑๑)	สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

			   ๑๒)	สำ�นักงานทรัพยากรนํ้าแห่งชาติ

			   ๑๓)	สำ�นักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ

				    และการสร้างความสามัคคีปรองดอง

			   ๑๔)	สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ

			   ๑๕)	สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

			   ๑๖)	สำ�นักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอนัเนือ่ง 

				    มาจากพระราชดำ�ริ

			   ๑๗)	สำ�นักงานราชบัณฑิตยสถาน

			   ๑๘)	สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
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			   ๑๙)	สำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

			   ๒๐)	สำ�นักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

			   ๒๑)	สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 

				    และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

			   ๒๒)	สำ�นักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า

			   ๒๓)	ธนาคารแห่งประเทศไทย

			   ๒๔)	โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

			   ๒๕)	สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

			   ๒๖)	โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

			   ๒๗)	สำ�นักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

				    (องค์การมหาชน)

			   ๒๘)	สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

				    (องค์การมหาชน)

			   ๒๙)	ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)

			   ๓๐)	สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา 

				    (องค์การมหาชน)

			   ๓๑)	สำ�นักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 

				    (องค์การมหาชน)

			   ๓๒)	สำ�นักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

			   ๓๓)	องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน  

				    (องค์การมหาชน)

			   ๓๔)	สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน)

			   ๓๕)	สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ 

				    (องค์การมหาชน)

			   ๓๖)	สำ�นักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)

			   ๓๗)	สำ�นักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับเพื่อนบ้าน 

				    (องค์การมหาชน)

			   ๓๘)	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
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			   ๓๙)	สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)

			   ๔๐)	สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

			   ๔๑)	องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

			   ๔๒)	สำ�นักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)

			   ๔๓)	สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

			   ๔๔)	สถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้า (องค์การมหาชน)

			   ๔๕)	สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

			   ๔๖)	สำ�นักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ

				    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน)

			   ๔๗)	สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

			   ๔๘)	หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)

			   ๔๙)	สำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

			   ๕๐)	สำ�นักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

			   ๕๑)	สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

			   ๕๒)	สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน)

			   ๕๓)	ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน)

			   ๕๔)	ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

			   ๕๕)	สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)

			   ๕๖)	สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม 

				    ในการทำ�งาน (องค์การมหาชน)

			   ๕๗)	สำ�นักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)

			   ๕๘)	สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน)

			   ๕๙)	สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน)

			   ๖๐)	สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

			   ๖๑)	สำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

			   ๖๒)	สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข
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			   ๖๓)	สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ

			   ๖๔)	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

			   ๖๕)	สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

			   ๖๖)	กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

			   ๖๗)	สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

			   ๖๘)	สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา

			   ๖๙)	สำ�นักงานคณะกรรมการสง่เสริมสวสัดกิารและสวสัดภิาพครแูละ 

				    บุคลากรทางการศึกษา

			   ๗๐)	สำ�นักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ

			   ๗๑)	สำ�นักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

			   ๗๒)	สถาบันอนุญาโตตุลาการ

			   ๗๓)	สำ�นักงานนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาลตร์ วิจัยและ

				    นวัตกรรมแห่งชาติ

			   ๗๔)	สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ

			   ๗๕)	สำ�นักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

			   ๗๖)	สำ�นักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

			   ๗๗)	สถาบันวัคซีนแห่งชาติ

			   ๗๘)	สำ�นักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

			   ๗๙)	สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ

			   ๘๐)	สำ�นักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม

			   ๘๑)	สำ�นักงานกองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิง

			   ๘๒)	สำ�นักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง

				    ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ

			   ๘๓)	สำ�นักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

			   ๘๔)	สถาบันอุดมศึกษาในกำ�กับของรัฐ

			   ๘๕)	หน่วยงานรัฐอื่น นอกเหนือจากข้อ ๑ - ๘๔ ซึ่งมิใช่ส่วนราชการ 

				    และมิใช่รัฐวิสาหกิจ

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำ�นักงาน ป.ป.ท.)



60

	 ทั้งน้ี ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบและอำ�นาจรวมตลอดไปถึงส่วนราชการ

และหน่วยงานภาครัฐในสังกัดและไม่สังกัดกระทรวง ทบวง สำ�นักนายกรัฐมนตรี  

องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 การดำ�เนินการในหน้าท่ีและอำ�นาจของกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑ - ๕  

ตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

เร่ือง กำ�หนดส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐท่ีอยู่ในอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ของสำ�นักงานปราบปรามการทจุรติในภาครฐั ๑ - ๕ กอ่นวนัท่ีประกาศนีจ้ะมผีลใช้บังคบั  

ให้ถือว่าเป็นการดำ�เนินการโดยชอบตามประกาศฉบับนี้และให้ดำ�เนินการต่อไป 

จนแล้วเสร็จ

ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ภูมิวิศาล เกษมศุข

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๘




