
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Charter) 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
---------------------- 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ปรับปรุงจากฉบับเดิมเพ่ือให้เนื้อหามีความครบถ้วน ถูกต้อง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ซึ่งในกฎบัตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ พันธกิจ ขอบเขตการตรวจสอบ อ านาจ บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม และการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  
 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีการตรวจสอบภายในที่เป็นลายลักษณ์อักษร และเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือ
กระทรวงการคลังที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่องการจัดท ากฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน จึงให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 หน่วยงาน หมายถึง ส านักงาน ป.ป.ท. 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หมายถึง เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในของส านักงาน ป.ป.ท. 
หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับนักวิชาการตรวจสอบภายในของส านักงาน ป.ป.ท. 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ ส านักงาน ป.ป.ท.  

1. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
 

1.1.1 เพ่ือให้... 
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  1.1.1 เพ่ือให้มีความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจในหน่วยงาน โดยการ
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน การวิเคราะห์ หลักฐานต่าง ๆ รวมถึงการสอบทาน การประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ที่มีข้อเสนอแนะไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องทีม่ีประสิทธิภาพ 
  1.1.2 เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า แก่หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของหน่วยงาน 
น าไปพัฒนา การบริหาร และการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.2 พันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  1.2.1 ให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและฝ่ายบริหารว่า 
หน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักธรรมาภิบาล มีกระบวนการก ากับดูแล การบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
  1.2.2 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  1.2.3 การตรวจสอบ สอบทาน การประเมิน และการวิเคราะห์เอกสาร ข้อมูลตัวเลขและ 
หลักฐานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบด้วยความเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือให้ความให้ความเชื่อมั่น ในการบริหาร
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  1.2.4 ให้ค าปรึกษา แนะน า กับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือการ
ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล      
แก่ผู้บริหารทุกระดับ หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง  
  1.2.5 ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ 
2. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายในของส านักงาน ป.ป.ท. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้
ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง การด าเนินงานภายใต้ความรับผิดชอบ และครอบคลุมทุกหน่วยงานย่อย
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. โดยได้ก าหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 2.1 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ประกอบด้วย 
  (1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) 
  (2) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
  (3) การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Audit)  
  (4) การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Audit) 
  (5) การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) (ถ้ามี) 
 2.2 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส านักงาน ป.ป.ท. และปรับปรุง
กระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ดีขึ้น  
3. อ านาจหน้าที ่
 ๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายในรับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ใน
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
 ๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามข้อ ๔ แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

3.3 หัวหน้า... 
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 3.3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถสื่อสารโดยตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและฝ่ายบริหาร 
 3.4 ผู้ตรวจสอบภายในสามารถการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร หลักฐาน รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และข้อมูลสารสนเทศอันที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายใต้ขอบเขต
การตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ให้อยู่ภายในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 3.5 ผู้ตรวจสอบภายในสามารถเข้าถึงบุคคล สถานที่ ระบบงาน และทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใต้ขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
 3.6 ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการเงิน การบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อก าหนด การตรวจสอบการด าเนินงาน การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบพิเศษ และ
การตรวจสอบอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน เป็นไปตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
 ๓.7 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ก าหนดผู้ที่จะรับรายงานหรือข้อมูลและวิธีการ
เผยแพร่รายงาน โดยจะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการขอข้อมูล และต้องได้รับความ
เห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือหลังมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 
 3.8 ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวกระทรวงการคลังได้ก าหนดไว้
ในมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง  และมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายใน ให้อยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผ่านหน่วยงานที่
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ 
เหมาะสม และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุม และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง และก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 
4. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 4.๑ ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
 4.๒ ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 4.3 ให้ความเชื่อมั่นในระดับองค์กร ภารกิจ งาน กิจกรรม โครงการ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความ
รับผิดชอบของหน่วยงนของรัฐ รวมถึงการให้ค าปรึกษา 
 4.4 ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน 
และการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน และหรือ
คณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงาน ในการตรวจสอบโดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของ  
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ  รวมถึง
ประสิทธิผลของระบบการจัดการการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4.5 ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อย  
ปีละหนึ่งครั้ง 
 4.6 การจัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการ     
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

4.7 การจัดท า... 
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 4.7 การจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 4.8 การปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ที่ได้รับการอนุมัติไว้แล้ว 
 4.9 การจัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในสองเดือน 
นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
 4.10 การติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ 
 4.๑1 ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง
รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
 4.๑2 ปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การตรวจสอบครอบคลุมเรื่องส าคัญอย่างเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่
ซ้ าซ้อนกัน 
 4.๑3 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย กรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายบทบาทและหน้ าที่ความรับผิดชอบอ่ืน
นอกเหนือจากงานตรวจสอบ ให้พิจารณาถึงผลกระทบต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 

5. โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มตรวจสอบ... 

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน (1) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)

1 

ผู้ตรวจสอบภายใน (1) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.-ชก) 

งานบริหารทั่วไป 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.-ชก) 

ปฏิบัติอีกหน้าที่หนึ่ง 
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 กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอัตราก าลัง 
ประกอบด้วยข้าราชการจ านวน 3 อัตรา มีข้าราชการต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
เป็นผู้อ านวยการ มีข้าราชการผู้ปฏิบัติงานภายใต้บังคับบัญชา จ านวน 2 อัตรา ประกอบด้วยต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ และนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ -ช านาญการ          
ปฏิบัติหน้าที่ในงานตรวจสอบภายใน และได้มอบหมายให้นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ-ช านาญการ
ปฏิบัติหน้าที่ธุรการกลุ่มตรวจสอบภายในอีกหน้าที่หนึ่ง 
6. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 6.1 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ   
พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 6.2 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
7. ความอิสระและความเที่ยงธรรม 
 7.1 ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์             
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยต้องมีการบริหารจัดการความเป็นอิสระและ        
ความเที่ยงธรรมภายใต้มาตรการจัดการความเสื่อมเสียความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  รวมทั้ง             
ไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  
 7.2 กรณีผู้ตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอ่ืนนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 
ให้พิจารณาผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 7.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้ง 
กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้       
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  
 7.4 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม ในการ
ใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
 7.5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมด ที่ตรวจพบ 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท า ให้
รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 
8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 8.1 การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงาน 
  8.1.1 การติดตามประเมินผลในระหว่างด าเนินงาน หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในรายงานผล
การติดตามประเมินผลในระหว่างด าเนินงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเป็นประจ าทุกปี 
  8.1.2 การประเมินตนเองเป็นระยะ ให้ประเมินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามรูปแบบรายงาน
การประเมินตนเองที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  8.1.3 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินตนเองให้หัวหน้าหน่วยงาน -    
ของรัฐทราบเป็นประจ าทุกปี 

8.2 การประกัน... 



- 6 - 

 8.2 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอก การประเมินผลจาก
ภายนอกหน่วยงาน จัดให้มีขึ้นตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด    

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

                     

         

 (นายภูมิวิศาล  เกษมศุข) 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

   


