
 
 

กรอบคุณธรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

----------------------------- 
  

 วัตถุประสงค์ 
  กรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นตามแนบท้ายมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน เป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรี
ของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้ผู้ตรวจสอบภายใน
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและ   
การให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 หลักปฏิบัติ 
  ๑. ความซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity)  
  ๑ .๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และ
มีความรับผิดชอบ  
  ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผย
ข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด  
  ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องต่อการกระท า การแสดงออก 
การสื่อสาร และการรายงานที่ขัดต่อหลักความซื่อสัตย์สุจริต ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วม     
ในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
หน่วยงาน  
  ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐมีความซื่อสัตย์สุจริต 
และยึดถือประโยชน์ของประเทศเป็นที่ตั้งผ่านการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  1.5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานเมื่อตรวจพบการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อสัตย์
สุจริตภายในองค์กร  
  ๒. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (Independence Objectivity)  
   ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความเที่ยงธรรม ทั้งในงานให้ความ
เชื่อมั่นและงานให้ค าปรึกษา ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน การปฏิบัติงาน การรายงาน และการติดตาม
ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร 

2.2 ผู้ตรวจสอบ... 
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   2.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ 
ความขัดแย้ง กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง  
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  
   ๒.3 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม 
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
   ๒.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส าคัญทั้งหมด    
ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือน
ไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย  
  2.5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่การ
เสื่อมเสียต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ทั้งที่เกิดขึ้นจริงหรืออาจถูกเข้าใจว่าเกิดขึ้นจริง รวมทั้ง
กระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดการเสื่อมเสียต่อความเที่ยงธรรม จนเป็นเหตุให้เกิดอุปสรรคในการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงานอย่างเท่ียงธรรมได้ 
  2.6 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่มีตัวตนหรือไม่มีตัวตนที่จะท าให้เกิดความ
เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมในการใช้ดุยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น การรับของขวัญ การได้รับการตอบแทน
หรือการได้รับการปฏิบัติเป็นพิเศษ เป็นต้น 
  ๓. การรักษาความลับ (Confidentiality)  
   ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการจัดเก็บ การเข้าถึง การโอนย้าย การใช้ 
การเปิดเผยและการท าลายข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  
   ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  
  ๔. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ (Competency) 
  ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องน าความรู้ ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งต้องรักษาและพัฒนาความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิผล
และมีคุณภาพ 
   ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
   ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
   4.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด 
   4.5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. โดยตรง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงในเรื่องการก าหนดขอบเขต
การตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ 

4.6 ข้อจ ากัด... 
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   4.6 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วน
ได้เสียในงานที่ตนรับผิดชอบ และต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจท า
ให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม 
  5. ความระมัดระวังรอบคอบทางวิชาชีพ (Professional Due Care) 
   5.1 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด หากไม่สามารถปฏิบัติได้ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาขอตกลงกับกระทรวงการคลัง 
   5.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความความระมัดระวัง
รอบคอบทางวิชาชีพ โดยค านึงถึงกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ขององค์กรและประโยชน์ของหน่วยรับตรวจ
และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงลักษณะและความซับซ้อนของงาน ระดับความส าคัญของงาน ระดับความมี
นัยส าคัญของความเสี่ยง ความเพียงพอและประสิทธิผลของการก ากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการควบคุม โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดความผิดพลาด การทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาเมื่อเทียบ
กับผลประโยชน์ที่ผู้ได้รับบริการตรวจสอบภายในและผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับ 
   5.3 ในระหว่างการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้ความระมัดระวังรอบคอบ 
ความอุตสาหะ ความคิดเชิงวิพากษ์ ความช่างสังเกต ความช่างสงสัยและซักถาม ในการรวบรวมและ
ประเมินข้อมูลอย่างเหมาะสม และพิจารณาขยายขอบเขตการตรวจสอบ ในกรณีที่เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือให้
การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   5.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจบนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง โดย   
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความคิดเชิงวิพากษ์ มีความช่างสังเกต มีความช่างสงสัยและซักถาม เพ่ือแสวงหา
ข้อมูล ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัดสินใจเกี่ยวกับความถูกต้องความเกี่ยวข้อง ความเชื่อถือได้ 
ความเพียงพอ และความครบถ้วนของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน และต้องไม่ตัดสินใจโดยไม่มีหลักฐาน
หรือข้อมูลประกอบการตรวจสอบ 
   5.5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้ความระมัดระวังรอบคอบทางวิชาชีพในการพิจารณาใช้
สารสนเทศและเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสม เพ่ือมาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
  6. พฤติกรรมทางวิชาชีพ (Professional Behavior) 
   6.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมขององค์กรและหลักคุณธรรมที่เป็น
ที่ยอมรับหรือคาดหวังต่อวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
   6.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
   6.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย 
หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้าง
ความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 

6.4 ผู้ตรวจสอบ... 
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   6.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือใช้อ านาจอย่างไม่เหมาะสม 
   6.5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่กระท าการใด ๆ ทั้งที่รู้ว่าท าให้หรืออาจท าให้ลดทอน
ความชื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม หรือชื่อเสียงที่ดีของวิชาชีพ และส่งผลให้ไม่สามารถรักษาไว้ซึ่ง
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
   6.6 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานเมื่อพบเห็นการกระท าที่ละเมิดหรือผิดกฎหมาย 
หรือเหตุการณ์ท่ีท าให้หน่วยงานของรัฐเกิดความเสียหายหรืออาจเกิดความเสียหาย 

  กรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายในฉบับนี้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ  ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

 

 
 

        (นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง) 
      ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

               (นายภูมิวิศาล  เกษมศุข) 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 


