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และจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
                                                                                                   พฤษภาคม 2569 



สารบัญ 
 

            หน้า 
บทที่ 1 บทน า 

หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน       1 
ค าจ ากัดความ          1 
วัตถุประสงค์          2 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน         2 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ และตัวชี้วัดกระบวนการ       2 

บทที่ 2 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
การวางแผน          4 
การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน       5 
การประเมินความเสี่ยง         5 
การวางแผนการตรวจสอบ        6 
การวางแผนการปฏิบัติงาน        6 
การปฏิบัติงาน          7 
การจัดท ารายงานและติดตามผล        8 
กระบวนงานตรวจสอบภายใน        10 
ผังกระบวนการท างาน กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน    11 

บทที่ 3 เทคนิคการตรวจสอบ  
 เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique)       13 
บทที่ 4 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน         15 
บทที่ 5 กฎบัติการตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรม และนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          ตรวจสอบภายใน           

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน        21 
กรอบคุณธรรม          25 
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน      27 
เอกสารอ้างอิง          36 
 
       
 

 



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
หลักกำรทั่วไปเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
 การตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของการ
ด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้งานตรวจสอบ
ภายใน ประสบความส าเร็จคือผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพ่ิมและความส าเร็จแก่องค์กร ฉะนั้น  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ สูงสุด  
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อันได้แก่  ผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จึงควรมีความเข้าใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน มีความรู้ในหลักการ
และวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งจาก
หลักการสากลและตามที่ก าหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องของทางราชการ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
สามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดล้อมขององค์กร1 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงาน
ภายในส านักงาน ป.ป.ท. และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานป.ป.ท. รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยมีหน้าที่และอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร 
การเงินและการบัญชี และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ     
ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งการตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรมและการให้
ค าปรึกษาอย่างเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการ
ประเมินความเสี่ยงก่อนจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และ
การบริการให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy Service) โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ่มค่า  

ค ำจ ำกัดควำม 
 กำรตรวจสอบภำยใน (Internal Auditing) หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้
ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้       ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็น
ระบบ 
 ลักษณะงำนตรวจสอบภำยใน คือ งานการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และหลักประกันของ
องค์กรในด้านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานการควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งในด้าน
การเงิน การบัญชี การด าเนินงาน และด้านการบริหารงานอย่างมีระบบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร และหน่วยรับตรวจในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานภายในส านักงานที่กลุ่มตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินการ
ตรวจสอบ 
 กระดำษท ำกำร หมายถึง เอกสารบันทึกข้อมูลทั้งหลายที่ผู้ตรวจสอบรวบรวมขึ้นจากการตรวจสอบ
อันจะใช้ประโยชน์ในการร่าง และเขียนรายงานผลการตรวจสอบ 
๑ แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การวางแผนการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับทรัพยากรด้านการ
ตรวจสอบภายในที่มีอยู่ 
 2. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของการตรวจสอบภายใน 
  - ด้านการด าเนินงาน (Performance Auditing)  
  - ด้านการเงิน (Financial Auditing) 
  - ด้านการบริหาร (Management Auditing) 
  - ด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
  - ด้านสารสนเทศ (Information System Auditing) 
 3. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการตรวจสอบภายในแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ขอบเขตกำรปฏฺบัติงำน 
 ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานให้เพียงพอในอันที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ โดยครอบคลุมถึงระบบการท างานต่าง ๆ เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และทรัพย์สิน
ที่เก่ียวข้อง 
 

ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ และตัวชี้วัดกระบวนกำร  
 

กระบวนกำร ข้อก ำหนดที่ส ำคัญของ 
กระบวนกำร 

ตัวช้ีวัดภำยใน 
กระบวนกำร 

ตัวช้ีวัดผลของ
กระบวนกำร 

การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ศึกษาข้อมูลของหน่วยรับ 
ตรวจ 

รายละเอียดของข้อมูลที่
ได้รับ 

ข้อมูลที่ได้รับครบถ้วน 

การประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

สร้างความม่ันใจให้แก่
ผู้บริหารว่าการด าเนินงาน
ของหน่วยงานเป็นไปตาม
ระบบการควบคุมภายในที่
วางไว้ 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานมีการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุม
ภายใน 

ระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การประเมินความเสี่ยง พิจารณาว่าหน่วยงานใดมี
ความเสี่ยงหรือความน่าจะ
เป็นที่อาจเกิดข้ึนจนเป็น
ผลท าให้การด าเนินงานไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

จ านวนกิจกรรม/
โครงการทีมีความเสี่ยง 

หน่วยงานที่มีความเสี่ยง
ได้รับการตรวจสอบ 

การวางแผนการตรวจสอบ - ก าหนดวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตการตรวจสอบ 
- ก าหนดระยะเวลาที่เข้า
ตรวจสอบ 
- ก าหนดจ านวนผู้
ตรวจสอบและงบประมาณ 
โดยรวม 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน 
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คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน                                                                 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังาน ป.ป.ท. 
 

ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ และตัวชี้วัดกระบวนกำร (ต่อ) 
 

กระบวนกำร ข้อก ำหนดที่ส ำคัญของ 
กระบวนกำร 

ตัวช้ีวัดภำยใน 
กระบวนกำร 

ตัวช้ีวัดผลของ
กระบวนกำร 

การวางแผนการปฏิบัติงาน ก าหนดว่าจะตรวจสอบใน
เรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์
ขอบเขต และวิธีการ
ตรวจสอบใด เพื่อให้ได้
หลักฐาน 

การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละความส าเร็จในการ
น าแผนการปฏิบัติงานไป
ใช้ 

ก่อนเริ่มการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

- แจ้งหมายก าหนดการเข้า
ตรวจสอบและจ านวนผู้
เข้าตรวจสอบ 
- ให้หน่วยรับตรวจ
จัดเตรียมเอกสาร 
หลักฐานต่างๆ เพื่อใช้ใน
การตรวจสอบ 
- สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน 

จ านวนบุคลากรที่เข้าไป
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบด้านการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ด้านการปฏิบัติงานและ
การด าเนินงาน 

จ านวนหน่วยงานที่ได้รับ
การตรวจสอบ 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตรวจสอบ 

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

การจัดท ากระดาษท าการ สาระส าคัญในกระดาษ
ท าการครบถ้วนถูกต้อง 

งานที่ได้รับมีประสิทธิภาพ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน - รวบรวมข้อมูลจาก
กระดาษท าการ 
- สอบทานและสรุปข้อมูล 
- รวบรวมปัญหาที่พบจาก
การตรวจสอบ 
- ร่างรายงาน 
- ปรับปรุงร่างรายงาน 

จ านวนข้อมูลที่รวบรวม
ได้ ก่อนการเสนอ
รายงาน 

ร้อยละของระยะเวลา
น าเสนอรายงาน 

การติดตามผล ติดตามว่าหัวหน้าส่วน
ราชการได้มีการสั่งการให้
มีการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้น าเสนอ
ในรายงาน 

จ านวนข้อเสนอแนะที่
ได้รับการสั่งการ 

ร้อยละของข้อเสนอแนะที่
ได้รับการสั่งการจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 

 



บทที่ 2 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีดังนี้ 
การวางแผน 
➢ การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

ผู้ตรวจสอบต้องส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยรับตรวจ โดยเข้าไปศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ    
อย่างละเอียด และท าความเข้าใจกับสิ่งต่างๆ ที่จะตรวจสอบ รวมทั้งท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายการตรวจสอบซึ่งท าให้การจัดท าแผนการตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด ทั้งนี้ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยรับตรวจช่วยให้ผู้ตรวจสอบสามารถวาง
แผนการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นก่อนการวางแผนการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบควรศึกษาข้อมูล
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ       
หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ทราบข้อก าหนดในการปฏิบัติงานต่างๆ และใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผลการ
ตรวจสอบเมื่อได้ด าเนินการต่อไป 

2. ระบบบัญชี คือ การจัดประเภท แบบฟอร์ม วิธีการ เอกสาร และสมุดบัญชี เพ่ือการบันทึก    
การควบคุม และรายงานผลของรายการต่างๆ ได้แก่ ระบบบัญชีส่วนราชการส่วนกลางระบบบัญชีเงินนอก
งบประมาณ เพ่ือให้ก าหนดขอบเขตที่จะตรวจสอบได้ครอบคลุมทุกระบบบัญชีที่ส่วนราชการใช้อยู่ 

3. นโยบายการบัญชี คือ หลักการและวิธีการบัญชีที่เลือกใช้ในการปฏิบัติทางการบัญชีและการ
รายงาน ได้แก่ การบันทึกบัญชีส่วนราชการ โดยใช้การบันทึกรายการตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง 

4. ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่หน่วยรับตรวจ       
ถือปฏิบัติ และใช้พิจารณาล าดับความส าคัญในการก าหนดแผนการตรวจสอบ 

5. ขนาด ประเภท และปริมาณของรายการบัญชี และรายการที่ถือว่าเป็นสาระส าคัญเพ่ือให้การ
ตรวจสอบมีปริมาณท่ีเหมาะสม และเน้นให้มีการตรวจสอบในเรื่องท่ีถือว่าเป็นสาระส าคัญ 

6. รายงานทางการเงิน และรายงานอ่ืนๆ ของ หน่วยรับตรวจ เพ่ือวางแผนการตรวจสอบให้
ครอบคลุมรายงานที่ส าคัญของหน่วยรับตรวจ 

7. ลักษณะและประเภทของหน่วยรับตรวจ และปัญหาเฉพาะเรื่องของหน่วยรับตรวจ เนื่องจาก   
แต่ละหน่วยรับตรวจอาจมีการปฏิบัติงานและปัญหาที่เกิดจาการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงควรมีศึกษา
แต่ละหน่วยรับตรวจให้ละเอียดเพียงพอ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดเรื่องที่จะตรวจสอบให้ครอบคลุม     
การปฏิบัติงานและปัญหาเฉพาะเรื่องของแต่ละหน่วยรับตรวจให้ครบถ้วน 

8. กระดาษท าการและรายงานผลการตรวจสอบของปีก่อน ท าให้ผู้ตรวจสอบทราบว่าในปีก่อน
ได้รับตรวจสอบในเรื่องใดบ้าง ได้ผลเป็นอย่างไร และเรื่องใดที่สมควรน ามาก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ   
ของปีปัจจุบัน 

9. เรื่องต่างๆ นอกเหนือจาก 1 - 8 ที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลของหน่วยรับตรวจมากท่ีสุด และเพียงพอในการวางแผนการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 
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➢ การประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน  
 การประเมินผลระบบการควบคมภายในเป็นการพิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ของระบบการควบคุมภายใน

ที่มีอยู่ในหน่วยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ว่ามีความ       
สอดคลองหรือไม่  เพียงใด และสอบทานระบบการควบคุ มภายในของหน่วยงานว่ ามีความเหมาะสม                     
กับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ รวมทั้งวิเคราะห์และหาสาเหตุที่เกิดขึ้น เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งน าเสนอ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานใหม่ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 การประเมินผลระบบการควบคุมภายในจึงเป็นสิ่งจ าเป็นควรจัดให้มีในหน่วยงานเพ่ือสร้าง   
ความมั่นใจให้แก่ผู้บริหารว่าการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้และท าให้
เกิดแนวทางในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  เนื่องจาก
ความส าคัญของระบบการควบคุมภายในไม่ใช่อยู่ที่การก าหนดให้มีขึ้นในหน่วยงานเท่านั้น  แต่อยู่ที่บุคลากรใน
หน่วยงานมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้หรือไม่ ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเป็นเช่นไร 
และควรมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้ดีขึ้นได้อย่างไร 

 นอกจากนี้ การประเมินผลระบบการควบคุมภายในเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจและประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ประเมินผลเป็นส าคัญ ประกอบกับหน่วยงานย่อย      
แต่ละแห่งอาจมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในแตกต่างกันแม้ว่าจะมีภารกิจหรืองานในลักษณะเดียวกันก็ตาม 
ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ประเมินผลจึงควรเลือกเทคนิคหรือวิธีการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน        
ให้เหมาะสม เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและสามารถ น าไปใช้ตัดสินใจวางแผนพัฒนาหรือปรับปรุง 
การด าเนินงานของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
➢ การประเมินความเสี่ยง  

 การประเมินความเสี่ยง เป็นการพิจารณาว่ากิจกรรมใดหรือหน่วยงานใดมีความเสี่ยงหรือความ
น่าจะเป็นที่อาจเกิดขึ้นจนเป็นผลท าให้การด าเนินงานอาจไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานในระดับ
ความส าคัญมากน้อยเพียงใด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ทั้งนี้ ให้รวมถึงการประเมินหรือพิจารณาความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานด้วย 

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ 
 ก่อนเริ่มวางแผนการตรวจสอบ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงก่อน

วางแผนการตรวจสอบ เพ่ือประเมินระดับความมีนัยส าคัญของความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
ส่วนราชการว่า ความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ อย่างไร หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงมาก
น้องเพียงใด รวมถึงได้ทีการควบคุมและการจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานหรือไม่ อย่างไร โดยวิธีการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ควรเริ่มจากการศึกษาและรวบรวมข้อมูล  จัดท าหัวข้อของงาน
ตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) คลอบคลุมรายการที่มีความเสี่ยงประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม 
กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอ่ืนที่มีนัยส าคัญ ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 
วิเคราะห์ความเสี่ยง และสิ้นสุดที่ขั้นตอนการจัดล าดับความเสี่ยง โดยน าผลการจัดล าดับไปใช้ในการวาง
แผนการตรวจสอบประจ าปี ทั้งนี้ ควรมีการทบทวนหรือปรับปรุงหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit 
Universe) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ 
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 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ จะต้องท าให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจและหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของส่วนราชการมีความเสี่ยงอะไรบ้าง โดยอาจแยกความเสี่ยงตามกิจกรรมบริหารจัดการ        
ที่มี 5 ด้าน คือ ด้านกลยุทธ์ ด้านการด าเนินงาน ด้านการบริหารความรู้ ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ หรือแยกตามความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์หลักของการ ตรวจสอบที่มี 3 ด้าน คือ ด้าน
การด าเนินงาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ รวมทั้งทราบว่าแต่ละหน่วยรับตรวจและ
หรือกิจกรรมมีคะแนนต่ าสุด ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบจึงถือเป็นกระบวนการ
ส าคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การก าหนดเวลาตรวจสอ บและ       
การจัดสรรทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบเป็นไปอย่างเหมาะสมและก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมแก่ส่วนราชการ 
➢ การวางแผนการตรวจสอบ 

 การวางแผนการตรวจสอบ เป็นการจัดท าแผนการตรวจสอบตามข้อมูลที่ได้รับจากการส ารวจ
ข้อมูล การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น โดย
จัดล าดับคามส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมหรือหน่วยงานต่างๆ ที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และนโยบายของส่วนราชการ ทั้งนี้ การวางแผนการตรวจสอบถือเป็นเครื่องมือช่วยหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยการเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้หรือไม่ และหากมีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบต้องท า
เป็น 2 แผน คือ  

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี 
ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
1. ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ (ศึกษา/รวบรวมข้อมูลระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์และ

จัดล าดับความเสี่ยง) 
2. วางแผนการตรวจสอบระยะยาว 
- ก าหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบภาพรวม 
- จัดล าดับความส าคัญของหน่วยรับตรวจกิจกรรมตามผลประเมินความเสี่ยง 
- ก าหนดระยะเวลาที่จะเข้าตรวจสอบหน่วยรับตรวจแต่ละแห่ง 
- ค านวณจ านวนคนวันที่จะใช้ในการตรวจสอบ 
- ก าหนดจ านวนผู้ตรวจสอบ และงบประมาณโดยรวม 
3. วางแผนการตรวจสอบประจ าปี 
- ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาว 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจ 
- ก าหนดงบประมาณ และทรัพยากรที่ใช้ในการตรวจสอบ 

➢ การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 การวางแผนการปฏิบัติงาน เป็นการจัดท าแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้าตามที่ผู้ตรวจสอบภายใน

ได้รับมอบหมาย โดยเป็นการก าหนดว่าจะตรวจสอบในเรื่องใด หน่วยงานใดด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต และ
วิธีการตรวจสอบใด เพ่ือให้ได้หลักฐานครบถ้วนและเพียงพอจนท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถบรรลุผล
ส าเร็จตามที่วางไว้ 
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ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงาน 
1. ก าหนดประเด็นการตรวจสอบด้านการส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือยืนยันความเสี่ยงของหน่วยรับ

ตรวจและกิจกรรมที่เคยประเมินมาแล้ว และเพ่ือค้นหาความเสี่ยงใหม่ ๆ (ถ้ามี) 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติงานตามประเด็นการตรวจสอบ 
 O - Operation 
 F - Financial 
 C – Compliance 
3. ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน โดยก าหนดจ านวน/ปริมาณรายการ 
4. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐาน/ข้อเท็จจริง รวมทั้งเทคนิคการตรวจสอบ

ที่เหมาะสม 
➢ การปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติงานโดยการสอบทานและค้นหา
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากข้อมูลหลักฐานต่างๆ ที่มีอยู่ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งวิเคราะห์และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือสรุปผลข้อเท็จจริงหรือข้อตรวจพบต่าง ๆ ที่ได้จากการ
ตรวจสอบ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

➢ ก่อนเริ่มการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1. แจ้งหมายก าหนดการเข้าตรวจสอบ และจ านวนผู้เข้าตรวจสอบ 
2. เปิดตรวจร่วมกับหน่วยรับตรวย เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ  
3. ให้หน่วยรับตรวจจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานต่างๆ เพื่อใช้ในการตรวจสอบ 
4. สัมภาษณ์/สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
➢ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบทางการเงิน 
2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
3. ตรวจสอบการด าเนินงาน 
4. ตรวจสอบการบริหาร 
5. ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ตรวจสอบพิเศษ  
➢ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
    จัดท ากระดาษท าการ ซึ่งข้อมูลในกระดาษท าการประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับกระดาษท าการที่จัดท า เช่น ชื่อหน่วยงานรับตรวจ โครงการตรวจสอบ ชื่อ

กระดาษท าการ งวดที่ท าการตรวจและรหัสกระดาษท าการ ชื่อผู้รับตรวจ วันที่เข้าตรวจสอบ 
2. รายละเอียดของข้อมูลที่ตรวจสอบ ควรบันทึกแหล่งที่มาของข้อมูล ว่ามาจากเอกสารหรือ

หลักฐานใด เช่น สมุดบัญชี หรือทะเบียนเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี หรือเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ในการจัดท าและวิธีการตรวจสอบที่ใช้  ควรบันทึกวัตถุประสงค์ และวิธีการ

ตรวจสอบที่ใช้ในการจัดท ากระดาษท าการเพ่ือให้ทราบว่า มีวิธีการตรวจสอบอย่างไรเหมาะสม และเพียงพอ
หรือไม ่รวมถึงการใช้หลักสถิติ หรือการเทียบเคียง 
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4. สรุปผลการตรวจสอบและข้อสังเกตอ่ืนที่พบจากการตรวจสอบ ต้องสรุปผลการตรวจสอบไว้
ในกระดาษท าการ ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และการตรวจสอบด้านการด าเนิ นงาน 
เพ่ือให้ทราบถึงความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความประหยัดในการด าเนินงาน ส าหรับข้อสังเกตอ่ืนที่พบจากการตรวจสอบ เช่น จุดอ่อนของการควบคุม
ภายในควรจดบันทึกไว้ในกระดาษท าการด้วย ซึ่งผู้ตรวจสอบแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบและเสนอแนะให้
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบและผู้สอบทาน ผู้ตรวจสอบและผู้สอบทานจะต้องลงลายมือชื่อ
พร้อมกับวันที่จัดท าและวันที่สอบทานในกระดาษท าการ เพ่ือให้ทราบถึงการท างานตามความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหัวหน้าผู้ตรวจสอบ หากต้องการค าอธิบายเพ่ิมเติมหรือต้องการให้
ตรวจสอบเพ่ิมเติมในเรื่อง ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในหรือผู้สอบทานควรจัดท าสรุปการประเมิน
คุณภาพในระดับงานตรวจสอบ (Engagement) ตามแผนตรวจสอบประจ าปี เพ่ือควบคุมหรือสอบทานการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน อาจด าเนินการในรูปเช็คลิสต์ (Checklist) หรือ ช็อตโน้ต (Short Note)  

 

➢ การจัดท ารายงานและติดตามผล 
➢ การรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว ผู้ตรวจสอบ

ต้องจัดท ารายงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
1. รวบรวมข้อมูลจากกระดาษท าการ โดยต้องรวบรวมข้อมูลที่ได้บันทึกในกระดาษท าการไว้เป็น

หลักฐานหรือเอกสารอ้างอิงในการเขียนรายงาน 
2. สอบทานและสรุปข้อมูล ผู้ตรวจสอบจะต้องน าข้อมูลจากการมาสอบทานความถูกต้อง 

พิจารณา วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานว่าถูกต้องตามระเบียบมีประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้ 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานความมี
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ระบบการร้องเรียน/ระบบการ
รับแจ้งเบาะแส และประเมินการควบคุมท่ีมีนัยส าคัญของหน่วยงานด้วย 

3. รวบรวมปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ รวบรวมปัญหาต่างๆ ที่ตรวจพบแต่ละเรื่อง รวมทั้ง
ข้อมูลที่ได้มีการสอบทานและสรุปข้อมูลไว้แล้ว โดยแยกเป็นปัญหาที่มีความส าคัญ และไม่มีความส าคัญ ซึ่ง
ผู้ตรวจสอบจะรายงานเฉพาะปัญหาที่มีเป็นลายลักษณ์อักษร แต่จะชี้แจงโดยตรงต่อผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้บังคับบัญชาของผู้ปฏิบัติงานให้ปรับปรุงหรือแก้ไขให้ถูกต้อง 

4. ร่างรายงาน ในกรณีที่จะเสนอรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้ตรวจสอบต้องจัดท าร่างรายงาน
ขึ้นก่อน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของรายงานอีกครั้ง รวมทั้งการน าร่ างรายงานนี้ไปหารือกับ
หน่วยรับตรวจด้วย กรณีที่มีปัญหาจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวิธีการแก้ปัญหา เพ่ือให้ได้เกิดผลที่ดีสุด
ต่อหน่วยงาน ซึ่งจะท ารายงานที่เสนอออกไปมีคุณภาพ ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบมีความคิดเห็นหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหาแตกต่างกับผู้รับตรวจ ผู้ตรวจสอบจะต้องบันทึกความคิดเห็นและแนวทางแก้ไขปัญหาที่ผู้รับตรวจเสนอไว้
ควบคู่กับความคิดเห็นของผู้ตรวจสอบเพื่อประกอบการพิจารณาของหัวหน้าส่วนราชการด้วย  

5. ปรับปรุงร่างรายงาน ผู้ตรวจสอบจะต้องปรับปรุงหรือแก้ไขร่างรายงานให้สมบูรณ์ รวมถึง
สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ แล้วเสนอผู้อ านวยการ    
กลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณาก่อนน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้รับทราบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน และหรือพิจารณาสั่งการต่อไป  
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➢ การติดตามผล (Follow Up) 
การติดตามผลเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ซึ่งถือได้ว่าเป็น

ขั้นตอนที่ส าคัญยิ่งของการตรวจสอบ เพราะแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบ ว่าผู้รับการ
ตรวจสอบได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบหรือไม่ และข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไข
อย่างเหมาะสมแล้วหรือยัง เมื่อผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแล้ว
ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้สั่งการหรือไม่ประการใด และหากสั่งการแล้ว
หน่วยรับตรวจด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการหรือไม่
เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม หรือมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรและการ
รายงานผลการติดตามต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต่อไป ทั้งนี้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ได้รับทราบแล้วมิได้   
สั่งการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แสดงว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยอมรับภาระความเสี่ยงหากเกิดความเสียหาย
ขึน้ในอนาคต  

ทั้งนี้ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการติดตามว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้มีการสั่งการให้มี
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ได้น าเสนอในรายงานผลการตรวจสอบ และการปฏิบัติของหน่ วยรับตรวจ      
เป็นอย่างไร ทั้งนี้ การติดตามผลการตรวจสอบได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

 ๑. การติดตามผลการตรวจสอบภายในเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในตามที่เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. สั่งการให้ด าเนินการหรือไม่ 
เพียงใด เป็นหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบตรวจสอบงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ต้องด าเนินการ โดยให้
หน่วยรับตรวจรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ได้รับรายงาน 

 ๒. เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานความ
ถูกต้องครบถ้วนของการด าเนินการ โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานประกอบเพ่ือยืนยันการด าเนินการ และ
เสนอให้ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในตรวจสอบหรือสอบทานความครบถ้วนถูกต้องของการด าเนินการ
ติดตามผลการตรวจสอบภายใน ภายใน 7 วันท าการ 

๓. เสนอผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ และส่งส าเนา
ให้กับหน่วยรับตรวจ กรณีพบว่าหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
หรือรายงานผลฯ ไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายในประสานหน่วยรับตรวจในช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ โทรศัพท์ ไลน์ 
อีเมล์ และให้แจ้งเป็นหนังสือติดตามทวงถามทุก ๓ เดือน จนกว่าจะได้รับรายงานผลการด าเนินงานครบถ้วน       
โดยต้องติดตามให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้ครบถ้วนภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี และรายงานผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ ในการรายงานผลการปฏิบัติงานรอบ       
๑๒ เดือน 

 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  (ฉบบัปรับปรุง 2569)                                              กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านกังาน ป.ป.ท.

กระบวนงานตรวจสอบภายใน 
 

  

P - วางแผน 
 การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
 การประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 การประเมินความเสี่ยง 
 การวางแผนการตรวจสอบ 
 การวางแผนการปฏิบัติงาน 

D - ปฏิบัติ  
 ก่อนเริ่มการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

C - ตรวจสอบติดตาม  
 การรายงานผลการตรวจสอบ  
 การติดตามผล 
 

A - รายงาน  
 การติดตามผล 
 



๑๑ 

 

 

คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  (ฉบบัปรับปรุง 2569)                                              กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านกังาน ป.ป.ท.

ผังกระบวนการท างาน กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

การวางแผน 

 

การประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายใน 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

การประเมินความเสี่ยง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

การติดตามผล 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้น 
งานตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

การจัดท ารายงาน
และติดตามผล 

 

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษท าการ 



๑๒ 

 

 

คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  (ฉบบัปรับปรุง 2569)                                              กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านกังาน ป.ป.ท.

ผังกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ส านักงาน ป.ป.ท. (แบบย่อย) 
 
 
 
 

การวางแผนการ
ตรวจสอบ 

การวางแผนการ
ปฏบิตัิงาน 

การปฏบิตัิงาน
ตรวจสอบ 

การรายงานผล
การปฏบิตัิงาน 

การตดิตามผล 

การส ารวจข้อมูล
เบ้ืองต้นของหน่วย

รับตรวจ 
 

การประเมนิผล 
ระบบการควบคุม

ภายใน 
 

การประเมนิความ
เสี่ยง 

 

ก าหนดแผน
ตรวจสอบประจ าปี 

ทบทวน/แก้ไข
แผนการ
ตรวจสอบ
ประจ าปี 

เสนอ 
เลขาธิการ 

เสนอ 
เลขาธิการ 

แจง้แผนการ
ตรวจสอบ
ประจ าปีให้
ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

การก าหนดประเด็น
ตรวจสอบ 

การก าหนด
วัตถุประสงคก์าร

ตรวจสอบ 

ก าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ 

ก าหนดแนวทาง
การตรวจสอบ 

เสนอผอ.
ให้ ผอ. 
กตน 

ปรับ
แผนการ

ปฏิบัติงาน 

น าแผนสู่
การ

ปฏิบัติงาน 

เสนอ 
ผอ. 

กตน 

เปิดตรวจ/ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแนวการ
ตรวจสอบ ตามแผนการ

ปฏิบัติงาน 

รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

 

สรุปประเด็นขอ้ 
ตรวจพบ 

การรวบรวมขอ้มูล 

การวิเคราะห์และ
ประเมินผล 

บันทึกข้อมูล 

การปิดการตรวจ 

เสนอ 
เลขาธิการ 

ส่งหน่วย
รับตรวจ 

รวบรวม/
รายงานรอบ 
6, 9, 12 

เดือน 

ทบทวน
แก้ไข 

หน่วยรับตรวจแจ้งผล
การปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ 

สอบทานความถกูตอ้ง 
เสนอ ผอ.กตน 

เสนอ 
เลขาธิการ 

รวบรวม/
รายงาน

รอบ 6, 9, 
12 เดือน 

ติดตามผล
หน่วยรับ
ตรวจครั้ง

ต่อไป 

NO 
NO 

YES 
YES 



บทที่ 3 
เทคนิคการตรวจสอบ 

 
เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) 

เทคนิคการตรวจสอบ หมายถึง วิธีการตรวจสอบที่ดีที่ผู้ตรวจสอบควรน ามาใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือให้ได้หลักฐานที่ดีและเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด เป็นที่ยอมรับของผู้ปฏิบัติงานโดยการ
ตรวจสอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และแผนการตรวจสอบที่ก าหนด1 เทคนิคที่ใช้ในการตรวจสอบโดยทั่วไปมี
ดังนี้ 

1. การสุ่มตัวอย่าง เป็นการเลือกข้อมูลเพียงบางส่วน เพ่ือใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลทั้งหมดเพ่ือ
น ามาตรวจสอบ ปัจจุบันนิยมใช้  4 วิธี 

1.1  วิธี Random Sampling  เป็นการเลือกตัวอย่างจ านวนหนึ่งจากข้อมูลทั้งหมด  
เช่น การจับสลาก เป็นต้น 

1.2  วิธี Systematic Sampling เป็นการเลือกตัวอย่างโดยก าหนดเป็นช่วงหรือช่วงตอน 
 ที่แบ่งระยะไว้เท่า ๆ กันมีคุณสมบัติเหมือนกัน และมีการจัดเรียงล าดับของข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

1.3  วิธีแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่ม เลือกใช้กลุ่มที่เหมือนกันไว้ในกลุ่มเดียวกัน และเลือก 
ตัวอย่างของแต่ละกลุ่มนั้นหรือเลือกตัวอย่างของข้อมูลที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกัน แบ่งออกเป็นกลุ่มจ านวน
เท่ากัน การก าหนดจ านวนกลุ่มรายการขึ้นอยู่กับลักษณะและปริมาณของข้อมูลทั้งหมด สุ่มเลือกท้ังกลุ่มมาเป็น
ตัวอย่างในการสุ่มเลือกตัวอย่าง 

1.4  วิธี Selective หรือ Judgement Sampling เป็นการเลือกข้อมูลจากการตัดสินใน 
ของผู้ตรวจสอบจะพิจารณาเลือกกลุ่มใด 

2. การตรวจนับ เป็นการพิสูจน์จ านวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับว่ามีอยู่ครบถ้วนตามที่บันทึก
ไว้หรือไม่ สภาพเป็นอย่างไร การเก็บรักษาเป็นอย่างไร เช่น การตรวจสอบเงินสด การตรวจนับพัสดุ แต่การ
ตรวจนับมิใช่เครื่องพิสูจน์กรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์เสมอไป 

3. การยืนยันยอด เป็นการขอให้บุคคลที่ไม่ใช่ผู้รับตรวจซึ่งทราบเรื่องเกี่ยวกับหลักฐานต่าง ๆ ให้
การยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรมายังผู้ตรวจสอบโดยตรง เทคนิคนี้ส่วนใหญ่ใช้กับการยืนยันยอดเงินฝาก
ธนาคารหรือสินทรัพย์ที่อยู่ในการครอบครองของบุคคลอ่ืน มีข้อจ ากัดอาจไม่ได้รับความร่วมมือตอบยืนยันมา
ให้ผู้ตรวจสอบทราบ หรือข้อข้ดข้องอ่ืนจากบุคคลภายนอก เช่น หนังสือยืนยันยอดไม่ถึงมือผู้รับ เป็นต้น 

4. การตรวจสอบใบส าคัญ (Vouching) เป็นการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการ
ลงบัญชี เอกสารต้องเป็นเอกสารจริง การบันทึกรายการครบถ้วน มีการอนุมัติรายการครบถ้วน มีข้อจ ากัด
เอกสารอาจมกีารปลอมแปลงแก้ไขหรือจัดท าใหม่ การตรวจเอกสารไม่สามารถแสดงถึงความมีอยู่จริง 

5. การค านวณ เป็นการพิสูจน์ความถูกต้องของตัวเลข ซึ่งถือเป็นหลักฐานที่เชื่อถือได้มาก         
ผู้ตรวจสอบควรมีการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพ่ือให้แน่ใจว่าถูกต้อง มีข้อจ ากัดพิสูจน์ได้เฉพาะความพูกต้องของ
ผลลัพธ์ แต่ไม่สามารถพิสูจน์ที่มาของตัวเลขที่น ามาค านวณได้ 
 
1 แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 
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คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน                                                                 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังาน ป.ป.ท. 
 

6. การตรวจสอบการผ่านรายการ (Posting)  เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของ
การผ่านรายการจากสมุดบันทึกขั้นต้นไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ข้อจ ากัดการผ่านรายการครบถ้วน
ไม่ได้พิสูจน์ความถูกต้องของรายการ 

7. การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน เป็นการตรวจว่ายอดคงเหลือในบัญชีย่อยสัมพันธ์กับ
บัญชีคุมหรือไม่ ข้อจ ากัดพิสูจน์ได้แต่เพียงความถูกต้อง แตค่วรใช้ร่วมกับเทคนิคการตรวจสอบอื่นด้วย 

8. การตรวจหารายการผิดปกติ เป็นการตรวจรายการในสมุดบัญชีต่าง ๆ หรือแหล่งข้อมูลอ่ืนว่า
ผิดปกติหรือไม่ อาจพบข้อผิดพลาดที่ส าคัญทั้งนี้ต้องอาศัยความรู้ความช านาญและประสบการณ์ของ             
ผู้ตรวจสอบ ข้อจ ากัดรายการผิดปกติมิใช่หลักฐานแต่เป็นเครื่องชี้ให้ทราบถึงความจ าเป็นต้องใช้เทคนิคอ่ืนมา
ประกอบ 

9. การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล เป็นการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  
ผู้ตรวจสอบจึงควรตรวจสอบรายการที่มีความสัมพันธ์กันควบคู่กัน 

10. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ  เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ์ และความ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูลต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามที่คาดหมาย การวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างข้อมูลปีปัจจุบันและ
ข้อมูลปีก่อน หรือเปรียบเทียบข้อมูลปัจจุบันกับข้อมูลประมาณการ 

11. การสอบถาม เป็นการสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง อาจท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา  
โดยใช้แบบสอบถาม โดยให้ตอบว่าใช่หรือไม่ใช่ การสอบถามด้วยวาจาต้องอาศัยศิลปะอย่างมากในการที่จะ
สอบถามให้ได้ข้อเท็จจริง ข้อจ ากัดค าตอบเป็นเพียงหลักฐานประกอบการตรวจสอบ จะต้องใช้เทคนิคอ่ืน
ประกอบ 

12. การสังเกตการณ์ เป็นการสังเกตให้เห็นด้วยตาในสิ่งที่ต้องการทราบอย่างระมัดระวัง โดยใช้
ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมถึงการใช้วิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่เห็น และบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ไว้ ถ้าจะ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบนั้นเป็นส่วนรวมจะต้องหาหลักฐานอ่ืนมายืนยันเพ่ือให้หน่วยรับตรวจ
ยอมรับและแก้ไขตามข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบ 

13. การตรวจทาน (Verification) เป็นการยืนยันความจริง ความถูกต้อง ความแม่นย า ความ
สมเหตุสมผล หรือความเชื่อถือได้ โดยการหาหลักฐานยืนยันกับข้อเท็จจริงที่ปรากฏอยู่ 

14. การสืบสวน เป็นเทคนิคท่ีผู้ตรวจจะใช้กรณีที่ไม่สามารถค้นหาพบข้อเท็จจริง ซึ่งคาดว่ามีอยู่
หรือควรจะเป็น ดั้งนั้น ผู้ตรวจสอบจะต้องค้นหาข้อเท็จจริงเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละขั้นตอน สามารถอนุมาน
หรือให้ความเห็นเพิ่มเติมลงไปในส่วนที่ขาดได้ 

15. การประเมินผล เป็นการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้กับผลการ
ปฏิบัติงานจริงว่าเกิดผลต่างหรือไม่ หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอื่น เมื่อทราบสาเหตุต้อง
วิเคราะห์ว่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่เพ่ือเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไข 

ผู้ตรวจสอบต้องตัดสินใจว่าข้อมูลที่น ามาใช้เพียงพอหรือไม่ ควรเพ่ิมหรือลดประมาณการ
ตรวจสอบเพียงใด เพ่ือให้สามารถน ามาวิเคราะห์ประเมินผลได้  ทั้งนี้ควรประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการ
เพ่ิมหรือลดปริมาณการทดสอบรายการเมื่อเทียบกับผลที่ได้รับกับค่าใช้จ่ายที่ประหยัดได้ 
 
 
 



๑๕ 

 

บทที่ 4 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 (บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 
2561) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้ 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดความมั่นใจ
ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ  
2010 : การวางแผนการตรวจสอบ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดล าดับ
ความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ  
        2010.A1 : การวางแผนการตรวจสอบต้องกระท าอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมได้
จากการประเมินความเสี่ยงและต้องน าข้อมูลข่าวสารของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ
มาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบด้วย  
        2010.C1 : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้มีงานบริการให้ค าปรึกษา เพ่ือช่วยให้เกิดโอกาสในการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยง การสร้างคุณค่าเพ่ิม และการปรับปรุงการการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ ซึ่งต้องก าหนดงานบริการให้ค าปรึกษาดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบด้วย  
2020 : การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาอนุมัต ิ 
2030 : การบริหารทรัพยากร  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารทรัพยากรให้มีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประสิทธิผล 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 
2040 : นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน  
2050 : การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน   
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล การประสานงานและการพิจารณาใช้      
ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นที่ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ ทั้งจากภายในและ 
ภายนอกของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องส าคัญอย่าง
เหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน  
2060 : การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ให้หัวหน้าน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทราบถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่
ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน      



๑๖ 
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โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต 
รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ทีห่ัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญ 
 

2100 : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ หลักเกณฑ์ และ
อาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ การตรวจสอบภายในจะมีความน่าเชื่อถือและเพ่ิมคุณค่า เมื่อ       
ผู้ตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุกและการประเมินผลของผู้ตรวจสอบภายในได้ก่อให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและได้ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย  
2110 : การก ากับดูแล 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมในการปรับปรุงกระบวนการ
ก ากับดูแล เพ่ือการก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน การก ากับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและ  การ
ควบคุม เสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณค่า ให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการมีประสิทธิผล ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรับผิดชอบ สื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุม ประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ         
ผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร  

๒๑๑๐.A๑ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
จรรยาบรรณหน่วยงานของรัฐ  

๒๑๑๐.A๒ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินว่า การก ากับดูแลเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ ได้มีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์หน่วยงานของรัฐ 
2120 : การบริหารความเสี่ยง  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินความมีประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  

๒๑๒๐.A๑ : ต้องประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการก ากบัดูแลการด าเนินงาน และระบบข้อมูล 
สารสนเทศในเรื่องการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ความถูกต้อง ครบถ้วน และ ความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูล ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ต่าง ๆ  

๒๑๒๐.A๒ : ต้องประเมินโอกาสของการเกิดทุจริตและวิธีการบริหารความเสี่ยง  
๒๑๒๐.C๑ : ในระหว่างการปฏิบัติงานต้องสามารถระบุถึงความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญท่ีอาจเกิดข้ึนด้วย  
๒๑๒๐.C๒ : ต้องน าความรู้ในเรื่องของความเสี่ยงที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน มาใช้ในการประเมินผล  

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  
๒๑๒๐.C๓ : ละเว้นในส่วนของการด าเนินการ ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

งานตรวจสอบภายในควรช่วยให้ส่วนราชการสามารถบ่งชี้และประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งช่วยให้เกิดการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพ  
 2110.A1 : การตรวจสอบภายในเป็นการติดตามและประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง
ของส่วนราชการ  
 2110.A2 : การตรวจสอบภายในเป็นการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลการปฏิบัติการ 
และระบบสารสนเทศของส่วนราชการที่มีผลกระทบ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
               • ความถกูต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้านการเงินและการด าเนินงาน  



๑๗ 
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               • ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  
               • การป้องกันทรัพย์สิน  
               • การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญาต่าง ๆ  
         2110.C1 : ในการบริการให้ค า ปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในควรระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบ      
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของงานให้ค าปรึกษาและควรระมัดระวังความเสี่ยงส าคัญที่อาจเกิดขึ้น  
         2110.C2 : ในการบริการให้ค า ปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในควรน าความรู้ทางด้านความเสี่ยงที่ได้รับจาก
งานให้ค าปรึกษามาใช้ในกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญต่อหน่วยงาน  
2130 : การควบคุม  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการควบคุมที่เหมาะสม  และเพียงพอ    
โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม รวมทั้งสนับสนุน ให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

๒๑๓๐.A๑ : ต้องประเมินถึงความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุม เพ่ือให้การควบคุมที่มีอยู่ 
สามารถตอบสนองความเสี่ยงภายใต้การก ากับดูแล การด าเนินงาน และ ระบบข้อมูล สารสนเทศในเรื่องต่าง ๆ  

๒๑๓๐.C๑ : ต้องน าความรู้ในเรื่องของการควบคุมที่ได้รับจากการบริหารงาน มาใช้ในการประเมินผล 
การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 
2200 : การวางแผนการปฏิบัติงาน  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งก าหนด วัตถุประสงค์  ขอบเขต 
ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร โดยแผนการปฏิบัติงานต้องพิจารณาถึง ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และ
ความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๒๒๐๑ : ข้อพิจารณาในการวางแผน  
ในการวางแผนการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาในเรื่องยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ และวิธีการ 
ในการควบคุม    ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง ทรัพยากร และการด าเนินงานของกิจกรรม ตลอดจนวิธีการ
จัดการความเสี่ยง ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการบริหาร  ความเสี่ยงและการควบคุมของ
กิจกรรม โอกาสในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและ การควบคุมให้ดีขึ้น  

๒๒๐๑.A๑ : การวางแผนการปฏิบัติงานส าหรับการให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกต้องท า  ความ
เข้าใจกับผู้รับบริการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

๒๒๐๑.C๑ : การปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาต้องท าความเข้าใจกับผู้รับบริการเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  
ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืนๆ ของผู้รับบริการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
2210 : การก าหนดวัตถุประสงค์  
ในการวางแผนการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ  

๒๒๑๐.A๑ : ต้องประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ซึ่งวัตถุประสงค์ของ  
กิจกรรมต้องสอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง  

๒๒๑๐.A๒ : การก าหนดวัตถุประสงค์ต้องพิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาด การทุจริต  
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ  

๒๒๑๐.A๓ : ประเมินหลักเกณฑ์ที่ฝ่ายบริหารได้ก าหนดไว้ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
ประเภทของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ หลักเกณฑ์ภายใน เช่น นโยบาย และคู่มือการ ปฏิบัติงาน 
เป็นต้น หลักเกณฑ์ภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ของทางราชการ เป็นต้น และหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นแบบ/หน่วยงานที่มีความเป็นเลิศ  



๑๘ 
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๒๒๑๐.C๑ : วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานจะต้องค านึงถึงกระบวนการก ากับดูแล การบริหาร  
ความเสี่ยงและการควบคุมตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ  

๒๒๑๐.C๒ : วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานต้องสอดคล้องกับการสร้างคุณค่า ยุทธศาสตร์ และ 
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ  
2220 : การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดให้เพียงพอที่จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

2220.A1 : ต้องก าหนดให้ครอบคลุมถึงระบบการท างานต่างๆ เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร  
และทรัพย์สินต่าง ๆ  

๒๒๒๐.A๒ : ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น หากผู้รับบริการขอรับค าปรึกษาในเรื่อง 
ที่มีนัยส าคัญ ควรท าความเข้าใจกับผู้รับบริการเป็นลายลักษณ์อักษร  

๒๒๒๐.C๑ : ต้องมั่นใจว่าได้ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานไว้เพียงพอท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์  
๒๒๒๐.C๒ : ในระหว่างการปฏิบัติงานต้องระบุการควบคุมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ  การ

ปฏิบัติงาน และระมัดระวังต่อประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ  
2230 : การจัดสรรทรัพยากร  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดสรรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
๒๒๔๐ : แนวทางการปฏิบัติงาน  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาและจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร  

๒๒๔๐.A๑ : ต้องก าหนดวิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับ  
ในระหว่างการปฏิบัติงาน ซึ  ่งแนวทางดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบก่อนน าไปปฏิบัติ  

๒๒๔๐.C๑ : แนวทางการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาอาจจะมีรูปแบบและเนื้อหาสาระที่แตกต่าง  
ไปตามแต่ละลักษณะของงานที่ได้รับมอบหมาย 
2300 : การปฏิบัติงาน  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอ มีความน่าเชื่อถือ มีความ
เกี่ยวข้องและท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
๒๓๑๐ : การระบุข้อมูล  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุข้อมูลที่มีความเพียงพอ น่าเชื่อถือ เกี่ยวข้อง และท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
๒๓๒๐ : การวิเคราะห์และประเมินผล  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินผลที่มีความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ได้รับการ
ยอมรับ  
๒๓๓๐ : การจัดเก็บข้อมูล  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ เชื่อถือได้ เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ เพ่ือสนับสนุน  
ผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการตรวจสอบ  

๒๓๓๐.A๑ : ต้องควบคุมการเข้าถึงและเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับให้บุคคลภายนอกทราบ ซึ่งต้องได้รับ  
ความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน  

๒๓๓๐.A๒ : ต้องก าหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน  
๒๓๓๐.C๑ : ต้องก าหนดนโยบายในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานและการเผยแพร่  

ข้อมูลให้กับบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ  



๑๙ 

 

 

คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน                                                                 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังาน ป.ป.ท. 
 

๒๓๔๐ : การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ 
เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และเป็นการช่วย
พัฒนาการปฏิบัติงานของ ผู้ตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น 
2400 : การรายงานผลการตรวจสอบ  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตามทีไ่ด้รับมอบหมายอย่างทันท่วงที  
2410 : หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ  
รายงานผลการตรวจสอบต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต และผลการตรวจสอบ  

๒๔๑๐.A๑ : การรายงานผลต้องมีผลการตรวจสอบ รวมถึงข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และแผนการ  
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานที่เหมาะสม  

๒๔๑๐.A๒ : ควรกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจไว้ในรายงานด้วย 
๒๔๑๐.A๓ : การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลภายนอกทราบ ต้องระบุข้อจ ากัดใน  การ

เผยแพร่และการน าไปใช้ต่อด้วย  
๒๔๑๐.C๑ : รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานความคืบหน้าและการรายงานผลการตรวจสอบจะ 

แตกต่างกันไปตามลักษณะของงาน และความต้องการของผู้รับบริการ  
๒๔๒๐ : คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ  
การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงานด้วยความถูกต้องเที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ ครบถ้วน และ
ทันกาล  
๒๔๒๑ : ข้อผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ  
กรณีรายงานที่เสนอมีข้อผิดพลาดหรือละเลยประเด็นหลักที่ส าคัญต้องรีบแก้ไข และจัดส่งรายงานฉบับที่แก้ไขแล้ว
ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องทันท ี
2440 : การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม  

๒๔๔๐.A๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่รายงานผล       
การตรวจสอบให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ  

๒๔๔๐.A๒ : การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมายหรือ 
ค าสั่ง ต้องประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ปรึกษากับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐตาม  ความเหมาะสม และ
ควบคุมการเผยแพร่รายงาน โดยระบุข้อจ ากัดในการใช้รายงาน  

๒๔๔๐.C๑ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่รายงานผล        
การตรวจสอบการบริการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการ  

๒๔๔๐.C๒ : ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา อาจมีการบ่งชี้ประเด็นเกี่ยวกับการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม หากเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อหน่วยงานของรัฐในภาพรวม    
ต้องรายงานให้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ  
2500 : การติดตามผล  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบ  
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๒๕๐๐.A๑ : ต้องก าหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ได้มีการสั่งการให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ และได้ยอมรับความเสี่ยงจาก การไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

๒๕๐๐.C๑ : ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการให้ค าปรึกษาตามขอบเขต  การ
ปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ  
๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร  
กรณทีี่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับนั้น อาจจะไม่
อยู่ในระดับที่หน่วยงานของรัฐสามารถยอมรับได้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือกับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาหาข้อยุติต่อไป 
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บทที่ 5 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กรอบคุณธรรม  

และนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Charter) 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
---------------------- 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ขึ้นเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และ
พันธกิจ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อ านาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับได้รับทราบและมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ        
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 
2564 เรื่องการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน          
และให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน  

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุ ง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 หน่วยงาน หมายถึง ส านักงาน ป.ป.ท. 
 หัวหน้าส่วนราชการ หมายถึง เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในของส านักงาน ป.ป.ท. 
หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับนักวิชาการตรวจสอบภายในของส านักงาน ป.ป.ท. 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นภายใน ตามค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. 
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1. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
  1.1.1 เพ่ือให้มีความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจในหน่วยงาน โดยการ
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน การวิเคราะห์ หลักฐานต่าง ๆ รวมถึงการสอบทาน การประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ที่มีข้อเสนอแนะไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องทีมีประสิทธิภาพ 

  1.1.2 เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า แก่ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของหน่วยงาน น าไป
พัฒนา การบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.2 พันธกิจ 
  1.2.1 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  1.2.2 การตรวจสอบ สอบทาน การประเมิน และการวิเคราะห์เอกสาร ข้อมูลตัวเลขและ 
หลักฐานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบด้วยความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือให้ความให้ความเชื่อมั่น ในการบริหาร
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  1.2.3 ให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือการปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การด าเนินงาน การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล แก่ผู้บริหารทุกระดับและหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  1.2.4 ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 2.1 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ เป็นไปมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ      
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 กรณีที่ไม่ได้        
ก าหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 2.2 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

3. อ านาจหน้าที ่
 ๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายในรับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ใน
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
 ๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามข้อ ๔ แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3.๓ ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือ
รับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 3.๔ ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการเงิน การบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบอื่น ๆ ของหน่วยงาน เป็นไปตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
 ๓.๕ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ก าหนดผู้ที่จะรับรายงานหรือข้อมูลและวิธีการเผยแพร่
รายงาน โดยจะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการขอข้อมูล และต้องได้รับความเห็นชอบ
จากเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือหลังมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 



๒๓ 
 

 

คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน                                                                 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังาน ป.ป.ท. 
 

4. ความอิสระและความเที่ยงธรรม 
 4.1 ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ของฝ่าย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้ง ไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน ภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  
 4.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือ
หน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ 
 4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้ง 
กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้       
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  
 4.4 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม ในการ
ใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
 4.5 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมด ที่ตรวจพบ 
ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง 
หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานของผู้ตรวจตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ซึ่งรวมถึง 
 5.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง  
 5.2 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของหน่วยงาน  
 5.3 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลข ข้อมูลการด าเนินงานและรายงานการเงิน
การคลัง 
 5.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

 5.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๖.๑ ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๖.๒ ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 ๖.๓ ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน 
และการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน และหรือ
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คณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงาน ในการตรวจสอบโดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของ    
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย  
 ๖.๔ ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอเลขาธิการฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการอ่ืนใด    
ที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้ง              
มีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 ๖.๕ การจัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการ     
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 ๖.๖ การจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณต่อหัวหน้าส่วนราชการ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
 ๖.๗ การปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ที่ได้รับการอนุมัติไว้แล้ว 
 ๖.๘ การจัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อเลขาธิการฯ  และคณะกรรมการอ่ืนใด           
ที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ ภายในสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่
ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
 ๖.๙ การติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ 

 ๖.๑๐ ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้างให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชียวชาญต่อไป 

 ๖.๑๑ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่เลขาธิการฯ หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติ
หน้าที่ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในการตรวจสอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การตรวจสอบครอบคลุมเรื่องส าคัญอย่างเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

 ๖.๑๒ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 ๗.1 การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงาน 
  ๗.1.1 การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไป หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในรายงาน
ผลการติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไปให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเป็นประจ าทุกปี 
  ๗.1.2 การประเมินตนเองเป็นระยะ ให้ประเมินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามรูปแบบรายงาน
การประเมินตนเองที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  7.1.3 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินตนเองให้หัวหน้าหน่วยงาน-    
ของรัฐทราบเป็นประจ าทุกปี 
 ๗.2 การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอก การประเมินผลจาก
ภายนอก จัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี    
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กรอบคุณธรรม 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

----------------------------- 

 กรอบคุณธรรมนี้ จัดท าขึ้นตามแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติของผู้ตรวจสอบ
ภายในได้พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะน ามาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและ
การให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 

 หลักปฏิบัติ 

  ๑. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
  ๑ .๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบ  
  ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่ก าหนด  
  ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือ      
ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสียหายต่อหน่วยงาน  
  ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงาน  

 ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
  ๒.๑  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ ความ
ขัดแย้ง กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง  จนเป็นเหตุ
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  
  ๒.๒  ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม    
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
  ๒.๓  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส าคัญทั้งหมด          
ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท า ให้รายงานบิดเบือนไป
จากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย  
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  ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
   ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจาก   
การปฏิบัติงาน  
   ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  

  ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
   ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
   ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
   ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 การปฏิบัติงาน 

  1.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด 
  2.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยตรง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงในเรื่องการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ และ
รายงานผลการตรวจสอบ 
  3. ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนได้เสี ยใน
งานที่ตนรับผิดชอบ และต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจท าให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม 
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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท. และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานป.ป.ท. รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิ การ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยมีหน้าที่และอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และ  
การบัญชี และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย ซึ่งการตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรมและการให้ค าปรึกษาอย่าง
เป็นอิสระ      ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และการตรวจสอบ
ภายในถือเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานและระบบ
การควบคุมภายในขององค์กร กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการประเมินความเสี่ยงก่อนจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี การบริการให้
ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้ค าแนะน าปรึกษา  (Consultancy Service) โดย
ค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ่มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์  จึงได้ก าหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายด้านจรรยาบรรณการตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะ

น ามาซึ่งความเชื่อม่ัน และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ  
แนวปฏิบัติ 

                  1. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
                  2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
                  3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
                      3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ
และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป                   
                      3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่     
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อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามา
มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
                      3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของ 
ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลทีไ่ด้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
                      3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ทักษะ และ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
  หลักปฏิบัติ 
                  1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
                      1.1 ผู้ตรวจสอบในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความ
รับผิดชอบ 
                      1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของส านักงาน ป.ป.ท. 
                  2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
                      2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่       
ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของส านักงาน ป.ป.ท. รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุ
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
                      2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม    
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
                      2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  
ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง 
หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 
                  3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
                      3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน 
                      3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ 
                  4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
                      4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถทักษะ 
และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
                      4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ 
                      4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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นโยบายการตรวจสอบ 
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โปร่งใส     
มีวิธีการจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระ
และความเที่ยงธรรม ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึง        
ความคุ้มค่าในเรื่องท่ีท าการตรวจสอบ 
 ๒. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนด รวมทั้งปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานภายใต้กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน และปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และ
หมั่นศึกษาหาความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ และศักยภาพของตนเอง รวมทั้งได้รับการศึกษาอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงาน 
 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน ๑ 
ปี เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 
 ๕. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาการปฏิบัติตน โดย
ใช้ ข้อมูลจากการประเมินจากภายใน การประเมินจากภายนอก และการสอบถามความพ่ึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คุ้มค่า รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 
 ๖. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเสริมสร้างความรัก สามัคคี ท างานเป็นทีม เพ่ือผลส าเร็จของงาน        
ซึ่งเป็นผลงานของทุกคน รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ๗. ผู้ตรจสอบภายในปฏิบัติงานต่อหน่วยรับตรวจในลักษณะให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง    
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ     
หน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 
  ๘. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้
ทราบและแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและการด าเนินงานว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน 
วัตถุประสงค์ขององค์กรโดยประหยัด ตามเป้าหมาย และมีความคุ้มค่า 

นโยบายการด าเนินงาน 
 กลุ่มตรวจสอบภายในมีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารองค์กร            
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) ประกอบด้วย 
 ๑ i. นโยบายงานตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ       
ความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
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รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริต        
ด้านการเงินการบัญชี เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเชื่อถือได้ 
 ๒. นโยบายการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) ผู้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง
มาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเชื่อถือได้ 
 ๓. นโยบายการตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
รวมถึงการตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) ผู้ตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน งาน/โครงการ หรือกิจกรรมขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย หรือหลักการที่ก าหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
 ๔. นโยบายการตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ ขององค์กร ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม             
การประเมินผลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน ความ
น่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรมและความโปร่งใส 
 ๕. นโยบายงานตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบโดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการน า
ระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม  
 ๖. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ กลุ่มตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณี
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐอ่ืน ๆ ที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายในการตรวจสอบ  เป็นตัน ด้วยความเต็มใจ          
และปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

นโยบายการบริการให้ค าปรึกษา 
 ๑. กลุ่มตรวจสอบภายในไม่รับงานบริการให้ค าปรึกษา หรือให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือ    
เมื่อทีมงานหรือบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด  
 ๒. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาให้ผู้ตรวจสอบภายในระบุถึงความเสี่ยง               
ที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย และระมัดระวังความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญอื่น 
 ๓. การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าความเข้าใจกับผู้รับบริการ 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืน ๆ ของผู้รับบริการ ในกรณีที่เป็นเรื่อง
ส าคัญต้องมีการบันทึกเรื่องที่ท าความเข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์  
 ๔. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาได้ค านึงถึงกระบวนการก ากับดูแล         
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ 
 ๕. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษามีความสอดคล้องกับคุณค่ายุทธศาสตร์ 
และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 
 ๖. ขอบเขตของการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หากในระหว่างปฏิบัติงานมีการปรับปรุงเงื่อนไขเกี่ยวกับขอบเขตการปฏิบัติงาน            
ผู้ตรวจสอบภายในได้หารือกับผู้รับบริการถึงเงื่อนไขที่ปรับปรุงนั้นเพ่ือพิจารณาว่าจะปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่ 
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 ๗. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุการควบคุมที่สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานและตื่นตัวต่อประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
 ๘. มีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงานบริการให้ค าปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้
มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ  
 ๙. การเก็บข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา จะต้องเก็บเป็นความลับ จัดเป็น
หมวดหมู่ แยกประเภทการให้บริการ กรณีที่จะน าข้อมูลไปใช้ หรือเผยแพร่ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ให้กับบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับบริการ ทั้งนี้จะต้อง
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดท าแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไว้เพ่ือให้           
ผู้ตรวจสอบภายในยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

นโยบาย/ขั้นตอนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผนการตรวจสอบ 

 ๑.๑ ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือเรียนรู้และท าความเข้าใจหน่วยรับตรวจ เช่น 
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน อัตราก าลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค เป็นต้น โดยศึกษา
จากกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ค าสั่งการบริหารงานบุคคล เอกสารการประชุม หารือกับผู้บริหารของหน่วย
รับตรวจ การสอบภาม หรือรายงานผลการตรวจสอบครั้งก่อน  
 ๑.๒ ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามที่หน่วยรับตรวจจัดท าตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบให้เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดเวลา อัตราก าลัง และงบประมาณในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๑.๓ ประเมินความเสี่ยง เพ่ือช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความน่าจะ
เป็นที่อาจเกิดขึ้น และเป็นผลท าให้การท างานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงใน
ระดับสูงก็ควรวางแผนการตรวจสอบทันที หรือในปีแรก ๆ โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานหรือระดับกิจกรรม/โครงการ หรือทั้งระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม/โครงการก็ได้ตามความ
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และ
การจัดล าดับความเสี่ยง รวมถึงให้มีการจัดท าบัญชีรายการความเสี่ยงด้วย ซึ่งก่อนจะประเมินความเสี่ยงต้อง
เสนอเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงในการตรวจสอบให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาอนุมัติก่อน 
 ๑.๔ การวางแผนการตรวจสอบประจ าปี น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงมาจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. อนุมัติภายในเดือน
กันยายนของทุกปี  
 ๑.๕ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบด้วย การก าหนดประเด็นการ
ตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน ขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน หรืออ่ืน ๆ ซึ่ง
ต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจ าปี 

ขั้นตอนที่ ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒.๑ ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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 ๒.๑.๑ ก าหนดวัน เวลา และผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับ
ตรวจและกิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พร้อมทั้งมีหนังสือแจ้งก าหนดการเข้า
ตรวจสอบ และรายการเอกสารหลักฐานที่ให้จัดเตรียมส าหรับการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 ๒.๑.๒ ให้ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ 
เช่น ภารกิจ ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคต่างๆ กระดาษท าการ รายงานผลการตรวจสอบ ผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของครั้งก่อน เป็นตัน รวมถึงต้องศึกษาเรียนรู้ระเบียบกฎหมายที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒.๒ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒.๒.๑ ประชุมเปิดการตรวจสอบระหว่างผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ      
กับผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้อง โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในแจ้งวัตถุประสงค์ ขอบเขต และวิธีการตรวจสอบใ ห้ผู้รับ
ตรวจทราบและยืนยันความเหมาะสม 
 ๒.๒.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๒.๒.๓ จัดท ากระดาษท าการโดยบันทึกรายละเอียด ข้อมูลต่างๆ ที่ได้จาก
การตรวจสอบและรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ เพ่ือใช้ในการรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๒.๓ การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
 ๒.๓.๑ รวบรวมกระดาษท าการ และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน    
โดยผู้ตรวจสอบภายในต้องสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของการปฏิบัติงานตรจสอบ การดาษท าการ 
และเอกสารหลักฐานต่างๆ รวมถึงสรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะเพ่ือแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 ๒.๓.๒ ประชุมปิดการตรวจสอบ เพ่ือแจ้งผู้รับตรวจที่เกี่ยวข้องทราบถึง
ประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยต้องเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้
ชี้แจง และยืนยันความถูกต้องเหมาะสมของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะด้วย 
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดท ารายงานและติดตามผล 
 ๓.๑ การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นการรายงานผลการตรวจสอบ
เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตวิธีการปฏิบัติงาน และข้อมูลผลการตรวจสอบทั้งหมด ข้อบกพร่องที่
ตรวจสอบ ประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญและการควบคุม รวมถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจแก้ไขปรับปรุง พร้อมส่งส าเนารายงานการ
ตรวจสอบให้ หน่วยรับตรวจ 
 3.2 การก าหนดผู้รับรายงานผลการตรวจสอบและวิธีเผยแพร่รายงานผลการ
ตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน ผู้รับรายงานผลการตรวจสอบ ได้แก่  
  1) เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ       
เป็นการเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับ
ตรวจปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  
  2) หน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หน่วยงานย่อยในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบและข้อสั่งการของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้หน่วยรับตรวจทราบ          
เพ่ือปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
  3) ในกรณีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืน   
ร้องขอ ให้ปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรักษาความลับของข้อมูล  



๓๓ 
 

 

คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน                                                                 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังาน ป.ป.ท. 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สรุปเป็นแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วย 
 
 
 

 
 
 
 

- ๘ - 

นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

๑. การวางแผนการตรวจสอบ 
 
       
 

๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 
 

๓. การจัดท ารายงานและติดตามผล 

๑.๑ การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

๑.๒ การประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 
 

๑.๓ การประเมินความเสี่ยง 

๑.๔ การวางแผนการตรวจสอบ    
 

๑.๕ การวางแผนการปฏิบัติงาน 

๒.๑ ก่อนเริ่มปฏบิัติงานตรวจสอบ 

๒.๒ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๒.๓ การปฏิบตัิเมื่อเสรจ็สิ้นงานตรวจสอบ 

  - การรวบรวมหลักฐาน 
  - การรวบรวมกระดาษท าการ 
  - การสรุปผลการตรวจสอบ 
 
 

๓.๒ การติดตามผล 

 
 
 
 
 
 
 
กระดาษท าการ 

๓.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว     
- แผนการตรวจสอบประจ าป ี
 

  - การรวบรวมหลักฐาน 
  - การรวบรวมกระดาษท าการ 
  - การสรุปผลการตรวจสอบ 

*กตน. ออกรายงานฯ ให้ 
ลธ.ปปท. สั่งการให้หน่วยรับ
ตรวจแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

*หน่วยรับตรวจรายงานผลการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะภายใน 
๓๐ วัน นับจากวันท่ีด าเนินการ 



๓๔ 
 

 

คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน                                                                 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังาน ป.ป.ท. 
 

๑. การติดตามผลการตรวจสอบภายในเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในตามที่เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. สั่งการให้ด าเนินการหรือไม่ 
เพียงใด เป็นหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่รับผิดชอบตรวจสอบงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ต้องด าเนินการ โดยให้
หน่วยรับตรวจรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ได้รับรายงาน  

๒. เมื่อหน่วยรับตรวจแจ้งผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้ผู้ตรวจสอบภายในสอบทาน
ความถูกต้องครบถ้วนของการด าเนินการ โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐานประกอบเพ่ือยืนยันการด าเนินการ 
และเสนอให้ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในตรวจสอบหรือสอบทานความครบถ้วนถูกต้องของการ
ด าเนินการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ภายใน 7 วันท าการ 

๓. เสนอผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ และส่ง
ส าเนาให้กับหน่วยรับตรวจ กรณีพบว่าหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในหรือรายงานผลฯ ไม่ครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบภายในประสานหน่วยรับตรวจในช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ โทรศัพท์ 
ไลน์ อีเมล์ และให้แจ้งเป็นหนังสือติดตามทวงถามทุก ๓ เดือน จนกว่าจะได้รับรายงานผลการด าเนินงานครบถ้วน 
โดยต้องติดตามให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะให้ครบถ้วนภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี และรายงานผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ ในการรายงานผลการปฏิบัติงานรอบ ๑๒ เดือน 
  ทั้งนี้  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติ               
ตามข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบ เช่น มีการก าหนดเกี่ยวกับความถี่ในการติดตามสถานะของ       
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และวิธีการการรายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เป็นต้น  

นโยบายการรักษาความลับของข้อมูล 
 ๑. จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและรายงานการตรวจสอบ งานให้ความ
เชื่อมั่นและงานให้ค าปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ และแจ้งให้ เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบว่าเป็นเอกสารที่มีชั้นความลับและมีข้อจ ากัดในการน าไปใช้ 
 ๒. กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ที่มีอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายในการตรวจสอบ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้ก าหนดผู้ที่จะรับรายงานหรือข้อมูล
และวิธีการเผยแพร่รายงาน จะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการขอข้อมูล และต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือหลังมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความ
เหมาะสม 
 ๓. จัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลไว้ในสถานที่จัดเก็บปลอดภัย 
 ๔. ก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการให้ความเชื่อมั่นและ 
การให้ค าปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บในสื่อรูปแบบใด ไว้ไม่น้อยกว่า ๑0 ปี นับจากวันที่ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

นโยบายการก าหนดกระบวนการส าหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน 
 ๑. กรณีที่กลุ่มตรวจสอบภายในจ าเป็นต้องใช้ผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบของผู้อ่ืนหรือ
หน่วยงานอ่ืน เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐอื่น ๆ ที่มีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายในการตรวจสอบจะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการขอข้อมูล โดยให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามในหนังสือนั้น ๆ  
 ๒. การใช้ข้อมูลการตรวจสอบที่ได้รับจากผู้อ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน ให้ใช้ด้วยความระมัดระวัง        
ใช้เฉพาะข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ และจัดล าดับชั้นความลับของข้อมูลหรือเอกสารไว้ด้วย 



๓๕ 
 

 

คู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน                                                                 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังาน ป.ป.ท. 
 

นโยบายการก าหนดกระบวนการที่ต้องด าเนินการในกรณทีี่ผู้บริหารไม่ด าเนินการแก้ไขตามแผนการ
ปรับปรุงแก้ไข 
  ๑. ทบทวนแผนการปรับปรุงแก้ไข และทบทวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอีกครั้ ง 
วิเคราะห์หาสาเหตุ และวิธีการแก้ไข และผลกระทบต่อหน่วยงาน ประเมินความเสี่ยง และวิธีการควบคุม  
 ๒. น าเสนอข้อมูลที่ทบทวนตามข้อ ๑ ให้ผู้บริหารทราบและพิจารณาอีกครั้ง  

นโยบายการจ ากัดความเสื่อมเสียของผู้ตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มตรวจสอบภายในมีแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน และคู่มือ/นโยบาย
เกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อม
เสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม และส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีประกาศส านักงาน ป.ป.ท. 
เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศ ณ 
วันที่ 19 ธันวาคม 2566 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมทั้งยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ พร้อมกับได้แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. และพฤติกรรมที่ควรกระท าและ
ไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมฯ ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายฯ และด าเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมฯ และให้รายงานผลการด าเนินการไปยัง ศปท. ตามกรอบการรายงานที่ได้แจ้งไว้แล้ว 

บทบาทหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
 กลุ่มตรวจสอบภายในควรมีอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการ
บริหาร และไม่ควรร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานในสังกัด อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
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เอกสารอ้างอิง 
 
 1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน                                      กระทรวงการคลัง 
 2. คู่มือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ                                           กรมบัญชีกลาง 
 3. คู่มือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  กรมบัญชีกลาง       
 4. คู่มือการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ของส านักบัญชีและตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง 
 5. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ    กรมบัญชีกลาง                                   
 6. หนังสือแนวปฏิบัติการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน กรมบัญชีกลาง   
 7. หนังสือแนวปฏิบัติประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ กรมบัญชีกลาง 
 8. หนังสือคู่มือการตรวจสอบภายในส าหรับส่วนราชการ กระดาษท าการ           กรมบัญชีกลาง 
 9. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
        ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กระทรวงการคลัง 
 


