
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
และการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลกัเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) มีการ
ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยนายภูมิวิศาล เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ในฐานะผูบริหารสูงสุด ลงนามในประกาศฯ ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2568 มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวา สํานักงาน ป.ป.ท. เปนหนวยงานท่ีผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  
มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะ กอน และหลังปฏิบัติ
หนาท่ี อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต พรอมท้ังจะยืนหยัดตอตาน 
การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเปนการสรางคานิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย มุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและ
โปรงใส (Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
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เ ม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. นายเอกชัย เกษมสุขธวัช รองเลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนประธานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ท. ครั้งท่ี 1/2569 จัดโดยศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ท. โดยแจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และมี

กิจกรรมท่ีสําคัญคือ การเสริมสรางความรูความเขาใจเรื่อง No Gift Policy การไมรับของขวัญและของกํานัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ป.ป.ท. และเรื่อง

หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และมุงสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต อีกท้ัง เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรสํานักงาน ป.ป.ท. ดําเนินการตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับการหามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอยางเครงครัด โดยสํานัก กอง ศูนย 

หนวยงานข้ึนตรง มีการรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ตามประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรับของขวัญตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

ใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565 จํานวน 2 ครั้ง ในแตละปงบประมาณ ตลอดจนพิจารณา

แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสํานักงาน ป.ป.ท. โดยมีผูเขารวมประชุมท้ังจากสํานักงาน ป.ป.ท. 

สวนกลาง เขารวม ณ หองประชุม 1 ชั้น 28 อาคารซอฟตแวรปารค จังหวัดนนทบุรี และผูเขารวมจากสํานักงาน 

ป.ป.ท. เขต 1 - เขต 9 เขารวมผานระบบการประชุมออนไลน โปรแกรม Zoom Meeting 

 
 



 

 
 

          

 

           


