








รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ  ๑๒  เดือน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลกุจติสำนึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
1. ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึก
วัฒนธรรม
สุจริตใน
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานภายในสำนักงาน 
ป.ป.ท. มีการจัดกจิกรรม
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ปลูกและปลุกจติสำนึก
วัฒนธรรมสจุริตให้บคุลากร
ภายในสำนักงาน ป.ป.ท. 
หรือหน่วยงานภายนอก  
- เชิงปริมาณ หน่วยงาน
ภายในสำนักงาน ป.ป.ท.  
มีการจัดกจิกรรมหรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรม
สุจรติให้บุคลากรภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. หรือ
หน่วยงานภายนอก  
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรใน
สังกัด มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ปลูกและปลุกจติสำนึก
วัฒนธรรมสจุริต 
ในการปฏิบัติงานและการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

- เชิงปริมาณ หน่วยงาน
ภายในสำนักงาน ป.ป.ท.  
มีการจัดกจิกรรมหรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมปลูกและ 
ปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต
ให้บุคลากรภายในสำนักงาน 
ป.ป.ท. หรือหน่วยงาน
ภายนอก มากกว่า 1 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรใน
สังกัดทุกคนท่ีไดร้ับมอบหมาย 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต
ในการปฏิบัติงานและการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่าง 
มีความสุข 

ไตรมาสที ่๑-๔ ทุกหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. มอบหมายบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
๑. เมื่อวันท่ี ๒๘ ตลุาคม ๒๕๖๗ สำนกังาน ป.ป.ท. จัดกิจกรรม 

จิตอาสา “ป.ป.ท. ร่วมใจอนุรักษพ์ันธุ์ไม้ เพื่อความยั่งยืนของ
แผ่นดิน” เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ๑๓ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
และวันปิยมหาราช ๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๗ เพื่อน้อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา-
จุฬาลงกรณ์พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ที่ทรงอุทิศพระองค์ปฏิบัติบำเพ็ญพระราช 
กรณียกิจนานัปการฯ รวมทั้ง จัดให้มีการปลูกต้นไม้  
ณ สวนสาธารณะและสวนพฤกษชาติ ศรีนครเขื่อนขันธ์  
ตำบลบางกะเจ้า อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
ซึ่งมีผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่(บุคลากรภายในสำนักงาน 
ป.ป.ท.) มีส่วนร่วมในโครงการฯ จำนวน ๑๒๐ คน 

๒. เมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ สำนักงาน ป.ป.ท. โดย ศปท. 
จัดโครงการ “ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม สร้างวัฒนธรรม
สำนักงาน ป.ป.ท.” ณ พ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติตนตามค่านยิมที ่
พึงประสงค์ ส่งเสริมคุณธรรมที่เนน้กระบวนการระเบดิจาก 
ข้างใน โดยนำหลักคณุธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
รวมทั้งหลักการพัฒนากลไกการดำเนินงานตามหลักธรรมา- 
ภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ขับเคลื่อน เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน ร่วมมือ



-๒- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
ร่วมใจ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม ซึ่งมผีู้บริหารส่วนกลาง ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ และ 
ปปท. เขต ๑ - ๙ (บุคลากรภายในสำนักงาน ป.ป.ท.)  
มีส่วนร่วมในโครงการฯ จำนวน ๓๐๐ คน 

๓. เมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ สำนักงาน ป.ป.ท. จัดกิจกรรม
จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพญ็สาธารณกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพื่อน้อมรำลึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุของรัชกาลที ่9 ที่ทรงอุทิศพระองค์
ปฏิบัติบำเพญ็พระราชกรณียกิจนานัปการฯ รวมทั้งมีกิจกรรม
ปลูกต้นไม้ ทาสีปรับแนวฐานต้นไม้ ล้างห้องน้ำ และกวาดขยะ 
ณ วัดเรืองเวชมงคล ตำบลบ้านใหม่ อำเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุรี ซึ่งมีผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี (บุคลากร
ภายในสำนักงาน ป.ป.ท.) มสี่วนรว่มในโครงการฯ  
จำนวน ๘๙ คน 

๔. เมื่อวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ สำนักงาน ป.ป.ท. จัดกิจกรรม
จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ฯ ถวายพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสพระราชพิธี 
สมมงคลฯ พุทธศักราช 2568 รวมทั้งมีกิจกรรมทำความ
สะอาดและปรับปรุงภมูิทัศน์ศาสนสถานฯ ณ วัดเรืองเวชมงคล 
ตำบลบ้านใหม่ อำเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี ซึ่งมีผู้บริหาร
ส่วนกลาง ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่และ ปปท. เขต ๑ - ๙ 
(บุคลากรภายในสำนักงาน ป.ป.ท.) มีส่วนร่วมในกิจกรรมฯ 
จำนวน ๑๑๑ คน 

๕. เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ สำนักงาน ป.ป.ท. จัดกิจกรรม
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ 17 ปี สำนักงาน 



-๓- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
ป.ป.ท. ภายใต้แนวคิด “พลังศรัทธา พลังล่าทุจริต” ณ โรงแรม
เบสท์เวสเทิร์น พลสั แวนด้า ถนนแจ้งวัฒนะ อำเภอปากเกรด็ 
จังหวัดนนทบุรี เพื่อระลึกถึงความสำคัญในการก่อตั้งสำนักงาน 
ป.ป.ท. ตลอดจนเพื่อยกย่องและประกาศเกยีรตคิุณผู้ที่
ปฏิบัติงานด้วยความวิริยอุตสาหะ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธ์ิในงาน 
ที่รับผิดชอบเป็นท่ียอมรับ รวมทั้งมีการจัดกจิกรรมสักการะ 
พระบรมสารีริกธาตุ (พระเขีย้วแกว้) ณ บริเวณมณฑลพิธี  
ท้องสนามหลวง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ซึ่งมผีู้บริหาร
ส่วนกลาง ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่และ ปปท. เขต ๑ - ๙ 
(บุคลากรภายในสำนักงาน ป.ป.ท.) มีส่วนร่วมในกิจกรรมฯ 
จำนวน ๒๕๐ คน 

๖. เมื่อวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ สำนักงาน ป.ป.ท. จัดอบรม
หลักสตูร “การพัฒนาสมรรถนะบคุลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ” เพื่อให้บุคลากรสำนักงาน ป.ป.ท. มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤตมิิชอบท่ีเป็นความผดิวินัย 
อย่างร้ายแรง ตามพระราชบัญญตัริะเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องในการปฏิบัติงานฯ ผ่านระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) ซึ่งมีผู้บริหารส่วนกลาง 
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที ่และ ปปท. เขต ๑ - ๙ (บุคลากรภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท.) เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน ๒๖๐ คน 

7.  ระหว่างวันท่ี 9 - 17 มิถุนายน 2568 สำนักงาน ป.ป.ท.  
จัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพดา้นการข่าวกรองและยุทธวิธี 
การตรวจค้นจับกุม” โดยมุ่งเน้นถงึความสําคัญของงาน 
ข่าวกรอง และยุทธวิธีในการตรวจค้นจับกุมเพื่อขจัดปญัหา 



-๔- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
การทุจริตประพฤตมิิชอบการคอรร์ัปชนัเชิงนโยบาย 
(Corruption in Policy) และผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interest) ให้บุคลากรปราบปรามการทุจรติสามารถทํางาน
ได้ครบวงจร ตั้งแต่การสืบสวน วิเคราะห์ แทรกซมึ สกดักั้น 
จับกุม ไปจนถึงการนําเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมอย่างรัดกุม
และปลอดภัย โดยมีบุคลากรในสังกัดสํานักงาน ป.ป.ท. ปปง. 
บก.ปปป. และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 25 คน 
เข้าร่วมอบรมฯ ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 28 สํานักงาน ป.ป.ท. 
อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค จังหวัดนนทบุรี 

8.  ระหว่างวันท่ี 23 - 29 มิถุนายน 2568 สำนักงาน ป.ป.ท.  
จัดโครงการพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพด้านการข่าวและ 
ด้านการคุม้ครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ท. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อพัฒนาศักยภาพทักษะความเชี่ยวชาญในการสืบสวนหาข่าว
การคัดกรองข่าวหรือเบาะแสของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน 
ด้านการข่าวในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพื่อฝึกทักษะ ยุทธวิธี และแนวทางในการปฏิบัติงาน ด้านการ
คุ้มครองพยานให้มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กบัเจ้าหน้าที่ ในการรองรับ 
การปฏิบัตภิารกจิ และสามารถคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยาน 
ในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในหลากหลายรูปแบบ อีกทั้งยัง
สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เครือ่งมือพิเศษ ทักษะการใช้
อาวุธอันจะนําไปสูค่วามเชื่อมั่นของพยานในการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีบุคลากรในสังกดัสํานักงาน ป.ป.ท.  
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กรมการปกครอง สํานักงาน 
ปปง. สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสาํนักงาน ป.ป.ช. เข้าร่วม



-๕- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
กว่า 50 คน ณ โรงเรยีนนายร้อยตํารวจ ตําบลสามพราน 
อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

9.   เมื่อวันที ่26 มิถุนายน 2568 สำนักงาน ป.ป.ท. จัดกิจกรรม 
      จิตอาสา “เราทําความ ดี ด้วยหัวใจ” กิจกรรมบําเพ็ญ

สาธารณประโยชน์และบําเพญ็สาธารณกุศล ภายใต้โครงการ 
“รวมพลังศรัทธา พัฒนาวัดไทย” เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลกัษณ์ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (3 มิถุนายน 2568) โดยมี 
พ.ต.ท. สิริพงษ ์ศรีตลุา ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
รักษาราชการแทน รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ร่วมกับ พล.ต.ต.จรูญเกยีรติ ปานแก้ว รอง ผบช.ก พล.ต.ต. 
ประสงค์ เฉลิมพันธ์ ผบก.ปปป. เจา้หน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
ตํารวจสอบสวนกลาง (CIB) จิตอาสา 904 กําลังพลจิตอาสา
พระราชทานจากกรมการสัตว์ทหารบก และกองเรือนจํามณฑล
ทหารบกท่ี 11 จาํนวนกว่า 200 คน เข้าร่วมฯ ณ วัดไร่ขิง 
(พระอารามหลวง) ตําบลไร่ขิง อําเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม ทั้งนี ้ได้ร่วมกันทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ และทําความสะอาดศาสนสถาน จํานวน 6 จุด 
ประกอบด้วย 1) บริเวณโดยรอบพระอุโบสถ หลวงพ่อวัดไร่ขิง 
2) บริเวณลานวดั 3) บริเวณเขื่อนริมน้ำและบรเิวณโดยรอบ  
4) บริเวณลานจอดรถ 5) บริเวณภายในศาลากระจกและ
บริเวณด้านหน้าศาลา และ 6) ห้องนำ้บริเวณด้านหน้าวัดไร่ขิง 

10. ระหว่างวันท่ี 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2558 และวันท่ี 
      7 - 8 กรกฎาคม 2568 สำนักงาน ป.ป.ท. จัดโครงการอบรม  
      หลักสูตร “การเสรมิสร้างสมรรถนะ ด้านการเงินการคลัง 
      สําหรับผู้ปฏิบตัิงาน” โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการ 
      ฝึกอบรมฯ มีความรู้ ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ  
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โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
     หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบตัิด้านการเงินการคลังของภาครัฐ  
     และสามารถนําความรู้ทีไ่ดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได ้
     อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ มีเจ้าหน้าที่สาํนักงาน ป.ป.ท.  
     ที่ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการเงินการคลังและงานพัสด ุ
     จากส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 9 จํานวน 89 คน เข้าร่วม 
     อบรมฯ ในรูปแบบออนไลนผ์า่นโปรแกรม Zoom Meeting  
11. เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 สํานักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วม    
     กิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก เฉลิมพระเกียรติฯ    
     กัณฑ์ที่ 6 - 7 เนื่องในงานสัปดาห์เผยแผ่พระพุทธศาสนา  
     วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจําปี พ.ศ. 2568  
     เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็   
     พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา     
     73 พรรษา 28 กรกฎาคม 2568 อีกทั้ง เป็นการแสดงออกถึง 
     ความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธคิุณในฐานะที ่
     พระองค์ทรงเป็นองค์เอกอัครศาสนูปถัมภก อุปถัมภ์บํารุงค้ำชู     
     พระพุทธศาสนามาโดยตลอด โดยมีคณะผู้บรหิาร ข้าราชการ  
     และเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมฯ ณ พระอุโบสถ  
     วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ (ท่าพระจันทร์) เขตพระนคร  
     กรุงเทพฯ  
12. ระหว่างวันท่ี 14 – 25 กรกฎาคม 2558 สำนักงาน ป.ป.ท.    
     จัดโครงการฝึกอบรมหลักสตูร “เทคนิคการสืบสวนและ   
     ปฏิบัติการลับ ช้ันสูง” โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการ 
     อบรมมีความรู้ความเข้าใจ มทีักษะด้านการข่าวกรอง เทคนิค 
     การสืบสวน สอบสวน วิธีการ ตรวจสอบเส้นทางการเงิน  
     กระบวนการพิสูจน์ทราบถึงทรัพย์สิน การตรวจสอบและ 
     วิเคราะห์ข้อมูลธุรกรรมทางการเงินเพื่อดําเนินคดีการตรวจค้น 
     การยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้กระทําความผิดและผู้สนับสนุน 



-๗- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
     สามารถนําองค์ความรู้ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้กับงานการสืบสวน     
     และนําไปสู่การพิสูจน์ทราบถงึทรัพย์สิน ตรวจสอบและ 
     วิเคราะห์ข้อมูลธุรกรรมทางการเงินของเป้าหมายหรือผู้กระทํา 
     ผิดเพื่อดําเนินคดีและเพื่อเพ่ิมพูนทักษะและวิธีการ ในการเผชิญ 
     เหตุรูปแบบต่าง ๆ โดยมีบุคลากรในสังกัดสาํนักงาน ป.ป.ท.  
     ปปง. และ บก.ปปป. รวมทั้งสิ้น 25 คน เข้าอบรมฯ  
     ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 28 สํานักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟต์แวร์   
     ปาร์ค จังหวัดนนทบุรี 
13. ระหว่างวันท่ี 14 – 15 กรกฎาคม 2568 สำนักงาน ป.ป.ท    
     จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท.  
     ตามกฎหมาย ว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน 
     และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ” โดยมี 
     วัตถปุระสงค์เพื่อทําความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ และ 
     เจ้าหน้าท่ีของสํานักงาน ป.ป.ท. ทั่วประเทศ ทั้งในสายงานหลัก  
     (นักสืบสวนสอบสวน) และสายสนับสนุนในการปฏิบตัิตาม 
     กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกัน และ 
     ปราบปรามการทุจริต และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบที ่
     เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อท่ีจะสามารถนําองค์ความรูไ้ปใช้ 
     ในการพัฒนาการปฏิบัติตามหน้าท่ีและอํานาจให้เกดิผลสมัฤทธ์ิ 
     และมีประสิทธิภาพ โดยมีคณะผู้บรหิาร และเจ้าหน้าท่ี 
     สํานักงาน ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้องจากส่วนกลาง และ ปปท. เขต  
     1 - 9 รวมทั้งสิ้น 265 คน เข้าร่วมฯ ณ โรงแรมเบสท์เวส 
     เทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จงัหวัดนนทบุรี และผ่านสื่อระบบ  
     อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 
14. เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 สำนักงาน ป.ป.ท. จัดกิจกรรม  
      จิตอาสา “เราทําความ ดี ด้วยหัวใจ” เฉลิมพระเกียรติ   
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โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
      พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยูห่วั เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
      พระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม 2568) เพื่อน้อมสํานึกใน 
      พระมหากรุณาธิคณุเป็นล้นพ้นอันหาท่ีสุดมไิด้ และน้อมนํา 
      พระราชปณิธานแห่งความเปน็จิตอาสา “เราทําความ ด ี 
      ด้วยหัวใจ” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรง 
      พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานโครงการ 
      จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ ซึ่งเป็นโครงการ 
      พระราชทานที่มาจากพระราชปณิธานอันแน่วแน่ในการบําเพ็ญ 
      สาธารณประโยชน์ เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของประเทศชาติ  
      ด้วยการเสริมสรา้งและปลูกฝงัความเป็นจิตอาสาแก่พสกนิกร 
      ชาวไทย ให้ร่วมกันทําความดแีละมีความสุขท่ีได้ช่วยเหลือ 
      เพื่อนมนุษย ์มีความรักสมัครสมานสามัคคี เสียสละทุ่มเท 
      แรงกาย แรงใจ และสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์โดยไม ่
      หวังผลตอบแทน โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่
      สํานักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับจิตอาสา 904 รวมจํานวน 150 คน  
      เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนาฯ ณ วัดเรืองเวชมงคล  
      ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ได้ร่วมกันทํา 
      กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และทําความ 
      สะอาดศาสนสถาน ประกอบด้วย 1) ปลูกต้นรวงผึ้ง และ 
      ต้นล่ำซํา 2) กวาดขยะบริเวณลานวดั 3) ทําความสะอาดศาลา 
      อเนกประสงค์ และ 4) ลา้งห้องนำ้ 
15. เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 จดัพิธีถวายสัตย์ปฏญิาณ 
      เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน และลงนามถวาย 
      พระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 
      มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม 2568)  
      ประจําปี พุทธศักราช 2568 เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักด ี
      และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นเกล้าล้นกระหม่อมจนหา 



-๙- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
      ที่สุดมิได้ ที่ได้ทรงบําเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการด้วย 
      พระราชวิริยอุตสาหะ อีกทั้ง ยังทรงดํารงพระองค์เป็น 
      แบบอย่างแกข่้าราชการทั้งปวง ในการปฏิบัติหน้าที่  
      เพื่อประโยชน์สุขของปวงพสกนิกรทุกหมู่เหล่า และทรงเป็น 
      พลังให้ราษฎรยึดมั่นในการทาํความดี มีความรักสามัคคี  
      ร่วมกันทํานุบํารุงสังคมไทยให้มีความผาสุกตลอดไป โดยม ี
      คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าทีส่ํานักงาน ป.ป.ท.  
      จํานวน 123 คน เข้าร่วมพิธีฯ ณ บริเวณโถง ช้ัน 1 สํานักงาน  
      ป.ป.ท. อาคารซอฟต์แวร์ปารค์ ถนนแจ้งวัฒนะ  
      ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
16. เมื่อวันที ่21 สิงหาคม 2568 สำนักงาน ป.ป.ท. จัดกิจกรรม 
      จิตอาสา “เราทําความ ดี ด้วยหัวใจ” เฉลิมพระเกียรติ  
      สมเด็จพระนางเจา้สริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
      พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
      (12 สิงหาคม 2568) ภายใต้ “โครงการ ป.ป.ท. อาสาพัฒนา 
      โรงเรียน” เพื่อน้อมสํานึกในพระมหากรุณาธคิุณ ล้นเกล้าล้น 
      กระหม่อม ที่ทรงปฏิบัติบําเพญ็พระราชกรณยีกิจนานัปการ    
      เพื่ออํานวยประโยชน์สุขแก่ปวงประชา และสร้างความมั่นคงแก่ 
      ประเทศ ผ่านโครงการพระราชดําริหลายโครงการ สืบเนื่องมา 
      จนถึงปัจจุบัน อาทิ โครงการส่งเสริมศลิปาชีพ โครงการ 
      ป่ารักน้ำ และโครงการบา้นเล็กในป่าใหญ่ เป็นต้น พร้อมด้วย 
      นางสาวสุรีภรณ์ พวงแก้ว ผู้อํานวยการโรงเรียนวดัสาลีโขภติา 
      ราม อุ่น-อนุสรณ์ นํากําลังพลจิตอาสาพระราชทาน ซึ่ง 
      ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
      สํานักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับจิตอาสา 904 รวมจํานวน 102 คน  
      เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาพัฒนาฯ ณ โรงเรียนวดัสาลีโขภติาราม  
      อุ่น-อนุสรณ์ ตําบลบางพลับ อําเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี  



-๑๐- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
     โดยหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสา สํานักงาน  
     ป.ป.ท. ได้ร่วมกันทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน ์ 
     และทําความสะอาด จํานวน 6 จุด ประกอบด้วย 
     จุดที่ 1 แต่งแต้มสสีัน (การทาสีตกแต่งผนังอาคารให้สวยงาม) 
     จุดที่ 2 ต่อเติมโภชนาการ (การทาสีโต๊ะรับประทานอาหาร) 
     จุดที่ 3 เสริมสร้างความปลอดภัย (การตกแต่งบันไดด้วยสาระ  
               น่ารู้ และความปลอดภัย)  
     จุดที่ 4 ใส่ใจสุขภาพ (การทาสีเส้นพ้ืนสนามกีฬาวอลเลย์บอล) 
     จุดที่ 5 วาดฝันจินตนาการ (การจัดหมวดหมูห่้องสมุดโรงเรียน) 
     จุดที่ 6 อนุรักษ์สมุนไพรไทย (การจัดสวนสมุนไพรเป็น 
               หมวดหมู่) 
      นอกจากน้ี สํานักงาน ป.ป.ท. ได้มอบวัสดุอุปกรณ์การกีฬาและ    
      นันทนาการ และสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน มูลค่า  
       30,000 บาท ให้แก่โรงเรียนวัดสาลีโขภติาราม อุ่น-อนุสรณ์  
       ไว้ใช้ประโยชน์สําหรับการเรยีนการสอนด้วย 
17. ระหว่างวันท่ี 26 - 27 สิงหาคม 2568 สำนักงาน ป.ป.ท.  
      จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศกัยภาพบุคลากรของสํานักงาน  
      ป.ป.ท. : หลักสูตร “เสริมสรา้งสมรรถนะบุคลากร ป.ป.ท.  
      ให้เป็น Smart Officer เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
      ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัตงิานของ บุคลากรสํานักงาน  
      ป.ป.ท. ในหลายด้านท่ีสําคัญ เช่น การใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส ์
      ตามระเบียบราชการ การทําลายเอกสารอย่างถูกต้องตาม 
      ขั้นตอน การปฏิบัติตามระเบยีบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
      รวมทั้งการรู้เท่าทันกลโกงยุคดิจิทัล เพื่อป้องกันภัยออนไลน ์
      ซึ่งล้วนเป็นองค์ความรู้ที่จําเปน็อย่างยิ่งต่อการทํางานในยุค 
      ดิจิทัลและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทลั โดยมีเจ้าหนา้ที ่
      สํานักงาน ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 100 คน เข้าร่วมฯ  



-๑๑- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
      ณ ศูนย์ฝึกอบรมเขตอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์ประเทศไทย  
      (สวทช.) ช้ัน 3 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค จังหวัดนนทบุรี และ 
      ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting  
18. เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2568 สำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมงาน 
      วันต่อต้านคอร์รัปชัน ประจําปี 2568 ภายใต้แนวคดิ "ไม่โกง  
       ไม่เกิด จริงหรือ?" งานดังกลา่วจัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้าน 
       คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกสังคม 
       ให้ตระหนัก และตื่นรู้ถึงปัญหาการคอรร์ัปชันในปัจจุบัน  
       โดยภายในงานได้เชิญวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิจากภาคการเมือง  
       ภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคม เขา้มาร่วมเสวนา 
       และนําเสนอทางออกหลากหลายมมุมองในการป้องกันการ 
       ทุจริต ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรปูธรรม พร้อมทั้ง ยังได้เปิดโอกาส 
       ให้กลุ่มคนรุ่นใหมเ่ข้าร่วมแสดงความคิดเห็นในประเด็น  
       “คนรุ่นใหม่รังเกียจโกง” เพือ่สร้างพลังแห่งอนาคตในการ 
       เปลี่ยนแปลงระบบด้วยแนวทางที่ยุติธรรม โปร่งใส และ 
       ตรวจสอบได้ โดยมผีู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี  
       เข้าร่วมฯ ณ หอประชุมศาสตราจารย์สังเวยีน อินทรวิชัย  
       ช้ัน 7 อาคาร B ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
       ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ และผา่น Facebook Live  
       เพจองค์กร ต่อต้านคอร์รัปชัน 
19. วันท่ี 23 กันยายน 2568 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ 
       เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. ร่วมใจบริจาคโลหิต  
       เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหา 
       อานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร เนื่องในโอกาส  
       วันพระบรมราชสมภพ ครบ 100 ปี (20 กันยายน 2568)  
       ซึ่งจัดขึ้นโดยสาํนักนายกรัฐมนตรี ภายใต้กิจกรรม จติอาสา 
       ร่วมบริจาคโลหติ ช่วยชีวิตเพื่อมนุษย์ โดยสาํนักงาน ป.ป.ท.  



-๑๒- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
       มียอดบริจาคโลโลหติรวม 4,300 CC ณ ห้องประชุมพลเอก 
       บุญเรือน บัวจรูญ ช้ัน 1 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
       ทําเนียบรัฐบาล 
 
สรุปกิจกรรม/โครงการที่มลีักษณะการปลูกและปลุกจิตสำนึก
วัฒนธรรมสจุริตฯ ที่แต่ละหน่วยงานดำเนินการ/หรือ 
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอก (เพิ่มเตมิ) ดังนี ้
๑. สลธ. เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ จัดกิจกรรมการประชุม 

สลธ. ประจำเดือน เพื่อเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม ณ สลธ. สำนักงาน ป.ป.ท. โดย ผอ.สลธ.  
เป็นประธานในการประชุมไดเ้น้นย้ำ และสร้างความเข้าใจให้
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของ สลธ. ตระหนักถึงการใช้ชีวิต  
การทำงาน ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

2. กปท. 2 จัดกิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต ดังนี ้ 
    1) ผู้อำนวยการ กปท.2 จัดใหม้ีการประชุมกองทุกเดือน  
    เพื่อติดตามการดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี กปท. 2 โดยเน้นย้ำ    
    กำชับให้เจ้าหน้าท่ีมีวินัยในการปฏิบัติงานตามเวลาราชการให ้
    คุ้มค่าและเหมาะสม และให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ  
    และยึดหลักธรรมาภิบาล และดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง  
    2) เจ้าหน้าท่ี กปท. 2 ทุกคน ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ

ขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม โดยลงนามไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

3. กปท. ๓ จัดกิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจรติ 
ดังนี ้ 
๑) ผู้อำนวยการกองจัดใหม้ีการประชุมกองทุกเดือน  
เพื่อมอบหมายนโยบายจากผู้บรหิาร และติดตามการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ี กปท. ๓ โดย ผอ. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีมีวินัยในการ



-๑๓- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
ปฏิบัติงานตามเวลาราชการให้คุม้ค่าและเหมาะสม และให้
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และยึดหลักธรรมาภบิาล 
๒) ปิดประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
บริเวณโต๊ะรับแขก ห้องไตส่วนทุกห้องของ กปท. ๓ เพื่อให้
ประชาชนไดเ้ห็นว่า เจ้าหน้าท่ี กปท. ๓ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
3) เจ้าหน้าท่ี กปท. 3 ทุกคน ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม โดยลงนามไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

4. กปท. ๔ จัดกิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจรติ 
ดังนี ้

     1) จัดกิจกรรมร่วมกันแต่งกายด้วยเสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ฯ 
ในทุกวันจันทร์ อย่างเคร่งครัด ตามข้อสั่งการของสำนักงาน 
ป.ป.ท.  

     2) ผอ.กปท. 4 เน้นย้ำในท่ีประชุมประจำเดือน ให้เจ้าหน้าท่ี 
     ทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ และตระหนักถึง 

การรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นสำคญั 
     3) เข้าร่วมกิจกรรมการถวายพระพร การเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์  โดย ผอ.กปท. 4 และเจ้าหน้าที ่      
เข้าร่วมงานพระราชพิธีต่างๆ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

     4) ดำเนินการคัดเลือกต้นแบบ คนดี ศรี กปท. 4 ประจำปี 
2568 เพื่อเชิดชูบุคคลที่มคีวามสจุริตและเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
องค์กร และผูไ้ดร้ับคัดเลือก ได้แก ่พันตำรวจตรี จริะเดช         
สอนเต็ม  นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ 



-๑๔- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
     5) การยกย่อง กองกฎหมาย เป็นหน่วยงานท่ีไดร้ับการยกย่อง 

เชิดชู มีคุณธรรมทำความดีจนเป็นแบบอย่าง ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และวัฒนธรรม
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. กปท. 5 จัดกิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจรติ 
ดังนี ้

     1) กิจกรรม “กปท.๕ รู้ รัก สามัคคี มีวินัย” มีการกำชับให้มี
การลงลายมือช่ือ เข้า-ออก การปฏิบัติงานในทุกวันทำการ  

     เพื่อไม่ให้เกิดการปฏบิัติงานไม่ตรงต่อเวลา และให้ความร่วมมือ
การแต่งกายด้วยสีเหลืองตราสญัลกัษณ์ฯ ในทุกวันจันทร์ 
รวมทั้ง ผอ.กปท.๕ เน้นยำ้ในที่ประชุม กปท. ๕ เพื่อเป็น 
การควบคุม กำกับ ตดิตามไม่ใหเ้กดิการปฏิบตัิงานท่ีล่าช้ากว่า
กำหนด และเน้นย้ำให้บุคลากร กปท. ๕ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และตระหนักถึงการรักษาผลประโยชน์ขององค์กร 
ไม่นำความลับขององค์กรไปเผยแพร่ 

     2) กปท.5 ได้รับบริจาคสิ่งของ สภาพดีที่ไม่ใช้ประโยชน์  
     ของบุคลากรในสังกัด กปท.5 และบุคลากรในสำนักงาน  
     ป.ป.ท. เพื่อรวบรวมส่งต่อไปยงัมูลนิธิกระจกเงา 
6. กยผ. จัดกิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต ดังนี ้
     1) การส่งเสรมิความสามัคคตีามโอกาสต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ      
     และต่อเนื่อง อาทิ เช่น เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการบริจาคเงิน    
     ปัจจัย สิ่งของ ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส การทําบุญเพื่อบํารุง  
     พระพุทธศาสนา การบริจาคโลหิต การร่วมทําบญุในวาระ 
     โอกาสต่างๆ เช่น งานศพ งานบวช งานทําบุญกฐิน ฯลฯ  
     2) ส่งเสริมความมีวินัย โดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวินัยใน 
     เรื่องของการแต่งกาย การมาปฏิบัติงาน ซึ่งเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
     ได้ให้ความร่วมมือและปฏิบัตติามอย่างเคร่งครัด 



-๑๕- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
     3) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานแต่งกายด้วยเสื้อสีเหลืองตรา 
     สัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6    
     รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ทุกวันจันทร์ 
     4) กยผ. ได้มีการเน้นย้ำ และกําชับต่อเจ้าหน้าที่ทุกคนในเรื่อง    
     ของการรับของขวัญ ของกํานัล ตามนโยบาย No Gift Policy  
     ซึ่งเป็นนโยบายสําคญัของหน่วยงาน ซึ่งเจ้าหน้าท่ีทุกคนได ้
     รับทราบและปฏิบตัิตามเคร่งครัด และไม่มีเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  
     คนใดมีการรับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
7. กอท. จัดกิจกรรมประชุม/อบรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก 

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้กับข้าราชการและ
พนักงานราชการ โดยมีการบรรยายให้ความรู้เกีย่วกับการทุจริต 
รับฟังแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล “พลังศรัทธา 
พลังล่าทุจรติ” 

8. ศทส. จัดกิจกรรมโต๊ะกลมคณุธรรม ณ ห้องด้านข้าง ศทส.  
เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร พร้อมเปดิโอกาสให้บุคลากรแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ แนวทางปฏิบัติในการสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
ที่โปร่งใส 

9. กตน. ดำเนินกิจกรรมปลูกและปลกุจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจรติ 
ดังนี ้ 
๑) ผอ. กตน. มอบนโยบายในคราวประชุมประจำเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใส เท่าเทียม เสมอภาคและมวีินัยในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ คำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลัก ดำเนินการตาม



-๑๖- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการรับ
สินบน การดำเนินการตามกรอบคณุธรรม กฎบัตรผูต้รวจสอบ
ภายใน และการไม่ยอมรับทรัพย์สนิของขวัญของกำนัล  
(No Gift Policy) มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส และกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที ่
อยากแก ้ความดีที่อยากทำ” (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) และร่วมกันกำหนดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒) จัดกิจกรรมร่วมบริจาคสิ่งของเหลอืใช้ เพื่อบริจาคให้กับผู้ที่
ขาดแคลนยากไร้ ผ่านมลูนิธิกระจกเงาสำนักงานกรุงเทพฯ  
ซึ่งสิ่งของดังกล่าวมูลนิธิกระจกเงาจะนำไประดมทุน เพื่อเปลีย่น
สิ่งของเป็นทุน สำหรับนำไปใช้ในการขับเคลื่อนงานทางสังคม
นำมาสู่การแก้ปัญหาทางสังคมอยา่งต่อเนื่อง เช่น ช่วยเหลือ
ผู้ป่วยจิตข้างถนน พาคนหายกลับคืนสู่ครอบครัว ส่งเสริมงาน
อาสาสมัครภาคประชาชนหรือแมก้ระทัง่ในยามภัยพิบัติ  
ทุกการแบ่งปันจึงสนับสนุนให้มลูนธิิกระจกเงาได้ดำเนินงานและ
สามารถทำหน้าท่ีเป็นเงาสะท้อนปญัหาสังคมทีม่ีอยู่อย่าง
มากมายและไม่จบสิ้น 
๓) เมื่อวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ กตน. ร่วมบริจาคทุนทรัพย์
เพื่อโครงการยิม้นี้เพื่อน้อง มูลนิธนิิมิตใหม่เพื่อชีวิต  
ณ อาคารซอฟตแ์วร์ปารค์ ถนนแจ้งวัฒนะ อำเภอปากเกรด็ 
จังหวัดนนทบุร ี

10. กพร. ได้มีการประชุมร่วมกันเมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เพื่อติดตามงาน และวางแผนการทำงาน ทั้งนี้ ผอ.กพร. ได้แจ้ง
ต่อที่ประชุมให้รับทราบถึงแนวทางการปลูกและปลุกจติสำนึก
วัฒนธรรมช่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย และป้องกันมใิห้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผดิวินัย เพื่อเป็นการตระหนักถึงเรื่อง



-๑๗- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
ดังกล่าว และปลุกจิตสำนึกใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชาไดร้ับทราบ กฎ 
ระเบียบ วินัย และการรักษาวินัยของข้าราชการแล้ว จึงร่วมกัน
ลงลายมือช่ือ 

11. กปก. จัดกิจกรรมปลูกและปลุกจติสำนึกวัฒนธรรมสุจรติ  
เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ ์2568 และวันท่ี 6 มีนาคม 2568 
โดยกลุม่งานเครือข่ายภาคประชาสังคมป้องกันการทุจรติ 
ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการส่งเสรมิธรรมาภิบาล เปิดเวที
สาธารณะสร้างการมีส่วนร่วมเครอืข่ายสถานศึกษา  
จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวดัดอกไม้ อำเภอบางปะหัน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนหัวเขาแก้ว อำเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก เพื่อส่งเสริมคณุธรรม สร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และนักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที ่ให้เห็นถึง
ความสำคญัการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ในเรื่องการป้องกันการทุจริต และสร้างการมี
ส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตดัสนิใจ และร่วมแกไ้ขปัญหา 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ไม่ทนตอ่การทุจริต นอกจากน้ี  
เจ้าหน้าที ่กปก. ยังไดส้่งมอบความสุขและแบ่งปันรอยยิม้ให้กับ
น้อง ๆ ด้วยการร่วมกันบริจาคเงินเพื่อเป็นทุนในการซื้อผลไม้
หลากหลายชนิด และมอบเงินสนบัสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
น้อง ๆ นักเรียน ทั้ง 2 โรงเรยีน ซึง่กิจกรรมสาธารณประโยชน์นี้ 
เป็นการปลูกจิตสำนึกด้านจติสาธารณะให้แกเ่จ้าหน้าท่ีเสียสละ 
เพื่อประโยชนส์่วนรวม และมีความเอื้อเฟื้อต่อกัน 

12. ปปท. เขต 1 - 9 ดำเนินกิจกรรมการเปิดเวทีสาธารณะ เพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมแกไ้ข
ปัญหา และสร้างความศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคประชาชน หรือภาคประชาสังคมในระดับ



-๑๘- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
พื้นที่ส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค หรือส่วนท้องถิ่น 
เพื่อขับเคลื่อนเครือข่ายเชิงรุก และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
เวทีประชาคมและสร้างการมีส่วนร่วม ณ พื้นที่เป้าหมาย  
เพื่อสร้างเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
ภาคประชาสังคมให้เข้ามามสี่วนรว่มในการต่อต้านการทุจรติ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

13.ปปท. เขต 1 จดักิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต
ดังนี้  

     1) เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 สำนักงาน ปปท.เขต 1  
จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการบริจาคสิ่งของเสื้อผ้า และ
รองเท้ามือสองสภาพดี ส่งต่อให้กับลูกจ้างแรงงานทาง
การเกษตร พื้นที่จังหวัดลพบุรี ทำให้ผู้ที่ขาดแคลนไดร้ับสิ่งของที่
เป็นประโยชน์สามารถนำไปใช้ต่อได้ 

     2) เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2567 ผอ.ปทท เขต 1 มอบหมาย
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช วันคล้าย
วันสวรรคต ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริย์
รัชกาลที ่9 แห่งพระบรมราชวงศ์จักรีบรมราชวงศ์  
ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อน้อมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระองค ์

     3) เมื่อวันท่ี 23 ตุลาคม 2567 ผอ.ปปท เขต 1 มอบหมาย
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันปิยมหาราช ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5  
ที่ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์สุขแก่ 
อาณาประชาราษฎร์และปวงชนชาวไทยตลอดมา 



-๑๙- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
      4) เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 ในการประชุมสำนักงาน 

ปปท.เขต 1 ครั้งท่ี 1/2568 วาระการประชุมที ่4.3 การเชิดชู
ความดีบุคลากรในหน่วยงาน โดยที่ประชุมเห็นชอบให้  
นายณัฐวัฒน์ ศรสีวัสดิ์ นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ  
เป็นบุคคลต้นแบบของสำนักงาน ปปท.เขต 1 

     5) เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2568 จัดกิจกรรมรดน้ำขอพร  
ผอ.ปปท.เขต 1 เพื่อความเป็นสิรมิงคลและสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงามของไทย เนื่องในเทศกาล
สงกรานต์ ประจำปี 2568 และเป็นการแสดงความเคารพและ
กตัญญูต่อผู้บังคับบัญชา 

14.ปปท. เขต 2 จดักิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต  
    ดังนี้ 
     1) กิจกรรมจิตอาสาบําเพญ็สาธารณประโยชน์และบําเพ็ญ  
     สาธาธารณกุศลถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน    
     โอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จ 
     พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตรยิา  
     ธิราชแห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช ๒๕๖๘ ณ สํานักงาน  
     ปปท.เขต ๒ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
     ๓) กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม บริจาคสิ่งของผ่านมลูนิธ ิ
     บ้านนกขมิ้น โดยมอบสิ่งของเหลือใช้ให้เด็กด้อยโอกาส  
     ทางภาคเหนือ ผ่านมูลนิธิบ้านนกขมิ้น นํารถมารับสิ่งของ ณ  
     สํานักงาน ปปท. เขต ๒ เมื่อวันอังคารที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖8  
     4) กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
     พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา  
     (๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖8) ณ วัดเมืองใหม่ อําเภอเมืองชลบุรี  
     จังหวัดชลบุรี เมื่อวันพุธท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 



-๒๐- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
     ๕) เมื่อวันศุกร์ที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ กิจกรรมจิตอาสา 
     ทําความดีบริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ 
     พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิ  
     พระชนมพรรษา (๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖8) ณ ภาคบริการโลหิต  
     แห่งชาติที ่๓ สภากาชาดไทย จังหวัดชลบุรี  

๑5.เมื่อวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ปปท. เขต ๓ โดยศูนย์ปฏบิัติการ 
     ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต จดัโครงการจิตสำนึก 
     เจ้าหน้าท่ีรัฐตามหลักธรรมาภบิาล ภายใตห้ลักสูตรเสริมสร้าง 
     ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ณ จังหวัดบุรรีัมย์ เพื่อสร้างองค์ 
     ความรู้และปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ  
     และปรับฐานความคดิเจ้าหนา้ที่รัฐให้แยกผลประโยชน์ส่วนตัว 
     และผลประโยชน์ส่วนรวม  
16. ปปท.เขต 4 จดักิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต 

ดังนี้  
       1) เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2568 ดำเนินโครงการขับเคลื่อน   
      ระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรกุในหน่วยงานภาครัฐ ประจำป ี
      งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 4 การปลุกจติสำนึก 
      เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักสูตร 
      เสริมสรา้งธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ณ โรงแรมณัฐพงษ์  
      แกรนด์ หนองบัวลำภู อำเภอเมือง จังหวัดหนองบังลำภู เพื่อให ้
      ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจพ้ืนฐานของหลัก 
      ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

       2) เมื่อวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ดำเนินโครงการขับเคลื่อน   
      ระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรกุในหน่วยงานภาครัฐ ประจำป ี
      งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 4 การปลุกจติสำนึก 
      เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักสูตร 
      เสริมสรา้งธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ณ ห้องประชุมสกาย 



-๒๑- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
      วิว โรงแรมสกายวิว อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อให ้
      ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจพ้ืนฐานของหลัก 
      ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๑6. ปปท.เขต ๖ จัดกจิกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต 

ดังนี้  
     1) เมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ เข้าร่วมกจิกรรมเนื่องในวัน 

ต่อต้านคอรร์ัปชนัสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคดิ  
FIGHT AGAINST CORRUPTION “สู้ให้สุด หยดุการโกง”  
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 9 จังหวัด เป็นการแสดงถึงความร่วมมือ
กันของทุกภาคส่วน เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการรณรงคต์่อต้าน
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง 
2) เมื่อวันท่ี 2๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผอ.ปปท.เขต ๖ เข้าร่วมงาน
ประชุมใหญส่ามญัประจำปี ๒๕๖๗ ซึ่งจัดขึ้นโดยสหพันธ ์
การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย ภายใต้แนวคิด “TRUCK 
POWER INNOVATION ๒o๒๔ การขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
ขนส่งทางบกสู่อนาคต” และไดร้่วมเสวนาในหัวข้อ  
“ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจรติคอรร์ัปชัน
รูปแบบ “ส่วย” ในภาคขนส่ง” ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและ
การจัดประชุมนานาชาตสิมเด็จพระนเรศวรมหาราช
มหาวิทยาลยันเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
3) เมื่อวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็
สาธารณประโยชน์ฯ ณ วัดพระพทุธบาทเขาสมอแคลง  
ตำบลวังทอง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก  
4) เดือนมกราคม ๒๕๖๘ ปปท. เขต ๖ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความตระหนักรูต้่อความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
สำนักงาน ปปท. เขต ๖ โดยการรบับริจาคปฏิทินใช้แล้ว 



-๒๒- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
จากข้าราชการในสังกัด และหน่วยงานภายนอก เพื่อนำส่ง
บริจาคปฏิทินเก่าให้กับมลูนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยใน 
พระบรมราชินูปถัมภ์ นำไปใช้ประโยชน์ในการผลิตสื่อการเรียน
การสอนอักษรเบรลล์ สำหรับการเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ให้กับ 
ผู้สญูเสยีโอกาสทางสายตา 
5) เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ ปปท.เขต 5 จัดกจิกรรม 
“โครงการ น้องต้องได้กินข้าว ปี 5” รับบริจาคข้าวสาร เสื้อผ้า 
สิ่งของเครื่องใช้ ยารักษาโรคและอื่น ๆ ที่จําเป็นในการดํารงชีวิต 
ประจําวันกับเด็กที่ขาดแคลนและด้อยโอกาส เพื่อส่งมอบ 
ความสุขและการดํารงชีวิตที่ดีขึ้นของเด็ก ๆ ชาติพันธ์ุบนดอย 
สูง ๆ แนวชายแดนไทย-เมียนมา ณ โรงเรียน ตชด.  
เฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ (บ้านแพะ) หมู่ ๑๒ ตําบลแม่ตื่น 
อําเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 
6) เมื่อวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ ปปท.เขต 5 จัดกิจกรรม 
ร่วมกับสํานักจัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 4 สาขาพิษณโุลก 
โครงการ “รักษ์ป่าชุมชน สู่วิถีสังคมคาร์บอนต่ำ ปลูกต้นไม้ 
50,000 ต้น” ณ ป่าชุมชน บ้านนำ้ปาด หมู่ที่ ๒ ตาํบลชมพู 
อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณโุลก ซึ่งการจัดกิจกรรมในครั้งนี ้
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน ให้เข้ามามสี่วนร่วมในการบริหารจัดการป่า 
ชุมชน ตามบทบัญญตัิแห่งพระราชบัญญัติป่าชุมชน พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

     7) เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ปปท.เขต 6 ร่วมสมทบ  
     เงินทําบุญโรงทานเลี้ยงไอศกรมีในงานบวชนาคหมู่  
     ณ วัดหนองพะยอม อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก 

8) เมื่อวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๘ ปปท.เขต 6 ร่วมกับ เครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริตจังหวดัพิษณุโลก 



-๒๓- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
บริจาคสิ่งของให้ผู้ประสบภัยน้ำทว่มในพื้นที่อําเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 
9) เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ ปปท.เขต 6 ร่วมกับ สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชนและองค์กรชุมชนในการป้องกันและ  
เฝ้าระวังการทุจรติ ผ่านงาน “สมชัชาพลังพลเมืองพิจิตร  
ร่วมสร้างสังคมสุจรติ” โดยมีเครือข่ายสร้างสังคมสจุริต จังหวัด 
พิจิตร ขับเคลื่อนงานของสภาองคก์รชุมชนตําบล ในพื้นที ่๒๓ 
ตําบล ๓ อําเภอ ได้แก่ อําเภอโพทะเล บึงนาราง และดงเจริญ 
ถือเป็นพลังความร่วมมือสําคญัของภาคประชาชนและองค์กร 
ชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ณ ห้องประชุม 
วิทยาลัยชุมชนจังหวัดพิจิตร 

     10) เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กนัยายน ๒๕๖๘ เจ้าหนา้ที่ในสังกัด  
     ปปท.เขต 6 ร่วมกันขับเคลื่อนคลินิกส่งเสรมิธรรมาภิบาล  
     ต่อต้านการทุจริตเคลื่อนที ่บรรยายให้ความรู้ให้คําปรึกษา  
     ปลุกจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรม จริยธรรม  
      ในการดําเนินชีวิตและปฏิบตังิาน ให้บุคลากรของหน่วยงาน  
      ภายนอก ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ๙ จังหวัด จํานวน ๒๙ ครั้ง 
      11) เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘ เจ้าหนา้ที่ใน 
      สังกัด ปปท.เขต 6 จํานวน ๓๓ คน เข้ารับการอบรมเรียนรู ้
      ทางไกล และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (HRD e-Learning)  
      ในหลักสูตรจริยธรรม สําหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐของ ก.พ.  
      เพื่อส่งเสริมจรยิธรรม สนับสนุน และพัฒนาเจ้าหนา้ที่ในสังกัด  
      ปปท.เขต ๖ ให้มีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
      ตามพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      12) ระหว่างวันท่ี ๒ - ๒๐ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ ส่งเสรมิ  
      สนับสนุน เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ปปท.เขต 6 รายนายนนทพัฒน์  



-๒๔- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
      สิงห์ประยูร นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ เข้ารบัการ  
      ฝึกอบรม/พัฒนาความรูจ้ากหลักสตูร จิตอาสา ๙๐๔ หลักสูตร  
      พื้นฐาน” (ภาค ๒) รุ่นที ่๕/๖๘ ณ ศูนย์ฝึกจิตอาสา 
      พระราชทาน ภาค ๓ กองบิน ๔๑ อําเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด 
      เชียงใหม่ 
๑7. ปปท.เขต ๗ จัดกจิกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต  
      ดังนี้ 

1) กลุ่มงานป้องกันการทุจรติในภาครฐั เขต 7 จัดกิจกรรม
ปลุกจิตสำนึกด้านคณุธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสจุริต 
ให้แก่บุคลากรครู สพป. เขต 1 จังหวัดราชบุรี โดยมเีจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน ปปท. เขต 7 เข้าร่วมดำเนินกิจกรรม ระหว่างวันท่ี 
21–22 พฤศจิกายน 2567 ผลการดำเนินงานพบว่า 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถตอบคำถามและทำความเข้าใจเนื้อหา
ได้อย่างถูกต้อง ไม่พบข้อร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอกท่ี 
เข้าร่วมการอบรม อีกทั้งเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ปปท. เขต 7  
ยังได้รับองค์ความรู้และประสบการณ์เพิม่ขึ้นจากการดำเนิน
กิจกรรมในครั้งนี ้ 
2) เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปท.เขต 7 ไดร้่วมทำกิจกรรม  
ฟังธรรมเทศนาและร่วมทำกิจกรรมอาสาทำความสะอาดวัด 
และลา้งห้องน้ำวัดพระประโทน อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 และวันท่ี 20 มกราคม 
2568 โดยการประเมินผลเจ้าหนา้ที่ของสำนักงาน ปปท.  
เขต 7 มีความสบายใจข้ึนโดยแสดงออกจากสีหน้า ท่าทาง และ
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะเพิ่มขึน้ 
3) เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปท.เขต 7 ไดร้่วมทำกิจกรรม
ทำบุญตักบาตรวางพานพุ่มในวันท่ี 5 ธันวาคม 2567 ร่วมกับ
ศาลากลางจังหวัดนครปฐม ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า
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โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
เจ้าหน้าท่ีมีความผ่อนคลายและสบายใจมากยิ่งขึ้น ซึ่งสะท้อน
ผ่านสีหนา้และท่าทาง อีกทั้งยังเกิดความสำนึกในการทำความดี
และบำเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
4) ผอ.สำนักงาน ปปท.เขต 7 อบรมให้ความรู้เรื่องหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และวินยัแก่บคุลากร ในการประชุมครั้งท่ี 
2/๒๕๖8 เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ ์2568 โดยสำนักงาน ปปท.
เขต 7 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย และปฏิบตัิตามระเบียบ กฎเกณฑ์ของสำนักงาน ปปท. 
เขต 7 เช่น การแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ การบริการ
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยวาจาท่ีสุภาพเรียบร้อย และ
การปฏิบัตริาชการด้วยความถูกตอ้งและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

18. ปปท.เขต ๘ จัดกจิกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต 
ดังนี้  
๑) เมื่อวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ มีการติดประกาศ ณ  
ป้ายประชาสัมพันธ์/เคาน์เตอร์ เพือ่ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์
ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ท. เรือ่ง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการมจีิตสำนึกวัฒนธรรมสุจรติของ
ข้าราชการ ปปท. เขต ๘ และบุคลากรในสังกัดร่วมกันกล่าว
แสดงเจตนารมณ์ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ท. เรื่อง นโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
(No Gift Policy) ณ ห้องประชุมสำนักงาน ปปท. เขต 8  
และมีการสำรวจการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  
No Gift Policy ทั้งนี ้รายงานฯ ตอ่เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ตามวงรอบที่กำหนด คือรอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี  
7 เมษายน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) และ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 7 ตลุาคม 2568 (1 เมษายน – 
30 กันยายน 2568) เรียบร้อยแล้ว 
๒) ดำเนินแนวทางการขับเคลื่อนตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อตา้นการรับสินบน โดยให้
ข้าราชการการทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
๓) ดำเนินกิจกรรม “สานสัมพันธ์องคก์ร” ของข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปท. เขต ๘ โดยมีการรับประทาน
อาหารร่วมกันเป็นประจำทุกเดือน การเลี้ยงส่งข้าราชการ 
ที่ลาออก ส่งมอบกำลังใจเมื่อยามเจ็บป่วย สวัสดิการรับขวัญ
ทายาท ร่วมแสดงความยินดคีรบรอบวันเกิด และร่วมแสดง
ความเสยีใจต่อการสูญเสียของพี่น้องชาว ป.ป.ท.  
3) เมื่อวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็
สาธารณประโยชน์ ณ ศาลหลักเมอืงสุราษฎร์ธานี เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงการมีจิตอาสาต่อสังคม มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
ร่วมแรงร่วมใจกันด้วยจติบริการ ทำกิจกรรมที่แสดงออกถึง
ความมีน้ำใจ เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน เพื่อสร้าความสัมพันธ์
และสร้างบรรยากาศท่ีดีใหเ้กิดขึ้นภายในองค์กร ก่อเกิดเป็น
ความสามัคคี ส่งผลต่อการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
4) การรับบริจาคสิ่งของ เพื่อส่งต่อสู่สังคม เช่น เสื้อผ้า 
ฝาขวดน้ำ และลวดเย็บกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว   
5) กิจกรรม “สานสมัพันธ์องค์กร” เช่น การร่วมแสดงความ 
ยินดี การร่วมแสดงความเสียใจ และการทำกจิกรรมต่าง ๆ 

     ร่วมกัน เพื่อสร้างความสมัพันธ์และสร้างบรรยากาศที่ดีในการ 
ทำงาน  

19. ปปท.เขต ๙ จดักิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต 
ดังนี้  



-๒๗- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
     1) เมื่อวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ โดยเจา้หน้าท่ี 

กลุ่มงานป้องกันฯ ไดเ้ป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้กับสมาชิก
ชมรม STRONG จติพอเพียงในหัวข้อ “การบริหารความเสี่ยง
เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
จับตาและแจ้งเบาะแส” และหัวขอ้ “บทบาทของภาค
ประชาชนในการขับเคลื่อนงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกในพ้ืนท่ี
จังหวัด เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งใหม้ีความ
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต”  

     2) ร่วมกันรวบรวมเงิน สิ่งของและปฏิทินตั้งโต๊ะเพื่อนำไป
บริจาคเพื่อผลิตสื่อการเรียนอักษรเบรลล์ให้กับเด็กนักเรียน 
ผู้พิการทางสายตามโรงเรียนการศกึษาคนตาบอดธรรมสากล 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

     3) สนับสนุนบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อ  
“การป้องปรามการทุจริตและหลกัธรรมาภิบาล” ให้กับผู้แทน
ระดับจังหวดั อำเภอ ตำบล คณะทำงานติดตามผลการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ และผู้แทน ศอ.บต. ภายใต้กจิกรรม 
ตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของ ศอ.บต. จำนวนทั้งสิ้น ๕๐๐ คน 

2. ประกาศ
เจตนารมณ์
และสร้าง
วัฒนธรรม 
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy จาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการประกาศเจตนารมณ์
และสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ของ
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

- เชิงปริมาณ  
สำนักงาน ป.ป.ท. มีการ
ประกาศเจตนารมณ์และสรา้ง
วัฒนธรรม ตามประกาศ
สำนักงาน ป.ป.ท. เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift 
Policy) ของสำนักงาน

ไตรมาสที ่๑-๔   สำนักงาน ป.ป.ท. มีการประกาศเจตนารมณ์และสรา้ง
วัฒนธรรมตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ท. เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและขอกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (NO Gift 
Policy) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน ๑ ครั้ง ซึ่งมีผลการดำเนินการ โดยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ในฐานะผู้บรหิารสูงสุด ไดล้งนามประกาศฯ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กร 



-๒๘- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
- เชิงปริมาณ มีการ
ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ของ
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ จำนวน  
1 ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ บุคลากร 
ในสำนักงาน ป.ป.ท. ได้
ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ของ
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการ
ปลุกจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต และมีการ
รายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ต่อเลขาธิการ

คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสำนักงาน ป.ป.ท. 
ได้ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างวัฒนธรรม ตามประกาศ
สำนักงาน ป.ป.ท. เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift 
Policy) ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต และ
มีการรายงานผลการรับ
ของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ 
12 เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 

ธรรมาภิบาล ได้ขอประกาศตนเปน็หน่วยงานที่ผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบตัิ
หน้าท่ี อันจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยดัตอ่ต้านการทุจรติทุกรูปแบบ  
เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคณุธรรมและโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ทั้งนี ้ศปท. ได้รายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ 12 เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ –  
๓0 กันยายน ๒๕๖๘) ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ทราบแล้ว ตามหนังสือ ศปท. ที ่ปป0025/351 
ลงวันท่ี 28 ตลุาคม 2568 



-๒๙- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ทราบ 

– ๓0 กันยายน ๒๕๖๘)  
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ทราบแล้ว ตามหนังสือ 
ศปท. ที ่ปป0025/351 
ลงวันท่ี 28 ตลุาคม 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
3. การจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
ในภาครัฐ 
ประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจำป ี
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ จำนวน  
๒ ครั้ง/ป ี
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน 
ป.ป.ท. มีผลการดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ จำนวน ๒ ครั้ง/ปี 
โดยมผีลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ครั้งท่ี ๑ 
รอบ ๖ เดือน และครั้งที่ 2 
รอบ ๑๒ เดือน  
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน 
ป.ป.ท. มีผลการดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  

ไตรมาสที ่๑-๔ ศปท. ดำเนินการประสาน ติดตาม และรวบรวม วิเคราะหส์รุป
ข้อมูลจากทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ทีร่ายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมผีลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ จำนวน ๒ ครั้ง/ปี คือ ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) และ  
ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน – 30 กันยายน 2568)  
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อทราบ  



-๓๐- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  
อย่างครบถ้วน 

4. การจัดทำ
การประเมิน
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดการ
ให้/รับ สินบน
จากการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดทำการประเมิน
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดการให้/
รับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ มกีารจัดทำ
การประเมินความเสีย่งท่ี
อาจเกิดการให/้รับ สินบน
จากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงาน 
ป.ป.ท. จำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน 
ป.ป.ท. มีผลการประเมิน
ความเสีย่งและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤมิชอบ ประจำปี 
อย่างครบถ้วน 

- เชิงปริมาณ มีจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
การให้/รับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
สำนักงาน ป.ป.ท. จำนวน  
๑ ครั้ง/ปี ประกอบด้วย  
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง
การทุจริตของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน ๑ แผน 
ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อเดือน
มีนาคม ๒๕๖๘  
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน 
ป.ป.ท. มีผลการประเมินความ
เสี่ยงและผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่ง 
การทุจริตและประพฤมิชอบ 
ประจำปี อย่างครบถ้วน 

ไตรมาสที ่๑-๔   สำนักงาน ป.ป.ท. โดย ศปท. มกีารจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงาน ป.ป.ท. จำนวน ๑ ครั้ง/ปี ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
๑. ศปท. จัดประชุมคณะทำงานจดัทำระบบการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๑ ช้ัน ๒๘ สำนักงาน 
ป.ป.ท. อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค จังหวัดนนทบุรี เพื่อร่วมกัน
พิจารณาคัดเลือกกระบวนงาน นำไปจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในแตล่ะด้าน 

๒. ศปท. แจ้งเวียนแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริต
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน 
๑ แผน ซึ่งมผีลบังคับใช้เมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ เพื่อให้
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. รับทราบและถือปฏิบัติ 
และรายงานผลการดำเนินการมายัง ศปท. ภายในวันท่ี ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

3.   ศปท. จัดทำสรุปผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤมิชอบ
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อทราบ  
ตามหนังสือ ศปท. ท่ี ปป 0025/265 ลงวันท่ี 25 สิงหาคม 
2568 

 
 



-๓๑- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
5. การยื่น
บัญชีแสดง
รายการ
ทรัพย์สินและ
หนี้สินของ
ข้าราชการใน
สังกัด
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการดำเนินการยื่นบัญชี
ทรัพย์สินของบุคลากร
สำนักงาน ป.ป.ท.  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ จำนวน
ข้าราชการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ท่ีมีการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนีส้ิน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
- เชิงคุณภาพ หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.  
มีการยื่นบญัชีทรัพยส์ินและ
หนี้สินทกุหน่วยงาน และมี
การรายงานผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ทราบ 

- เชิงปริมาณ  
จำนวนข้าราชการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ท่ีมีการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนีส้ิน จำนวน ๕๒๔ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
ข้าราชการสำนักงาน ป.ป.ท. 
ทั้งหมด  
- เชิงคุณภาพ  
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. มีการยื่นบญัชี
ทรัพย์สินและหนีส้ินทุก
หน่วยงาน และมีการรายงาน
ผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
เพื่อทราบ ตามหนังสือ ศปท. 
ที ่ปป0025/280  
ลว. 4 กันยายน 2568 

ไตรมาสที ่๑-๔   ศปท. มีหนังสือแจ้งประกาศหลกัเกณฑ์การยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนีส้ินของข้าราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท.  โดย ศปท. ขอความร่วมมอืข้าราชการที่ไดร้ับการบรรจุ
แต่งตั้งหรือรับโอนเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.  
ที่ยังไม่แสดงความจำนงในการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินฯ ตามหลักเกณฑ์วิธีการดังกล่าวข้างต้น จัดส่งให้ ศปท. 
ภายในระยะเวลาการยื่นบัญชีท่ีกำหนดไว้  

ทั้งนี้ ศปท. ได้มีการกำกับ ตดิตาม หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อให้มกีารกำชับบุคลากรแสดงความจำนงในการยืน่บญัชีแสดง
รายการทรัพยส์ินและหนี้สนิ ซึ่งผลการวิเคราะห์ตรวจสอบข้อมลูการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของข้าราชการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยปัจจุบัน
สำนักงาน ป.ป.ท. มีข้าราชการในสังกัด จำนวน ๕๒๔ ราย  
(ข้อมูล ณ วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘) มีข้าราชการที่แสดงความจำนง
ในการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน จำนวน ๕๒๔ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการสำนักงาน ป.ป.ท. ทั้งหมด 
(ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๘)  

ศปท. ได้รายงานผลการยื่นบญัชีแสดงรายการทรัพยส์ินและ
หนี้สินของข้าราชการในสังกัดสำนกังาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อทราบแล้ว 
ตามหนังสือ ศปท. ท่ี ปป0025/280 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 



-๓๒- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
6. การประชุม
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน 
การดำเนินการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐของ
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ท.  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ จำนวน 
การประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของสำนักงาน 
ป.ป.ท. อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ มีแนวทาง
การขับเคลื่อนดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงาน ป.ป.ท. และ 
การติดตามผลการ
ดำเนินการประเมินเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

- เชิงปริมาณ  
มกีารประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงาน ป.ป.ท. จำนวน  
๒ ครั้ง ครบถ้วนตามตัวช้ีวัด 
 
 
- เชิงคุณภาพ  
สำนักงาน ป.ป.ท. มีแนวทาง
การขับเคลื่อนดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงาน ป.ป.ท. และผล
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ไดร้ับ
คะแนนผลการประเมินใน
ภาพรวม 94.63 คะแนน  
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 
  

ไตรมาสที ่๑-๓ ศปท. ดำเนินการจดัประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการประเมิน 
ITAฯ จำนวน ๒ ครั้ง ได้แก ่

- ครั้งท่ี 1/2568 ในวันจันทร์ที ่3 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 28 สำนักงาน ป.ป.ท. อาคาร
ซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ อ.ปากเกร็ด จ. นนทบุรี  

- ครั้งท่ี 2/2568 ในวันพฤหัสบดีที ่8 เมษายน 2568 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 28 สำนักงาน ป.ป.ท. อาคาร
ซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุี  
ทั้งนี้ การจัดกิจกรรม ทั้ง 2 ครั้ง มกีลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
ครั้งละ 60 คน รวมจำนวน 120 คน โดยผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมจำนวน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
    -  ครั้งท่ี 1 มีผู้เข้าร่วมฯ 55 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67  
    - ครั้งท่ี 2 มีผู้เข้าร่วมฯ 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ซึ่งสรุปได้ว่า ทั้ง 2 กิจกรรม ไดบ้รรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีองค์ความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยผู้เข้ารว่มฯ ได้ทำแบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุมฯ พบว่า ในการทำแบบทดสอบ
ก่อนการประชุมฯ ผู้เข้าร่วมประชุมได้คะแนนเฉลี่ย 5.83 คะแนน 
และแบบทดสอบหลังการประชุมฯ มีคะแนนเฉลี่ย 8.44 คะแนน  
จึงสรุปได้ว่า ภายหลังจากการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มากยิ่งข้ึน  



-๓๓- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
    -  ผลประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ท. ได้รับคะแนนผลการ
ประเมินในภาพรวม 94.63 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 

7. การรายงาน
การรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
อันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้และ
การรับ
ของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการรายงานการรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
และการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ สำนักงาน 
ป.ป.ท. มกีารรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
และการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน 
ป.ป.ท. มีการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
และการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท และมีการรายงานผล
การดำเนินการต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ทราบ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ  
บุคลากรทุกคนในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. มกีาร
รายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้และการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ี 
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท  
ในรอบ ๖ เดือน คิดเป็น 
ร้อยละ 100  
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน 
ป.ป.ท. มีการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้และ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท และ
มีการรายงานผลการ
ดำเนินการฯ (รอบ 12 เดือน) 
เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ทราบแล้ว 

ไตรมาสที ่๒-๔ ศปท. ได้ดำเนินการประสาน ติดตาม สำนัก กอง ศูนย์ หน่วยงาน
ขึ้นตรง ในการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้และการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรือ่ง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และการรับของขวัญตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ 12 เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓0 กันยายน ๒๕๖๘) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว พบว่าไม่มีบคุลากรรายใดในสำนักงาน ป.ป.ท. 
ที่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดฯ และรับของขวัญฯ 
ดังกล่าว 

ทั้งนี้ ศปท. ได้ดำเนินการรายงานฯ (รอบ 12 เดือน) เสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบแล้ว ตามหนังสือ ศปท. ที ่
ปป0025/356 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 



-๓๔- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
๘. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีรายงานผล
การดำเนินการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน 
ป.ป.ท. มีการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน 
อย่างครบถ้วน 

- เชิงปริมาณ  
ทุกหน่วยงานภายในสำนักงาน 
ป.ป.ท. มีการรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 
- เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยงานมีการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างครบถ้วน 
2. บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
และยดึมั่นในหลักคณุธรรม 

ไตรมาสที่ ๑-๔ ศปท. ได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว และรายงานผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ป.ป.ท. เสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบแล้ว ตามหนังสือ ศปท. ที่ 
ปป0025/295 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2568 
 



-๓๕- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
๙. การรายงาน
สถิติข้อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบของ
บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการรายงานสถิติข้อเรียน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ
ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ผ่าน
ระบบ การรายงานเรื่อง
ร้องเรียนที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ การรายงาน
สถิติข้อร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ทุกเดือน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ มีการ
รายงานสถิติข้อเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ผ่านระบบการ
รายงานเรื่องร้องเรียนท่ี
สำนักงาน ป.ป.ท. ได้
ครบถ้วนสมบรูณ์  

- เชิงปริมาณ มกีารรายงาน
สถิติข้อร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ทุกวันท่ี 10 ของเดือน 
ตั้งแต่ (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) คิดเป็น
ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ มีการรายงาน
สถิติข้อเรยีนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
ผ่านระบบการรายงานเรื่อง
ร้องเรียนที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
ได้ครบถ้วนสมบรูณ์  

ไตรมาสที ่๑-๔ ศปท. รายงานสถิติข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤตมิิชอบของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ทุกวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน  
ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ีรัฐกระทำการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ ได้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
๑๐. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

438,376.00 438,376.00 ๑) มีการจดัอบรมหลักสูตร 
“วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” 
และ “วิชาชีพพนักงาน 
ป.ป.ท.”  

ดำเนินการจัดฝึกอบรม: 
หลักสตูร “วิชาชีพเจ้าหน้าที ่
ป.ป.ท.” รุ่นที ่10 ระหว่าง
วันท่ี 1 พฤศจิกายน – 13 

ไตรมาสที่ ๑-๔ สลธ. โดย กพบ. ไดร้ายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 
- ดำเนินการจดัฝึกอบรม: หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.”  
รุ่นที่ 10 ระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน – 13 ธันวาคม 2567 
(เสร็จสิ้นแล้ว) ผู้มีคณุสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 22 คน 



-๓๖- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
ในสังกัด
สำนักงาน 
ป.ป.ท. 

๒) เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องหลัก 
ธรรมาภิบาล คณุธรรม และ
จริยธรรม รวมทั้งมีความรู้
ความเข้าใจและให้
ความสำคญักับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti 
Corruption) ไปพร้อมกับ 
การพัฒนาตนเองในทุก ๆ  ด้าน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
8๐ เข้ารับการฝึกอบรมตาม
ระยะเวลาที่แต่ละหลักสูตร
กำหนด 
- เชิงคุณภาพ บุคลากร 
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.  
ที่เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน
มีความรู้ความเข้าใจ และ
ผ่านการฝึกอบรมทุกคน 

ธันวาคม 2567 ทั้งนี ้ไม่ได้
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท.” 
เนื่องจากไม่มผีู้มีคณุสมบัตติรง
ตามที่กำหนด สลธ. จึงได้ปรับ
แผนในการดำเนินการโดยจดั
กิจกรรมการฝึกอบรมเพิม่ 5 
รายการ ดังนี ้
1) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับ
การศึกษาอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
2) หลักสตูร “การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ” 
3) หลักสตูร “การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐสำหรับผู้ปฏบิัติงาน” 
4) หลักสตูร “การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและไตส่วนข้อเท็จจริง 
ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในทุกด้านมีทัศนคติ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีดี มีคณุธรรมจริยธรรม ตลอดจนการปฏิบตัิตน
ตามแนวทางธรรมาภิบาลและประมวลจรยิธรรม 
- ไม่ไดด้ำเนินการจัดอบรมหลักสตูร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท.” ที่มี
เป้าหมายตัวช้ีวัดเดยีวกันกับ หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที ่ป.ป.ท.” 
เนื่องจากไม่มผีู้มีคณุสมบัตติรงตามที่หลักสตูร “วิชาชีพพนักงาน 
ป.ป.ท.” กำหนด จึงได้ปรับแผนในการดำเนินการโดยจัดกจิกรรม
ฝึกอบรม ดังนี ้     
 1) หลักสตูร “วิชาชีพเจ้าหน้าที ่ป.ป.ท.” รุ่นที ่10  
 2) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
 3) หลักสตูร “การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ” 
4) หลักสตูร “การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ
สำหรับผู้ปฏิบตัิงาน” 
 5) หลักสตูร “การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ” 
ครั้งท่ี 2  
 6) หลักสตูร “เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ป.ป.ท. ให้เป็น Smart 
Officer” 
ทั้งนี้ การดำเนินการอบรมดังกลา่วได้เสร็จสิ้นและบรรลุวตัถุประสงค์
ในการพัฒนาและยกระดบัศักยภาพของบุคลากรในด้านความรู้ 



-๓๗- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
ภาครัฐ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ” 
ครั้งท่ี 2  
 5) หลักสตูร “เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร ป.ป.ท. ให้
เป็น Smart Officer”    

ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตามกฎหมาย การบริหารจัดการภาครัฐ 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
  

๑๑. โครงการ 
“พัฒนา
ศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่รัฐ
และประชาชน
ในการป้องกัน
การทุจริตด้วย
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(PACC E-
Learning)” 

311,100.00 311,100.00 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ  

๑) สำนักงาน ป.ป.ท.  
มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาและ
เสรมิสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อย่างน้อย ๑ หลักสตูร 
๒) สำนักงาน ป.ป.ท.  

มีเครื่องมือสำหรับเผยแพร ่
องค์ความรู้ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning) จำนวน  
๑ ระบบ 
- เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจและผ่านเกณฑ์
การประเมินองค์ความรู้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

- เชิงปริมาณ 
กปก. ได้ดำเนินการพัฒนา 
หลักสตูร “การพัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีรัฐและ
ประชาชนในการป้องกันการ
ทุจริตด้วยนวัตกรรมการ
เรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(PACC E-Learning)”  
(ครั้งท่ี 2) ซึ่งประกอบด้วย 4 
หลักสตูร ได้แก ่
1) หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจริต 
2) หลักสูตรอบรมเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการ
ป้องกันการทุจริต 
3) หลักสูตรบรรษัทภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 
4) หลักสูตรยุวธรรมาภิบาล
ต่อต้านทุจริต 
สรุปผล: อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการตามแผน คาดว่าจะ

ไตรมาสที่ ๑-๔ กปก. ได้รายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 
  1. สำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะ “ผู้วา่จ้าง” และบริษัท คลกิเน็กซ์ จำกัด 
ในฐานะ “ผู้รับจ้าง” ลงนามในสัญญาจ้าง โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้วยนวัตกรรม
การเรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (PACC E-Learning) (ครั้งที ่2) 
สัญญาเลขที ่14/2568 เมื่อวันที ่23 เมษายน 2568 โดยผูร้ับจ้าง
ต้องเริ่มทำงานที่รับจ้าง ภายในวันท่ี 24 เมษายน 2568 และจะต้อง
ทำงานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ ภายในวันที ่19 พฤศจิกายน 2568 รวม
ทั้งสิ้น 210 วัน โดยแบ่งออกเป็น 4 งวดงาน ดังนี้ 
- งวดงานที ่1 เป็นจำนวนเงิน 311,100 บาท ภายใน 15 วัน  
ตรงกับวันที ่8 พฤษภาคม 2568 
- งวดงานที ่2 เป็นจำนวนเงิน 1,244,400 บาท ภายใน 120 วัน 
ตรงกับวันที ่21 สิงหาคม 2568 
- งวดงานที ่3 เป็นจำนวนเงิน 933,300 บาท ภายใน 180 วัน 
ตรงกับวันที ่20 กันยายน 2568 
- งวดงานที ่4 (งวดสุดท้าย) เป็นจำนวนเงิน 622,200 บาท ภายใน 
210 วัน ตรงกับวันที ่19 พฤศจิกายน 2568 
2. สลธ. โดยกลุ่มงานพัสดุและอาคารสถานที ่ได้มีหนังสือ ที ่ 
ปป 0001.12/61 ลงวันที ่13 พฤษภาคม 2568 แจ้งส่งมอบงาน
จ้างโครงการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริตด้วยนวัตกรรมการเรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(PACC E - Learning) (ครั้งที่ 2) ซึ่งบริษัท คลิกเน็กซ์ จำกัด ได้ส่ง



-๓๘- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
แล้วเสร็จตามกำหนดในเดือน
พฤศจิกายน 2568 
- เชิงคุณภาพ 
เนื่องจากระบบ E-Learning 
อยู่ระหว่างการพัฒนาและยัง
ไม่เปดิใช้งานจริง การ
ประเมินผลเชิงคุณภาพจึงยัง
ไม่สามารถดำเนินการได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยคาดว่าเมื่อเปิดใช้งานจริง 
ผู้เข้าเรียนจะสามารถผา่น
เกณฑ์การประเมินองค์ความรู้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ตามที่
กำหนดไว้ในตัวช้ีวัด 
 
คาดว่าจะบรรลุตามเกณฑ์หลัง
เปิดใช้งานจริง โดยผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจ
และผา่นเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

มอบงานงวดที่ 1 เป็นเงิน 311,100 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นหนึ่ง
พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ตามหนังสือส่งมอบงานเลขที ่CNO 
232/2568 ลงวันที ่8 พฤษภาคม 2568  
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดฯุ ได้จัดให้มีการประชุมตรวจรับพัสดุ
งานงวดที่ 1 เมื่อวันอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2568 โดยผลงานงวด
ที ่1 ประกอบด้วย  
    (1) แผนการดำเนินโครงการและข้อเสนอแนะ ตามภาคผนวก 1 
ข้อ 1.1 ของขอบเขตของงาน  
    (2) รายงานผลการดำเนินการ ตามภาคผนวก 1 ข้อ 1.2 – 1.4 
ของขอบเขตของงาน  
ผลปรากฏว่า การส่งมอบงานงวดที่ 1 มีความถูกต้องครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และส่งมอบภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(ภายในวันที ่8 พฤษภาคม 2568) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ได้
มีมติเป็นเอกฉันท์รับงานจ้าง โครงการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
รัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (PACC E – Learning) (ครั้งที่ 2) งวดที ่1  
จึงเห็นควรรับไว้เพื่อใช้ประโยชน์ในราชการ และส่ง สลธ. เพื่อ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐ เป็นจำนวน
เงิน 311,100 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
4. คณะอนุกรรมการเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้วยนวัตกรรมการ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (PACC E - Learning) ได้มีการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ จำนวน 1 ครั้ง คือ ครั้งที ่1/2568  
เมื่อวันที ่13 มิถุนายน 2568 เพือ่พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในการป้องกันการ
ทุจริต ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  



-๓๙- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
(PACC E - Learning) โดยที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในการป้องกันการ
ทุจริตด้วยนวัตกรรมการเรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(PACC E - Learning) และมอบหมายใหฝ้่ายเลขานุการไปพิจารณา
เรื่องวิทยากรที่จะมาร่วมบรรยายในหลักสูตรต่าง ๆ โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสม 
5. กปก. ได้ประสานงานและกำกับ ติดตามการดำเนินการในการถ่าย
ทำคลิปการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรรวม 4 หลักสูตร 
ประกอบด้วย  
    1) หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจริต 
    2) หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน 
        การทุจริต 
    3) หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อตา้นการทุจริต 
    4) หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต เรียบร้อยแล้ว  
6. กปก. ได้หารือกับบริษัท เพื่อออกแบบหน้าตาเว็บไซต์ (User 
Interface :UI) ของระบบการใช้งาน  E-learning ให้มีความสวยงาม
และใช้งานได้อย่างราบรื่นเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจะมีการทดสอบ
การใช้งานในช่วงเดือนสิงหาคม ก่อนที่จะมีการส่งมอบงานงวดที่ ๒  
7. บริษัทผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบงานงวดที ่2 เป็นเงิน 1,244,400 บาท 
(หนึ่งล้านสองแสนสี่หมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) ตามหนังสือส่งมอบงาน
เลขที ่CNO 502/๒๕๖๘ ลงวันที ่21 สิงหาคม 2568 
8. กรรมการตรวจรับพัสดุ ไดร้่วมกันพิจารณาเอกสารหลักฐานการ
ตรวจรับพัสดสุำหรับการประกวดราคาจ้าง โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้วย
นวัตกรรมการเรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (PACC E-learning)  
(ครั้งที ่2) งวดที ่2 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 โดยมีมติเห็นว่า 
บริษัทผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบงานงวดที่ 2 เมื่อวันที ่21 สิงหาคม 2568 



-๔๐- 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ (บาท) เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 

(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

รายงานความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 
(รายละเอียดการดำเนินการ) 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย 
ซึ่งอยู่ในห้วงเวลาของการส่งมอบงาน (ภายในวันท่ี 21 สิงหาคม 
2568) และรายการที่ส่งมอบ จำนวน 5 รายการ นั้น  
มีความครบถ้วน แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมดตามที่สำนักงาน ป.ป.ท.  
ในฐานะผู้ว่าจ้างได้กำหนดไว้ในสัญญาจ้างเลขที่ 14/2568 ลงวันที ่
23 เมษายน 2568 จึงให้รับงานเฉพาะส่วนที่ถูกต้อง และไม่รับงาน
ในส่วนที่ไม่ถูกต้อง เนื่องจากยังดำเนินการไม่เรียบร้อยบางรายการ 
และให้มีหนังสือแจ้งให้ผู้รับจ้างแก้ไขโดยเร็วที่สดุ  
9. ประธานกรรมการตรวจรับพัสด ุได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที ่ 
ปป 0010/1117 ลงวันที ่28 สงิหาคม 2568 เรื่อง การส่งมอบ
งานงวดที่ 2 เรียน กรรมการผู้จัดการบริษัทผู้รับจ้าง แจ้ง ให้บริษัท
เร่งรัดดำเนินการส่งมอบงานงวดที ่2 ให้มีความถูกต้องครบถ้วนและ
ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง โดยเร็วที่สุด 
10. บริษัทผู้รับจ้าง แจ้งว่าคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กสำหรับงาน
ประมวลผลรุ่นที่เสนอตามสญัญาจา้ง ได้ยกเลิกการผลิตและยุติการ
จัดจำหน่ายแล้ว จึงได้เสนอผลิตภณัฑ์รุ่นใหม่ทดแทน คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุฯ จึงมีมติให้เปลี่ยนรุน่คอมพิวเตอร์โน๊คบุ๊กสำหรับการ
ประมวลผล และมีมติให้แก้ไขสัญญาเลขที ่14/2568 ลงวันที ่23 
เมษายน 2568 
11. กลุ่มงานพัสดุฯ มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ปป 0001.12/1173 
ลงวันที่ 23 กันยายน 2568 ส่งสำเนาสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมฯ 
12. กรรมการตรวจรับพัสดุฯ ร่วมกันพิจารณาตรวจรับงานงวดที่ 2 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 และนัดประชุมอีกครั้งในวันที่  
30 กันยายน 2568 เพื่อตรวจรับงานงวดที่ 3 

 


