


รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

1 ให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/ 
การให้บริการของส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้มากขึ้น  สร้างช่องทาง
และเปิดโอกาสให้มีการแสดง
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
ในแต่ละเรื่อง 

- จัดให้มีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท.  
- จัดให้มีการท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ  
- ให้ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้นก าชับ  
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ 
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กพร./สลธ./  
ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้จัดให้มีช่องทางส าหรับการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
    - กล่องรับฟังความคิดเห็น 
    - ป้ายอินโฟกราฟิกและบอร์ด    
      ประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่  
      QR Code ส าหรับให้ประชาชน 
      แสดงความคิดเห็นและ  
      ข้อเสนอแนะอย่างสะดวกและ 
      รวดเร็ว 
    - การเปิดช่องทางเพ่ือรับฟังความ 
      คิดเห็นและข้อเสนอแนะ ตลอดจน 
      รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
      จากประชาชน ผ่านสื่อออนไลน์ 
      ต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ส านักงาน  
      ป.ป.ท., Facebook, Line,      
      TikTok, Instagram และ       
      YouTube  

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้น า
ข้อมูลความคิดเห็นที่ได้รับ
มาวิเคราะห์และใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานและ
การให้บริการอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นธรรม และสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
อีกท้ังยังส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกระดับปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และด าเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
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ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นได้มีการ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมทั้งติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ ผ่านการประชุมประจ าเดือน
หรือการตรวจเยี่ยมภายในหน่วยงาน 
3. การพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบ
รายงานข้อมูลคดีในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ลดขั้นตอน และส่งเสริมการท างานที่
โปร่งใส 

ที่ก าหนด โดยมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็น
แนวทางในการท างาน  
จากผลการด าเนินงาน 
พบว่า 
• มีการพัฒนาระบบงานและ   
  ช่องทางรายงานผล เช่น     
  ระบบ e-report เพ่ือเพ่ิม 
  ความรวดเร็วและความ 
  ถูกต้องในการติดตามผล 
  การด าเนินงาน 
• เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ 
  ในกระบวนการท างาน 
  มากขึ้น และให้บริการ 
  ประชาชนอย่างเท่าเทียม 

2 ให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้มากขึ้น เช่น ก ากับ
ติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ว่ามีการ

- จัดให้มีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจาก 
ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  
- จัดให้มีการท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

กพร./สลธ./ 
ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น 

1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้จัดให้มีช่องทางส าหรับการรับฟัง 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ 
การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ดังนี ้
    - กล่องรับฟังความคิดเห็น 
    - ป้ายอินโฟกราฟิกและบอร์ด    
      ประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่  

1. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เปิด
ช่องทางให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย สามารถแสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอแนะ
เกี่ยวกับการให้บริการและ
การด าเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวก 
ทั้งในรูปแบบออนไลน์และ
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ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะ
ที่ก าหนด การด าเนินงาน/ 
การให้บริการมีความโปร่งใส 
สร้างช่องทางและเปิดโอกาสให้ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้แสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของ
ส านักงานป.ป.ท. ในแต่ละเรื่อง 
ทั้งนี้ จะต้องน าความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาพิจารณา
ด าเนินการด้วย 

      QR Code ส าหรับให้ประชาชน 
      แสดงความคิดเห็นและ  
      ข้อเสนอแนะอย่างสะดวกและ 
      รวดเร็ว 
    - การเปิดช่องทางเพ่ือรับฟังความ 
      คิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
      จากประชาชน ผ่านสื่อออนไลน์ 
      ต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ส านักงาน  
      ป.ป.ท., Facebook, Line,      
      TikTok, Instagram และ       
      YouTube 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นได้มีการ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมทั้ง ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ ผ่านการประชุม
ประจ าเดือนหรือการตรวจเยี่ยมภายใน
หน่วยงาน 
3. การพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบ
รายงานข้อมูลคดีในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ลดขั้นตอน และส่งเสริมการท างาน 
ที่โปร่งใส 

ออฟไลน์ โดยน าความ
คิดเห็นที่ได้รับไปวิเคราะห์
และใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น 
2. เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
ให้บริการด้วยความ 
เท่าเทียมมากยิ่งขึ้น 
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ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือ
ผู้รับบริการอาจยังไม่ทราบว่า
ส านักงาน ป.ป.ท. มีช่องทาง 
รับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
จากผู้รับบริการ ดังนั้น จึงควร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าว
ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้มากขึ้น ทั้งนี้ จะต้อง
น าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวมาพิจารณาด าเนินการ
ด้วย 
 
 

- จัดให้มีช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการ และ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเข้ามาแสดงความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  
- จัดให้มีการท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ  
- ให้แต่ละส านัก/กอง/
ศูนย์/หน่วยงานขึ้นตรง 
น าความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ 
มาปรับปรุงและพัฒนาการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กพร./สลธ./ 
ทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ของส านักงาน ป.ป.ท. ได้มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
1. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็น  
ป้ายอินโฟกราฟิก และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ติดตั้ง ณ จุดให้บริการ 
พร้อมเผยแพร่ QR Code ส าหรับ 
ตอบแบบสอบถามออนไลน์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการแสดง
ความคิดเห็น  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟัง 
ความคดิเห็นผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท., Facebook, 
Line, TikTok, Instagram และ 
YouTube  
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ เช่น การออกอากาศ
รายการวิทยุ และการออกบูธในกิจกรรม
จังหวัดเคลื่อนที่ การเปิดเวทีสาธารณะ 
ฯลฯ 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างสะดวก  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
ทั้งป้ายประชาสัมพันธ์  
กล่องรับฟังความคิดเห็น 
แบบสอบถามออนไลน์ และ
สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ  
ท าให้ส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้รับข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์ สามารถน าไปใช้
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 
รวมถึงการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง
ต่อความต้องการของ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 



- ๕ - 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

4 ให้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้บริการออนไลน์ และ
ระบบ E-Service ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เพ่ือให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ และปรับปรุงช่องทาง
การติดต่อขอรับบริการให้ง่าย 
ต่อการค้นหามากยิ่งข้ึน 
 
 

- ให้มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ต่าง ๆ ของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
- ปรับปรุงช่องทางการ
ติดต่อขอรับบริการให้ง่าย
ต่อการค้นหาและเข้าใช้ 
บริการมากยิ่งขึ้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สลธ./ศทส./ 
ทุกหน่วยงาน 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้ให้บริการออนไลน์ และ
ระบบ E-Service ของส านักงาน 
หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ประชาชน
และหน่วยงานภาครัฐได้รับข้อมูลอย่าง
รวดเร็ว เข้าใจง่าย และเข้าถึงได้สะดวก 
เช่น เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท., 
Facebook, Line, TikTok, Instagram 
และ YouTube และอีเมลของหน่วยงาน 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนา
และขยายช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์อย่างหลากหลาย 
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ผู้มาติดต่อ และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และบริการของ
ส านักงาน รวมถึงสามารถ
แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริตได้อย่าง
สะดวก และรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ส านักงาน 
ป.ป.ท.ยังได้น าข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการมาวิเคราะห์และ
ประมวลผล เพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 



- ๖ - 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

5 ให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงาน ป.ป.ท. ในช่องทาง
ทีห่ลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย และ
ปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้งา่ย ไม่ซับซ้อน  
 
 

- ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์
ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้
เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อ
การเข้าถึง  
- ให้มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ต่าง ๆ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

สลธ./ศทส. ส านักงาน ป.ป.ท. ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจ หน้าที่และอ านาจ 
โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์และสื่อออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ประชาชน ผู้มาติดต่อ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และทันต่อเหตุการณ์ ดังนี้ 
1. การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน เว็บไซต์ 
www.pacc.go.th โดยปรับปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้เป็นหมวดหมู่ จัดวางเมนูและ
หน้าต่าง ๆ ให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและมีความเชื่อมโยงที่เป็นระบบ
และง่ายต่อการเข้าถึง รวมถึงการอัปเดต
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. การประชาสัมพันธ์ ผ่านแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ ได้แก ่Facebook, Line, 
TikTok, Instagram และ YouTube  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ/
กิจกรรม ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
โดยพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบการสื่อสาร
ให้เหมาะสมกับประชาชนผ่านการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ที่มีความน่าสนใจ เช่น 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและบริการของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ 
อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้
พัฒนาระบบและ
แพลตฟอร์มออนไลน์ 
เพ่ือลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการติดต่อ
ราชการ ท าให้ประชาชน
สามารถค้นหาข้อมูล  
ยื่นเรื่องร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส หรือแสดง
ความคิดเห็นได้ง่าย  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท., 
Facebook, Line, TikTok, 
Instagram และ YouTube 
ซึ่งทุกช่องทางได้รับการ
ออกแบบให้ใช้งานง่าย 
เหมาะกับผู้ใช้ทุกกลุ่ม  
พร้อมทั้งมีการอัปเดตข้อมูล 
ข่าวสาร และกิจกรรมของ



- ๗ - 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

อินโฟกราฟิก วิดีโอสั้น และภาพข่าว 
พร้อมใช้ถ้อยค าท่ีเข้าใจง่ายและกระชับ 
3. ส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) พร้อม
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อและ
บริการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่ผู้รับบริการ 

หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูล
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

 

6 ให้มีการก าหนดแนวทางการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว และให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. รับทราบ และ
ให้ สลธ. ส ารวจว่ามีบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ส่วนตัวหรือไม่ 
อย่างไร 

- ให้มีการประชาสัมพันธ์
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการหรือการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
- ให้ผู้บังคับบัญชาเน้นย้ า
ให้บุคลากรภายในปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง  
- ให้ สลธ. ท าการสรวจว่า
มีบุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือไม่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

สลธ./ศทส. 
ทุกหน่วยงาน 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดมาตรการ 
แนวทาง และการก ากับติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเข้มงวด 
เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยทุก
หน่วยงานภายในส านักงานได้ด าเนินการ 
ในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
1. ทุกหน่วยงานมีการจัดท าทะเบียนคุม
การยืมทรัพย์สิน ใบยืม–ส่งคืนครุภัณฑ์ 
ก าหนดวันที่ยืมและวันส่งคืนอย่างชัดเจน 
พร้อมลงลายมือชื่อผู้ยืมและผู้ให้ยืม 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
และป้องกันการน าไปใช้ส่วนตัวและเป็น
หลักฐานทางราชการ 
2. ผู้บังคับบัญชาได้ชี้แจง ท าความเข้าใจ 
และเน้นย้ าแก่เจ้าหน้าที่ในที่ประชุม

บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีความรู้ ความ
เข้าใจ และถือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 
ส่งผลให้การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่ปรากฏ
ปัญหาการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 



- ๘ - 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

ประจ าเดือนเกี่ยวกับข้อห้ามและ
บทลงโทษในการน าทรัพย์สินราชการ 
ไปใช้ส่วนตัว พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องผ่าน 
ไลน์กลุ่มภายในหน่วยงาน 
3. ฝ่ายบริหารทั่วไปและพัสดุได้
ด าเนินการตรวจสอบการยืม–คืน
ครุภัณฑ์เป็นระยะ รวมถึงรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

7 ให้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด
ในเรื่องงบประมาณและการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ลาวงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ รวมทั้งเปิด
โอกาสบุคลากรภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้ามามีส่วนร่วม และ
เพ่ิมกลไกการมีส่วนร่วมและให้
ความรู้เรื่องงบประมาณแก่
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
อย่างทั่วถึง อาจเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

- จัดการประชุมชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
และการใช้จ่างบประมาณ
ทั้งในส่วนของส านักงาน 
ป.ป.ท. และส านัก/กอง 
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ  และ 
เปิดโอกาส ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดง
ความคิดเห็น 
หรือมีส่วนร่วม  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

กยผ./ 
ทุกหน่วยงาน 

1. ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการจัดประชุมประจ าเดือน
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
การใช้จ่ายงบประมาณ และขั้นตอนการ
เบิกจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง
ทั่วถึง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น 
และร่วมพิจารณาการใช้งบประมาณใน
แต่ละกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านงบประมาณ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ระบบ  

1. เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ทราบ
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อสั่งการ และระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เคร่งครัด ท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า โปร่งใส  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ทางราชการ 
2. เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
งบประมาณ การเบิก
จ่ายเงิน และกฎหมาย 



- ๙ - 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

 
 

- ให้มีการประชาสัมพันธ์
รายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

e-Office, E-mail และกลุ่ม Line 
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การสื่อสาร 
มีความรวดเร็วและท่ัวถึง 
3. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดอบรม
หลักสูตร “การเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังภาครัฐส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน” เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ สามารถปฏิบัติตามระเบียบ
ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และลดความ
ผิดพลาดหรือความเสี่ยงต่อการทุจริตใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่เก่ียวข้อง สามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ส่งผลให้ข้อผิดพลาดและ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต
ลดลง 
3. มีการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
การประชุมประจ าเดือน, 
Line กลุ่มของหน่วยงาน, 
หนังสือเวียน, บอรด์
ส านักงาน และสื่อออนไลน์ 
ท าให้บุคลากรทุกระดับ
รับทราบข้อมูลงบประมาณ
และมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการงบประมาณมากขึ้น 
4. ทุกหน่วยงานใน
ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตาม
เป้าหมายและเป็นไปตาม
ระเบียบอย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่มีการ
เบิกจ่ายเท็จ และมีการ



- ๑๐ - 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

ติดตาม ก ากับดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 

8 ให้มีการอธิบายท าความเข้าใจใน
เรื่องของการออกค าสั่งที่เป็นการ
ใช้อ านาจหน้าที่กับการขอความ
ช่วยเหลือที่ไม่ได้อยู่ในการบังคับ
บัญชา 
 
 

- ผู้อ านวยการส านัก/กอง/
ศูนย์/หน่วยงานขึ้นตรง  
จัดประชุมชี้แจงให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เข้าใจในความหมายของ
การออกค าสั่งที่เป็น 
การใช้อ านาจหน้าที่กับ
การขอความช่วยเหลือที่/
เอ้ือเฟ้ือไม่ได้อยู่ในการ 
บังคับบัญชา 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับชั้น/ 
ทุกหน่วยงาน 

ผู้บังคับบัญชาได้จัดประชุมประจ าเดือน
ขึ้นเพ่ือชี้แจงแนวทางปฏิบัติแก่บุคลากร
ทุกระดับในเรื่องการออกค าสั่งและการ
ขอความช่วยเหลือ โดยการอธิบาย
หลักการ สอบถามความคิดเห็น และ
ฝึกฝนการแยกแยะสถานการณ์จริง
ระหว่างการสั่งการกับการขอความ
ร่วมมือ การสื่อสารมุ่งเน้นให้บุคลากร
เข้าใจอย่างชัดเจนถึงความแตกต่าง
ระหว่างการใช้อ านาจหน้าที่ตามสาย
บังคับบัญชากับการขอความช่วยเหลือที่
ไม่ได้อยู่ในการบังคับบัญชา ทั้งนี้ การสั่ง
การทุกครั้งต้องอยู่ในขอบเขตอ านาจ
ตามสายบังคับบัญชา ห้ามใช้อ านาจเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือกระท าการที่ผิด
วินัยและกฎหมาย รวมถึงการสนับสนุน
การทุจริต พร้อมส่งเสริมวัฒนธรรมความ
เอ้ือเฟ้ือและช่วยเหลือกันภายใน
หน่วยงานอย่างเหมาะสม 
 
 

บุคลากรทุกหน่วยงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มีความ
เข้าใจการใช้อ านาจหน้าที่
และปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  
ทั้งสามารถแยกแยะค าสั่ง
หน้าที่กับการขอความ
ช่วยเหลือที่ไม่ได้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาได้อย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้การท างานภายใน
องค์กรมีความคล่องตัวและ
มีประสิทธิภาพ 



- ๑๑ - 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนนิการ 

9 ส านักงาน ป.ป.ท. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน  
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ โดยก าหนด
ขั้นตอนวิธีการระยะเวลาไว้
ชัดเจน แต่อาจขาดการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบ
ช่องทางดังกล่าว  
 
 

- ให้มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางต่าง ๆ ในขั้นตอน
การให้บริการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

ศปท. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 
กรณีพบเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ โดยคู่มือดังกล่าวได้
ก าหนดขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลา
ในการด าเนินการไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้ 
ส านักงานฯ ได้เผยแพร่คู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ทางการของส านักงาน ป.ป.ท. 
และช่องทางสื่อสารภายใน เช่น ไลน์
กลุ่มของหน่วยงาน  

 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับ
ทราบแนวทางปฏิบัติงาน 
รับเรื่องร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.  
มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่และ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่
รับผิดชอบได้ด าเนินการให้
เป็นไปตามแนวทาง วิธีการ 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด ส่งผลให้ 
การด าเนินการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบ โปร่งใส และสามารถ
ติดตามความคืบหน้าได้
อย่างชัดเจน 
 

 
---------------------------------------------------- 


