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ค ำน ำ 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็น

กรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานสู่การปฏิบัติเพื่อความส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องและบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการดิจิทัลส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ไทย 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังนี้รวมไปถึง กฏ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
พ.ศ. 2562 รวมถึงแนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยก าหนดแผนงานและจุดเน้นท่ีมุ่งสู่การพัฒนา
องค์กรเทคโนโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงาน ป.ป.ท.  

กันยายน 2568 
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  บทที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) มีแนวทางการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือให้มีการปฏิบัติงาน และการบริการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถเชื่อมโยงกันได้ และมีชุดข้อมูลเปิดที่มีมาตรฐาน เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูลซึ่งเป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ที่แผนปฏิบัติการดิจิทัลส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2566-2570 ก าหนดไว้ โดย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และ
วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงาน ป.ป.ท. เป็น 3 มิติ ดังนี้  
 มิติที่ 1 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (User Experience) 

เป้าหมายที่ 1 การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
ตัวชี้วัด ร้อยละของการรับรู้และความเข้าใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน 
เป้าหมายที่ 2 การสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงานด้วยดิจิทัล 
ตัวชี้วัด รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจอันเนื่องมาจากความสามารถในการเขาถึง

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 มิติที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Operation Excellence) 

เป้าหมายที่ 1 การจัดท ายุทธศาสตร์และบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างหนว่ยงาน 
เป้าหมายที่ 2 การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาสมรรถะด้านเทคโนโลยีส าหรับบุคลากร 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีของบุคลากรของหน่วยงาน 

 มิติที่ 3 พัฒนาระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 
เป้าหมายที่ 1 การสร้างธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Good Governance) 

 ตัวชี้วัด รอยละของผูรับบริการที่มีความเชื่อมั่นในการเปิดเผยชุดข้อมูลขององค์กร และ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เป้าหมายที่ 2 การสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรของหนวยงาน 
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   บทที่ 2 

ข้อมูลทั่วไปของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ
หน่วยงานของรัฐ มีภารกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับ
นโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ก ากับและตรวจสอบเจ้าหน้าที่
และหน่วยงานของรัฐ ติดตามและรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ แสวงหาข้อมูลและรวบรวม
พยานหลักฐาน รวมทั้งไต่สวนข้อเท็จจริงเพ่ือด าเนินการทางวินัยและคดีกับผู้กระท าผิด  เพ่ือให้สอดคล้อง          
กับนโยบายรัฐบาล และบริบทการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลในยุคปัจจุบัน ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2568 ใช้เป็นแนวทางการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาสนับสนุนการ
ท างานในภารกิจของหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงนโยบายและเป้าหมายของรัฐบาล
ที่วางไว้ อันจะส่งผลให้หน่วยงานมีการบริหารและการให้ปฏิบัติงานผ่านระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งมี
เป้าหมายเพื่อการบูรณาการระบบงานและข้อมูลภาครัฐให้เชื่อมโยงกันซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2568 ได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายแห่งรัฐ รวมถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างรอบด้าน      
เพ่ือน ามาก าหนดเป็นทิศทางการพัฒนาการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งจะต้องค านึงถึง
ความส าคัญของมิติการพัฒนาด้านต่างๆ ที่ส่งผลต่อภาพรวมของประเทศ ทั้งนี้ การปฏิบัติงานตามแผนดังกล่าว
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางความคิดในการปรับปรุงระบบการบริหารงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
โดยตอบสนองต่อการพัฒนาตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในระยะที่ 2 (ช่วงการพัฒนา 5 ปี)       
ซึ่งก าหนดทิศทางให้ทุกภาคส่วนของประเทศไทย มีส่วนร่วมในเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวทางประชารัฐ 
โดยมีเป้าหมายในมิติด้านภาครัฐ เกิดการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐและบูรณาการข้อมูลข้ามหน่วยงาน   
โดยสมบูรณ์ ผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับ และใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่        
เพ่ือประกอบการวางแผนและการตัดสินใจอย่างถูกต้อง ทันสถานการณ์ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล 
Data Driven Oraganization 
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2.1 วิสัยทัศน์       
      “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” 
โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ คือ 

สังคมธรรมำภิบำล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากขึ้น เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Responsiblity) 
และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของภาครัฐได้ ซึ่งแสดงถึง
ความโปร่งใส (Transparcy) ในการปฏิบัติงานของเจ้าที่ของรัของรัฐ 

ขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการก ากับ ลงโทษ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้การป้องกันการทุจริต                
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันและกำรยอมรับของประชำชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ยอมรับ 
และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้งเบาะแส 
ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

2.2 พันธกิจ    
1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน

รวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง 
3. บูรณาการเพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ 
4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
5. เสริมสร้างสมรรถะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

2.3 ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti-Corruption Commission) 
     “ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลองค์กร” 

2.4 เป้ำประสงค์ 
"ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา

ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ บูรณาการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง" 
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2.5 โครงสร้ำงของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
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บทที่ 3 
ยุทธศำสตร์กำรพฒันำเทคโนโลยีดิจทิัล ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

 จากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงแผนระดับประเทศไม่ว่าจะเป็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 20 ปี (Digital Thailand) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 รวมถึงการวิเคราะห์ทิศ
ทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของต่างประเทศ ทิศทางของเทคโนโลยีดิจิทัลประเทศไทยและการเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่จะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนส านักงาน ป.ป.ท. ในการก้าวสู่ส านักงานดิจิทัล  

3.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

วิสัยทัศน์ :  “ขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล : Data Driven Organization” 
 

พันธกิจ : 
1. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร 

ค่ำนิยมร่วม  

ITC : Integrate Teamwork Culture for success บูรณาการสร้างวัฒนธรรมท างานเป็นทีมสู่

ความส าเร็จ 

I : Integrate : บูรณาการ 

T : Teamwork : ท างานเป็นทีม 

C : Culture : วฒันธรรม 
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด เกณฑ ์

1. สรางความพึงพอใจใหกับผู้รับบริการ
ของหนวยงานในส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดบัความพึงพอใจของผูร้ับบริการ   ที่มีต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

ระดับ 1 พอใจน้อย 
ระดับ 3 พอใจปานกลาง 
ระดับ 5 พอใจมาก 

2. เพิ่มขีดความสามารถของระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อตอบสนองการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรในส านักงาน ป.ป.ท. 

ร้อยละระบบฐานข้อมูลที่สามารถเช่ือมต่อ
และท างานร่วมกันได ้

ร้อยละ 30 อยู่ในระหว่างพัฒนา 
ร้อยละ 50 เช่ือมโยง 2 ระบบ 
ร้อยละ 100 มากกว่า 2 ระบบ 

3. สร้างความเชื่อมั่นดานความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอรให้แกประชาชน
และหน่วยงานในส านักงาน ป.ป.ท. 

 

ระดับความส าเร็จของการจัดให้มมีาตรฐาน
และข้อบังคับ แนวทางการปฏิบัตเิพื่อเป็น
แนวทางในการเสรมิสรา้งการรักษาความ
ปลอดภัยไซเบอร์ ร้อยละ 60 

ระดับ 1 มีแผนการด าเนินงาน 
ระดับ 3 มีมาตรการ แนวทางการปฏบิัติ 
ระดับ 5 เผยแพร่ให้ทราบและถือ
ปฏิบัติร่วมกัน 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ 
   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการ
ภาครัฐ ความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) กับข้อมูล
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ภาพที่ 3.1 ความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลส านักงาน ป.ป.ท. กับข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ผังความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) 



รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2568 : 7 

 

3.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ภาพที่ 3.2 การเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ท. กับแผนปฏิบัติการดิจิทัลส านักงาน ป.ป.ท. 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนและแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส านักงาน ป.ป.ท. แบ่งออกเป็น 3 มิติ ดังนี้  

 มิติที่ 1 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (User Experience) 
เป้ำหมำยที่ 1 : การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของการรับรู้และความเข้าใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน 
เป้ำหมำยที่ 2 : การสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงานด้วยดิจิทัล 
ตัวช้ีวัด : รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจอันเนื่องมาจากความสามารถในการเขาถึงได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 มิติที่ 2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน (Operation 
Excellence) 
  เป้ำหมำยที่ 1 : การจัดท ายุทธศาสตร์และบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน 
  ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการบูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงาน 
   เป้ำหมำยที่ 2 : การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้ำหมำยที่ 3 : การพัฒนาสมรรถะด้านเทคโนโลยีส าหรับบุคลากร 
 ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีของบุคลากรของหน่วยงาน 

 
มิติที่ 3 พัฒนำระบบรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 

เป้ำหมำยที่ 1 : การสร้างธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Good Governance) 
ตัวชี้วัด: รอยละของผูรับบริการที่มีความเชื่อมั่นในความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และการ    

คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เป้ำหมำยที่ 2 : การสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบ 
 ตัวชี้วัด: ระดับความส าเร็จของระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของหนวยงาน 
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติกำรดิจิทัล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

 
4.1 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้รวบรวมโครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ และโครงกำร/

กิจกรรมทีส่ำมำรถด ำเนินกำรได้โดยไม่ใช้งบประมำณ จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

มิติที่ 1 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล (User Experience) 

เป้ำหมำยที่ 1 : กำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 

1 โครงการบ ารุงรักษาระบบ
เว็บไซต์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
หน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 

200,000 ศทส. 

2 โครงการสร้างนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงานเพือ่ให้บริการ
ด้วยดิจิทัล 

เพื่อให้หน่วยงานมีนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละความส าเร็จในการ
สร้างนวัตกรรมเพื่อรองรับ
การบริการดว้ยดิจิทัล 

300,000 ศทส. 

3 โครงการเช่าใช้ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรับ-ส่ง 
เอกสารหนังสือต่างๆ ของงาน
สารบรรณ ช่วยลดเวลา และลด
ขั้นตอนการท างานที่ซ้ าซ้อน ลด
ปริมาณการใช้กระดาษ ท าให้ลด
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน สามารถ
ติดตามเอกสารและการท าส าเนา
ของงานต่างๆ ได้ 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 

490,916 
 
 
 
 
 
 

ศทส. 

4 กิจกรรมการพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนงานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนา ปรับปรุงกระบวนงาน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

/ ศทส. 

5 โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต  

เพื่อให้มีเครื่องมือที่รองรับและ
ตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. มี
เครื่องคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,150,000 ศทส. 

6 โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงเพื่อทดแทน 

เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ 
ให้เพียงพอต่อการใช้งาน ของ
หน่วยงานส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดหาวัสดุ/อปุกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 

9,270,800 ศทส. 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยที่ 2 : กำรสรำ้งนวัตกรรมในกำรปฏบิัตงิำนด้วยดิจิทัล 

1 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อก ากับติดตาม
ระบบการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ  

เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการก ากับติดตามการ
ด าเนินการประเมินความเส่ียง
การทุจริตและวิเคราะห์ข้อมูล 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบ
รายงานการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต
อิเล็กทรอนิกส์ 1  ระบบ 

4,850,000 กบส. 

2 โครงการพัฒนาระบบและ
ส่งเสริมการก ากับติดตาม
และตรวจสอบวิธปีฏิบัติหรอื
การด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 

เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินการประเมิน
เพื่อเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต
ประพฤติมิชอบของงานบริการ
ภาครัฐ 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. พัฒนา
ระบบรับแจ้งข้อมูลการเขา้
รับบริการจากประชาชนผู้เขา้
รับการบริการ  

2. จ านวนเร่ืองรับแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการมีการ
บริหารจัดการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของเร่ือง
รับเข้าจากผู้เขา้รับบริการ 

6,770,000 กนร. 

3 กิจกรรมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อบริหาร
จัดการองค์กร/ ศทส., สลธ. 

เพื่อส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบ e-
office รองรับการลงนามด้วย
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

ระดับความส าเร็จในการน า
ระบบ e-office มาใช้ใน
ส านักงาน 

/ ศทส. 

มิติที่ 2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อส่งเสริมประสิทธภิำพในกำรปฏบิัตงิำน (Operation Excellence) 

เป้ำหมำยที่ 1 : กำรจดัท ำยุทธศำสตรแ์ละบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำน 

1 กิจกรรมสร้างประสิทธภิาพ
ในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบ 

 ร้อยละความส าเร็จในการ
วิเคราะห์เพื่อเสริมสร้างและ
ปรับปรุงประสิทธภิาพในการ
รักษาความมั่นคงผลอดภยั
ของระบบ 

/ ศทส. 

2 กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพ
ระบบความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร์ 

เพื่อจัดหาอปุกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยเครือข่ายทดแทน
อุปกรณ์เดิม 

ระดับความส าเร็จในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบความ
มั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์
ของ ส านักงาน ป.ป.ท. 

/ ศทส. 

3 กิจกรรมการระบบป้องกัน
โปรแกรมที่ไม่พึงประสงค์
แบบรวมศูนย ์(Anti Virus) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัของ
ระบบเครือข่ายและเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ของส านกังาน ป .ป.ท.  
 
 

ระดับความส าเร็จในการ
ป้องกันการโจมตีจากไวรัส 

/ ศทส. 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

4 โครงการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบเครือข่ายและความ
ปลอดภัยสารสนเทศเพื่อ
ทดแทนของส านกังาน ป.ป.ท. 

เพื่อให้สานักงาน ป.ป.ท. สามารถ
ก าหนดสิทธิก์ารเข้าถึงและการใช ้
งานต่างๆ ในระบบเครือข่ายและ
ข้อมูลของส านักงาน ป.ป.ท.  

 13,464,000 ศทส. 

เป้ำหมำยที่ 2 : กำรพัฒนำ ปรับปรุงกระบวนงำนโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

1 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานคลัง งบประมาณ
และสินทรัพย์ ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เพื่อวางระบบบรหิารงานคลัง 
งบประมาณและสินทรัพย ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งใน
ส่วนกลางและเขตพื้นที ่ให้เป็น
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส ์เป็น
มาตรฐานเดียว 

ระดับความส าเร็จในการจัด
จ้างพัฒนาระบบบรหิารงาน
คลังและงบประมาณ 

2,712,000 สลธ 

2 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานแบบบูรณาการในส่วน
ของการบริหารงานงบประมาณ 
ลดขั้นตอนการปฏบิัติงานและ
ความซ้ าช้อนในการน าเข้าข้อมูล 
ท าให้ผู้ใช้งานระบบบเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ข้อมูลมีความถูกต้อง และ
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้าน
แผนงาน งบประมาณ และ
การติดตามประเมินผลเกิด
ความสะดวกในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของหน่วยงาน และใช้เป็น
แนวทางปฏบิัติได้อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน และมี
ประสิทธิภาพ 

7,800,000 กยผ. 

3 กิจกรรมการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อบริหาร
จัดการองค์กร/ ศทส., สลธ. 

เพื่อส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบ e-
office รองรับการลงนามด้วย
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

ระดับความส าเร็จในการน า
ระบบ e-office มาใช้ใน
ส านักงาน 

/ ศทส., สลธ. 

เป้ำหมำยที่ 3 : กำรพัฒนำสมรรถะด้ำนเทคโนโลยีส ำหรับบุคลำกร 

1 โครงการปรับปรุงระบบ Call 
Center เลขหมาย 1206 

เพื่อปรับปรุงระบบ Call Center 
1206 ให้มีความทันสมยัและ
สามารถให้บริการประชาชนได้อยา่ง
มีปริสิทธิภาพ 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดซื้อจ้ดจ้างเพื่อปรับปรุง
ระบบ call center 1206 

4,635,000 ศทส. 

2 กิจกรรมการออกแบบ
แผนผังความสัมพันธ์
องค์ประกอบส าคัญของ
องค์กร 

เพื่อก าหนดทิศทาง และยกระดับการ
บริหารจัดการดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีความชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ มธีรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละความส าเร็จที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เตรียม
ความพร้อมให้เป็นไปตาม 
พรบ. ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  

/ ศทส. 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อให้บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถประยกุต์ใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการโครงการ 

300,000 ศทส. 

4 โครงการอบรมสัมมนา
พัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับผู้ปฏิบัติงานทาง
เทคนิค 

เพื่อเสริมทักษะผู้ปฏิบัติงานดา้น
การเขียนโปรแกรม และด้านความ
มั่นคงปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ากระบวนงานสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

330,000 ศทส. 

5 โครงการอบรมสัมมนา
พัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ 
สร้างแนวคิด และองค์ความรู้ใหม่
ให้สามารถสนองนโยบายของ
รัฐบาลในการพัฒนาประเทศสู ่
Digital Thailand 

ร้อยละของผู้บริหารส านักงาน 
ป.ป.ท. มีความรู้ความเขา้ใจ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

50,000 ศทส. 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชน
ในการป้องกันการทุจริตด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (PACC E-
Learning) 

1. เพื่อส่งเสริมและปลุก/ปลูก
จิตส านกึคุณธรรม จรยิธรรม ของ
เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนใน
การป้องกันการทุจริต ด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

2. เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลของ
ภาครัฐและภาคเอกชนในการ
ปฏิบัติงาน โดยประชาชนมีส่วนร่วม 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจและผา่นเกณฑ์
การประเมินองค์ความรู้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

4,350,000 กปก. 

7 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล
ส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อ
การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เพื่อเสริมทกัษะของผูป้ฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน ป.ป.ท. 
ที่เข้ารับการพัฒนามีทกัษะ
ด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้นและ
สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

296,600 ศทส. 

มิติที่ 3 พัฒนำระบบรักษำควำมมั่นคงปลอดภยัทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 

เป้ำหมำยที่ 1 : กำรสร้ำงธรรมำภบิำลข้อมลูภำครัฐ (Good Governance) 

1 กิจกรรมการขบัเคลื่อนเพื่อ
สร้างธรรมาภิบาลขอ้มูล
ภาครัฐ (Good Governance) 

เพื่อศึกษาวิเคราะห์ในการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลให้กับ
องค์กร 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ 

/ ศทส. 

2 โครงการสร้างความร่วมมือ
และบูรณาการขอ้มูลภาครัฐ 

เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและผู้เกี่ยวข้องใน
กระบวนงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับความส าเร็จในการ
วิเคราะห์แนวทางบูรณาการ
ข้อมูลระหวา่งหน่วยงานผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

300,000 ศทส. 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ด้วยดิจิทัลและบูรณาการ  
การท างานระหว่างหนว่ยงาน 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท าแผนเพื่อรองรับการ  
บูรณาการท างานระหว่าง
หน่วยงานผา่นดิจิทัล 

/ ศทส. 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและพัฒนาฐานข้อมูล
การสือบสวนคดีทุจริต เพือ่
การตรวจสอบคดีทุจริตให้มี
ประสิทิภาพและลดปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
จากการปฏบิัติงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น      
(กรุงเทพมหานคร) 

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กทม.) และส านักงาน 
ป.ป.ท. บูรณาการการการท างาน
ร่วมกัน 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 

3,930,300 กปท. 4 

5 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
และติดตามคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
(Case management 
intelligence System (CMIS))  

เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง 

ระดับความพึงพอใจในการ
ใช้บริการ 

34,447,000 กบค. 

6 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการใช้มาตรการทาง
วินัย ปกครอง อาญาและ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งในกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง 
อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ก ากับติดตามการด าเนินการทาง
วินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ให้ครอบคลุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตทั่วประเทศ
รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
ก ากับ เพื่อใหก้ารบังคับใช้
มาตรการทางวินยัของหน่วยงานของ
รัฐ มีระสิทธิภาพ 
 
 
 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีขอ้มูล
การด าเนินงานทางวินยั 
ปกครอง อาญาและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
เป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาลและ
หน่วยงานรัฐเพื่อติดตาม 
เร่งรัดการด าเนินมาตรการ
ทางวินัยกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง อยา่งเคร่งครัด 
รวดเร็ว เป็นธรรม เพื่อให้คดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

7,493,000 กนร. 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำยที่ 2 : กำรสรำ้งประสิทธภิำพในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบ 

1 โครงการสร้างความร่วมมือ
กระบวนงานภายในและ
กฏหมายดิจิทัล 

เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและผู้เกี่ยวข้องใน
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีความ
ร่วมมือระหวา่งกันและมกีาร
ปรับปรุงกระบวนงานสู่การ
เป็นระบบดิจิทัล 

300,000 ศทส. 

3 กิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านเทคโนโลย ี

เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละความส าเร็จในการ
เสริมสร้างสมรรถนะและ
พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

/ ศทส. 

หมายเหตุ :      / หมายถึง ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 
4.2 โครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรเทคโนโลยีดิจิทัล ครั้งที่ 1/2567 และ 

โครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ที่ โครงกำร 
งบประมำณ (บำท) 

ผ่ำน DCIO ได้รับจัดสรร 

รวมทั้งหมด 103,517,070 27,855,700 

  งบลงทุน 94,119,100 19,314,900 

แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรปรบัสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ     

1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่งเพื่อทดแทน / ศทส. 9,270,800   9,270,800  

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ  Case Management Intelligence System (CMIS) / กบท. 

34,447,000  -  

3 โครงการจัดหาอุปกรณ์แลระบบเครือข่ายและความปลอดภยัสารสนเทศเพื่อทดแทนของส านักงาน 
ป.ป.ท. / ศทส. 

13,464,000  -  

4 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี / กยผ. 7,800,000  -  

5 ปรับปรุงระบบ Call Center เลขหมาย 1206 / ศทส. 4,635,000  -  

6 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนาฐานข้อมูลการสืบสวนคดีทุจริต เพื่อการตรวจสอบคดี
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพและลดปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนจากการปฏบิัติงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร) / กปท.4 

3,930,300  -  

7 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานคลังและสินทรัพย์ / สลธ. 2,712,000  -  

8 โครงการจัดซ้ือครุภณฑ์คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต / ศทส. 1,150,000  -  

9 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม เพือ่สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธแ์ละ
สร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านกังาน ป.ป.ท. / สลธ. 

740,000  -  
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ที่ โครงกำร 
งบประมำณ (บำท) 

ผ่ำน DCIO ได้รับจัดสรร 

รวมทั้งหมด 103,517,070 27,855,700 

แผนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจริต     

10 โครงการพัฒนาเทคนโลยีดิจิทัลเพื่อก ากบัติดตามระบบการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ระยะที่ 2 / กบส.  

4,850,000   2,088,000  

11 โครงการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รฐัและประชาชนในการปอ้งกันการทุจริตด้วยนวัตกรรมการ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส ์(Pacc E-learning) / กปก. 

4,350,000   3,660,000  

12 โครงการพัฒนาระบบและส่งเสริมการก ากับติดตาม และตรวจสอบวธิีปฏิบัติหรอืการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ / กนร. 

6,770,000   4,296,100  

โครงกำรปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ     

13 โครงการพัฒนาระบบบริหารการขับเคลือ่นการด าเนินการใช้มาตรการทางวินยั ปกครอง อาญา และ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ / กนร.  

7,493,000   4,605,700  

งบรำยจ่ำยอื่น ๆ 9,397,970 8,540,800 

แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ     
  ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 8,117,970 8,244,200 

1 โครงการการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  7,485,970   8,051,200  

2 จ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และสนับสนุนงานด้านเทคโนโลยี   432,000   -  

3 โครงการการบ ารุงรักษาระบบเว็บไชส านักงาน ป.ป.ท.  200,000     193,000  

  งบอบรมสัมมนำ 1,280,000 0 
1 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้ปฏิบัติงานทางเทคนิค 330,000  -  
2 โครงการสร้างความร่วมมือกระบวนงานภายในและกฎหมายดิจิทัล 300,000  -  
3 โครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 300,000  -  
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 300,000  -  
5 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัสส าหรับผู้บริหาร 50,000  -  

แผนบูรณำกำรรัฐบำลดิจิทัล   296,600 
1 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล      296,600  
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  บทท่ี 5 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  
 

ผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 มิติที่ 1 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล (User Experience) 

 เป้ำหมำยที่ 1 : กำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรองค์กร 

1 โครงการบ ารุงรักษา
ระบบเว็บไซต์ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารในหนว่ยงาน ใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 

193,300 ศทส. 1. บริษัท พอร์ทัลเน็ท จ ากัด 
2. สัญญาเลขที่ 7/2568 ลงวันที่ 

4 ต.ค. 67 
3. ใช้งบประมาณ 193,000 บาท 
4. ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2 โครงการสร้าง
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
บริการด้วยดจิิทัล 

เพื่อให้หน่วยงานมี
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับผู้ใช้บริการ 

ร้อยละความส าเร็จใน
การสร้างนวัตกรรมเพื่อ
รองรับการบริการด้วย
ดิจิทัล 

300,000 ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 

3 โครงการเช่าใช้ระบบ
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
รับ-ส่ง เอกสารหนังสือ
ต่างๆ ของงานสารบรรณ 
ช่วยลดเวลา และลด
ขั้นตอนการท างานที่
ซ้ าซ้อน ลดปริมาณการใช้
กระดาษ ท าให้ลด
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 
สามารถติดตามเอกสาร
และการท าส าเนาของ
งานต่างๆ ได้ 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 

490,916 
 
 
 
 
 
 

ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 

4 กิจกรรมการพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนงาน
โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และลดงบประมาณใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละความส าเร็จใน
การพัฒนา ปรบัปรุง
กระบวนงานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

/ ศทส. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้น าระบบ e-
office และระบบ e-saraban มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน เรยีบรอ้ยแลว้ 
ท าใหห้นว่ยงานลดต้นทุนการใช้
กระดาษ ค่าไปรษณีย ์และย่น
ระยะเวลาในการส่งเอกสาร 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

5 โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
แท๊บเล็ต  

เพื่อให้มีเครื่องมือที่
รองรับและตอบสนองต่อ
การปฏิบัติงาน ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ผู้บริหารส านักงาน 
ป.ป.ท. มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์แท็ปเล็ตใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,150,000 ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 

6 โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพว่ง
เพื่อทดแทน 

เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน ของ
หน่วยงานส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดหาวัสดุ/อปุกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ ส านกังาน ป.ป.ท. 

9,270,800 ศทส. 1. บริษัท สามารถคอมเทค 
จ ากัด 

2. สัญญาเลขที่ 13/2568 ลง
วันที่ 11 เม.ย. 68 

3. ใช้งบประมาณ 9,210,000 
บาท 

4. ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 เป้ำหมำยที่ 2 : กำรสรำ้งนวัตกรรมในกำรปฏบิัตงิำนด้วยดิจิทัล 

1 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ก ากับติดตามระบบ
การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ระยะ 2 

เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ส านักงาน ป.ป.ท. มี
ระบบรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตอิเล็กทรอนิกส์ 

2,017,000 กบส. 1. บริษัท เอพพิค คอนซันติ้ง 
จ ากัด 

2. สัญญาเลขที่ 12/2568 ลง
วันที่ 23 มี.ค. 68 

3. เบิกจ่ายงบประมาณ 
1,613,600 บาท 

4. งบประมาณคงเหลือ 403,400   
บาท 

5. เหลืองวดสุดท้ายซ่ึงเป็นไป
ตามงวดงาน 

2 โครงการพัฒนาระบบ
และส่งเสริมการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบ
วิธีปฏิบัติหรือการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐให้
เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 

เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินการ
ประเมินเพื่อเฝ้าระวัง
ความเส่ียงการทุจริต
ประพฤติมิชอบของงาน
บริการภาครัฐ 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. 
พัฒนาระบบรับแจ้ง
ข้อมูลการเขา้รับบริการ
จากประชาชนผู้เข้ารับ
การบริการ  

2. จ านวนเร่ืองรับแจ้ง
ข้อมูลการเข้ารับ
บริการมีการบริหาร
จัดการ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ของเรื่อง
รับเข้าจากผู้เขา้รับ
บริการ 

3,925,000 กนร. 1. บริษัท บลู ซิสเต็ม เทคโนโลยี 
จ ากัด 

2. สัญญาเลขที่ 11/2568 ลง
วันที่ 11 ก.พ. 68 

3. ใช้งบประมาณ 3,925,000
บาท 

4. ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

3 กิจกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

เพื่อส านักงาน ป.ป.ท. มี
ระบบ e-office รองรับ

ระดับความส าเร็จในการ
น าระบบ e-office มา
ใช้ในส านักงาน 

/ ศทส. ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และ
เปิดใช้งานระบบ e-office และ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

สื่อสารเพื่อบริหาร
จัดการองค์กร/ ศทส., 
สลธ. 

การลงนามด้วยลายมือชือ่
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ระบบ e-saraban ตั้งแต่วันที่ 4 
มิ.ย. 68 

 มิติที่ 2 พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อส่งเสริมประสิทธภิำพในกำรปฏบิัตงิำน (Operation Excellence) 

 เป้ำหมำยที่ 1 : กำรจดัท ำยุทธศำสตรแ์ละบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำน 

1 กิจกรรมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบ 

 ร้อยละความส าเร็จใน
การวิเคราะห์เพือ่
เสริมสร้างและปรับปรุง
ประสทิธภิาพในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบ 

/ ศทส. ส านักงานได้ด าเนินการจัดท า
แผนภาวะฉกุเฉินด้านเทคโนโลยี
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์เรียบร้อย
แล้ว 

2 กิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
ความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ 

เพื่อจัดหาอปุกรณ์รักษา
ความปลอดภยัเครือข่าย
ทดแทนอุปกรณ์เดิม 

ระดับความส าเร็จในการ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
ความมั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอรข์อง ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

/ ศทส. ส านักงานได้ด าเนินการจัดท า
แผนภาวะฉกุเฉินด้านเทคโนโลยี
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์เรียบร้อย
แล้ว 

3 กิจกรรมการระบบ
ป้องกันโปรแกรมที่ไม่
พึงประสงค์แบบรวม
ศูนย์ (Anti Virus) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบ
เครือข่ายและเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ของส านกังาน 
ป.ป.ท. 

ระดับความส าเร็จในการ
ป้องกันการโจมตีจาก
ไวรัส 

/ ศทส. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบการโปรแกรมที่ไม่พึง
ประสงค์เป็นระยะ  

4 โครงการจัดหาอุปกรณ์
และระบบเครือข่าย
และความปลอดภัย
สารสนเทศเพื่อทดแทน
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

เพื่อให้สานักงาน ป.ป.ท. 
สามารถก าหนดสิทธิ์การ
เข้าถึงและการใช้งาน
ต่างๆ ระบบงาน ของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ร้อยละความส าเร็จใน
การจัดหาอุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายและระบบ
ความปลอดภยั
สารสนเทศ 

13,464,000 ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 

 เป้ำหมำยที่ 2 : กำรพัฒนำ ปรับปรุงกระบวนงำนโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

1 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานคลัง 
งบประมาณและ
สินทรัพย์ ส านกังาน 
ป.ป.ท. 

เพื่อวางระบบบรหิารงาน
คลัง งบประมาณและ
สินทรัพย์ ของส านกังาน 
ป.ป.ท. ทั้งในส่วนกลาง
และเขตพื้นที่ ให้เป็น
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส ์
เป็นมาตรฐานเดียว 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดจ้างพัฒนาระบบ
บริหารงานคลังและ
งบประมาณ 

2,712,000 สลธ ไม่ได้รับงบประมาณ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

2 โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานแบบบูรณา
การในส่วนของการ
บริหารงานงบประมาณ 
ลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน
และความซ้ าช้อนในการ
น าเข้าข้อมูล ท าให้
ผู้ใช้งานระบบบเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว ข้อมูลมี
ความถกูต้อง และสามารถ
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ด้านแผนงาน 
งบประมาณ และการ
ติดตามประเมินผลเกิด
ความสะดวกในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของหน่วยงาน 
และใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติได้อย่างถกูต้อง
ตามขั้นตอน และมี
ประสิทธิภาพ 

7,800,000 กยผ. ไม่ได้รับงบประมาณ 

3 กิจกรรมการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อ
บริหารจัดการองค์กร/ 
ศทส., สลธ. 

เพื่อส านักงาน ป.ป.ท. มี
ระบบ e-office รองรับ
การลงนามด้วยลายมือชือ่
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ระดับความส าเร็จในการ
น าระบบ e-office มา
ใช้ในส านักงาน 

/ ศทส., สลธ. ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และ
เปิดใช้ระบบ e-office, ระบบ e-
saraban ตั้งแต่วันที่ 4 มิ.ย. 68 

 เป้ำหมำยที่ 3 : กำรพัฒนำสมรรถะด้ำนเทคโนโลยีส ำหรับบุคลำกร 

1 โครงการปรับปรุง
ระบบ Call Center 
เลขหมาย 1206 

เพื่อปรับปรุงระบบ Call 
Center 1206 ให้มีความ
ทันสมัยและสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่าง
มีปริสิทธิภาพ 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดซื้อจ้ดจ้างเพื่อ
ปรับปรุงระบบ call 
center 1206 

4,635,000 ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 

2 กิจกรรมการออกแบบ
แผนผังความสัมพันธ์
องค์ประกอบส าคัญ
ขององค์กร 

เพื่อก าหนดทิศทาง และ
ยกระดับการบริหารจัดการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีความ
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ มี
ธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละความส าเร็จที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้
เตรียมความพร้อมให้
เป็นไปตาม พรบ. 
ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565  

/ ศทส. ศทส. ได้ด าเนินการออกแบบ
แผนผังความสัมพันธ์ของระเบบ
เครือข่ายเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงเป็น
การเตรียมความพร้อมใน
ระยะแรกของการออกแบบ
แผนผังความสัมพันธ์
องค์ประกอบส าคัญขององค์กร 

3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เพื่อให้บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. สามารถ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
 
 
 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการโครงการ 

300,000 ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

4 โครงการอบรมสัมมนา
พัฒนาทักษะดา้น
เทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ทางเทคนิค 

เพื่อเสริมทักษะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
เขียนโปรแกรม และด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ากระบวนงานสู่การ
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

330,000 ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 

5 โครงการอบรมสัมมนา
พัฒนาทักษะดา้น
เทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับผู้บริหาร 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ ์สร้างแนวคิด 
และองค์ความรู้ใหม่ให้
สามารถสนองนโยบาย
ของรัฐบาลในการพัฒนา
ประเทศสู่ Digital 
Thailand 

ร้อยละของผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. มี
ความรู้ความเขา้ใจดา้น
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

50,000 ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่
รัฐและประชาชนใน
การป้องกันการทุจริต
ด้วยนวัตกรรมการ
เรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (PACC 
E-Learning) 

1. เพื่อส่งเสริมและปลุก/
ปลูกจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรมของเจ้าหนา้ที่รัฐ
และประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริต ดว้ย
นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-
Learning) 
2.เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาล
ของภาครัฐและภาคเอกชน
ในการปฏิบัติงาน โดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์ความรู้ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 70 

3,111,000 กปก. 1. บริษัท เอพพิค คลิกเน็กซ์ 
จ ากัด 
2. สัญญาเลขที่ 14/2568 ลง

วันที่ 23 เม.ย. 68 
3. เบิกจ่ายงบประมาณ 

2,488,800 บาท 
4. งบประมาณคงเหลือ 622,200 

บาท 
5. เหลืองวดสุดท้ายซ่ึงเป็นไป

ตามงวดงาน 

7 โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับบุคลากร
ภาครัฐเพื่อการ
ขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัล  
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

เพื่อเสริมทกัษะของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เจ้าหน้าที่ส านกังาน 
ป.ป.ท. ที่เข้ารับการ
พัฒนามีทักษะดา้น
ดิจิทัลเพิ่มมากขึ้นและ
สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

296,600 ศทส. มีผู้เข้ารับการอบรมเรียบร้อย
แล้ว ใช้งบประมาณ 296,600 
บาท  

 มิติที่ 3 พัฒนำระบบรักษำควำมมั่นคงปลอดภยัทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 

 เป้ำหมำยที่ 1 : กำรสร้ำงธรรมำภบิำลข้อมลูภำครัฐ (Good Governance) 

1 กิจกรรมการขบัเคลื่อน
เพื่อสร้างธรรมาภิบาล

เพื่อศึกษาวิเคราะห์ใน
การขับเคลื่อนธรรมาภิ
บาลให้กับองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จใน
การขับเคลื่อนธรรมาภิ
บาลข้อมูลภาครัฐ 

/ ศทส. 1. ด าเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการก ากบัดูแล
ข้อมูลและพัฒนาข้อมูลขนาด
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลภาครัฐ (Good 
Governance) 

ใหญ่ (Big Data) (CDO) ครั้ง
ที่ 1/2568 

2. ประสานงานเจ้าของขอ้มูล
เพื่อสร้างธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ 

2 โครงการสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการ
ข้อมูลภาครัฐ 

เพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปฏบิัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงาน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ระดับความส าเร็จในการ
วิเคราะห์แนวทางบูรณา
การข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานผา่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

300,000 ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 

3 กิจกรรมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรด์้วยดิจิทัล
และบูรณาการการ
ท างานระหวา่ง
หน่วยงาน 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล 

ร้อยละความส าเร็จใน
การจัดท าแผนเพือ่
รองรับการ  บูรณาการ
ท างานระหวา่ง
หน่วยงานผา่นดิจิทัล 

/ ศทส. 1. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล 

2. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดิจิทัล รอบ 12 เดือน 

4 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ
พัฒนาฐานข้อมูลการ
สือบสวนคดีทุจริต เพื่อ
การตรวจสอบคดีทุจริต
ให้มีประสิทิภาพและ
ลดปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากการ
ปฏิบัติงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น      
(กรุงเทพมหานคร) 

เพื่อให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กทม.) และ
ส านักงาน ป.ป.ท. บูรณา
การการการท างาน
ร่วมกัน 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 

3,930,300 กปท. ๔ ไม่ได้รับงบประมาณ 

5 โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนและติดตาม
คดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ (Case 
management 
intelligence System 
(CMIS))  

เพื่อให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

ระดับความพึงพอใจใน
การใช้บริการ 

34,447,000 กบค. ไม่ได้รับงบประมาณ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั งบประมำณ 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

6 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการใช้มาตรการ
ทางวินัย ปกครอง 
อาญาและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งในกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินการ ใช้
มาตรการทางวินยั 
ปกครอง อาญาและ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ใน
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ทางวินัย ปกครองหรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ให้
ครอบคลุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตทั่ว
ประเทศรวมทั้งหน่วยงานใน
สังกัดและก ากบั เพื่อให้
การบังคับใช้มาตรการทาง
วินัยของหนว่ยงานของรัฐ 
มีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มี
ข้อมูลการด าเนินงาน
ทางวินัย ปกครอง อาญา
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต รวมทั้งเป็น
ฐานข้อมูลให้รัฐบาลและ
หน่วยงานรัฐเพื่อติดตาม 
เร่งรัดการด าเนิน
มาตรการทางวินยักรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง อยา่ง
เคร่งครัด รวดเร็ว เป็น
ธรรม เพื่อให้คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 

4,599,000 กนร. 1. บริษัท พอร์ทัลเน็ท จ ากัด 
2. สัญญาเลขที่ 10/2568 ลง

วันที่ 5 ก.พ. 68 
3. ใช้งบประมาณ 4,599,000 

บาท 
4. ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 เป้ำหมำยที่ 2 : กำรสรำ้งประสิทธภิำพในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบ 

1 โครงการสร้างความ
ร่วมมือกระบวนงาน
ภายในและกฏหมาย
ดิจิทัล 

เพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปฏบิัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ท. มี
ความร่วมมือระหว่างกัน
และมีการปรับปรุง
กระบวนงานสู่การเป็น
ระบบดิจิทัล 

300,000 ศทส. ไม่ได้รับงบประมาณ 

2 กิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยี 

เพื่อเสริมสร้างการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละความส าเร็จใน
การเสริมสร้างสมรรถนะ
และพัฒนาองค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

/ ศทส. ศทส. ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้
ความเข้าใจในระดับรับเรื่อง
ร้องเรียน ระบบไต่สวน
ข้อเท็จจริง และระบบ e-office 
ส าหรับบุคลากรของส านกังาน 
ป.ป.ท.  

หมายเหตุ :      /  หมายถึงด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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สรุป 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนโครงการ/กิจกรรม จ านวน 31 โครงการ/

กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการที่เสนอของบประมาณ จ านวน 21 โครงการ ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 7 

โครงการ และกิจกรรมที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ จ านวน 10 กิจกรรม รวมโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 17 โครงการ (ศทส. ด าเนินการขับเคลื่อนเองและร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ) โดยมี

ผลการด าเนินการในรอบ 12 เดือน สามารด าเนินการโครงการ/กิจกรรมได้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ครบถ้วน โดย

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 30,555,346 บาท เบิกจ่ายได้ 29,529,746 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.64 เป็นไปตามแผน

ที่ก าหนดไว้ คงเหลืองบประมาณรอการเบิกจ่าย จ านวน 1,025,600 บาท จากโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล    

เพ่ือก ากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ระยะที่ 2 จ านวน 403 ,400 บาท 

และโครงการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (PACC e-Learning) จ านวน 622,200 บาท ซึ่งการเบิกจ่ายเป็นไปตามงวดงาน โดยคาดว่า     

จะสามารถเบิกจ่ายได้ครบถ้วน 100 % เมื่อสิ้นสุดงวดงาน 

 
ผลกำรด ำเนินงำนอ่ืน ๆ  
1. การพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ 

1.1 ด าเนินการปรับปรุงระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และระบบฐานข้อมูลกลาง ให้รองรับการท างาน
แบบดิจิทัลครบวงจร 

1.2 บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศหลัก เช่น ระบบรับเรื่องร้องเรียน ระบบบริหารจัดการงานบุคคล ระบบ
คลังข้อมูลกลาง 

1.3 พัฒนาระบบใหม่เพ่ือสนับสนุนงานตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2. การวิเคราะห์และพัฒนาข้อมูล (Data Analytics) 

2.1 สร้างระบบ Dashboard เพ่ือแสดงผลข้อมูลเชิงสถิติ และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
2.2 เริ่มต้นใช้ระบบ Big Data เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ และคาดการณ์แนวโน้มข้อมูลด้านการบริหารจัดการข้อ

ร้องเรียน 
3. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้าน IT 

3.1 ปรับปรุงโครงข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กรให้มีเสถียรภาพและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
3.2 วางระบบส ารองข้อมูล (Backup) และระบบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity) 
3.3 ย้ายระบบบางระบบขึ้นสู่ Cloud เพ่ือความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ 
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4. การให้บริการและสนับสนุนผู้ใช้งาน 
4.1 ให้บริการช่วยเหลือด้าน IT แก่บุคลากรในหน่วยงานผ่านระบบ line หรือ โทรศัพท์ 
4.2 จัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศและการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์แก่เจ้าหน้าที ่
4.3 พัฒนาคู่มือการใช้งานระบบส าคัญในรูปแบบออนไลน์ 
4.4 สนับสนุนการจัดประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ให้กับหน่วยงานในส านักงาน ป.ป.ท. 

5. การบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
5.1 ด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น IT Governance, PDPA และ 

ISO/IEC 27001 (อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม) 
5.2 มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้าน IT เป็นประจ าทุกไตรมาส 

ควำมก้ำวหน้ำและผลส ำเร็จ 
1. หน่วยงานสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
2. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
3. ระบบต่างๆ ของหน่วยงานมีความเสถียร และพร้อมให้บริการมากกว่า 99% ตลอดป ี
4. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรู้และความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำต่อไป 
1. ควรขยายระบบวิเคราะห์ข้อมูลให้ครอบคลุมทุกภารกิจ 
2. ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3. พัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Skills) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
4. เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือยกระดับการพัฒนาเทคโนโลยีในระยะยาว 
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