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ก การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

คำนำ 
 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้จัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) สำนักงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำกับ ติดตาม เร่งรัด และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปีฯ โดยมีความมุ่งหมายที่จะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำผลการประเมินไปปรับ
ใช้ในการปรับปรุง พัฒนามาตรการ และแนวทางการดำเนินงาน เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปีฯ ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปีฯ ได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. เป็นอย่างดี 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงาน ป.ป.ท. หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) สำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. สำหรับพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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ข การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

บทสรปุผู้บรหิาร 
 การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) สำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
ดำเนินการติดตามทั้งในส่วนของเป้าหมายผลผลิตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 4 เรื่อง 
มีตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 13 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ จำนวน 9 ตัวชี้วัด 
และมีโครงการภายใต้แผนฯ จำนวน 29 โครงการ สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 13 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 
12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.31 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.69 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 87.50 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 12.50 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสากล เป็นการประเมินผลในภาพรวมของทั้งประเทศ ไม่ได้ประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ท. เพียงหน่วยงานเดียว และประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก คือ องค์กรเพื่อความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

2. ผลการประเมินตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ จำนวน 9 ตัวชี้วัด ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 11.11 อยู่ระหว่างดำเนินการ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.89 รายละเอียดดังนี้ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 87.50 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 12.50 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสากล เป็นการประเมินผลในภาพรวมของทั้งประเทศ ไม่ได้ประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ท. เพียงหน่วยงานเดียว และประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก คือ องค์กรเพื่อความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ตัวชี้ว ัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 19 ตัวชี้ว ัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด  

คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด 

อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย  

4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที ่ 3 การขับเคลื ่อนและกำกับการดำเนินงานนโยบายภาครัฐ  ตัวชี ้วัด 

ตามเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การอำนวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

3. โครงการภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการฯ 29 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.79 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.21 รายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภาครัฐปลูก
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องซื่อสัตย์สุจริตมีระบบการทำงานที่



  
ค การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
4 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายเพ่ือให้ระบบการบริหาร
จัดการคดีทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วอยู่ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด แสดงข้อมูลการ
ดำเนินการอย่างครบถ้วน รวมทั้งผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนสามารถตรวจสอบสถานะการดำเนินการได้ เพื่อเป็น
ธรรมต่อทุกฝ่ายในการดำเนินการ และโปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกขั้นตอน มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ  
6 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 

แผนปฏิบตัิราชการเรื่องที่ 3 การขับเคลือ่นและกำกับการดำเนินงานนโยบายภาครัฐ มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วน
ราชการ หน่วยงานภาครัฐมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและร่วมขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้
สูงขึ้น มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภาพผ่านกลไก  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 
เป็นผลให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระทำความผิดทางวินัยทุจริตลดลง และประชาชนรู้สึก
มั่นใจในการทำงานของสำนักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ที่อาจจะเกี่ยวข้องกับการทุจริต มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 10 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 2 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 20.00 อยู่ระหว่างดำเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00 

แผนปฏิบัต ิราชการเร ื ่องที ่ 4 การอำนวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง มีเป้าหมายเพื่อให้สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ท.  
มีสมรรถนะและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ  
9 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.11 อยู่ระหว่างดำเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.89 

ปัญหา อุปสรรคที่พบจากการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ได้แก่ ปัญหาด้าน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว หรือผู้เสนอราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ ทำให้ต้องยกเลิก  
การจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ บางโครงการต้องรอหลักเกณ์หรือปฏิทินการ
ดำเนินงานจากหน่วยงานอื่น จึงจะสามารถดำเนินโครงการได้ ทำให้ต้องปรับแผนการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
หลักเกณ์หรือปฏิทินการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่น ตลอดจนการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับแผนงาน/
โครงการ บางตัวยังไม่สะท้อนถึงผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการดำเนินงาน 

จากปัญหา อุปสรรค ข้างต้น กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ โครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการที่ต้องรอหลักเกณ์หรือปฏิทินการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่น หน่วยงาน
ในสังก ัดสำนักงาน ป.ป.ท. ควรเตร ียมความพร้อมไว ้เป ็นการล ่วงหน ่า เช ่น การขออนุม ัต ิจ ัดโครงการ  
การประสานวิทยากร การกำหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะ การสำรวจคุณสมบัติ เป็นต้น เพื่อให้สามารถ
ดำเนินโครงการได้ทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือหลักเกณ์หรือปฏิทินการดำเนินงานจากหน่วยงานอ่ืน
ประกาศใช้ ตลอดจนการกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการจัดเก็บ คำนิยามที่ชัดเจน ให้รองรับกับแผนระดับต่าง ๆ 
รวมทั้งถ่ายทอดค่าเป้าหมายไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และ
สามารถดำเนินการได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนแต่ละระดับ 
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สว่นที ่1 
บทนำ 

 
1.1 สรุปสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

วิสัยทัศน์  

“ขบัเคลือ่นธรรมาภิบาล บรูณาการการปอ้งกนัเชงิรุก ทจุรติภาครฐัลดลง ประชาชนเชือ่มัน่และศรทัธา” 
คำอธิบาย 
สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการ

ป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ คือ  
1. สังคมธรรมาภิบาล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมาก

ขึ้นเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบ    
ต ่อส ังคม (Responsibility) และพร ้อมให ้ประชาชนหร ือท ุกภาคส ่วนตรวจสอบ (Accountability)                
การดำเนินการของภาครัฐได้ ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน
ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการ
กำกับลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้การป้องกัน
การทุจริตมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

3. การสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับของประชาชน หมายถึง การทำให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่น ยอมรับ และศรัทธาในสำนักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ท.  
ในการร่วมแจ้งเบาะแส ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ง    
ให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. กำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับการดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง 
3. บูรณาการเพื ่ออำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจาก     

ระบบราชการ  
4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 

เป้าหมายและตัวชี้วัดร่วม 
เป้าหมาย : ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจำนวนคดีที่ได้รับ 
ค่าเป้าหมาย : เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจำนวนเรื่องท่ีได้รับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบ) แล้วเสร็จ ต่อจำนวนคดีที่ได้รับ 
ค่าเป้าหมาย : เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจำนวนเรื่องที่ได้รับ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 



 

2 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

แผนปฏิบัติการ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
2. ปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
3. ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและชี้เบาะแส

การทุจริต 
4. พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่านานาชาติ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการสำนวนคดี 
2. พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและกำกับการดำเนินงานนโยบายภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
4. ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชน นักลงทุนและชาวต่างชาติ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอำนวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู ่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มี

สมรรถนะสูง 
2. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจและการดำเนินงานขององค์กร 
3. พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 



 
3 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผงัความเชือ่มโยงของแผนระดบัตา่ง ๆ กบัแผนปฏบิตัริาชการ ส านกังาน ป.ป.ท. 



 

4 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

1.2 แนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 
6 เดือน 

1.2.1 ความหมายของการประเมินผล 
สุวิมล  ว่องวาณิช (2563) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการ คือ กระบวนการเก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การตัดสินคุณค่าและปรับปรุงพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพ 
เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการจึงจำเป็นต้องพิจารณาจาก

ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น วัตถุประสงค์ของโครงการ การดำเนินงานของโครงการผลลัพธ์ของโครงการ และ
ผลกระทบของโครงการ นอกจากนี้ การประเมินผลโครงการควรมีหลักการสำคัญ ดังนี้ (1) เป็นกระบวนการที่
ต่อเนื่อง การประเมินผลโครงการควรดำเนินการตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ (2) เป็นกระบวนการที่
เป็นระบบ การประเมินผลโครงการควรมีขั้นตอนที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และ 
(3) เป็นกระบวนการที่มีส่วนร่วม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการควรมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 

สมหวัง  พิธียานุวัฒน์ (2559) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกระบวน การเพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลสำหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลิตผลกระบวนการจุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือก
ต่างๆ เพื่อนำไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายจุดเน้นของการประเมิน กล่าวคือการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างเปน็ระบบ เพ่ือให้ได้ข้อสนเทศ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 

ดังนั้น สรุปได้ว่าการประเมินผลโครงการ เป็นกระบวนการรวบรวมวิเคราะห์และตีความข้อมูล
โครงการ มีการรวบรวมข้อมูลและวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ  เพื่อเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งพิจารณาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น นำไปสู่การตัดสินใจในเรื่องความคุ้มค่า ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมหาแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาโครงการต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.2.2 รูปแบบการประเมินผล 
รูปแบบของการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของนัก

ประเมินแต่ละท่าน เช่น รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) โพรวัส (Provas) สคริฟเวน (Sciven) เป็นต้น 
ซึ ่งโดยแต่ละรูปแบบประกอบด้วยบริบท (Context) ปัจจัย (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต 
(Product) และรูปแบบการประเมินที่ไม่ได้ยึดรูปแบบการประเมินของใครแต่ยึดตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
เป็นหลักหรือตามความต้องการของผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการที่ต้องการจะนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ตัดสินใจตามบทบาท หน้าที่ของตนเอง  

1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s Rationale and Model of Evaluation) ไทเลอร์
ได้เริ่มต้นการนำเสนอแนวความคิดทางการประเมินโดยยึดกระบวนการของการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก  

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแล้ว ผู้เรียน
ควรเกิดพฤติกรรมใด หรือสามารถทำสิ่งใดได้บ้าง ลักษณะของวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนดังกล่าวนี้ ควรมีจุดเน้นอยู่
ที่การกำหนดพฤติกรรมซึ่งสังเกตเห็นได้โดยชัดเจน หรือที่เรียกว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ขั้นตอนที่ 2 ต้องระบุต่อไปว่าจากวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ดังกล่าวนั้นมีเนื้อหาใดบ้างที่ผู้เรียน
จะต้องเรียนรู้ หรือมีสาระใดบ้างที่เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 3 หารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาซึ่งผู้เรียนจะต้อง
เรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 4 หามาตรการในการตรวจสอบหลังจากสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนว่าผู้เรียน  
ได้เกิดการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อใดบ้างที่ผู้เรียนยังไม่เกิดการเรียนรู้ 
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จากแนวคิดพื้นฐานด้านหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินการเรียนการสอนดังกล่าว     
ไทเลอร์จึงได้เสนอโมเดลการประเมินขึ้น เรียกว่า “Tyler’s Goal Attainment Model” ซึ่งเป็นโมเดลที่ยึด
จุดมุ่งหมายเป็นหลักในการประเมินความสำเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบผลผลิตของโครงการว่าเป็นไป
ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provas) เป็นรูปแบการประเมินที ่พัฒนาโดย Malcolm 
Provas ในปี 1967 รูปแบบการประเมินนี้เน้นการประเมินโครงการจากมุมมองของมาตรฐาน (Standards) ที่
กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากความไม่สอดคล้องระหว่างมาตรฐานกับผลลัพธ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินนี้
แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดมาตรฐาน (Standards Definition) เป็นการระบุมาตรฐานที่ใช้ใน
การประเมินโครงการ โดยมาตรฐานอาจกำหนดโดยผู้กำหนดโครงการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เชี่ยวชาญ 
มาตรฐานควรมีความชัดเจน ครอบคลุม และมีความเป็นได้ท่ีจะวัดได้ 

ขั้นตอนที่ 2 การวัดผลลัพธ์ (Measurement) เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ของ
โครงการโดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนดไว้ เช่น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ความรู้ ทัศนคติ ฯลฯ 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ของโครงการกับ
มาตรฐานที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกันระหว่างทั้งสองอย่าง 

รูปแบบการประเมินของโพรวัสเป็นรูปแบบการประเมินที่ให้ความสำคัญกับมาตรฐานที่กำหนดไว้  
โดยพิจารณาจากความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกันระหว่างมาตรฐานกับผลลัพธ์ของโครงการ รูปแบบการ
ประเมินนี้จึงเหมาะสำหรับโครงการที่มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนและสามารถกำหนดมาตรฐานได้อย่างชัดเจน 

3. รูปแบบการประเมินของสคริฟเว่น (Scriven's Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมิน
ที่พัฒนาโดย Michael Scriven ในปี 1967 รูปแบการประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

(1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินที่ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลาของโครงการ เพ่ือรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของโครงการ 
การประเมินความก้าวหน้าจะช่วยให้สามารถปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในการประเมิน
ความก้าวหน้าโดยทั่วไปจะพิจารณาประเด็นความเหมาะสมของโครงการ โครงการมีความเหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม่ประสิทธิภาพของโครงการ โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าหรือไม่ 
ประสิทธิผลของโครงการ โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินที ่ดำเนินการเมื่อ
โครงการสิ้นสุดลง เพื่อประเมินผลลัพธ์ของโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่  การประเมินผลสรุป  
จะช่วยให้สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการในอนาคต เช่น โครงการควรดำเนินการต่อไปหรือไม่ โครงการควร
ปรับปรุงอย่างไร เป็นต้น ในการประเมินผลสรุป โดยทั่วไปจะพิจารณาประเด็นผลกระทบของโครงการ 
โครงการมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร ประโยชน์ของโครงการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างไร 
คุ้มค่าของโครงการค่าใช้จ่ายของโครงการคุ้มค่ากับประโยชน์ที่ได้รับหรือไม่ 

การประเมินทั้งสองระดับมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน การประเมินความก้าวหน้ามุ่งเน้นไปที่
การปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในขณะที่การประเมินผลสรุปมุ่งมั่นไปที่การประเมินผลลัพธ์ของ
โครงการว่าบรรลุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
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1.3 กรอบแนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

กรอบแนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน ใช้รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s Goal Attainment Model) โดย
ประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ ว่าโครงการเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยมี
กรอบแนวคิด ดังนี้  

 
 
 

 

 

 
 

1.4 เกณ์การประเมินผลการดำเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

การประเมินร้อยละความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
แผนติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดเกณฑ์การประเมินร้อยละความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

ขั้นตอนการดำเนนิงาน รอ้ยละ 
1. จัดทำแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 0 – 20.99 
2. ขออนุมัติดำเนินโครงการ/กิจกรรม 21.00 – 30.99 
3. อยู่ระหว่างการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 31.00 – 50.99 
4. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 51.00 – 70.99 
5. อยู่ระหว่างสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 71.00 – 90.99 
6. สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 91.00 – 100 

จากเกณฑ์การประเมินร้อยละความก้าวหน้าข้างต้น สามารถแบ่งร้อยละความก้าวหน้า
เป็น 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับความก้าวหน้า ร้อยละ 
มากที่สุด 90.00 ขึ้นไป 
มาก 80.00 – 89.99 
ปานกลาง 60.00 – 79.99 
น้อย 40.00 – 59.99 
น้อยที่สุด ต่ำกว่า 40.00 

 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี  
(พ.ศ. 2569)  

ของสำนักงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) 
รอบ 6 เดือน 

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป ี(พ.ศ. 2569)  

ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง)  
รอบ 6 เดือนกับเป้าหมายตัวช้ีวัดทีก่ำหนดไว้

ในแผนปฏิบัตริาชการฯ หรือตัวช้ีวดัของ
โครงการภายใต้แผนปฏิบตัิราชการฯ 

ผลการประเมินแผนปฏิบตัิ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2569)  

ของสำนักงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) 
รอบ 6 เดือน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของส านักงาน ป.ป.ท.            

(ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 
 

2.1 ผลการประเมินเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1.1 ผลการประเมินเป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
เป้าหมาย ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

1. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสรจ็
ต่อจ านวนคดีที่ได้รับ 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ กบค. N/A 

2. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบ) 
แล้วเสร็จ ต่อจ านวนคดีที่ได้รับ 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ กบค. N/A 

 
2.1.2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2570 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
1. ดัชนีสันติภาพโลก ภายในปี 2570 ไม่เกิน 

1.89 คะแนน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ - N/A 

2. ดัชนีวัดความสุขโลก ภายในปี 2570 ไม่เกิน 
30 อันดับ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - N/A 

* การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง 

  1. ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ไม่เกิน 
6 คะแนน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - N/A 

  2. ดัชนีความสงบสุขภาคใต ้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - N/A 

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สัดส่วนหน่วยงานระดับกรมที่มีระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐท่ีอยู่ในระดับ 4  
ขึ้นไป ต่อหน่วยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด 

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่างด าเนินการ ศทส. N/A 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  อันดับไม่เกิน 43 

 ไม่น้อยกว่า 57 
คะแนน 

อันดับ 116 
33 คะแนน 

กนป. 
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ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2570 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ กปก. N/A 

* ด้านการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ : 

1. สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ กปก. N/A 

2. สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างด าเนินการ กปก. N/A 

3. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลง ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินการ สลธ. N/A 

4. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริต ลดลงไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินการ สลธ. N/A 

* ด้านการปราบปรามการทุจรติ : 
1. สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดทีุจริตที่จ าเป็นต้อง

ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจรติ
ทั้งหมด ไม่เกิน  

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่างด าเนินการ กบค. N/A 

2. สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจรติถูก
ฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ส่ง

ฟ้อง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ กกม. N/A 

 
2.1.3 ผลการประเมินตัวช้ีวัดงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  อันดับไม่เกิน 43 

 ไม่น้อยกว่า 57 คะแนน 
อันดับ 116 
33 คะแนน 

กนป.  

2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กปก. N/A 

* ด้านการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ : 

1. สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กปก. N/A 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

2. สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กปก. N/A 

3. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลง ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สลธ. N/A 

4. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริต ลดลงไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สลธ. N/A 

* ด้านการปราบปรามการทุจรติ : 
1. สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดทีุจริตที่จ าเป็นต้อง

ขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจรติ
ทั้งหมด ไม่เกิน  

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กบค. N/A 

2. สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจรติถูก
ฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กกม. N/A 

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรดิจิทลัส าคญัได้รัประกาศนียบัตรรับรอง
ผ่านการอบรมหลักสูตรไม่น้อยว่า 

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ศทส. N/A 

 
 



  
10 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

2.2 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 
2.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 :  หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภาครัฐปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องซื่อสัตย์สุจริตมีระบบการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลด
และปิดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1. สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 86 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้จัดท าแบบสอบถามและแบบประเมินประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบตอ่ประชาชนท้ังหมด โดยใช้
ประกอบการประเมินผลในการด าเนินกิจกรรม สรุปรายงานผลการประเมินในแต่ละครั้งท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จ และสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมภายหลังการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

กปก. N/A 

2.  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมดภายใต้การก ากับติดตาม
ของส านักงาน ป.ป.ท. (ได้ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดย กปก. ได้จัดท าแบบสอบถามและแบบประเมินประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบต่อประชาชนท้ังหมด โดยใช้
ประกอบการประเมินผลในการด าเนินกิจกรรม สรุปรายงานผลการประเมินในแต่ละครั้งท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จ และสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมภายหลังการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

กปก. N/A 

3. ระดับความส าเร็จในการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 

ระดับ 1  มีการเปิดเวทสีาธารณะและมี
เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมโครงการจ านวน
ไม่น้อยกว่า 10 เวทีสาธารณะ หรอืจ านวนผู้เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 750 คน 

ระดับ 3  เครือข่ายภาคประชาสังคมแจ้งข้อมูล 
เบาะแสทีเ่กี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต หรือ
เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของ

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีความก้าวหน้าดังนี้ 
1. เปิดเวทีสาธารณะ จ านวน 6 เวทีสาธารณะ ในจังหวัดสกลนคร นครพนม อุบลราชธานี นครนายก 

นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน 1,256 คน  
 2. เปิดบ้าน ป.ป.ท. โดยการลงพืน้ท่ี 46 แห่ง ในจังหวัดเชียงราย พะเยา ก าแพงเพชร สุโขทัย อุตรดติถ์ 

นครสวรรค์ อุทัยธานีสระบรุี สกลนคร ชัยภูมิ นครราชสมีา สุรินทร์ บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ ชลบุรี ตราด 
สมุทรสงคราม ภูเก็ต พังงา นครศรีธรรมราช สรุาษฎร์ธานีและสตลู 

กปก. N/A 



  
11 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ท. (เปิดบ้าน ป.ป.ท.) จ านวนไม่น้อย
กว่า 30 เรื่อง 

ระดับ 5  ส านักงาน ป.ป.ท. มีการลงพื้นที่ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  ตามที่ไดร้ับเรื่องจากการเปดิ
บ้าน ป.ป.ท. และสามารถพัฒนาไปสู่ “เครือข่าย 
PACC ต้านทุจรติต้นแบบ” ตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรการ/
แนวทาง/เครื่องมือ/กลไก/งานวิชาการเพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 1  ศึกษา/วิเคราะห/์รวบรวม สาเหตุ/
ปัจจัยการทุจริต และข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 

ระดับ 3  จัดท า/พัฒนา ข้อเสนอ/มาตรการ/
แนวทาง/เครื่องมือ/กลไก/งานวิชาการ 

ระดับ 5  น าเสนอรายงานข้อเสนอ/มาตรการ/
แนวทาง/เครื่องมือ/กลไก/งานวิชาการต่อผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาและจดัท ารายงานข้อเสนอมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่  
     เรื่องที่ 1 การจัดโครงการสมัมนาและฝึกอบรมอันเป็นเท็จของสว่นราชการ (กปก.) 
     เรื่องที่ 2 การทุจริตการจ้างแรงงานอันเป็นเท็จ  (กปก.) 
     เรื่องที่ 3 การทุจริตการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (กปก. 
ร่วมกับ กปท. 4) 
ได้เสนอ ร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อ คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อ
พิจารณา ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นและข้อเสนอแนะต่อมาตรการดังกล่าว ขณะนี้อยูร่ะหว่างการแก้ไขรา่ง
ข้อเสนอมาตรการฯ ตามความเหน็ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

กปก. N/A 
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(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ตัวชี้วัด 

ความก้าวหน้า 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
1 โครงการขับเคลื่อน

ระบบเฝ้าระวังการ
ทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงานภาครัฐ 
งบประมาณ 
จัดสรร 
7,000,000 บาท 
เบิกจ่าย 
3,170,242.67 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
1. บูรณาการเพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาล

และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 แห่ง 

2. มีการลงพื้นที่เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่
น้อยกว่า 60 เรื่อง 

3. ข้าราชการหรือเจา้หน้าท่ีของรฐั 
ผู้แทนภาคเอกชนหรือนติิบุคคล เข้าร่วม
กิจกรรมการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการและภาคเอกชนใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน ไม่น้อยกว่า 600 คน  

4. มีการเปิดเวทีสาธารณะและมี
เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วม
โครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 10 เวที
สาธารณะ หรือจ านวนผู้เขา้ร่วมไมน่้อย
กว่า 750 คน 

5. เครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถ
แจ้งข้อมูล เบาะแสที่เกี่ยวข้องในการ
ต่อต้านการทุจริต หรือเรื่องอื่น ๆ ที่

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความกา้วหน้าคิดเป็นร้อยละ 65
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและเฝ้าระวัง
การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 

1.1 บูรณาการเพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐแล้ว 10 แห่ง มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 1,536 คน 

 1.2 มีการลงพื้นที่เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐแล้ว 142 เรื่อง 

 1.3 จัดสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ “เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการและภาคเอกชนในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” จ านวน 6 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 1,101 คน 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้ภาคประชา
สังคม รวมตัวกันในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

 2.1 เปิดเวทีสาธารณะ จ านวน 6 เวทีสาธารณะ ใน
จังหวัดสกลนคร นครพนม อุบลราชธานี นครนายก 
นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี โดยมผีู้เข้าร่วม
จ านวน 1,256 คน 

 2.2 เปิดบ้าน ป.ป.ท. โดยการลงพื้นที่ 46 แห่ง  
ในจังหวัดเชียงราย พะเยา ก าแพงเพชร สุโขทัย 
อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ อุทัยธานีสระบุรี สกลนคร ชัยภมูิ 

กปก. N/A 



  
13 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวนไม่น้อยกว่า 30 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์)  

1. หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผล 
การด าเนินการ หรือปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลหรือระเบียบราชการที่เกีย่วข้อง
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
ส านักงาน ป.ป.ท.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของเรื่อง 
ที่ลงพ้ืนท่ีเฝ้าระวังป้องกันการทุจรติ 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมข้าราชการและ
ภาคเอกชนในการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ มีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางในการ
ยกระดับการเสรมิสร้างคุณธรรม 

4. เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เขา้
ร่วมเปิดเวทีสาธารณะกับส านักงาน 
ป.ป.ท. หรือเครือข่ายภาคประชาสังคม
อื่นๆ สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือเกี่ยวขอ้งกับ
ความเดือดร้อน ไมเ่ป็นธรรมจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรอื

นครราชสมีา สรุินทร์ บุรรีัมย์ ศรีสะเกษ ชลบุรี ตราด 
สมุทรสงคราม ภูเก็ต พังงา นครศรีธรรมราช สรุาษฎร์
ธานีและสตูล 

2.3 เครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถแจ้งข้อมูล 
เบาะแสทีเ่กี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต หรือเรื่อง
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 46 เรื่อง 
กิจกรรมที่ 3 การจัดจ้างผลติเอกสาร/สื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ส าหรับการขับเคลือ่นศูนย์ปฏิบัติการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

 - ด าเนินการจัดท าคลิปเพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ฯ 
จ านวน 1 คลิป 



  
14 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

หน่วยงานภาครัฐหรือเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐท่ีอาจไม่
คุ้มค่ากับงบประมาณ หรือสูงเกินจริง 
หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มายัง
ส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้ด าเนินการได้
ตามหน้าท่ีอ านาจ 

5. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาค
ประชาสังคมทีส่ามารถร่วมต่อต้านการ
ทุจริตกับส านักงานป.ป.ท. ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ยั่งยืน และเป็น “เครือข่าย 
PACC ต้านทุจรติต้นแบบ” 

2 โครงการขับเคลื่อน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และนโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ของ
หน่วยงานประเภท
กรมหรือเทียบเท่า 

งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 350 คน 

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐ เข้าร่วมกิจกรรมยกระดับการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ไม่น้อยกว่า 80 คน 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ประเภทกรมหรือเทียบเท่า ท่ีเข้ารว่ม
กิจกรรม ผ่านเกณฑ ์การประเมินความรู้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความกา้วหน้าคิดเป็นร้อยละ 90
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการประเมิน ITA 
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 - ด าเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ 19 – 
20 มี.ค. 69 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและ
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ  โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 
313 คน 
กิจกรรมที่ 2 การยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA 
ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทยีบเท่า  

  - ก าหนดแผนการจัดกจิกรรมในไตรมาสที่ 3 

กปก. N/A 



  
15 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

จัดสรร 
1,100,000 บาท
เบิกจ่าย 
160,400 บาท 

2. มีการพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

กิจกรรมที่ 3 การยกระดับการขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ของหน่วยงานภาครัฐ  

 - ด าเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่  
16 ธ.ค. 68 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและ
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน 
160 หน่วยงาน 175 คน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกันการทุจริตใหก้ับทุกภาคส่วน 
    

 
 

    

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแสการทุจริต 
3 โครงการส่งเสริม

ภาพลักษณ์และ
พัฒนาเครือข่าย
ป้องกันการทุจริต   
ไม่ใช้งบประมาณ                        

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
จัดรายการวิทยุเดือนละ 4 ครั้ง ๆ ละ 

ประมาณ 50 นาที  
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ต่อยอดการจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์
ในช่องทางการสื่อสารของ ปปท. เขต 8 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความกา้วหน้าคิดเป็นร้อยละ 60 
โดยจดัรายการวิทยุ “จับเข่าคุย คุย้ทุจริต” กับ ปปท. 
เขต 8 ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ระบบ FM 89.75 
MHz และระบบ AM 1242 KHz แล้ว จ านวน 26 ครั้ง 

ปปท.  
เขต 8 

N/A 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนากลไกและกระบวนการเพื่อยกระดับงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4 โครงการศึกษา

รูปแบบการทุจริต
และจัดท า
ข้อเสนอแนะ 
แนวทาง มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อเสนอแนะ 

แนวทาง มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความกา้วหน้าคิดเป็นร้อยละ 60 
โดยอยูร่ะหว่างด าเนินการศึกษาและจัดท ารายงาน
ข้อเสนอมาตรการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่  
     เรื่องที่ 1 การจัดโครงการสมัมนาและฝึกอบรมอัน
เป็นเท็จของส่วนราชการ (กปก.) 

กปก. N/A 

ไม่มโีครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ี 2 



  
16 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เพื่อส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการใน

การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต
ผ่านความเห็นชอบของผู้บริหาร อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

     เรื่องที่ 2 การทุจริตการจ้างแรงงานอันเป็นเท็จ 
(กปก.) 
     เรื่องที่ 3 การทุจริตการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคล
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (กปก. ร่วมกับ 
กปท. 4) ได้เสนอร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ต่อ คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อ
พิจารณา ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
มาตรการดังกล่าว ขณะนี้อยู่ระหว่างการแก้ไขร่างข้อเสนอ
มาตรการฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 



  
17 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

2.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2  : ระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วอยู่ภายใต้กรอบ

ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด แสดงข้อมูลการด าเนินการอย่างครบถ้วน รวมทั้งผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนสามารถตรวจสอบสถานะการด าเนินการได้  เพื่อเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย           
ในการด าเนินการ และโปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1. สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดทีุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไมเ่กิน 

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมตริับไว้ไตส่วน ปีงบประมาณ 2567-2568 จ านวน 502 เรื่อง  
2. จ านวนเรื่องไตส่วนฯ ในปีฐาน (2567-2568) ที่ด าเนินการเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนด  (2 ปี) ในปีงบประมาณ 2569 ณ วันที่ 31 มี.ค. 69 จ านวน 0 เรื่อง โดยค านวนตาม
กรอบระยะเวลาการด าเนินการจากวันท่ีมีมติให้ไต่สวน 
ดังนั้น สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกต ิ 

คิดเป็น  0

502
 x100 =0 %  

กบค. N/A 

2. สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจรติ
ถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมลูตามตวัช้ีวัด เพื่อน ามาค านวณผลการด าเนินงานในไตรมาส 4 กบค. N/A 

3. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีจ านวนเรื่องไตส่วนเบื้องต้นตั้งแตเ่ดือนต.ค. 68 – มี.ค. 69 จ านวน 
929 เรื่อง รายละเอียดดังนี ้

1. รับไว้ไต่สวนข้อเท็จจริง 156 เรื่อง         2. ไม่รับไวไ้ตส่วนข้อเท็จจริง 485 เรื่อง 

3. ส่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. 288 เรื่อง       4. ส่งกลับพนักงานสอบสวน 0 เรื่อง 

5. อ่ืนๆ (ส่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 0 เรื่อง 

กบค. N/A 

4. ร้อยละของเรื่องไต่สวนช้ีมลูแลว้เสร็จ   ร้อยละ 40 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีจ านวนเรื่องไตส่วนช้ีมูลตั้งแต่เดือนต.ค. 68 – มี.ค. 69 จ านวน 368 
เรื่อง รายละเอียดดังนี ้

1. ผิดอาญาและวินัย 223 เรื่อง                 2. ไม่ผิดอาญาแต่ผดิวินัย 0 เรื่อง 

3. ส่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. 6 เรือ่ง            4. ส่งกลับพนักงานสอบสวน 1 เรื่อง 

     5. ส่งหนังสือต้นสังกัด 0 เรื่อง                    6. ยุติเรื่อง 138 เรื่อง 

กบค. N/A 



  
18 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ตัวชี้วัด 

ความก้าวหน้า 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการส านวนคดี 
5 โครงการคูม่ือแนว

ทางการพิจารณา
วินิจฉัยชี้มูลของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ฉบับปรับปรุง 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ร้อยละความส าเร็จของการเสนอรายงานการไต่
สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. และส่งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ภายในก าหนด โดย
มีเกณฑ์ของตัวช้ีวัดที่ก าหนด ดังนี้ 

ระดับ 1 ร้อยละ 20 – 40 
วิเคราะห์ ข้อมลูการรวบรวมค าวินจิฉัยช้ีมูล

ความผิดจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ข้อกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ระดับ 2 ร้อยละ 41 – 60 
จัดท ารูปเล่มคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัย

ช้ีมูลฯ ปรับปรุงแล้วเสร็จ 
ระดับ 3 ร้อยละ 61 – 80 
ส่งให้ผู้เกี่ยวข้อง (เจ้าของส านวน) ภายใน

ก าหนดระยะเวลาอายุความ 
ระดับ 4 ร้อยละ 81 – 100 
เผยแพรคู่่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้

มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 30 
รายละเอียดดังนี ้

1. เมื่อวันท่ี 2 ก.พ. 69 ได้ด าเนินการประชุม
คณะท างานโครงการจดัท าคู่มือแนวทางการพิจารณา
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อพิจารณา
คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ในปีงบประมาณทีผ่่านมา 

2. คณะท างานฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางการ
ประชุมคณะท างานโครงการจัดท าคู่มือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อ
พิจารณาคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยได้มอบหมายให้
คณะท างานรวบรวมแนวค าวินิจฉบัช้ีมูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่ส าคญั และน่าสนใจ 
ตลอดจนค าพิพากษาที่น่าสนใจและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

กบค. N/A 



  
19 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

6 โครงการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการข่าวของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
งบประมาณ 
จัดสรร 
530,000 บาท  
เบิกจ่าย 
440,819 บาท       

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
16 – 20 มี.ค. 
69 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้เพิ่มขึ้น  

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความกา้วหน้าคิดเป็นร้อยละ 
90 รายละเอียดดังนี ้

- ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จัดฝึกอบรมเมื่อวันท่ี  
16 - 20 มี.ค. 69 ณ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ อ.สาม
พราน จ.นครปฐม มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน 
 

กอท. N/A 

7 ระบบบรหิารจดัการ
และตดิตามส านวน
คดีการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ  Electronic 
Case 
Management 
Intelligence 
System (E-CMIS)                                              
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 
งบประมาณ 
จัดสรร 
49,162,000 บาท 
เบิกจ่าย 
0.00 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
มีระบบบริหารจัดการและติดตามส านวนคดี

การทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ ระยะที่ 
1 Electronic Case Management 
Intelligence System (E-CMIS) Phase 1 
จ านวน  1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

1. รัฐบาลและส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบ
บริหารจดัการเรื่องร้องเรยีนและตดิตามคดีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐัผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส เปิดเผย ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเพื่อสนับสนุนการก ากับ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 35 
ลงนามสญัญาแล้ว เมื่อวันท่ี 24 มี.ค. 69 วงเงิน 
48,900,000 บาท จ านวน 6 งวดงาน ดังนี้ 

งวดที่ 1 ด าเนินการวิเคราะห์ ทบทวนกระบวนงาน 
ชุดข้อมูลเพื่อรองรับการบูรณาการ เช่ือมโยงและการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เพื่อสรุปความต้องการที่เป็น
ปัจจุบันพร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 

งวดที่ 2 ออกแบบระบบบริหารจัดการและติดตาม
ส านวนคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
จัดหาอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ฮารด์แวรแ์ละซอฟแวร์ ส่งมอบ
อุปกรณ์และติดตั้งโปรแกรม ทดสอบอุปกรณ์ที่ส่งมอบ  

งวดที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจดัการข้อมูลรบัเรื่อง
ร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ท. ระบบกระบวนการ
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียนกลา่วหา ระบบฐานข้อมลูการ
ด าเนินการคุม้ครองพยาน ระบบบริหารจดัการ
กระบวนงานพิจารณาและด าเนินการตามมติ

กบค. 
ศทส. 

N/A 



  
20 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

3. ส านักงาน ป.ป.ท. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
คดีตั้งแต่การรับเรื่องจนสิ้นสดุกระบวนการ และ
การวิเคราะห์แผนประทุษกรรมในการทุจริตใน
หน่วยงานของรัฐ ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

4. ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดตาม
ความคืบหน้าของคดีการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในภาครัฐท่ีมีความรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน
  

คณะกรรมการ ป.ป.ท. และระบบบริหารจดัการ
ตรวจสอบประวตัิบุคลและกระบวนงานภายหลังที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมต ิ

งวดที่ 4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการตาม
หมายจับ ระบบบรหิารจดัการกระบวนการด้าน
กฎหมายในทางคดี และการน าเขา้ข้อมูลคดีการทุจรติ
และประพฤติมิชอบในภาครัฐย้อนหลัง 

งวดที่ 5 พัฒนาระบบวิเคราะห์และรายงานผล 
ระบบเช่ือมโยงข้อมูล ระบบบริหารกลางและสนับสนุน 
รวมทั้งการทดสอบ ติดตั้งระบบงาน ระบบส ารอง 
ระบบส ารองข้อมูล 

งวดที่ 6 จัดฝึกอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยี
ให้แก่เจ้าหน้าที่ทีเกี่ยวข้อง และจดัท ารายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการภาพรวมทั้งหมด 

8 โครงการข้อมลู
รายได้ รายจ่าย และ
การจัดท าบัญชี ให้
เป็นไปตามรูปแบบท่ี
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติก าหนด 
ของวัดในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร  
ไม่ใช้งบประมาณ                                

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ร้อยละ 90 ของจ านวนวัดที่ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ 

(จ านวน 18 วัด) 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 100 ของรายงานผลการตรวจสอบ 
(จ านวน 21 ฉบับ) 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 30 
รายละเอียดดังนี ้

1. เมื่อวันท่ี 22 ธ.ค. 68 ได้เข้าประชุมหารือร่วมกับ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เพื่อหารือแนว
ทางการด าเนินงานร่วมกัน 

2. เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 69 เข้าพบผู้แทนส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาตเิพื่อหารอืข้อราชการเกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติและการลงพื้นที่ตรวจสอบวัด และ
การเข้าพบหารือข้อราชการกับเจา้คณะ
กรุงเทพมหานคร (มหานิกาย) 

กปท. 5 N/A 



  
21 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

3. เมื่อวันที่ 5 มี.ค. 69 เข้าพบเจ้าคณะ
กรุงเทพมหานคร (มหานิกาย) เพือ่หารือข้อราชการ
กับเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัิและการลงพื้นที่
ตรวจสอบวดั และประสานขอรายช่ือวัดใน กทม. ที่จะ
ลงพื้นที่ตรวจสอบ 

4. อยู่ระหว่างก าหนดแผนการปฏบิัติการและลง
พื้นที่ตรวจสอบในเดือนเม.ย. - พ.ค. 69 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจรติและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

9 โครงการเสรมิสร้าง
ศักยภาพบุคคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. 
โดยความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และองค์กรระหว่าง
ประเทศ รุ่นท่ี 2                                                               
งบประมาณ 
จัดสรร 
1,046,700 บาท 

เบิกจ่าย 

0.00 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

 

 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
จ านวนกลุ่มเปา้หมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงาน
ภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้า
รับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และประสบการณ์ใน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงาน
ภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่
เข้ารับการฝึกอบรม ไดร้ับการเสรมิสร้างและ
พัฒนาศักยภาพด้านการการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ร้อยละ 80 บุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 25 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมและเสรมิทกัษะ “Integrity & 
English Lab for Global Readiness” 

ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 2 – 3 เม.ย. 69 ณ 
โรงแรมที เค พาเลซ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ  
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ด้านการปราบปรามการทุจริต 

ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมในเดือน มิ.ย. 69  
 

กตท. N/A 



  
22 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

10 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ปราบปรามการ
ทุจริต  
งบประมาณ   
จัดสรร 
83,400 บาท  
เบิกจ่าย 
81,633 บาท                   

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
25 – 26 ธ.ค. 68 

 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
จ านวนผู้ปฏิบตัิงานด้านการปราบปรามการ

ทุจริตเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับอบรม ผา่นการ
ประเมิน 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
จ านวนผู้ปฏิบัติงานด้าน

การปราบปรามการทุจริต
เข้ารับการอบรม จ านวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
การประเมินมากกว่า 
ร้อยละ 80 ทุกคน  

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัดฝึกอบรมเมื่อวันท่ี  
25 – 26 ธ.ค. 68 ณ โรงแรมโฆษะ อ.เมือง  
จ.ขอนแก่น ผู้เข้าร่วมสัมมนา 50 คน 

ปปท.  
เขต 4 



 



  
23 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

2.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 : ส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและร่วมขับเคลื่อนค่าคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภาพผ่านกลไก  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นผลให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิด
ความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง และประชาชนรู้สึกม่ันใจในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่อาจจะเก่ียวข้องกับการทุจริต 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 40 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมลูตามตวัช้ีวัด เพื่อน ามาค านวณผลการด าเนินงานในไตรมาส 4 กบค. N/A 

2. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่า
กระท าการทุจริต ลดลง 

ร้อยละ 40 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมลูตามตวัช้ีวัด เพื่อน ามาค านวณผลการด าเนินงานในไตรมาส 4 กบค. N/A 

3. ร้อยละของปัญหาส าคญัที่ประชาชนได้รับ
ผลกระทบได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงาน
ภาครัฐและเจ้าหน้าที ่

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดท าโครงการขับเคลื่อนกลไกสภาสันตสิุขต าบลสนับสนนุ
การพัฒนาต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมสนับสนุนเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็ง สภาสันตสิุข ด้านเศรษฐกิจ 
 - เข้าร่วมประชุมหารือเตรียมความพร้อมการด าเนินกิจกรรม จ านวน 4 ครั้ง 
 - จัดประชุมถอดบทเรียนการจัดท าโครงการขับเคลื่อนกลไกสภาสนัติสุขฯ จ านวน 6 ครั้ง 
 - เข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมคณะกรรมการบรหิารต าบลแบบบรูณาการ จ านวน 10 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 “การเบิกจา่ยค่าเช่าบ้าน” ของเจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยลงพื้นที่เก็บข้อมูลเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 24 ครั้ง 

ปปท. เขต 9 N/A 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตาม
มาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบจากข้อมลูที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตรายงาน 

ระดับ 5  อยู่ระหว่างรวบรวมผลการด าเนินการ กอท. 
(กนร.) 

N/A 



  
24 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 1 รวบรวมผลการด าเนินการ 
ระดับ 3 วิเคราะหผ์ลการด าเนินการ 
ระดับ 5 รายงานผลการวิเคราะห ์

5. ร้อยละของเรื่องที่มีการด าเนินงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมลูตามตวัช้ีวัด เพื่อน ามาค านวณผลการด าเนินงานในไตรมาส 4 กบค. N/A 

6. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนและ
พัฒนาการด าเนินงานสู่มาตรฐานความโปร่งใส 
สุจรติในระดบันานาชาต ิ

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคและ
ศึกษาข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 3 ก าหนดกลไก และแนวทางในการ
ด าเนินการ 

ระดับ 5 เสนอแผนขับเคลื่อนการด าเนินการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตและ 
ผลการขับเคลื่อนต่อผู้บริหารส านกังาน ป.ป.ท. 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบตัิ
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในไตรมาส 2 โดยมี
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแบ่งเป็นหน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ท.  5 หน่วยงาน และหน่วยงานภายนอก 
27 หน่วยงาน  โดยก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 2 ตั้งแต่วันท่ี 1-7 เม.ย. 69 
ผ่านระบบขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนน CPI  (เว็บไซต์: https://cpi-dev.esiclab.tech/login) ซึ่ง
ปัจจุบันอยู่ระหว่างให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 2 ในระบบดังกล่าว 
 
 

กนป. N/A 
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(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ตัวชี้วัด 

ความก้าวหน้า 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
11 โครงการยกระดับการ

ด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัย 
ปกครองหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
มีการรายงานสรปุผลการรับรายงานผล

ด าเนินการกรณเีจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิขอบในภาครัฐ จากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รบัมอบหมาย 
หรือมีการรายงานผลการวิเคราะหจ์ัดท า
ข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบือ้งต้นในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต หรือ
ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รบัมอบหมาย 
อย่างน้อย 1 ครั้ง ในปีงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 
ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจรติประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิด
สัมฤทธ์ิผลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากข้ึน 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความกา้วหน้าคิดเป็นร้อยละ 
50 โดยมีการรายงานสรุปผลการรบัรายงานผล
ด าเนินการกรณเีจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
ประพฤติมิขอบในภาครัฐจากศูนยป์ฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตประจ าเดือนตั้งแต่เดือน ต.ค. 68 – มี.ค. 69 
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อทราบแล้ว 

กอท. 
(กนร.) 

N/A 



  
26 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

12 ระบบตดิตามผลการ
ลงโทษทางวินัย DA 
Tracking (Discipline 
Action Tracking 
System) 
ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
มีระบบจดัการเรื่องวินัยและการลงโทษ 

(Disciplinary Case Management System) 
ด้วย PHP MySQL จ านวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

1. ร้อยละ 100 ของเรื่องที่ได้รับหนังสือแจ้ง
หน่วยงานต้นสังกัดใหล้งโทษทางวินัยจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้รับการบันทึกในระบบ
และมรีะบบติดตามหนังสือท่ีส่ง 

2. ร้อยละ 100 ของเรื่องที่ได้รับจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้รับการบนัทึกเข้าสู่
ระบบภายใน 1 วันท าการ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 90 
1. ด าเนินการจดัท าระบบจัดการเรื่องวินัยและการ

ลงโทษ (Disciplinary Case Management 
System) ด้วย PHP MySQL จ านวน 1 ระบบ เสร็จ
สิ้นแล้วเมื่อวันที่ 31 มี.ค. 69 

2. เรื่องที่ได้รับหนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดให้
ลงโทษทางวินัยจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. จ านวน  
438 เรื่อง ได้รับการบันทึกในระบบติดตามผลการ
ลงโทษทางวินัย DA Tracking จ านวน 438 เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. มหีนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกดัเพื่อพิจารณา
โทษทางวินัยท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติ ที่ กบค. 
ได้รับจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. และส่งให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด ตั้งแต่ 1 ต.ค.68 – 31 มี.ค.69 จ านวน 175 
เรื่อง ได้บันทึกข้อมูลลงในระบบ DA Tracking 175 
เรื่อง เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 

กบค. N/A 

13 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย ศปท.  
เชิงรุกด้านการ
ปฏิบัติงานป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
1. การด าเนินกิจกรรมออกหน่วยหรือโดย

วิธีการอื่นใดซึ่งสามารถเข้าถึงหรือเข้าพบ
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกีย่วข้องในสังกัดหรือก ากับ 
ศปท. ได้โดยตรง เพ่ือให้ค าปรึกษา ช้ีแจง รับฟัง
ข้อมูลและความคดิเห็นและปัญหาอุปสรรค 
ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านกฎหมาย
ที่จ าเป็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวธิีการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการตามกฎหมายและ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 50 
รายละเอียดดังนี ้
1. เข้าพบ ศปท. และผู้ปฏิบัติงาน 5 หน่วยงาน ดังนี ้

- เมื่อวันท่ี 19 ธ.ค. 68 ส านักงาน ป.ป.ท. และ
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลฯ 

- เมื่อวนัที่ 22 ธ.ค. 68 ส านักงานปลดักระทรวงการคลัง 
- เมื่อวันท่ี 24 ธ.ค. 68 ส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตร ี

กอท. 
(กนร.) 

N/A 



  
27 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

มติคณะรัฐมนตรีทีเ่กี่ยวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า 
20 กระทรวง 

2. มีรายงานผลการด าเนินการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย ศปท. เชิงรุก ด้านการ
ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ รายไตร
มาส ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการรายงาน
ข้อมูลสถิติการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง และรวบรวมข้อมูลข้อคดิเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคของ ศปท. ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
ในแต่ละไตรมาส รวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์)  

1. การรายงานสรุปผลการด าเนินการ
โครงการฯ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยส่วน
การวิเคราะห์และประมวลผลปัญหาอุปสรรค
และข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะทีไ่ด้รับ พร้อม
ข้อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุงการด าเนินงานตามมตคิณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. หรือผูไ้ด้รับมอบหมายจ านวน 1 เล่ม 
ภายในปีงบประมาณ 

- เมื่อวันท่ี 29 ม.ค. 69 ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

- เมื่อวันท่ี 19 ก.พ. 69 ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

- เมื่อวันท่ี 24 ก.พ. 69 ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

- เมื่อวันท่ี 27 มี.ค. 69 ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- เมื่อวันที่ 30 มี.ค. 69 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย ศปท. เชิงรุก ดา้นการปฏิบตัิงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ ไตรมาสที่ 1 เสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว โดยอยู่ระหว่างการจัดท า
รายงานสรุปผลไตรมาสที่ 2 



  
28 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

2. ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ปฏิบัตงิานหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการกรณเีจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในสังกัดกระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ตามมติ ครม.ทีเ่กี่ยวข้อง โดยต้องมีผลคะแนน
การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนน
รวมทั้งหมด 
3. ภายหลังด าเนินโครงการฯ เสรจ็สิ้น เครือข่าย 
ศปท. มีการรายงานข้อมูลกรณีเจา้หน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในจ านวนที่
มากขึ้น ซึ่งตรงกับจ านวนตามข้อเท็จจริงหรือ
ใกล้เคียงกับจ านวนตามข้อเท็จจรงิ และมีความ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมาย
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกีย่วข้อง และรูปแบบ
วิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปญัหาการทุจรติ 
14 โครงการขับเคลื่อนค่า

คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศ
ไทยสู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ  

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
1. มีรายงานข้อเสนอมาตรการ แนวทางในการ

ขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
หรือคลิปวีดีโอ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 30 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
 - ด าเนินคัดเลือกที่ปรึกษาครั้งท่ี 1 มีผู้ยื่นข้อเสนอ 3 
ราย ซึ่งทั้ง 3 รายไมผ่่านข้อเสนอคณุสมบัติ จึงต้องเริม่
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างอีกครั้ง โดยก าหนดวันยื่น

กนป. N/A 



  
29 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 
จัดสรร 
5,000,000 บาท
เบิกจ่าย 
598,934 บาท 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจต่อ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการก าหนด
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
1. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง ให้ความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย สามารถสะท้อนให้เห็นความ
จริงจังและต่อเนื่องในการขับเคลื่อนค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

2. สื่อประชาสมัพันธ์ที่ผลติได้มีการเผยแพร่ไป
ตามช่องทางต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนรับรู้
และเข้าใจการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 

3. หน่วยงานภาครัฐที่จะขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 “รายการในงบลงทุนวงเงินตั้งแต่ 500 ล้าน
บาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” จัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและก าหนด
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ยื่นต่อ
ส านักงบประมาณพร้อมค าขอ เพื่อให้ส านัก

ข้อเสนอใหม่ภายในวันท่ี 9 เม.ย. 69 ก าหนดพิจารณา
ผลวันท่ี 21 เม.ย. 69 ซึ่งไดผู้้รับจ้างแล้วคือ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และคาดว่าจะลงนาม
สญัญาภายในเดือน พ.ค. 69 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อ
ยกระดับค่าคะแนน CPI  ของประเทศไทย  
อยู่ระหว่างด าเนินการ ก าหนดจัด 2 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครั้งท่ี 1 ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 21 ม.ค. 69  
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยมผีู้เข้าร่วมฯ 120 คน 
  - ครั้งท่ี 2 ก าหนดจัดในไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมธรรมาภบิาลและการมีส่วน
ร่วมของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มี 3 กิจกรรมย่อย 
  3.1 สัมมนาภาคธุรกจิเอกชนและนักลงทุนเพื่อ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมสี่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ณ ส านักงาน ป.ป.ท. 
เขตพื้นท่ี 
   - จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 20 มี.ค. 69 ณ โรงแรมเรือ
รัษฎา อ.เมือง จ.ตรัง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน 
  3.2 จ้างล่ามประจ าศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวตา่งชาติ 
   - ด าเนินการจัดจ้างลา่มฯ เรียบร้อยแล้ว 
  3.3 การจ้างท่ีปรึกษาเพื่อการพัฒนาการให้บริการ
ภาครัฐ และการผลติสื่อประชาสมัพันธ์ 



  
30 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

งบประมาณพิจารณาประกอบการจัดสรร
งบประมาณผ่านระบบ CRAMP ของส านักงาน 
ป.ป.ท.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมดที่ขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 “รายการในงบลงทุนวงเงินตั้งแต่ 500 ล้าน
บาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 

 

   - ด าเนินการคัดเลือกที่ปรึกษาครั้งท่ี 1 มีผู้ยื่น
ข้อเสนอ 2 ราย ซึ่งทั้ง 2 ราย เอกสารไม่ครบถ้วนจึง
ต้องเริ่มกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างอีกครั้ง 
กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ ่
 - ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จดัสัมมนาวันที่ 12 ม.ค. 
69 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยมีผู้แทนหน่วยงาน
ภาครัฐเข้าร่วมฯ 335 คน 

15 โครงการเสรมิสร้าง
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ในการขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กร
ปกครองรูปแบบพิเศษ(กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมือง
พัทยา) มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจัดท าแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ และ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตของ
หน่วยงาน มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 80 
รายละเอียดดังนี ้

1. ด าเนินการจดัฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันท่ี  
14 ม.ค. 69 ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings  
โดยมเีจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมจ านวน 
425 หน่วยงาน 746 คน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวน 352 คน ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 345 
คน มีมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ คิดเปน็ร้อยละ 98.01 

2. ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐฯ จัดส่งแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน มายังส านักงาน ป.ป.ท 
ภายในเดือน พ.ค. 69 และให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 30 ก.ย. 69 

 

กบส. N/A 
 



  
31 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน 
16 โครงการพัฒนาและ

เพิ่มประสิทธิภาพดา้น
การคุ้มครองพยานคดี
ทุจริตในภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
งบประมาณจัดสรร 
400,000 บาท 
เบิกจ่าย 
380,683.21 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 
ผล 
7 – 9 ม.ค. 69 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้เพิ่มขึ้น
  

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 40 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 40 คน มคีวามรู้
เพิ่มขึ้นคดิเป็นร้อยละ 100 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัดฝึกอบรมเมื่อวันที่ 7 – 9 
ม.ค. 69 ณ โรงแรมริเวอร์ตันอัมพวา ต.ลาดใหญ่ อ.เมือง 
จ.สมุทรสงคราม โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจาก
ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 32 คน กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ จ านวน 2 คน กรมการปกครอง จ านวน 2 คน 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน 2 คน และส านักงาน 
ป.ป.ช. จ านวน 2 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 40 คน 
 
 

กอท. 

 

17 โครงการการ 
เฝ้าระวัง ป้องกัน 
ตรวจสอบ และ
ติดตาม การจัด
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น    
ไม่ใช้งบประมาณ                                                                   

แผน 
1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 
ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
1. จ านวนกิจกรรมทีส่ านักงาน ป.ป.ท. เข้า

ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสอบ ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

2. จ านวนกิจกรรมที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

3. รายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงภายใน 
60 วัน นับจากวันท่ีได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง 

4. จ านวนกิจกรรมทีส่ านักงาน ป.ป.ท. เข้า
ร่วมกิจกรรมการเฝา้ระวังการทุจรติการจัดสอบ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
คุณภาพของรายงานข้อเสนอแนะแนวทางเฝ้า
ระวังทุจริต ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์จริง 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 90 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

1. จัดตั้งคณะท างานเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ 
ติดตามการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และประชุมหารือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการเฝ้า
ระวังการทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ตามค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ที่ 342/2568 ลงวันที่ 
17 ต.ค. 68  โดยได้จัดประชุมคณะท างานแล้ว 4 ครั้ง 

2. เข้าร่วมประขุมกับคณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) จ านวน 15 
ครั้ง กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ครั้ง และ
คณะอนุกรรมการป้องกันการทุจรติ 1 ครั้ง ในฐานะ
ภาคีเครือข่ายป้องกัน ต่อต้าน และปราบปรามการ

กปท. 4 N/A 



  
32 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ทุจริตการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบคุคลเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อหารือก าหนดแนว
ทางการป้องกัน ต่อต้าน และปราบปรามการทุจริต
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน็ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 

3. กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ และติดตาม
การจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

3.1 ก าหนดแนวทางการป้องการทุจริตการ
สอบแข่งขัน :  โดยประสานงานคณะอนุกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริมประชาสมัพันธ์ภารกิจด้านการป้องกัน
การทุจริตในคราวการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
19 พ.ย. 68 เพื่อพิจารณาแนวทางการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกฯ 

3.2 เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์สรา้งการรับรู้ เพื่อ
เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตจดัสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น : 
ประกอบด้วยสื่อ infographic และคลิป
ประชาสมัพันธ์ต่าง ๆ อาทิ “ไม่จ่าย ไม่เหลงเชื่อ” 
“เฝ้าระวัง” “สอบท้องถิ่น” “ไม่ทุจริต” “จับตามอง” 
“อย่างหลงเช่ือ” “ร่วมสร้างอนาคตที่โปร่งใส” 
“แถลงการณ์มาตรการป้องกันการทุจริตการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการ
หรือพนังกานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 และ “แจ้งเหตุ
ทุจริต” เป็นต้น โดยได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางในพื้นทีร่ับผิดชอบ ได้แก่ เว็บไซต์ YouTube 



  
33 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

TikTok Facebook X Line Group เสยีงตามสาย 
สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ และส านักงาน
ประชาสมัพันธ์จังหวัด เป็นต้น  

3.3 การเฝ้าระวังการรับ – ส่งข้อสอบการจัด
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นขา้ราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

กปท.4 จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
(1) เมื่อวันท่ี 5 ธ.ค. 68 ณ บริษัท จันวาณิชาย์  

ซีเคียวรติี้ พริ้นท์ติ้ง จ ากัด จังหวัดสมุทรปราการ 
(2) เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 68 ณ กรมส่งเสรมิการ

ปกครองท้องถิ่น และร่วมสังเกตการณ์การสอบกับ
ภาคีเครือข่าย ณ ศูนยส์อบธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสติ 

(3) เมื่อวันท่ี 13 ก.พ. 69 ณ บริษัท จันวาณิชาย์  
ซีเคียวรติี้ พริ้นท์ติ้ง จ ากัด จังหวัดสมุทรปราการ   

(4) เมื่อวันท่ี 15 ก.พ. 69 ณ ณ กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น (ศูนย์สอบภาคใตเ้ขต 1 และเขต 2) 

กปก. จ านวน 3 ครั้ง  
(1) ร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ และตดิตาม

การจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ปี 2568 จ านวน 1 ครั้ง 

(2) เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค. 68 จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ตรวจสอบ และติดตามการจัดสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ส่วนกลาง (War Room) ณ ส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อ
ประสานงานและติดตามผลการด าเนินงานของชุด
ปฏิบัติการประจ าศูนยส์อบ จ านวน 2 ครั้ง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ปปท.เขต 1 - 8 จ านวน 16 ครั้ง ดังนี ้
(1) ร่วมสังเกตการณ์การรับ – ส่งข้อสอบที่ใช้ในการ

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ปี 2568 เขตละ 1 ครั้ง รวม 8 ครั้ง 

(2) ร่วมสังเกตการณ์การรับ – ส่งข้อสอบที่ใช้ในการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ปี 2568 เขตละ 1 ครั้ง รวม 8 ครั้ง 

3.4 กิจกรรมคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริตเคลื่อนที่ในวันสอบแข่งขัน จัดกิจกรรม 2 
วัน คือ วันท่ี 7 ธ.ค. 68 และวันท่ี 15 ก.พ. 69 เปิด
คลินิกส่งเสรมิธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตเคลื่อนที่ 
ประจ า ณ ศูนย์สอบ/จุดสอบหลักของแต่ละเขตตาม
พื้นที่รับผิดชอบของ ปปท. เขต 1 - 9 โดยจัดชุดโรล
อัพศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมแบบรับค าปรึกษา แบบประเมินความพึง
พอใจ คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
เพื่อจัดเก็บข้อมลูผู้เยี่ยมชม การประชาสัมพันธ์ การให้
ค าปรึกษา หรือรบัข้อมูล แนะน า ป้องกันเฝ้าระวัง 
การทุจริต และรบัเรื่องร้องเรียน ขอ้มูลเบาะแสการ
ทุจริตในการสอบแข่งขัน 

4. รับเรื่องร้องเรียนและการตรวจสอบการทุจรติ
และประพฤติมิชอบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบบรรจุ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น : รับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบที่เกี่ยวข้องกับ
การสอบบรรจุข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
เดือน 1 พ.ย. 68 31 มี.ค. 69 จ านวน 27 เรื่อง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 60 วัน 27 
เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

5. ศึกษาวิเคราะหร์่างพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... โดย
การสัมภาษณค์วามคดิเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ กจ. กท. 
และ ก.อบต. เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงและข้อมลูเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปญัหา
เกี่ยวกับการจดัสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 

6. ศึกษาโครงการวิจัยที่เกีย่วข้องโดยได้ศึกษาจาก 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการต้านทุจรติใน
กระบวนการบรรจุแต่งตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ของส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อน ามาประกอบการ
วิเคราะห์ และให้ทราบถึงปัจจัยทีส่ าคัญที่ท าให้เกดิ
การทุจริตการสอบแข่งขัน 

7. ส ารวจความคิดเห็นในการจัดสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2568 ตั้งแต่วันท่ี 17 มี.ค. 69 – 1 เม.ย. 69 
กลุ่มตัวอย่าง 2,862 คน ใน 3 กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้สมคัรสอบแข่งขัน รู้จัก/เป็นญาตกิับผู้สมคัรสอบ 
และประชาชนท่ัวไป เพื่อทราบถึงความพึงพอใจใน
การจัดสอบแข่งขัน และทิศทางการจัดสอบแข่งขันใน
ครั้งต่อไป พร้อมทั้งข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
เกี่ยวการสอบแข่งขัน 

8. จัดประชุมคณะท างานเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ 
ติดตามการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการ



  
36 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และประชุมหารือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อมในการเฝ้า
ระวังการทุจริตในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ในวันที่ 8 เมษายน 2569 เพื่อพิจารณารายงานผล
การด าเนินงานการเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ และ
ติดตามการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 

9. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ตรวจสอบ และติดตามการจัดสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อโปรด
พิจารณา เมื่อวันท่ี 10 เม.ย. 69 

18 โครงการศูนย์บูรณา
การฐานข้อมูลด้าน
การต่อต้านการทุจรติ
ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้   
งบประมาณ 
จัดสรร 
2,512,000 บาท 
เบิกจ่าย 
708,714 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69 
ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
จ านวนฐานข้อมูลเจา้หน้าท่ีรัฐที่มพีฤติการณ์

ทุจริตและประพฤติมิชอบในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีการแลกเปลีย่นและถูก
น าไปใช้ประโยชน์ด้านการต่อต้านการทุจริต 
และแก้ไขปญัหาลดผลกระทบความเดือดร้อน
เสียหายของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ชุดปฏิบัติการคณะท างานโครงการศูนย์บูรณา
การลงพื้นที่ติดตามตรวจสอบขยายผล/แก้ไข
ปัญหาเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติการณเ์กีย่วข้องกับการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 35 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ การจดัท าโครงการ
ขับเคลื่อนกลไกสภาสนัตสิุขต าบลสนบัสนุนการพัฒนา
ต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรมสนับสนนุเพื่อ
ส่งเสรมิความเขม้แข็ง สภาสันตสิุข ดา้นเศรษฐกิจ 
 - เข้าร่วมประชุมหารือเตรียมความพร้อมการด าเนิน
กิจกรรม จ านวน 4 ครั้ง 
 - จัดประชุมถอดบทเรียนการจัดท าโครงการ
ขับเคลื่อนกลไกสภาสันติสุขฯ จ านวน 6 ครั้ง 

ปปท.  
เขต 9 

N/A 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่
หรือปฏิบัติราชการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการที่ได้รับจาก
ฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริต/งานการข่าว/การ
แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน ร่วมกับหน่วยงานความ
มั่นคงในพื้นที่ รวมทั้งก ากับ ติดตาม ส่งเสริม
หน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 - เข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมคณะกรรมการ
บริหารต าบลแบบบูรณาการ จ านวน 10 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 “การเบิกจ่ายคา่เช่าบ้าน” ของ
เจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยลงพื้นที่เก็บข้อมูลเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 24 ครั้ง 

19 โครงการสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการ
ฐานข้อมูลของรัฐ  
งบประมาณ 
จัดสรร 
300,000 บาท 
เบิกจ่าย 
214,602 บาท 
 
 

แผน 
1 ต . ค .  6 8  –    
30 ก.ย. 69 
ผล 
28 – 29 ม.ค. 69 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 

เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
มีการแลกเปลีย่นเชื่อมโยงข้อมลูระหว่าง

ส านักงาน ป.ป.ท. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 52 คน 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

มีการแลกเปลีย่น
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
โดยมีการแสดงแนวคิด
ในการแลกเปลี่ยนข้อมลู
ระหว่างหน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักงานอัยการ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัดฝึกอบรมเมื่อวันท่ี  
28 – 29 ม.ค. 69 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์รสีอร์ท 
แอนด์ สปา พัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี โดยมีผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรมจ านวน 52 คน 

ศทส. 

 



  
38 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ความก้าวหน้า 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
20 โครงการขับเคลื่อน

มาตรการความ
โปร่งใสและลดโอกาส
การทุจริตในการ
ด าเนินงานตาม
กฎหมายว่าด้วยการ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ ในกรณี
ประชาชนผู้เข้ารับ
บริการแจ้งข้อมลูการ
เข้ารับบริการภาครัฐ
ในราชการส่วน
ท้องถิ่น     
ไม่ใช้งบประมาณ                                                            

แผน 
1 ต . ค .  6 8  –    
30 ก.ย. 69 
ผล 
 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการแจ้งข้อมูล

การเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่น
จากประชาชนผู้เข้ารับบริการ จ านวน 1 
ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหารจัดการจ านวน
เรื่องรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการแล้วเสร็จ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเรื่องรับเข้าจาก
ประชาชนผู้เข้ารับบริการ 

 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 50 
รายละเอียดดังนี ้

1. เปิดใช้งานระบบรับแจ้งข้อมลูฯ เมือ่วันที่ 1 ม.ค. 69 
2. รับแจ้งและท าการวเิคราะห์ข้อมูลการเข้ารับ

บริการภาครัฐ ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 68 จนถึงปัจจุบัน 
โดยมีข้อมลูที่ประชาชนแจ้งเข้ามาจ านวน 384 เรื่อง 
 

กอท. 
(กนร.) 

N/A 

  



  
39 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

2.2.4 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 :  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.มีสมรรถนะและความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับความส าเร็จของการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : 
PMQA) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ
มาตรฐาน 

 

ด าเนินการสรุปผลและรายงานผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ป ี2568 
ต่อผู้บริหารเพื่อทราบแล้ว ตลอดจนได้สรุปผลข้อตรวจสอบพบของผูป้ระเมินรายข้อแจ้งเวียนแต่และส านัก/
กอง เพื่อทราบแล้ว เพื่อปรับปรุงการท างานและเตรยีมความพร้อมในปีถัดไป ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างรอทาง
ส านักงาน ก.พ.ร.  ช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน PMQA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กพร. N/A 

2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2569 

ร้อยละ 95 
 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมลูตามตวัช้ีวัด เพื่อน ามาค านวณผลการด าเนินงานในไตรมาส 4 สลธ. N/A 

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริหาร
จัดการองค์กร 

ระดับ 1 การวิเคราะห์และรายงานผลเพื่อ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

ระดับ 2 จัดท าแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริหาร
จัดการองค์กรแล้วเสร็จ 

ระดับ 3 ผู้บริหารเห็นชอบแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
บริหารจดัการองค์กร 

ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/ติดตั้งตาม
ข้อก าหนดในโครงการแล้วเสร็จ 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี้ 
1. ด าเนินการวิเคราะหเ์พื่อก าหนดแผนและแนวทางในการปรับปรุง ระบบโปรแกรม ตามผลการวิเคราะห์ 

สถานภาพรวมระบบโปรแกรมและแผนการพัฒนา ปรับปรุงระบบของส านักงาน ป.ป.ท.  
2. จัดท าแผนด าเนินการเกีย่วกับระบบโปรแกรมและฐานข้อมลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
3. ผู้บริหารเห็นชอบแผนการด าเนนิการเกี่ยวกับระบบโปรแกรมและฐานข้อมูล เมื่อวันท่ี 27 ก.พ. 69 
4. อยู่ระหว่างการการพัฒนาระบบรายงานผลการฝึกอบรมของกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร สลธ. 

ศทส. N/A 



  
40 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 5 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร 
4. คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับผ่าน 
(85 

คะแนนข้ึน
ไป) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี้ 
1. จัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการส ารวจและจัดท าฐานข้อมลูส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ให้แก่ส านักงาน ป.ป.ช. 
2. เมื่อวันที่ 15 – 16 ม.ค. 69 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 
3. เมื่อวันที่ 19 – 20 ม.ีค. 69 เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาประสทิธิภาพการประเมนิ ITA และ

ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศนูยร์าชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร ์เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร   

4. เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 69 เข้าร่วมการประชุม เชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน ITA  
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  

5. ทบทวนและด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี 72/2569 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 
2569 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะมาตรการ ตลอดจนแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และ
ปฏิทินการประเมินทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  จากส านักงาน ป.ป.ช. ท้ังนี้ ศปท. ได้เตรียมความพร้อมใน
การน าข้อมูลที่ก าลังจะประกาศใช้มาประกอบการวางแผนและด าเนนิงานในข้ันตอนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
การจัดท ากรอบระยะเวลาด าเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. จะก าหนดต่อไป 

ศปท. N/A 

5. เจ้าหนา้ที่ปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลทีเ่ข้ารบั
การอบรมหลักสูตรดจิิทัลส าคญัได้รบัประกาศนยีบัตร
รับรองผ่านการอบรมหลกัสตูรไม่น้อยว่า 

ร้อยละ 90 อยู่ระหว่างด าเนินการ ก าหนดแผนในการส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมจ านวน 32 คน โดยขณะนีไ้ดส้่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมแล้วจ านวน 10 คน 9 หลักสูตร 

ศทส. N/A 



  
41 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 
21 โครงการ

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69
ผล 
 
 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้คะแนนประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 30 
รายละเอียดดังนี ้

1. จัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการส ารวจและจัดท า
ฐานข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่ส านักงาน ป.ป.ช. 

2. เมื่อวันที่ 15 – 16 ม.ค. 69 เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการรับฟังความคดิเห็นเพื่อพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ 
โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร 

3. เมื่อวันที่ 19 – 20 มี.ค. 69 เข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาประสิทธิภาพการประเมิน ITA 
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและ
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร   

4. เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 69 เข้าร่วมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบแนวทางการประเมิน ITA  
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 5. 
ทบทวนและด าเนินการจัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ

ศปท. N/A 



  
42 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี 72/2569 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 
2569 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะมาตรการ 
ตลอดจนแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และปฏิทิน
การประเมินท่ีก าหนด   

22 โครงการสัมมนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 
งบประมาณ 
จัดสรร 
415,000 บาท 
เบิกจ่าย 
329,509 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69
ผล 
8 – 9 ธ.ค. 68 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวนไม่นอ้ย

กว่า 350 คน 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลือ่น
องค์กรภายใต้นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินการทีส่อดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา รวมทั้งแนวนโยบาย
ของผู้บริหาร เพื่อมุ่งสู่การบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 450 คน 

เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลือ่น
องค์กรภายใต้นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินการทีส่อดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา รวมทั้งแนวนโยบาย
ของผู้บริหาร เพื่อมุ่งสู่การบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ อย่างมี
ประสิทธภิาพ โดยได้จดัท าสรุปผลการ
สัมมนาเสนอผู้บริหารและแจ้งเวียนให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ทราบ เมื่อวันที่ 19 ม.ค. 69  

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัดสัมมนาเมื่อวันท่ี  
8 – 9 ธ.ค. 68 ณ โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า รสีอร์ท 
อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา โดยมี
ผู้เข้าร่วมสัมมนาทั้ง onsite และ online รวมทั้งสิ้น
450 คน 

กยผ. 

 

23 โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐตาม

แผน 
1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69
ผล 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการ

ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 30 
รายละเอียดดังนี ้

กพร. N/A 



  
43 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

มาตรฐานสากล 
PMQA 4.0  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 ภาครัฐ PMQA  ตามรูปแบบท่ีก าหนด 
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจและผ่านเกณฑก์าร
ทดสอบที่ก าหนด 

1. ด าเนินการสรุปผลและรายงานผลการประเมิน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ปี 2568 ต่อผู้บริหารเพื่อทราบแลว้ 

2. สรุปผลข้อตรวจสอบพบของผู้ประเมินรายข้อ
แจ้งเวียนแต่และส านัก/กอง เพื่อทราบแล้ว 

3. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 4.0 และคณะท างานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 เรียบร้อยแล้ว 

4. อยู่ระหว่างเตรียมการจัดโครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการภาครัฐตามมาตรฐานสากล PMQA 4.0 
ภายใต้วงเงินงบประมาณทีไ่ด้รบัการจัดสรรเพิ่มเติม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

24 โครงการควบคมุ
ภายในและแผน
บริหารความเสี่ยง
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 
ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69
ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีจัดท าแผนการ

ควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานการ
ควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 80 
รายละเอียดดังนี ้
แผนควบคุมภายใน 

ด าเนนิการรายงานการควบคุมภายในต่อ
กระทรวงการคลังภายในระยะเวลาทีก่ าหนดเรยีบรอ้ยแล้ว 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ที่ 323/2568 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารจดัการความเสี่ยงระดับ
องค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. ลงวันท่ี 2 ต.ค. 68 

2. จัดท าประกาศส านักงาน ป.ป.ท. เรื่อง นโยบาย
การบริหารจัดการความเสี่ยงระดบัองค์กรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ลงวันท่ี 14 ต.ค. 68 

กพร. N/A 



  
44 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

3. จัดท าค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ที่ 357/2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองคก์รของส านักงาน ป.ป.ท. ลงวันที่ 27 ต.ค. 68 

4. จัดประชุมคณะท างานสนับสนนุบริหารจดัการ
ความเสีย่งระดบัองค์อรของส านักงาน ป.ป.ท. ครั้งท่ี 
1/2568 เมื่อวันท่ี 21 พ.ย. 68 และครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันท่ี 25 ธ.ค. 68 เพื่อก าหนดความเสีย่งระดบั
องค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. ส าหรับจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปี 2569 เรียบร้อยแล้ว 

5. ด าเนินการจดัท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเสร็จ และแจ้ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเรียบร้อยแลว้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างการรับรู้และความเข้าใจภารกิจและการด าเนินงานขององค์กร 
25 โครงการสื่อสาร

ประชาสมัพันธ์
เพื่อสร้างการรับรู้
ในการด าเนินงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
งบประมาณ 
จัดสรร 
816,000 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้
ครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่า 
3 ช่องทางการสื่อสารต่อป ี
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 60 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รับรู้ข้อมลูข่าวสารและเช่ือมั่นต่อการ
ด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท. 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 83 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 จัดจ้างประมวลผลขอ้มูลข่าวสารของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (News Clippings) จากสื่อสิ่งพิมพ์
และสื่อโซเซยีลมเีดีย ผ่านระบบออนไลน ์

ด าเนินการจัดจา้งผลิตสื่อจ านวน  4,439 ข่าว จ าแนก
เป็น สื่อสิ่งพิมพ์ 312 ข่าว สื่อออนไลน์ 4,127 ข่าว 
กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ บทบาท
ภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.   

ด าเนินการผลติสื่อประชาสมัพันธ์เรียบร้อยแล้ว 
ประกอบด้วย 

สลธ. N/A 



  
45 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เบิกจ่าย 
757,900 บาท 

- สมุดบันทึก พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2568 จ านวน 1,000 เล่ม 

- ถุงกระดาษช้ีช่องแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (ภาษาไทยและอังกฤษ) จ านวน 500 ใบ 

- กล่องกระดาษบรรจุสื่อประชาสมัพันธ์ สายด่วน
ส านักงาน ป.ป.ท.จ านวน 100 ชุด 

- สื่อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบ กระบอกน ้าสาย
ด่วนส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 100 ใบ 
กิจกรรมที่ 3 จ้างท าโครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
บทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. เนื่องในโอกาสครบรอบการสถาปนา 18 ปี  
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ด าเนินการจัดโครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 69 ณ ส านักงาน 
ป.ป.ท. และห้องแซฟไฟร์ 206 อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม 
ช้ัน 2 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมือง
ทองธานี อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยได้ด าเนินการ
ตรวจรับการจ้างท าโครงการเสรจ็เรียบร้อยแล้ว 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
26 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 
งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80 เข้าอบรมครบตามระยะเวลา
หลักสตูร 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 50 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 หลักสตูร “พัฒนา ประสิทธิภาพ 
การท างานส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ  
ในสายงานสนับสนุน ของส านักงาน ป.ป.ท.” 

สลธ. N/A 



  
46 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

จัดสรร 
600,000 บาท 
เบิกจ่าย 
286,800 บาท 

 
 

2. การส่งบุคลากรเข้ารบัการศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 16 
หลักสตูร ไม่น้อยกว่า 25 รายต่อปี 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมนิผล
การฝึกอบรม 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดบั 
“มาก” ข้ึนไป 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัดฝึกอบรมเมื่อวันท่ี 
22 – 24 ธ.ค. 68 มีผู้เข้ารับการฝกึอบรม 64 คน 
กิจกรรมที่ 2 หลักสตูร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” 
รุ่นที่ 11 : ก าหนดแผนการจดักิจกรรมในไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท. : ก าหนดจัด 10 ครั้ง ด าเนินการจดั
แล้ว 8 ครั้ง ผ่านระบบ Zoom Cloud meetings 
โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน 568 คน 
กิจกรรมที่ 4 โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก :  

- ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเสร็จสิ้น
แล้ว จ านวน 33 หลักสูตร 49 ราย 

- อยู่ระหว่างด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 7 หลักสูตร 8 ราย 

27 โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล
ส าหรับบคุลากร
ภาครัฐเพื่อการ
ขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัล 
งบประมาณ 
จัดสรร 
377,600 บาท 
เบิกจ่าย 
120,400  บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดจิิทัล
ส าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทัล
ส าคัญไดร้ับใบประกาศนียบัตรรับรอง
ผ่านการอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 80 
ก าหนดแผนในการส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมจ านวน 
32 คน โดยขณะนีไ้ดส้่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
แล้วจ านวน 10 คน 9 หลักสูตร ดงันี้ 

1. หลักสูตร DGA403 การออกแบบกระบวนงาน
เพื่อการปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรดิจทิัล จ านวน 1 คน 

2. หลักสูตร GDPO เจ้าหนา้ที่คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลภาครัฐ จ านวน 1 คน 

3. หลักสูตร DGA206 หลักการกฎหมายคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้บรหิารภาครัฐ จ านวน 2 คน 

ศทส. N/A 



  
47 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

4. หลักสูตร DGA101 ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 คน 

5. หลักสูตร DGA201 กฎหมายดจิิทัลมาตรฐาน
และหลักปฏิบตัิที่ดีด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
จ านวน 1 คน 

6. หลักสูตร DGA701 การปรับเปลี่ยนองค์กร
ภาครัฐสู่ดิจิทลัด้วยกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 
จ านวน 1 คน 

7. หลักสูตร DGA203 ความมั่นคงปลอดภัยทาง
ดิจิทัลส าหรับผู้บรหิารภาครัฐ จ านวน 1 คน 

8. หลักสูตร DGA202 การปฏิบตัติามกฎหมายและ
มาตรฐานด้านดิจิทลั จ านวน 1 คน 

9. หลักสูตร DGA204 กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคลส าหรับผู้ปฏิบตัิงานภาครัฐ จ านวน 1 คน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 
28 ระบบบรหิารงาน

คลังงบประมาณ
และสินทรัพย์ 
ส านักงาน ป.ป.ท.   
งบประมาณ 
จัดสรร 
5,000,000 บาท 
เบิกจ่าย 
490,000 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและ

สินทรัพย์ ส านักงาน ป.ป.ท. 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
บริหารงานคลัง งบประมาณและ
สินทรัพย์ ส านักงาน ป.ป.ท. 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 30 
โดยลงนามสญัญาแล้วตามสญัญาเลขท่ี 11/2569  
เมื่อวันท่ี 16 ธ.ค. 68 สิ้นสุดสัญญาวันท่ี 12 ต.ค. 69 
วงเงิน 4,900,000 บาท จ านวน 6 งวดงาน ดังนี้ 
งวดงานที่ 1 ก าหนดส่งมอบวันที่ 14 ก.พ. 69 โดย
ตรวจงานงวดที่ 1 แล้ว วงเงิน 490,000 บาท 
ประกอบด้วย 

- รายงานผลการจัดประชุมและการจัดท าแผนการ
ด าเนินโครงการ 

สลธ. 
กยผ. 

N/A 



  
48 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

- รายงานผลการวิเคราะห์กระบวนงานเพื่อ
ออกแบบระบบ 
งวดงานที่ 2 ก าหนดส่งมอบวันที่ 15 เม.ย. 69  
วงเงิน 980,000 บาท ประกอบด้วย 

- การออกแบบระบบบรหิารงานคลังงบประมาณ
และสินทรัพย์ ส านักงาน ป.ป.ท. ระบบสนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้อง รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- การจัดหาครุภณัฑ์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์และวสัดุ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมตดิตั้ง 
งวดงานที่ 3 ก าหนดส่งมอบวันที่ 14 มิ.ย. 69  
วงเงิน 980,000 บาท ประกอบด้วย 

- รายงานผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แผนงาน โครงการงบประมาณ  

- รายงานผลการตดิตั้งและทดสอบระบบบรหิาร
จัดการแผนงาน โครงการงบประมาณ 
งวดงานที่ 4 ก าหนดส่งมอบวันที่ 13 ส.ค. 69  
วงเงิน 980,000 บาท ประกอบด้วย 

- รายงานผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานคลัง 
- รายงานผลการตดิตั้งและทดสอบระบบบรหิาร

จัดการงานคลัง 
งวดงานที่ 5 ก าหนดส่งมอบวันที่ 12 ก.ย. 69  
วงเงิน 980,000 บาท ประกอบด้วย 

- รายงานผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สินทรัพย์ระบบสนับสนุน 



  
49 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

- รายงาผลการตดิตั้งและทดสอบระบบบริหาร
จัดการสินทรัพย์ ระบบสนับสนุน และระบบใน
ภาพรวม 
งวดงานที่ 6 ก าหนดส่งมอบวันที่ 12 ต.ค. 69  
วงเงิน 490,000 บาท ประกอบด้วย 

- รายงานผลการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบ 
- รายงานผลการสรุปผลโครงการในภาพรวม 

29 โครงการจดัหา
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊กและ
อุปกรณ์ต่อพ่วง     
งบประมาณ 
จัดสรร 
6,332,490 บาท 
เบิกจ่าย 
0.00 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

ผล 
 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
จ านวนคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ก และ

อุปกรณ์ต่อพ่วง จ านวน 225 เครื่อง  
เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
เจ้าหน้าท่ีมีเครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค
และอุปกรณ์ต่อพ่วงใช้ในการปฏิบตัิงาน 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความกา้วหน้าคิดเป็นร้อยละ 
70 โดยลงนามในสญัญาแล้วตามสญัญาเลขท่ี 
13/2569 ลงวันท่ี 17 ก.พ. 69 โดยมีก าหนดส่งมอบ
ภายในวันท่ี 17 มิ.ย. 69 
 

ศทส. N/A 

 



  
50 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

สว่นที ่3 
สรปุผลการประเมนิ 

 
3.1 สรปุผลการประเมนิเปา้หมายผลผลติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมินเป้าหมายและตัวชี้วัดภาพรวม ตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ สรุปดังนี้ 
3.1.1 ผลการประเมินเป้าหมายและตัวชี้วัดรวม มีเป้าหมายในการลดปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.2 ผลการประเมินตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีตัวชี้วัดจำนวน 13 ตัวชี้วัด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.31 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.69 
รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุก
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 1  
ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 8 
ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 87.50 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
12.50 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสากล เป็นการประเมินผลในภาพรวม
ของทั้งประเทศ ไม่ได้ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ท. เพียงหน่วยงานเดียว และประเมินผลโดย
หน่วยงานภายนอก คือ องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได ้

3.1.3 ผลการประเมินตัวชี้วัดงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ จำนวน 9 ตัวชี้วัด ไม่ผ่านการ
ประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 11.11 อยู่ระหว่างดำเนินการ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.89 รายละเอียดดังนี้ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 8 
ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 87.50 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
12.50 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสากล เป็นการประเมินผลในภาพรวม
ของทั้งประเทศ ไม่ได้ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ท. เพียงหน่วยงานเดียว และประเมินผล  
โดยหน่วยงานภายนอก คือ องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ซึ่งเป็นปัจจัย
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจ ิท ัล ตัวชี ้ว ัดตามเป้าหมาย 1 ตัวชี ้ว ัด อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
51 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

3.2 สรปุผลการดำเนินงานตวัชีว้ดัตามเป้าหมายของแผนปฏบิตัริาชการ 

แผนปฏบิตัริาชการ 
จำนวน
ตวัชีว้ดั 

ผลการดำเนนิงาน 

ผา่น ไมผ่า่น 
อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

เรื่องท่ี 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4 - - 4 
เรื่องท่ี 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4 - - 4 
เรื่องท่ี 3 การขับเคลื่อนและกำกับการดำเนินงานนโยบายภาครัฐ 6 - - 6 
เรื่องท่ี 4 การอำนวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและ
บุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5 - - 5 

รวม 19 - - 19 
 

สำนักงาน ป.ป.ท. มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ จำนวน 19 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย     
4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรือ่งที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย  
4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและกำกับการดำเนินงานนโยบายภาครัฐ ตัวชี้วัด  
ตามเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การอำนวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

3.3 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  

แผนปฏบิตัริาชการ 
จำนวน
โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน 
เสรจ็สิน้

แลว้ 
อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

เรือ่งที ่1 การปอ้งกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 4 - 4 
แนวทางการพฒันาที ่1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับ

ทุกภาคส่วน 
2 - 2 

แนวทางการพฒันาที ่2 ปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ใน
การป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 

- - - 

แนวทางการพฒันาที ่3 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือ
เป็นกลไกในการเฝ้าระวังและชี้เบาะแสการทุจริต 

1 - 1 

แนวทางการพฒันาที ่4 พัฒนากลไกและกระบวนการเพ่ือยกระดับงาน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 - 1 

เรือ่งที ่2 การปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 6 1 5 
แนวทางการพฒันาที ่1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการสำนวนคดี 4 - 4 
แนวทางการพฒันาที ่2 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและ

กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2 1 1 
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แผนปฏบิตัริาชการ 
จำนวน
โครงการ 

ผลการดำเนนิงาน 
เสรจ็สิน้

แลว้ 
อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

เรือ่งที ่3 การขบัเคลือ่นและกำกบัการดำเนนิงานนโยบายภาครฐั 10 2 8 
แนวทางการพฒันาที ่1 พัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินการทางวินัย

เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
3 - 3 

แนวทางการพฒันาที ่2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 2 - 2 
แนวทางการพฒันาที ่3 บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
4 2 2 

แนวทางการพฒันาที ่4 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อน
ของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 

1 - 1 

เรือ่งที ่4 การอำนวยการเสริมสรา้งและพฒันาศักยภาพองคก์รและบคุลากร
เพือ่รองรบัการเปลี่ยนแปลง 

9 1 8 

แนวทางการพฒันาที ่1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 

4 1 3 

แนวทางการพฒันาที ่2 สร้างการรับรู้และความเข้าใจภารกิจและการ
ดำเนินงานขององค์กร 

1 - 1 

แนวทางการพฒันาที ่3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมือ
อาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2 - 2 

แนวทางการพฒันาที ่4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

2 - 2 

รวม 29 4 25 

สำนักงาน ป.ป.ท. มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 29 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 4 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.79 อยู่ระหว่างดำเนินการ 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 86.21 รายละเอียดดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที่ 1  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติราชการฯ 4 โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติราชการฯ 6 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและกำกับการดำเนินงานนโยบายภาครัฐ มีโครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 10 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การอำนวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 9 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.11 อยู่ระหว่างดำเนินการ 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.89 
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สว่นที ่4 
ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

 
4.1 ปญัหา อปุสรรค 

1. ปัญหาด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น มีผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว หรือผู้เสนอ
ราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ จึงจำเป็นต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ    
ทำให้การดำเนินการล่าช้ากว่าแผน 

2. บางโครงการจำเป็นต้องรอหลักเกณ์การประเมินหรือปฏิทินการดำเนินงานจากหน่วยงาน
เจ้าของเรื่องจึงจะสามารถดำเนินการได้ ทำให้ต้องปรับแผนการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องระยะเวลาการ
ประกาศหลักเกณฑ์หรือปฏิทินนั้น ๆ จึงทำให้การดำเนินการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 

3. การกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับแผนงาน/โครงการยังไม่สะท้อนถึงผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ของการดำเนินงานอย่างชัดเจน และไม่ครอบคลุมกับภารกิจทั้งหมดของสำนักงาน ป.ป.ท. ส่งผลให้     
ไม่สามารถประเมินการดำเนินงานต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนที่เกี่ยวข้องได้อย่างแท้จริง 

4.2 ข้อเสนอแนะ 
1. หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ควรมีการเตรียมความพร้อมของขั้นตอนการจัดซื้อ

จัดจ้างไว้เป็นการล่วงหน้า เช่น การกำหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะ การสำรวจคุณสมบัติหรือผู้เสนอ
ราคาจากเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา ของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง การจั ดทำร่าง
เอกสารขออนุมัติโครงการ/การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เพ่ือไม่ให้กระทบกับการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

2. กรณีโครงการที่ต้องรอหลักเกณ์หรือปฏิทินการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่น หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ควรเตรียมความพร้อมในส่วนที่ดำเนินการได้ก่อน เช่น การขออนุมัติจัดโครงการ    
การประสานวิทยากร สถานที่ในการดำเนินโครงการ จัดเตรียมข้อมูลเชิงวิชาการ เป็นต้น เพ่ือให้เมื่อหลักเกณฑ์
หรือปฏิทินการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นประกาศใช้แล้ว หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ทันที 

3. ควรกำหนดตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย วิธีการจัดเก็บ คำนิยามที่ชัดเจน ให้รองรับและ
สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ และมีการถ่ายทอดค่าเป้าหมายไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง โดยบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ เกิดความเข้าใจที่ตรง กัน และ
สามารถดำเนินการได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนแต่ละระดับ 
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