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การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นการประเมินผล รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล 
การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดของแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนฯ และเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามมติคณะรัฐมนตรีหรือไม่ ซึ่งมีความมุ่งหมายที่จะน ารายงานการประเมินผลฯ  
ไปประกอบการก าหนดนโยบายและมาตรการเร่งรัดในอันที่จะช่วยส่งเสริมผลักดันให้การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่ให้ความร่วมมือในการเร่งรัดการด าเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ และกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ กยผ. หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินผลแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ที่สนใจต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ใช้เป็นแนวทางประกอบการบริหารแผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้เป็นไปตามแผนงานและมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ สามารถด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณให้บรรลุ
ต่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานเป็นไปตามแผนฯ และเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวน 768,185,800.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 จ านวน 270,802,576.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.25 เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่าย
และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) 
มีผลดังนี้ 

ภาพรวม ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 768,185,800.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 270,802,576.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.25 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมาย 
การเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 55) ร้อยละ 19.75 และมีผลการใช้จ่าย จ านวน 340,677,518.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.35 ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด 
(ร้อยละ 61) ร้อยละ 16.65 

รายจ่ายประจ า ได้รับจัดสรรงบประมาณ (หลังโอนเปลี่ยนแปลง) จ านวน  536,945,463.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 262,881,844.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 
48.96 โดยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 60) ร้อยละ 11.04 และมีผลการใช้จ่าย จ านวน 272,525,685.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.75 ต่ ากว่า
เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด (ร้อยละ 61) ร้อยละ 10.25 

รายจ่ายลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ (หลังโอนเปลี่ยนแปลง) จ านวน  231,240,337.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 7,920,731.12 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.43 
โดยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 38) ร้อยละ 34.57 และมีผลการใช้จ่าย จ านวน 68,151,832.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.47 ต่ ากว่าเป้าหมาย
การใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด (ร้อยละ 59) ร้อยละ 29.53 

และเม่ือจ าแนกตามแผนงาน 5 แผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 ดังนี้ 
แผนงานที่ 1 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับจัดสรรงบประมาณ (หลังโอนเปลี่ยนแปลง) จ านวน 363,589,800.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายและผลการใช้จ่าย  

จ านวน 190,096,263.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.28 โดยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 55) ร้อยละ 2.72 และมีผลการใช้จ่าย  
ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด (ร้อยละ 61) ร้อยละ 8.72 ไม่มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงาน 
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แผนงานที่ 2 : แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 337,084,300.00 บาท มีผลการ
เบิกจ่าย จ านวน 74,801,001.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.19 โดยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 55) ร้อยละ 32.81 และมีผลการใช้จ่าย 
จ านวน 94,745,774.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.11 ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด (ร้อยละ 61) ร้อยละ 32.89 มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงานฯ จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

แผนงานที่ 3 : แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 2,512,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
จ านวน 708,714.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.21 โดยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 55) ร้อยละ 26.79 และมีผลการใช้จ่าย จ านวน 878,724.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 34.98 ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด (ร้อยละ 61) ร้อยละ 26.02 มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงานฯ จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 

แผนงานที่ 4 : แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 377,600.00 บาท มีผลการเบิกจ่ายและผลการใช้จ่าย จ านวน 120,400.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 31.89 โดยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 55) ร้อยละ 23.11 และมีผลการใช้จ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด 
(ร้อยละ 61) ร้อยละ 29.11 มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงานฯ จ านวน 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 

แผนงานที่ 5 : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 64,622,100.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
จ านวน 5,076,196.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.86 โดยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 55) ร้อยละ 47.14 และมีผลการใช้จ่าย 
จ านวน 54,836,355.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.86 สูงกว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด (ร้อยละ 61) ร้อยละ 23.86 มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงานฯ จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารส านักงานฯ (ส่วนกลาง) , ปปท. เขต 4, ปปท. เขต 6, ปปท. เขต 7 และ 

ปปท. เขต 9 ซึ่งมีวงเงินงบประมาณสูง และมีกระบวนการที่ต้องขอความอนุเคราะห์/ขอความเหมาะสมของราคาจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดท า  BOQ ซึ่งเป็น
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลถึงความล่าช้าและใช้ระยะเวลาเกินกว่าแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ส านักงาน ป.ป.ท. แก้ไขโดยได้ด าเนินการกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างควบคู่กับการรอกระบวนการจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งได้ด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างถึงขั้นตอนได้ผู้ผ่านการคัดเลือกส าหรับก่อสร้างอาคารส านักงานฯ 
(ส่วนกลาง), ปปท. เขต 4 และ ปปท. เขต 9 เรียบร้อยแล้ว 

2. งบประมาณท่ีเป็นการจัดซื้อมีความล่าช้าจากการจัดท าข้อเสนอโครงการ (TOR) ที่ต้องแก้ไขหรือปรับปรุงรายละเอียดข้อเสนอให้ชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ท าให้การด าเนินการล่าช้ากว่าแผน ดังนั้น ผู้รับผิดชอบควรทบทวนข้อเสนอตั้งแต่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงให้สามารถด าเนินการได้โดยเร็ว 

3. การด าเนินการในลักษณะจัดจ้างที่ปรึกษา พบว่า หลายโครงการไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกในการเสนอราคาครั้งแรก จึงต้องจัดให้มีการเสนอราคามากกว่า 1 ครั้ง 
ส่งผลให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน ดังนั้น ผู้รับผิดชอบโครงการควรปรับระยะเวลาการด าเนินงานของที่ปรึกษาโครงการให้สอดคล้องกับระ ยะเวลาที่เหลืออยู่ เพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้ภายใต้ขอบเขตและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผน 
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การประเมินผลแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 768,185,800.00 บาท และได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ซึ่งส านักงบประมาณได้อนุมัติให้ความเห็นชอบตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีส านักงบประมาณก าหนดเรียบร้อยแล้ว จ านวน 5 แผนงาน ได้แก่  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ        จ านวน    363,589,800.00   บาท   
2) แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  จ านวน    337,084,300.00   บาท  
3) แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  จ านวน       2,512,000.00   บาท  
4) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล       จ านวน          377,600.00   บาท 
5) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    จ านวน      64,622,100.00   บาท 

 
2. สรุปสาระส าคัญของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   2.1 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
         ผลสัมฤทธิ์  :  ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
         ตัวชี้วัด :       1) สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 20 
                              ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 
                          2) สัดส่วนของประชาชนทีม่ีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 
                            ต่อประชาชนทั้งหมด 
                          3) ร้อยละของเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
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   2.2 ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลง   
    - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของปัญหาส าคัญที่ประชาชนได้รับผลกระทบได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงาน 
                                ภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ร้อยละ 70 

2. ยกระดับทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
    - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ ไม่น้อยกว่า 
    - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญได้รับ 
                               ใบประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
70 
90 

3. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1) สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
                                   การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
                               2) สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
                                   ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า 
                               3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
                               4) สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา 
                                   ปกติท่ีกฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมดไม่เกิน 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
86 
 

100 
 

40 
 

20 
4. ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐได้รับการแก้ไข   

    - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
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2.3 ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม 

 
แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้   

    ผลผลิต : โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   

    กิจกรรมที่ 1 : การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน   

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของปัญหาส าคัญที่ประชาชนได้รับผลกระทบได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงาน 
        ภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ร้อยละ 70 

2. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล   

    ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล   

    กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล   
    ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญได้รับ 

        ใบประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
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แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
3. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

    ผลผลิต : โครงการปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
    กิจกรรมที่ 1  : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต   
    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : 1. สดัส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน 
                                 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 86 

                             2. สดัส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
                                 ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 

    ผลผลิต : โครงการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ   
    กิจกรรมที่ 1  : ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ   
    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 40 

    ผลผลิต : โครงการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
    กิจกรรมที่ 1  : ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
        ที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

4. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

    ผลผลิต : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

    กิจกรรมที ่1  : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
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แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
    ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
    กิจกรรมที ่1  : บุคลากรด้านป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ - - 
     - ไม่มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงาน   
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3. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม  
   สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) 
    กรมบัญชีกลาง มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่กค 0412.4/ว 751 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2568 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  
21 ตุลาคม 2568 เห็นชอบมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้เม็ดเงินจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ลงสู่ระบบเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว และหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี เงินงบ ประมาณ และงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ
ครอบคลุมทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศและเห็นชอบมาตรการกร ะตุ้นการท่องเที่ยวภายในประเทศ ในส่วนของ
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) เพ่ือให้มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม 
ประชุม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1 มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
         3.1.1 เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                 ให้หน่วยงานของรัฐเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ก่อหนี้ผูกพันแล้ว ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ส าหรับเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่  1  
และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
         3.1.2 เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                 1) ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมประเทศ โดยเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 98 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 100 โดยจ าแนก
เป้าหมายเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          หน่วย : ร้อยละ 

รายการ 
เป้าหมายทั้งปี ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย 
ภาพรวม 100 93 38 33 61 55 81 76 100 93 

รายจ่ายประจ า 100 98 38 37 61 60 84 83 100 98 
รายจ่ายลงทุน 100 75 36 20 59 38 69 55 100 75 
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                 2) เพ่ือเป็นการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ ดังนี้ 
                     2.1) รายจ่ายที่ต้องด าเนินการหรือเบิกจ่ายโดยส านักงานในส่วนภูมิภาคให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการส่งเงินจัดสรรต่อไปยังส านักงานในส่ว นภูมิภาค 
ภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร 
                     2.2) รายจ่ายลงทุนรายการปีเดียวที่เป็นการซื้อครุภัณฑ์ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในไตรมาลที่ 1 ส าหรับรายการที่เป็นการจ้างให้
เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 
                     2.3) รายจ่ายลงทุนรายการผูกพันข้ามปีงบประมาณรายการใหม่ ให้เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
                     2.4) เพ่ือเร่งรัดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จโดยเร็ว คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้ยกเว้นการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือลดระยะเวลาการด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้หน่วยรับงบประมาณ
ปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ ด่วนที่สุด ที ่กค (กวจ) 0405.4/ว 680 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568 เรื่อง มาตรการเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ ในการบริหารสัญญาให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที ่กค (กวจ) 0405.4/ว 681 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2568 เรื่อง ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
                     2.5) ในการเบิกจ่ายเงินให้หน่วยรับงบประมาณปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 5 วันท าการ นับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว หรือนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐนั้นก าหนดไว้ โดยเคร่งครัด 
                 3) ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ก ากับดูแลบริหารจัดการเร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานของงบประมาณรายจ่ายลงทุน ระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขต่อกรมบัญชีกลางกายในวันที่ 5 ของเดือน
ถัดไป เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
                 4) ให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดก ากับดูแลให้หน่วยงานของรัฐในก ากับเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยให้น าผลการก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณไปใช้ประกอบการพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณด้วย 
                 5) ให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยน าผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มาพิจารณาให้สอดคล้องกับศักยภาพของหน่วยรับงบประมาณ 
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    3.2 มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Front Load) 
         3.2.1 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เร่งรัดการเบิกค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ในส่วนของการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวงเงินฝึกอบรม ประชุม สัมมนา (ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 
- เดือนมกราคม 2569 โดยให้พิจารณาด าเนินการในเมืองท่องเที่ยวภายในประเทศโดยเฉพาะจังหวัดท่องเที่ยวรองเป็นล าดับแรก 
         3.2.2 ก าหนดให้การขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าวเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  (Key Performance Indicator : KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ (เฉพาะรัฐวิสาหกิจที่ด าเนินงานตามปีงบประมาณ) และ อปท. โดยให้รายงานผลการเบิกจ่ายดังกล่าวต่อคณะกรรมการติดตามเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐต่อไป 
 
4. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ท. 
    กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยกลุ่มงานติดตามและประเมินผล ได้จัดท าแผนติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ท. 
โดยผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. รายงานผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ รวมทั้งผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผนการปฏิบัติงานฯ ตามแบบฟอร์มและกรอบระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือเป็นการก ากับ เร่งรัด และติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ตามแผนการปฏิบัติงานฯ รวมถึงประเมินผลแผนการปฏิบัติงานฯ ตลอดจนทราบถึงปัญหา อุปสรรคในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติงานฯ เพ่ือร่วมหา 
แนวทางแก้ไขให้การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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5. ผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ท. รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
    5.1 ผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย จ าแนกตามประเภทรายจ่าย รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
          พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 768,185,800 บาท โดยแบ่งเป็น 
           - รายจ่ายประจ า (หลังโอนเปลี่ยนแปลง)  จ านวน  536,945,463.00 บาท 
           - รายจ่ายลงทุน  (หลังโอนเปลี่ยนแปลง)   จ านวน  231,240,337.00 บาท 
         มีผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 จ าแนกตามรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน ดังนี้ 
 

รายการ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผูกพัน 

ตามใบสั่งซื้อ/ 
สั่งจ้าง (PO) 

ผลการใช้จ่าย 
(เบิกจ่าย+PO) 

พ.ร.บ. 69 
โอน

เปลี่ยนแปลง 
รวม 

งบประมาณ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาพรวม 768,185,800.00            -    768,185,800.00 270,802,576.10 35.25 69,874,942.17 340,677,518.27 44.35 

รายจ่ายประจ า 534,304,000.00 2,641,463.00 536,945,463.00 262,881,844.98 48.96 9,643,840.92 272,525,685.90 50.75 

รายจ่ายลงทุน 233,881,800.00 -2,641,463.00 231,240,337.00 7,920,731.12 3.43 60,231,101.25 68,151,832.37 29.47 
 

▪ ผลการเบิกจ่าย 
 
 
 
 

▪ ผลการใช้จ่าย 
 
 
 
 

                

- ภาพรวม จ านวน 270,802,576.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.25 
- รายจ่ายประจ า จ านวน 262,881,844.98 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.96 
- รายจ่ายลงทุน จ านวน   7,920,731.12 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.43 

- ภาพรวม จ านวน 340,677,518.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.35 
- รายจ่ายประจ า จ านวน 272,525,685.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.75 
- รายจ่ายลงทุน จ านวน 68,151,832.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.47 
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       โดยเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ กรมบัญชีกลางก าหนดไว้ มีผลเป็นดังนี้ 
 

รายการ 

งบประมาณ 
ตาม พ.ร.บ. 69 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง  

ผลการเบิกจ่าย 
เป้าหมาย 
เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

2 

สูง/(ต่ ากว่า) 
เป้าหมาย 
เบิกจ่าย 

ไตรมาส 2 

ผูกพัน 
ตามใบสั่งซื้อ/ 
สั่งจ้าง (PO) 

ผลการใช้จ่าย 
(เบิกจ่าย+PO) 

เป้าหมาย 
ใช้จ่าย 
ไตรมาส 

2 

สูง/(ต่ ากว่า) 
เป้าหมาย 
ใช้จ่าย 

ไตรมาส 2 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาพรวม 768,185,800.00 270,802,576.10 35.25 55 -19.75 69,874,942.17 340,677,518.27 44.35 61 -16.65 

รายจ่ายประจ า 536,945,463.00 262,881,844.98 48.96 60 -11.04 9,643,840.92 272,525,685.90 50.75 61 -10.25 

รายจ่ายลงทุน 231,240,337.00 7,920,731.12 3.43 38 -34.57 60,231,101.25 68,151,832.37 29.47 59 -29.53 
 

      1. ภาพรวม เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนด ร้อยละ 55 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนด ร้อยละ 61 
 
 
 
      2. รายจ่ายประจ า เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนด ร้อยละ 60 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนด ร้อยละ 61 
 
       
 
      3. รายจ่ายลงทุน เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนด ร้อยละ 38 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนด ร้อยละ 59 
 
 
 
  

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 270,802,576.10 บาท คิดเป็นร้อยละ  35.25 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 19.75 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 340,677,518.27 บาท คิดเป็นร้อยละ  44.35 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 16.65 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 262,881,844.98 บาท คิดเป็นร้อยละ  48.96 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 11.04 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 272,525,685.90 บาท คิดเป็นร้อยละ  50.75 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 10.25 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน   7,920,731.12 บาท คิดเป็นร้อยละ    3.43 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 34.57 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 68,151,832.37 บาท คิดเป็นร้อยละ  29.47 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 29.53 
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    5.2 ผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายจ าแนกตามแผนงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
          พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 768,185,800.00 บาท เมื่อจ าแนกตาม
แผนงาน สามารถจ าแนกได้ 5 แผนงาน ดังนี้ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ        จ านวน    363,589,800.00   บาท   
2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  จ านวน    337,084,300.00   บาท  
3. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  จ านวน       2,512,000.00   บาท  
4. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล       จ านวน          377,600.00   บาท 
5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    จ านวน      64,622,100.00   บาท 

          มีผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 จ าแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

▪ ผลการเบิกจ่าย 
 

 

▪ ผลการใช้จ่าย 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน   190,096,263.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.28 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวน 74,801,001.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.19 
3. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง จ านวน 708,714.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.21 
4. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล จ านวน 120,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.89 
5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 5,076,196.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.86 

ยอดรวมทั้งสิ้น จ านวน 270,802,576.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.25 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 190,096,263.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.28 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวน 94,745,774.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.11 
3. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง จ านวน 878,724.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.98 
4. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล จ านวน 120,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.89 
5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 54,836,355.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.86 

ยอดรวมทั้งสิ้น จ านวน 340,677,518.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.35 
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รายการ 
งบประมาณ 

ตาม พ.ร.บ. 69 
หลังโอนเปลี่ยนแปลง 

ผลการเบิกจ่าย ผูกพัน 
ตามใบสั่งซื้อ/ 
สั่งจ้าง (PO) 

ผลการใช้จ่าย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  363,589,800.00 190,096,263.44 52.28                 -    190,096,263.44 52.28 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุล 
    และบริหารจัดการภาครัฐ  

337,084,300.00 74,801,001.78 22.19 19,944,773.17 94,745,774.95 28.11 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไข 
    ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

2,512,000.00 708,714.00 28.21     170,010.00 878,724.00 34.98 

4. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 377,600.00 120,400.00 31.89                 -    120,400.00 31.89 
5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
   และประพฤติมิชอบ 

64,622,100.00 5,076,196.88 7.86 49,760,159.00 54,836,355.88 84.86 

รวม 768,185,800.00 270,802,576.10 35.25 69,874,942.17 340,677,518.27 44.35 

 
 
      โดยเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายภาพรวมการเบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนด ร้อยละ 55 และเป้าหมายภาพรวมการใช้จ่ายไตรมาสที่ 2 งบประมาณที่ก าหนด ร้อยละ 61 
ของเป้าหมายการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้
จ่ายภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ก าหนดไว้ มีผลเป็นดังนี้ 
      1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
 
 
 
      2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและบริหารจัดการภาครัฐ 
 
       
 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 190,096,263.44 บาท คิดเป็นร้อยละ  52.28 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 2.72 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 190,096,263.44 บาท คิดเป็นร้อยละ  52.28 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 8.72 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 74,801,001.78 บาท คิดเป็นร้อยละ    22.19 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 32.81 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 94,745,774.95 บาท คิดเป็นร้อยละ   28.11 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 32.89 
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      3. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 
 
 
      4. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
 
 
 
      5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
  

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 708,714.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  28.21 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 26.79 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 878,724.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  34.98 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 26.02 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 120,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  31.89 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 23.11 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 120,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  31.89 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 29.11 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 5,076,196.88 บาท คิดเป็นร้อยละ    7.86 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 47.14 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 54,836,355.88 บาท คิดเป็นร้อยละ  84.86 สูงกว่า เป้าหมายร้อยละ 23.86 
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รายการ 

งบประมาณ 
ตาม พ.ร.บ. 69 

หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

ผลการเบิกจ่าย เป้าหมาย
เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

2 

สูง/ 
(ต่ ากว่า) 
เป้าหมาย 
เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

2 

ผูกพัน 
ตามใบสั่งซ้ือ/ 
สั่งจ้าง (PO) 

ผลการใช้จ่าย 
(เบิกจ่าย+PO) เป้าหมาย 

ใช้จ่าย 
ไตรมาส 2 

สูง/ 
(ต่ ากว่า) 
เป้าหมาย 
ใช้จ่าย 
ไตรมาส 

2 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  363,589,800.00 190,096,263.44 52.28 

55 

-2.72                 -    190,096,263.44 52.28 

61 

-8.72 

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการ 
    ปรับสมดลุและบริหาร 
    จัดการภาครัฐ  

337,084,300.00 74,801,001.78 22.19 -32.81 19,944,773.17 94,745,774.95 28.11 -32.89 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกัน 
    และแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบ 
    ต่อความมั่นคง 

2,512,000.00 708,714.00 28.21 -26.79 170,010.00 878,724.00 34.98 -26.02 

4. แผนงานบูรณาการรัฐบาล 
    ดิจิทัล 

377,600.00 120,400.00 31.89 -23.11 - 120,400.00 31.89 -29.11 

5. แผนงานบูรณาการต่อตา้น 
    การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

64,622,100.00 5,076,196.88 7.86 -47.14 49,760,159.00    54,836,355.88 84.86 23.86 

รวม 768,185,800.00 270,802,576.10 35.25 -19.75 69,874,942.17 340,677,518.27 44.35 -16.65 
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6. สรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ท.  
    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
   6.1 ผลสัมฤทธิ์ของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

         ส านักงาน ป.ป.ท. มีตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 

   ทั้ง 3 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ผลสัมฤทธิ์ - ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ : ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ     
1. สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดต่อ
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

2. สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 86 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

3. ร้อยละของเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการไต่สวน
เบื้องต้นแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 80 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 
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   6.2 ผลตัวชี้วัดระดับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

         ส านักงาน ป.ป.ท. มีตัวชี้วัดระดับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 8 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการทั้ง 8 ตัวชี้วัด 

    มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

1. ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลง     

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
    - ร้อยละของปัญหาส าคัญที่ประชาชนได้รับผลกระทบได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการ
บริหารงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ร้อยละ 70 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

2. ยกระดับทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล     

    ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ      
    - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ ไม่น้อยกว่า 
 

ร้อยละ 70 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     

    - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ 
      ได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 90 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

3. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต     

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
    1) สัดส่วนประชาชนที่มีวฒันธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
        การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 86 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

    2) สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
        ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

    3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 40 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

    4) สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา 
        ปกติท่ีกฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมดไม่เกิน 

ร้อยละ 20 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

4. ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐได้รับการแก้ไข     

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     

    - ร้อยละของเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 80 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 
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   6.3 ผลตัวชี้วัดระดับผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

         ส านักงาน ป.ป.ท. มีตัวชี้วัดระดับผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 8 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการทั้ง 8 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี้ 
แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้     
    ผลผลิต : โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้     

   กิจกรรมที่ 1 : การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน     
   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     

- ร้อยละของปัญหาส าคัญที่ประชาชนได้รับผลกระทบได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงาน 
   ภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ร้อยละ 70 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

2. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล     
    ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล     
   กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล     

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ ไม่น้อยกว่า 

 
ร้อยละ 

 
70 

 
N/A 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญได้รับ 
  ใบประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 

 
ร้อยละ 

 
90 

 
N/A 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 
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แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
3. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
    ผลผลิต : โครงการปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

    กิจกรรมที่ 1 : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต     
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     

    1. สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน 
        การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 86 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

    2. สัดสว่นหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
        ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

    ผลผลิต : โครงการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ     
    กิจกรรมที่ 1 : ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ     
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     - จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

 
ร้อยละ 

 
40 

 
N/A 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 

    ผลผลิต : โครงการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     

    กิจกรรมที่ 1 : ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     
    - สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 

    ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 
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แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
4. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
    ผลผลิต : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     

    กิจกรรมที่ 1 : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     
    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
    - ร้อยละของเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รายงานผลหลังไตรมาสที่ 4 
5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ     
    ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

    กิจกรรมที่ 1 : บุคลากรด้านป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
    - ไม่มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงาน - - - - 

 
7. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารส านักงานฯ (ส่วนกลาง), ปปท. เขต 4, ปปท. เขต 6, ปปท. เขต 7 และ ปปท. 
เขต 9 ซึ่งมีวงเงินงบประมาณสูง และมีกระบวนการที่ต้องขอความอนุเคราะห์/ขอความเหมาะสมของราคาจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดท า  BOQ เป็นต้น เป็น
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้เกิดความล่าช้าและระยะเวลาเกินแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  ส านักงาน ป.ป.ท. แก้ไขโดยได้ด าเนินการกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างควบคู่กับการรอกระบวนการจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งได้ด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างถึงขั้นตอนได้ผู้ผ่านการคัดเลือกราคาส าหรับก่อสร้างอาคารส านักงานฯ (ส่วนกลาง), 
ปปท. เขต 4 และ ปปท. เขต 9 เรียบร้อยแล้ว 

2. งบประมาณท่ีเป็นการจัดซื้อมีความล่าช้าจากการจัดท าข้อเสนอโครงการ (TOR) ที่ต้องแก้ไขหรือปรับปรุงรายละเอียดข้อเสนอให้ชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ท าให้การด าเนินการล่าช้ากว่าแผน ดังนั้น ผู้รับผิดชอบควรทบทวนข้อเสนอตั้งแต่ได้รับจัดสรรงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงให้สามารถด าเนินการได้โดยเร็ว 

3. การด าเนินการในลักษณะจัดจ้างที่ปรึกษา พบว่า หลายโครงการไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกในการเสนอราคาครั้งแรก จึงต้องจัดให้มีการเสนอราคามากกว่า 1 ครั้ง ส่งผลให้
การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน ดังนั้น ผู้รับผิดชอบโครงการควรปรับระยะเวลาการด าเนินงานของที่ปรึกษาโครงการให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่ เหลืออยู่ เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ภายใต้ขอบเขตและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผน 
 



กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล tidtam.pacc@gmail.com02-5026670 ต่อ 1527
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