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บทน ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้นงำน
ป้องกันกำรทุจริต งำนป้องปรำมกำรทุจริต และงำนปรำบปรำมกำรทุจริต โดยยึดโยงกับรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 นโยบำยของรัฐบำลที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งแนวนโยบำย
ของผู้บริหำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือมุ่งแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตในภำครัฐให้สอดคล้องกับค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 เมษำยน 2569  
ในประเด็น ข้อ 23 แก้ปัญหำคอร์รัปชันเชิงโครงสร้ำงอย่ำงจริงจัง โดยร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพ่ือยกระดับ 
ควำมเชื่อมั่นของประชำชนและนำนำประเทศ ผ่ำนกำรขับเคลื่อนงำนภำยใต้กลุ่มภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต กลุ่มภำรกิจด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต กลุ่มภำรกิจด้ำน
ขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ และกลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร น ำสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. มุ่งเน้นให้ทุกภำคส่วน ทั้งภำคธุรกิจ ภำคเอกชน ภำคประชำ
สังคม รวมถึงประชำชนทั่วไป เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ผลักดันให้เกิด  
กำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรทุจริต หน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรบังคับใช้กฎหมำยต้องมุ่งมั่น
ในกำรปฏิบัติภำยใต้กรอบกฎหมำยอย่ำงรวดเร็ว และเป็นธรรม กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องแสดง
ถึงพฤติกรรมและจริยธรรมอันดีในกำรให้บริกำรประชำชนเป็นส ำคัญ ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ท. จะใช้แผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำค ำของบประมำณเพ่ือให้
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ใช้ขับเคลื่อนภำรกิจป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ เพ่ือ
บรรลุสู่เป้ำหมำยต่อไป  

 
 
 
 
 
 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
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บทสรุปผู้บริหำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2570) ของ ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับ

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ซึ่งเป็นแผนระดับ 3 ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2561 โดยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
(พ.ศ. 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. นี้ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติรำชกำรรำย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) และสอดคล้องกับค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 เมษำยน 2569  
ในประเด็น ตำมล ำดับ ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐ
ลดลง ประชำชนเชื่อมั่นและศรัทธำ” มีเป้ำประสงค์เพ่ือ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับ 
ทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้ และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก บริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ยกระดับมำตรกำรก ำกับ กำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และบูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลง” และก ำหนดตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของเป้ำหมำยระดับประเด็นของ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ คือ คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐในประเทศ
ไทยไม่น้อยกว่ำ 89 คะแนน 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม จึงได้ก ำหนดประเด็น 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัด เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในแต่ละเรื่องภำยใต้วงเงินงบประมำณ 
106,389,200 บำท ดังนี้ 

1) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรท ำงำนเชิงรุกเพื่อป้องกันและ 
ป้องปรำมกำรทุจริต ภำยใต้แนวคิด “ทุกคนไม่ทนต่อกำรทุจริต” ทั้งกำรสร้ำงวัฒนธรรม ปลูกฝังค่ำนิยมซื่อสัตย์
สุจริต เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้  พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนในกำรป้องกันกำรทุจริต  
ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ผ่ำนกิจกรรม/โครงกำร รวมทั้งสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังเพ่ือให้เกิดเครือข่ำยคุณภำพ 
เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน 
จ ำนวน 11 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  48,723,000 บำท 

2) กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรด้ำนคดีให้มีควำมรวดเร็ว 
โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ เร่งบริหำรจัดกำรคดีคงค้ำง วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรตรวจสอบแสวงหำ
ข้อเท็จจริง มีกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลภำครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภำพงำนด้ำนกำรข่ำว เสริมสร้ำง พัฒนำ
ศักยภำพและทักษะบุคลำกรด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตโดยน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ ได้รับ  
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 3 โครงกำร/
กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  2,158,000 บำท 

3)  กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ มุ่งเน้นให้หน่วยงำนของรัฐ 
มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพ และขับเคลื่อน ผลักดัน และประสำน 
กำรด ำเนินกำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกเจ้ำหน้ำที่รัฐ  
ที่อำจน ำสู่กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ ตลอดจน 
สร้ำงควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด  
มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 9 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  23,720,600 บำท 
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4) กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับ 
กำรเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้นกำรจัดสรรทรัพยำกร กำรพัฒนำทักษะและศักยภำพ
บุคลำกร ต่อยอดองค์ควำมรู้และน ำเทคโนโลยีมำใช้ในระบบและกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ สื่อสำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ตลอดจนติดตำม ประเมินผล
ประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน  
5 ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 5 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ 31,787,600 บำท  
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สำรบัญ 
 หน้ำ 
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
ค่ำนิยมร่วม  
ธรรมคติ 
ค ำขวัญ 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

1 

ผังควำมเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 และแผนต่ำง ๆ กับ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 
2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท 

3 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 

              เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 

4 

4 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 4 

ตัวช้ีวัดงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร           5 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง 6 

โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 9 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ           9 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 2 กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  11 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 3 กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ  12  

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 4 กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกร       
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

 

14 

ภำคผนวก  :  รำยละเอียดข้อเสนอโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570  
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แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

วิสัยทัศน์  
 

“ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” 
ค ำอธิบำย 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำร          

กำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” โดยมีที่มำจำกกรอบแนวคิด 3 ประกำร คือ  
1. สังคมธรรมำภิบำล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภำคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมำกขึ้น    

เพ่ือกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสงบสุข โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในองค์กรภำครัฐที่เจ้ำหน้ำที่จะต้องมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชำชนหรือทุกภำคส่วนตรวจสอบ (Accountability) กำรด ำเนินกำรของภำครัฐ 
ได ้ซึ่งแสดงถึงควำมโปร่งใส (Transparency) ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

2. ขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หมำยถึง กำรบูรณำกำรร่วมกันของทุกภำคส่วน
ทั้งภำครัฐ เอกชนและประชำชนในกำรพัฒนำมำตรกำรวิธีกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงกำรทุจริต ยกระดับมำตรกำรก ำกับ
ลงโทษเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และบูรณำกำรกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน เพ่ือให้กำรป้องกันกำรทุจริต 
มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเด็ดขำด รวดเร็วและเป็นธรรม 

3. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันและกำรยอมรับของประชำชน หมำยถึง กำรท ำให้ประชำชนเกิดควำมเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธำในส ำนักงำน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรร่วมแจ้ง
เบำะแส ตรวจสอบ และเฝ้ำระวังกำรทุจริต อันเป็นผลให้กำรทุจริตในภำครัฐลดลงได้ 

 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในภำครัฐเชิงรุกแบบบูรณำกำรและสร้ำงควำมเข้มแข็ง        
ให้ภำคประชำชนรวมตัวกันเฝ้ำระวังกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

2. บริหำรจัดกำรคดีทุจริตด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
3. ก ำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงรวดเร็ว จริงจัง และ

บูรณำกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำร 
4. เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอำสำ สำมัคคี มืออำชีพ” 

ธรรมคติ 

“ธมฺมณจเร สุจริต ฯ”  
จงท ำหน้ำที่ให้ดีที่สุดโดยสุจริตใจ ควำมส ำเร็จและควำมงดงำมจะคงอยู่ตลอดไป 

ค ำขวัญ 

“ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ยึดหลักธรรมำภิบำลองค์กร” 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
เป้ำหมำย   ลดปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
ตัวช้ีวัด   

1. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบ) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
3. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด ร้อยละ 88 
4. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำปกติ  

ที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
2. ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 
3. ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและชี้เบำะแสกำรทุจริต 
4. พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 2 กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือบริหำรจัดกำรส ำนวนคดี 
2. พัฒนำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 3 กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
4. ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชน นักลงทุนและชำวต่ำงชำติ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 4 กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 
2. สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจและกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
3. พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
4. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชน 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - 3 - 

  



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - 4 - 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
เป้ำหมำย   ลดปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับกำรไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนเรื่องที่ได้รับ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของเรื่องประพฤติมิชอบได้รับกำรไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนเรื่องที่ได้รับ ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 80 
3. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด ร้อยละ 88 
4. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำปกติ  

ที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิ    

ตัวชี้วัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ประเด็นที่ 1 ควำมมั่นคง ปี 2570 

1. ดัชนีสันติภำพโลก ภำยในปี 2570 คะแนน 1.89  

2. ดัชนีช้ีวัดควำมสุขโลก ภำยในปี 2570 อันดับ ไม่เกิน 30 

 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง   

1. ดัชนีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม  คะแนน ไม่เกิน 6 คะแนน 
 2. ดัชนีควำมสงบสุขภำคใต้  คะแนน ไม่น้อยกว่ำ 80 
ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธภิำพภำครัฐ 
สัดส่วนหน่วยงำนระดับกรมที่มีระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลหน่วยงำนภำครัฐที่อยู่
ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อหน่วยงำนภำครัฐระดับกรมทั้งหมด  

ร้อยละ 20 

ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2570 
1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/คะแนน อันดับ ไม่เกิน 43 /  

ไม่น้อยกว่ำ 57 คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ       
ทุกหน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ 89 คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  
1.  สัดส่วนเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อ

เด็กและเยำวชนไทยทั้งหมด 
ร้อยละ 88 

2.  สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนท้ังหมด 

ร้อยละ 88 

3.  สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐท้ังหมด (85 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

4.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 50 

5.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจรติ ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 50 
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ตัวชี้วัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ หน่วยนับ เป้ำหมำย 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
1.  สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 

เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

2.  สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไตส่วนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่ง
ฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ 3 
ของจ ำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ตัวชี้วัดแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ตัวชี้วัดแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หน่วยนับ เป้ำหมำย 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน   
เป้ำหมำย : กำรบริกำรภำครัฐ มีคณุภำพ เข้ำถึงได ้
ตัวช้ีวัด : ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำ 

 
ร้อยละ 

 
90 

ตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ย่ังยืน หน่วยนับ เป้ำหมำย 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน   
เป้ำหมำย : กำรบริกำรภำครัฐ มีคณุภำพ เข้ำถึงได ้
ตัวช้ีวัด : ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำ 

 
ร้อยละ 

 
90 

 

ตัวช้ีวัดงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร 
ตัวชี้วัดงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร หน่วยนับ เป้ำหมำย 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2570 
1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/คะแนน อันดับ 1 ใน 43 /  

ไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐทุก
หน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ 89 คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  
1.  สัดส่วนเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อ

เด็กและเยำวชนไทยทั้งหมด 
ร้อยละ 88 

2.  สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนท้ังหมด 

ร้อยละ 88 

3.  สัดส่วนหน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐท้ังหมด (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

4.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 50 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
1.  สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 

เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

แผนงำนบูรณำกำรรัฐบำลดิจิทัล 

            เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร
ดิจิทัลส ำคัญได้รับประกำศนียบัตรรับรองผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรไม่น้อยว่ำ 

ร้อยละ 90 
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เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2570  

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 1  กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย : หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล บูรณำกำรกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำร

ทุจริตภำครัฐ ปลูกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต
มีระบบกำรท ำงำนทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น 

1.  สัดส่วนเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยำวชนไทยทั้งหมด 

 (กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 88 

2.  สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด 

 (กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 88 

3.  สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐทั้งหมดภำยใต้กำรก ำกับติดตำมของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ได้ 85 คะแนนขึ้นไป)  
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 100 

4.  ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคมใน
กำรป้องกันกำรทุจริต 
ระดับ 1  มีกำรเปิดเวทสีำธำรณะและมเีครือข่ำยภำคประชำสังคมเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน  

                   ไม่น้อยกว่ำ 10 เวทีสำธำรณะ หรือจ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ 1,250 คน 
ระดับ 3  เครือข่ำยภำคประชำสังคมแจ้งข้อมูล เบำะแสที่เกีย่วข้องในกำรต่อต้ำน 

                  กำรทุจริต หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
                  (เปิดบ้ำน ป.ป.ท.) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 50 เรื่อง 

ระดับ 5  เครือข่ำยทีส่มัครเข้ำรบัรำงวัลเครือข่ำย PACC Award ผำ่นเกณฑ์กำรพิจำรณำ 
  และได้รับรำงวัล“เครือข่ำย PACC ต้ำนทุจริตต้นแบบ”  
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 

5.  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำน
วิชำกำรเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 

ระดับ 1  ศึกษำ/วิเครำะห/์รวบรวม สำเหตุ/ปัจจัยกำรทุจริต และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3  จัดท ำ/พัฒนำ ข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร 
ระดับ 5  น ำเสนอรำยงำนข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำรต่อผู้บริหำร 
             ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 

6. สัดส่วนขององค์กรธุรกิจที่เคยติดต่อกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงน้อย 1 ครั้ง  
และมีกำรให้สินบนหรือถูกเรียกรับสินบนโดยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในช่วงระยะเวลำ 
12 เดือนที่ผ่ำนมำ 
(กตท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ - 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2570  
แผนปฏิบัติกำรเร่ืองที่ 2  กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้ำหมำย : ระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีควำมรวดเร็วอยู่ภำยใต้กรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำย

ก ำหนด แสดงข้อมูลกำรด ำเนินกำรอย่ำงครบถ้วน รวมท้ังผู้ถูกกล่ำวหำและผู้ร้องเรียนสำมำรถตรวจสอบ
สถำนะกำรด ำเนินกำรได้ เพื่อเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินกำร และโปร่งใสต่อกำรตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

1.  สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 
เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด ไม่เกิน  (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 20 

2.  สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมด 
ไม่เกิน  (กกม. ผู้รับผิดชอบหลัก กบค. หน่วยงำนสนับสนุน) 

ร้อยละ 3 
ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

3.  ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ 80 
4.  ร้อยละของเรื่องไต่สวนชี้มูลแล้วเสร็จ  (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ 40 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 3  กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ 
เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำร หน่วยงำนภำครัฐมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและร่วมขับเคลื่อนค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้

กำรทุจริตให้สูงขึ้น มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพ ผ่ำนกลไก   
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เป็นผลให้ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกิดควำมเกรงกลัวจนกระท ำควำมผิด
ทำงวินัยทุจริตลดลง และประชำชนรู้สึกมั่นใจในกำรท ำงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรแก้ไขปัญหำ 
ควำมเดือดร้อนจำกกำรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจจะเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 

1.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
 (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 50 

2.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ลดลง 
 (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 50 

3.  ร้อยละของปัญหำส ำคัญที่ประชำชนได้รับผลกระทบได้รับกำรแก้ไขด้วยกลไกกำร
บริหำรงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ 

 (ปปท. เขต 9 ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 70 

4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย/ปกครอง หรือ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
จำกข้อมูลที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรำยงำน 
ระดับ 1 รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ 3 วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ 5 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ 
(กนร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 

5. ร้อยละของเรื่องที่มีกำรด ำเนินงำนเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 60 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2570  
6.  ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรด ำเนินงำนสู่มำตรฐำนควำม

โปร่งใส สุจริตในระดับนำนำชำติ 

ระดับ 1 ศึกษำ วิเครำะห์ ปัญหำอุปสรรคและศึกษำข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ก ำหนดกลไก และแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
ระดับ 5 เสนอแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตและ 

                 ผลกำรขับเคลื่อนต่อผู้บริหำรส ำนักงำน ป.ป.ท. 
          (กตท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 4  กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลง 
เป้ำหมำย  : ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท.มีสมรรถนะและควำมพึงพอใจ  

ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.
(กพร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ มำตรฐำน 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี พ.ศ. 2570  
(สลธ. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 95 

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือ
บริหำรจัดกำรองค์กร 

ระดับ 1 กำรวิเครำะห์และรำยงำนผลเพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำร 

       องค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ 3 ผู้บริหำรเห็นชอบแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

        เพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 4 ด ำเนินกำรพัฒนำ/ติดตั้งตำมข้อก ำหนดในโครงกำรแล้วเสร็จ 
ระดับ 5 ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

       และกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 

4. คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(ศปท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ  
 

ผ่ำน 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 
5. เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรดิจิทัลส ำคัญ

ได้รับประกำศนียบัตรรับรองผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรไม่น้อยว่ำ 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 90 
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Q1 Q2 Q3 Q4
48,723,000    

    13,706,400
1 โครงการขับเคล่ือนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกใน

หน่วยงานภาครัฐ
กปก. 1. เจ้าหน้าท่ีรัฐและภาคเอกชนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ฯ

 จ านวนไม่น้อยกว่า 1,500 คน
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการขับเคล่ือนเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 10 แห่ง
3. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในการด าเนินโครงการหรือ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 100 เร่ือง

1. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ
 ภายใต้การท างานของ “ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” ซ่ึง
เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
2. เจ้าหน้าท่ีรัฐ และบุคลากรในหน่วยงานภาคเอกชน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
3. หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. การรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐลดลงค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยสูงข้ึน 		

8,000,000       P P P P 1-7

2 โครงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และนโยบาย
 No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน
ประเภทกรมหรือเทียบเท่า

กปก. 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 320 คน
2. รายงานผลการติดตามประเมินผลและจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคล่ือนฯ
 จ านวน 1 เร่ือง

1. หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
2. หน่วยงานภาครัฐมีการขับเคล่ือนนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

       5,212,000 P P P P 8-12

3 โครงการบูรณาการการด าเนินมาตรการเชิงรุกเก่ียวกับการ
ให้สถานะบุคคลต่างด้าวโดยมิชอบ

กปท. 1 รายงานสรุปผลกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเฝ้าระวังและป้องปรามการทุจริตการให้
สถานะทางทะเบียนบุคคลต่างด้าว จ านวน 1 เร่ือง

1. มีการพัฒนาระบบการให้สถานะคนต่างด้าวท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียน เพ่ือให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเกิดความเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงาน เพ่ิมความระมัดระวัง
ในการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี กฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงานย่ิงข้ึน
2. ลดจ านวนของผู้ท่ีได้สถานะทางทะเบียนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือในระดับพ้ืนท่ี และประชาชนในการเฝ้าระวัง ป้อง
ปรามการทุจริตการให้สถานะทางทะเบียนบุคคลต่างด้าว

231,400         P P P P 13-17

4 โครงการขับเคล่ือนมาตรการป้องปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ

กปท. 5 1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 คร้ัง จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน
2. การลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ก ากับ และเฝ้าระวังการทุจริต กรณีการใช้รถหลวง ใน
หน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวบ ทบวง ส านัก
นายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยงาน

มีมาตรการและแนวทางในการป้องกันการใช้รถหลวงโดยมิชอบ ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวบ 
ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน

263,000         P P P 18-21

5 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และพัฒนาเครือข่ายป้องกัน
การทุจริต

ปปท. เขต 8 (1) จ ำนวนคร้ังของกำรจัดรำยกำรวิทยุ เป้ำหมำยเดือนละ 4 คร้ัง ๆ ละ ประมำณ 50
 นำที ทำงสถำนีวิทยุกระจำยเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี
(2) ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ ข่ำวสำร ภำรกิจ กิจกรรม หรือผลงำน
ของ ปปท. เขต 8 โดยกำรผลิตส่ือประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ทำงสถำนีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย ภำคใต้ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

(1) ประชำชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และ พ้ืนท่ีรับผิดชอบของส ำนักงำน 
ปปท. เขต 8 มีองค์ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ
(2) สร้ำงเครือข่ำยในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต

-                P P P P 22-24

งบประมาณ
 ปี 2570

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.

แผนปฏิบัติการเร่ืองท่ี 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางพัฒนาท่ี 1 ขับเคล่ือนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

ภาคผนวก
หน้าท่ี

ผลผลิต ผลลัพธ์
แผนการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ หน่วยงาน
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Q1 Q2 Q3 Q4
งบประมาณ
 ปี 2570

ภาคผนวก
หน้าท่ี

ผลผลิต ผลลัพธ์
แผนการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ หน่วยงาน

29,729,000    
6 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ด้วย

กระบวนการชุมชน (น าร่องสร้างต้นแบบในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออก)

ปปท. เขต 2 1. มีการจัดต้ังกลไกขับเคล่ือนกิจกรรมฯ ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท้ัง 8 จังหวัดภาคตะวันออก 
2. เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
เยาวชนฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน จ านวน 1 คร้ัง
3. มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคล่ือนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. 
เพ่ือสรุปบทเรียนปัจจัยส าเร็จและล้มเหลวของการขับเคล่ือนกิจกรรม รวมถึง
ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมในระยะต่อไป

1. มีการบูรณาการหน่วยงาน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วม
ขับเคล่ือนกิจกรรมโดยมีภาคประชาชนเป็นจุดศูนย์กลาง และเกิดแนวคิดหลักธรร
มาภิบาลในพ้ืนท่ี
2. สมาชิกเครือข่ายเยาวชนฯ มีความรู้ความเข้าใจในการท าหน้าท่ีพลเมือง มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต
3. มีการพัฒนาและขยายแนวคิดการขับเคล่ือนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ไปยังพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก

1,150,300       P P P P 25-35

7 โครงการ “คุณหยุดโกง” สลธ. (กสอ.) 1. จ านวนการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมการเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบและความร้ายแรงท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ การมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต จากทุกช่องทางครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 ล้านการเข้าถึง
2. กลุ่มเป้าหมาย ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการ “คุณหยุดโกง” จากทุกช่องทาง
 มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต โดยมีส่วนร่วมในตอบแบบสอบถามการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) ซ่ึงมีความ
ตะหนักรู้ไม่น้อยกว่าถึงผลกระทบและความร้ายแรงท่ีเกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

ประชาชนท่ัวไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการตระหนักรู้ผลกระทบและความ
ร้ายแรงท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ การมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมก่อให้เกิดมูลค่า PR Value ไม่
น้อยกว่า 10,000,000 บาท

25,550,000     P P P P 36-45

8 โครงการประชาสัมพันธ์ " i-Feedback : ทุกเสียงคุณ คือ 
พลังขับเคล่ือนเรา”

กอท. 1. จัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง
2. มีส่ือดิจิทัลเพ่ือประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 2 ชุด

เผยแพร่ส่ือดิจิทัลผ่านช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 2,872,500       P P P P 46-50

9 โครงการ CLEAR PATH เส้นทางสถานะโปร่งใส ป้องกัน
การทุจริตการให้สถานะคนต่างด้าว

ปปท. เขต 5 ลงพ้ืนท่ีน าร่อง (เส่ียงสูง) ในการเฝ้าระวัง / เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ อาทิ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ และส านักทะเบียนอ าเภอ 12 แห่ง/ปี

จ านวนข้อเสนอ หรือแนวทางการป้องกันความเส่ียงการทุจริตในกระบวนการให้
สถานะคนต่างด้าว   ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าไปใช้ในหน่วยงาน 
จ านวน 3 แนวทาง

156,200         P P P 51-56

5,287,600      
10 โครงการปฏิบัติการเครือข่ายต้านทุจริต (POP Operation) กปก. 1. สามารถเปิดเวทีสาธารณะ (Public forum) ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ปปท.เขต 1-9

 และส่วนกลางจ านวนไม่น้อยกว่า 10 เวที หรือจ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 1,250 
คน
2. ได้รับเร่ือง หรือข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเร่ืองอ่ืนใด ภายใต้หน้าท่ีอ านาจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (Open House) จ านวนไม่น้อยกว่า  50  เร่ือง
3. มีเครือข่ายประสงค์สมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award

1. ผู้ร่วมเวทีสาธารณะ (Public forum) ผ่านการทดสอบองค์มีความรู้ความเข้าใจใน
ประเด็นการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และมีความพึงพอใจในการร่วมเวที
สาธารณะ
2. ข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเบาะแสหรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้รับ ภายใต้หน้าทีอ านาจของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.ได้รับการด าเนินการแก้ไข หรือด าเนินการอ่ืนใดตามอ านาจหน้าท่ี
3. เครือข่ายท่ีสมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award ผ่านเกณฑ์การพิจารณา
และได้รับรางวัล“เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ”

4,950,000       P P P P 57-67

แนวทางพัฒนาท่ี 2 ปลูกจิตสานึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน

แนวทางพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแสการทุจริต
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Q1 Q2 Q3 Q4
งบประมาณ
 ปี 2570

ภาคผนวก
หน้าท่ี

ผลผลิต ผลลัพธ์
แผนการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ หน่วยงาน

11 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ป.ป.ท. ในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปปท. เขต 6 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ คณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่าย 
ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 60 คน
2. ส่งข่าวเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติมิชอบหรือความเดือดร้อนของประชาชน 
ท่ีคณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 30 เร่ือง

1. แนวทางการด าเนินงานเพ่ือลดความ เส่ียงต่อการทุจริตของเครือข่าย ป.ป.ท. 3 
แนวทาง 
2. ผลการด าเนินกิจกรรมของคณะท างาน ศูนย์ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท. น าไปสู่
 การแก้ ไขปัญหาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบหรือความเดือดร้อนของ ประชาชน
3. จ านวนความสมบูรณ์ของฐานข้อมูลเครือข่าย ป.ป.ท. ในระบบ PACC Connect 
จ านวนไม่น้อยกว่า 300 คน

337,600         P P 68-75

-               

2,158,000      
-               

2,158,000      
12 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและการบูรณาการ

ความร่วมมือของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายด้านการ
ปราบปรามทุจริตในภาครัฐ

กบค. มีบุคลากรในหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐเข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 180 คน

ผู้เข้าร่วมมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านปราบปรามการทุจริตเพ่ิมข้ึน โดย
ผลคะแนนหลังการอบรม (Post-test)สูงกว่าคะแนนก่อนการอบรม (Pre-test) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30

758,000         P 76-79

13 โครงการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนงาน
คุ้มครองพยานและการติดตามบุคคลตามหมายจับในคดีท่ี
อยู่ในหน้าท่ีและอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท.

กอท. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับการสนับสนุนข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 40 คน

ร่างแนวทางการปฏิบัติงานแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  มีร่างแนวทางการปฏิบัติงานแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(ส านักงาน ปปง.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
(ส านักงาน ป.ป.ส.) และกองบังคับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิขอบ (บก.ปปปป.)

650,000         P P P P 80-84

14 โครงการพัฒนาทักษะการสืบสวนทางการเงินเพ่ือ
ปราบปรามการทุจริต

สลธ.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 75 ราย ได้รับการฝึกอบรมโครงการ “พัฒนาทักษะ
การสืบสวนทางการเงิน เพ่ือปราบปรามการทุจริต”

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะด้านการสืบสวนสอบสวนเชิง
ลึกสามารถด าเนินการ
ตรวจสอบและพิสูจน์ทราบเส้นทางการเงินและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ฐานข้อมูลและเคร่ืองมือวิเคราะห์
ทางการเงินมาใช้ในการด าเนินคดีทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จัดท ารายงานการวิเคราะห์ธุรกรรม
และพิสูจน์เส้นทางการเงินได้อย่างถูกต้องและแม่นย า ผ่านเกณฑ์การประเมินในการ
ฝึกอบรม (ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน) ประเมินโดยวิทยากร

750,000         P 85-89

แนวทางพัฒนาท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางพัฒนาท่ี 1 ระบบฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการส านวนคดี
แผนปฏิบัติการเร่ืองท่ี 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางพัฒนาท่ี 4 พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่านานาชาติ
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Q1 Q2 Q3 Q4
งบประมาณ
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ภาคผนวก
หน้าท่ี

ผลผลิต ผลลัพธ์
แผนการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ หน่วยงาน

23,720,600    
1,220,000      

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการและความ
เข้มแข็งของเครือข่าย ศปท.

กอท. 1. มีกิจกรรมการบรรยายและหรืออภิปรายเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และรับฟัง
ความคิดเห็นปัญหาอุปสรรคหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูล เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
หรือความก้าวหน้าในสายอาชีพ จ านวน 1 คร้ัง 
2. สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในสังกัดหรือ
ก ากับ ศปท. ได้โดยตรง เพ่ือให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน า รับฟังความคิดเห็นปัญหา
อุปสรรค ของผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ศปท. จ านวนไม่น้อยกว่า 20 กระทรวง
3. มีการรายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าทุจริตและประพฤติมิขอบ ของ ศปท.เสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
4. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาส่ือหรือนวัตกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 2 
ประเภทช้ินงาน

1. ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้และความเข้าใจถูกต้องเป็นไปในทิศทาง
เด่ียวกันในเร่ืองการด าเนินการในหน้าท่ีและอ านาจตามกฎหมายของ ศปท.
2. การด าเนินกิจกรรมตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง ของส านักงาน ป.ป.ท. สามารถ
กระตุ้นให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีการส่ังการหรือก าชับให้มีการติดตาม เร่งรัด 
การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐสังกัดหรือก ากับท่ีมีการปฏิบัติหรือด าเนินการ
อันบกพร่องหรือล่าช้าตกรรม สามารถน าไปใช้เพ่ือสร้างความรับรู้และตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของเครือข่าย ศปท. และความ
เข้าใจในข้ันตอน หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานตามกฎหมายและมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

1,220,000       P P P P 90-98

10,138,600    
16 โครงการขับเคล่ือนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
 สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570

กตท. 1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน
2) จัดท าชุดข้อมูลส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก จ านวนไม่น้อยกว่า 9 ช้ินงาน และมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และ
หน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI
3) ระบบสารสนเทศส าหรับประมวลผลและแสดงผลแผนท่ีความเส่ียงการทุจริต 
จ านวน 1 ระบบ

1) ผู้เข้าร่วมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในระดับดี
มากข้ึนไป (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม)
2) ระดับความเช่ือม่ันและการรับรู้เชิงบวกต่อการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศไทย ในกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และหน่วยงานผู้
ประเมินแหล่งข้อมูล CPI อยู่ในระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 65)
3) หน่วยงานมีฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีระบุพิกัดความเส่ียงได้อย่างแม่นย า เพ่ือใช้
ในการก าหนดมาตรการเฝ้าระวังเชิงรุกและใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงาน
เพ่ือยกระดับคะแนน CPI

5,000,000       P P P P 99-104

17 โครงการประเมินผลการบริหารความเส่ียงการทุจริต
โครงการขนาดใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

กปก. 1. รูปแบบ แนวทาง หลักเกณฑ์ และตัวช้ีวัดการประเมินแผนผลการบริหารความ
เส่ียงโครงการขนาดใหญ่ เพ่ือการก ากับ ติดตาม และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
2. รายงานผลการประเมินแผนบริหารความเส่ียงโครงการขนาดใหญ่ในการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตเชิงคุณภาพของหน่วยงานภาครัฐท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ
 500 ล้านบาทข้ึนไป ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570

1. ส านักงาน ป.ป.ท. และ หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ สามารถน าข้อมูลการวิเคราะห์แผนและผลการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ไปเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดรูปแบบ แนวทาง 
ในการลดโอกาสและสกัดก้ันการทุจริตในปีถัดไป
 2. โครงการขนาดใหญ่ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 500 ล้านบาท ข้ึนไป ไม่มี
กรณีกล่าวหาหรือร้องเรียนการทุจริตส่งผลต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน

500,000         P P P P 105-109

แนวทางพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและขับเคล่ือนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการเร่ืองท่ี 3 การขับเคล่ือนและก ากับการด าเนินงานนโยบาบภาครัฐ
แนวทางพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและขับเคล่ือนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ
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Q1 Q2 Q3 Q4
งบประมาณ
 ปี 2570

ภาคผนวก
หน้าท่ี

ผลผลิต ผลลัพธ์
แผนการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ หน่วยงาน

18 โครงการขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่

กปก. 1. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆท่ี
ขอรับการจัดสรรงบประมาณฯในปีงบประมาณ พ.ศ.2571  “รายการในงบลงทุน 
วงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง 
วิธีการในการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต พร้อมเสนอมาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม ย่ืนต่อ ส านักงบประมาณพร้อมค าขอ เพ่ือให้ส านัก
งบประมาณพิจารณาแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือประกอบการจัดสรรงบประมาณ
2. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ ท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 “รายการในงบลงทุน 
วงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง 
วิธีการในการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต พร้อมเสนอมาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม ย่ืนต่อ ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ท.
และหน่วยตรวจสอบ(ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และตรวจสอบภายในเจ้าของ
โครงการ) ใช้เป็นข้อมูลในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่
3. มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย 
หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการท่ีมีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจสังคม

1. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆท่ี
ขอรับการจัดสรรงบประมาณฯในปีงบประมาณ พ.ศ.2571 “รายการในงบลงทุน 
วงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง” สามารถประเมินความเส่ียง
ต่อการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ	
2. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 “รายการในงบลงทุน 
วงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง” สามารถประเมินความเส่ียง
ต่อการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ	 
3. ผลของการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือ
โครงการขนาดใหญ่หรือโครงการท่ีมีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจสังคม สามารถพิทักษ์งบประมาณของแผ่นดินได้ต้ังแต่ต้นทางของการ
ด าเนินโครงการ 

2,885,000       P P P 110-116

19 โครงการขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

กปก. 1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด 
องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร 
และเมืองพัทยา) มีมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์ประเมินผลความเส่ียงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิง
คุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems : CRMS) ของส านักงาน ป.ป.ท.
2. เจ้าหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสามารถให้ค าแนะน าในการจัดท า
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และเจ้าหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายของหน่วยงานภาครัฐเข้าใจกรอบแนวทางในการก ากับ ติดตามแผน
และผลบริหารความเส่ียงการทุจริต และสามารถจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการ ข้ันตอน 
ตามเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพและระบบการประเมินความเส่ียงการทุจริต ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘0 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐสามารถ
ขับเคล่ือนแผนและผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับ ติดตามและสกัดก้ันการทุจริตภายใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผล 
2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐสามารถประเมินความเส่ียงการทุจริต และใช้เป็น
เคร่ืองมือในการค้นหาหรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร
 ท่ีอาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริตและเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ท่ีจะ
เกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารองค์กรอย่างมี
ธรรมาภิบาล และมีมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ

1,753,600       P P P P 117-121

2,512,000      
20 โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริตใน

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570

ปปท. เขต 9 จ ำนวนหน่วยงำนรัฐปฏิบัติหน้ำท่ีตำมหลักธรรมำภิบำลระเบียบข้อกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องได้อย่ำงถูกต้องอย่ำงน้อย 1 หน่วยงำน

มำตรกำรแนวทำงป้องกันแก้ไขปัญหำ/ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรกับหน่วยงำน/
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีมีพฤติกำรณ์ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีหรือทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีหรือปฏิบัติรำชกำรก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร

2,512,000       P P P P 122-127
แนวทางพัฒนาท่ี 3 บูรณาการและประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
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Q1 Q2 Q3 Q4
งบประมาณ
 ปี 2570

ภาคผนวก
หน้าท่ี

ผลผลิต ผลลัพธ์
แผนการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ หน่วยงาน

9,850,000      
21 โครงการยกระดับศูนย์ขับเคล่ือนการบริการภาครัฐส าหรับ

นักลงทุนและชาวต่างชาติ
กตท. จ านวนศูนย์บริการน าร่อง (Sandbox) ท่ีเปิดให้บริการจริง (เป้าหมาย: 3 แห่ง)  คะแนนความพึงพอใจของนักลงทุนและชาวต่างชาติต่อการแก้ไขปัญหาทุจริตใน

พ้ืนท่ีน าร่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4,350,000       P P P P 128-131

22 ระบบประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกการให้บริการ
ภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

ปปท. เขต 2 มีระบบการแก้ไขอุปสรรคในการลงทุนในพ้ืนท่ี EEC จ านวน 1 ระบบ มีข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงการให้บริการภาครัฐท่ีผู้ขอรับบริการได้รับความขัดข้องสูงสุด
 5 หน่วยงานแรก

5,500,000       P P P 132-136

23 โครงการขับเคล่ือนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาส
การทุจริตในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ใน
กรณีประชาชนผู้เข้ารับบริการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ
ภาครัฐในราชการส่วนท้องถ่ิน

กนร. มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรรับแจ้งข้อมูลกำรเข้ำรับบริกำร เสนอต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง จ ำนวน 3 ฉบับ

มีข้อเสนอแนะ/แนวทำง/มำตรกำร จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 เร่ือง จำกรำยงำนสรุปผล
กำรรับแจ้งข้อมูลกำรเข้ำรับบริกำร เพ่ือให้ผู้บริหำรใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำร
ก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบในรำชกำร
ส่วนท้องถ่ิน

-                P P P P 137-139

31,787,600    
156,600        

24 โครงการสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

กยผ. (1) ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำได้รับทรำบนโยบำยและแนวทำงกำรขับเคล่ือนภำรกิจของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
(2) ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำได้ร่วมกันทบทวนกำรด ำเนินงำน เพ่ือน ำมำก ำหนดแนวทำง
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2571
(3) ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำได้รับทรำบแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 
2575) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.

ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนท้ังด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ เพ่ือแก้ไขควำมเดือดร้อนของ
ประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และแนวนโยบำยของผู้บริหำร

156,600         P P P P 140-143

600,000        
25 โครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการ

ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน
 ป.ป.ท.

สลธ. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนรูปแบบกิจกรรม/โครงกำร รวมท้ังส้ิน 
6 กิจกรรม/โครงกำร ต่อปี โดยมีจ ำนวนช่องทำงท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำงกำรส่ือสำร
ต่อปี

ประชำชนท่ัวไปรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับบทบำทภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. รวมถึงมีควำมตระหนักรู้และส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ โดยร้อยละ 60 ของผู้ตอบ
แบบสอบถำม รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและเช่ือม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน  ป.ป.ท.

600,000         P P P P 144-148

1,080,500      
26 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือ

การขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล
ศทส. เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน ป.ป.ท. ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับกำรพัฒนำไม่

น้อยกว่ำร้อยละ 70
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน ป.ป.ท. ท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำมีทักษะด้ำนดิจิทัลเพ่ิมมำกข้ึนและ
สำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้

360,500         P P P P 149-151

27 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. สลธ. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. จ ำนวน 520 รำย ได้รับกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

(1) บุคลำกรสำยงำนหลักในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ท่ีเข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำ
ควำมรู้ท่ีได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 .
(2) บุคลำกรในสำยงำนสนับสนุนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ท่ีเข้ำรับกำรอบรมสำมำรถ
น ำควำมรู้ท่ีได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

720,000         P P P P 152-257

แนวทางพัฒนาท่ี 4 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชน นักลงทุนและชาวต่างชาติ

แนวทางพัฒนาท่ี 3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

แนวทางพัฒนาท่ี 2 สร้างการรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจและการด าเนินงานขององค์กร

แนวทางพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลท่ีมีสมรรถนะสูง
แผนปฏิบัติการเร่ืองท่ี 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
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Q1 Q2 Q3 Q4
งบประมาณ
 ปี 2570

ภาคผนวก
หน้าท่ี

ผลผลิต ผลลัพธ์
แผนการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ หน่วยงาน

29,950,500    
28 โครงการจัดหาระบบเครือข่าย และระบบรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570

ศทส. ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลกำรจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ (Log) มี
อุปกรณ์ป้องกันและรักษำควำมม่ันคงปลอดภัย และมีอุปกรณ์กระจำยสัญญำณ
เครือข่ำยไร้สำย

(1) ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนข้อมูลภำยใน ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. และตอบสนองกำรจัดเก็บกำรจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ได้ และมีสัญญำณ
อินเทอร์เน็ตอย่ำงท่ัวถึง สำมำรถเข้ำใช้งำนอย่ำงสะดวกและปลอดภัย
(2) ผู้ดูแลระบบสำมำรถตรวจสอบข้อมูลกำรจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ ควำมดูแล
รักษำควำมม่ันคงทำงระบบเครือข่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และให้บริกำรได้ท่ัวถึง มี
ควำมสะดวกรวดเร็ว

29,950,500     P P P P 158-161
แนวทางพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน



 
 
 

ภาคผนวก 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) สำนกังาน

คณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ . 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านการป้องกันการทุจริต . 
 

หน่วยงาน  : กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  กลุ่มงานส่งเสริมธรรมภิบาลในภาครัฐ                                       . 
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวทิพากร ค าเกิด  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ                                      . 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02-502-6670 ต่อ 1406,1407                                                                  . 
E-mail :  governance.pacc@gmail.com     . 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.  . 
เป้าหมายระดับประเด็น : ......ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ................................................... 

 แผนย่อย  :  21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : ..ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต............................................. 
 องค์ประกอบ   V01 จิตส านึก 
 ปัจจัย   V01F02 การมีส่วนร่วมและศักยภาพของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต                                                                                                     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ..ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน . 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที ่16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
1.2.2 แนวทางการพัฒนาที่  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการ

ทุจริตให้กับทุกภาคส่วน       
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  -          
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยยังเผชิญกับปัญหาการทุจริตที่รุนแรงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน  
ซึ่งสะท้อนได้จากค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ในปี พ.ศ.2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่  
116 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก และอยู่ในอันดับที่ 8 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
เป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และมีค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ปี พ.ศ.2566-2570 อยู่ในอันดับไม่เกิน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่น้อยกว่า 57 
คะแนน  ซึ่ ง ปั ญ ห า ส า คั ญ ประกา รหนึ่ ง เ กิ ด จ ากหน่ ว ย ง านข องรั ฐ บริ ห า ร ง าน ไม่ เ ป็ น ไปต า ม หลั ก 
ธรรมาภิบาล เจ้าหน้าที่รัฐขาดจิตส านึก ไม่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
ทุจริต และเรียกรับสินบน รวมถึงขาดการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ถือเป็นหน่วยงานหลัก 
ที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตตามนโยบาย “โกงเก่าต้องหมดไป  
โกงใหม่ต้องไม่เกิด และไม่เปิดโอกาสให้โกง” มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงในฐานะหน่วยงานหลักของฝ่ายบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติมาตรการ 
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเรียกรับสินบน 
ของเจ้าหน้าที่รัฐและหน่วยงานภาครัฐลดลง โดยมีการลงพื้นที ่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการด าเนิน
โครงการของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือตรวจติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า ให้ข้อสังเกตุให้การด าเนินการเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินปรับแก้ไข  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เฝ้าระวังจ านวน 145 เรื่อง วงเงินงบประมาณที่เฝ้าระวัง 3 ,765,619,433.27 บาท 
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตุข้อแนะน าของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 117 เรื่องคิด
เป็นร้อยละ 80.69 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เฝ้าระวังจ านวน 287 เรื่อง วงเงินงบประมาณที่เฝ้าระวัง
จ านวน 5,712,719,015 บาท หน่วยงานภาครัฐด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตุข้อแนะน าของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 222 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 77.35 แต่อย่างไรก็ตาม จากรายงานสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พบว่าข้อมูล
สถิติ ค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับค ากล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งประเภทค ากล่าวหามากที่สุดคือ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และประเภทคดีที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดส่วนใหญ่เป็นคดีประเภทการจัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องอยู่เป็น
จ านวนมาก   

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่และต่อประชาชน 
และเพ่ือให้การขับเคลื่อนกระบวนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐในการสกัดกั้น ระงับงับยั้ง 
ลดโอกาสการรับสินบนและการทุจริต รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่รัฐและหน่วยงานภาครัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลให้คดีทุจริตและประพติมิชอบลดลง ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตประเทศไทยสูงขึ้น 
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2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีส่วนร่วมในการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ และภาคเอกชน  
2.2.2 เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2.3 เพ่ือบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐในการด าเนินโครงการหรือจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานภาครัฐ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
1) เจ้าหน้าที่รัฐและภาคเอกชนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 

1,500 คน 
2) ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการขับเคลื่อนเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

จ านวนไม่น้อยกว่า 10 แห่ง 
3) ส านักงาน ป.ป.ท. มีการเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในการด าเนินโครงการหรือจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 100 เรื่อง 
2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

 1) ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้การ
ท างานของ “ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” ซึ่งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ทั่วประเทศให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

  2) เจ้าหน้าที่รัฐ และบุคลากรในหน่วยงานภาคเอกชน ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   

           3) หน่วยงานภาครฐัมีการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
     4) การรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐลดลงค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ

ไทยสูงขึ้น    
2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ                            
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

         1) ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่รัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนอื่นๆ     . 
2) ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล         
3) ผู้แทนภาคส่วนอื่นๆ                                                                                             

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570      
2.6 พื้นที่ด าเนินการ     ทั่วประเทศ         
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนนิการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด              เดือนตุลาคม 2569 - เดือนกันยายน 2570    
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของส านักงานปปท. เขต 1-9              . 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนนิการเอง            จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    8,000,000 

กิจกรรมที่ 2 : การบูรณาการขับเคลื่อนเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

    

กิจกรรมที่ 3 : การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ
และภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

    

กิจกรรมที ่4 : การบูรณาการในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต
เชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ       

    

กิจกรรมที ่5 : การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล และ
สรุปผลการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

     

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 70 
6,250,000 6,244,600 7,000,000 7,000,000 2,000,000 2,500,000 2,500,000 1,000,000 8,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
2,900,000 1,933,000 6,250,000 7,000,000 8,000,000 26,083,000 

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

   อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
  จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
  รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ  ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  

                                                                                                             (หน่วย : บาท) 
 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (3 วัน 2 คืน จ านวน 80 คน) 

700,000 

1.ค่าตอบแทนวิทยากร (ผู้เชี่ยวชาญ) วัน1 1 คน x 2 ชั่วโมง x 1,200 บาท 2,400 
2.ค่าตอบแทนวิทยากร(เสวนา) วัน 2   5 คน x 3 ชั่วโมง x 1,200 บาท 18,000 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร(รัฐ) วัน 2   1 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท 1,800 
4.ค่าตอบแทนวิทยากร (กลุ่ม) วัน 3  6 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท 10,800 

5.ค่าตอบแทนวิทยากร (รัฐ) วัน 3    2 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท 3,600 

6.ค่าอาหาร (ครบมื้อ)  80 คน x 1 มื้อ x 1 วัน x 800 บาท 64,000 
7.ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 80 คน x 1 มื้อ x 2 วัน x 500 บาท 80,000 
8.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 50 บาท 24,000 
9.ค่าเช่าที่พัก (พักเดี่ยว) 2 คน x 2 คืน x 1,450 บาท 5,800 
10.ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 78 คน x 2 คืน x 900 บาท 140,400 
11.ค่าที่พักเดี่ยวล่วงหน้า (ปปท.เขต)  1 คน x 1 คืน x 1,450 บาท 1,450 
12.ค่าที่พักคู่ล่วงหน้า (ปปท.เขต) 44 คน x 1 คืน x 900 บาท 39,600 
13.ค่าเครื่องบิน 20 คน x 2 เที่ยว x 3,000 บาท 120,000 
14.ค่ารถไฟ/รถโดยสารประจ าทางปรับอากาศ  15 คน x 2 เที่ยว x 1,000 บาท 30,000 
15.ค่าแท็กซ่ี 70 คน x 2 เที่ยว x 300 บาท 42,000 
16.ค่าเบี้ยเลี้ยง 45 คน x 2 วัน x 240 บาท 21,600 
17.ค่าเช่ารถบัส 1 คัน x 2 วัน x 28,000 บาท 56,000 
18.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                   30,000 
19.ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่ใช้ในกิจกรรม  70 คน x 70 บาท 4,900 
20.ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  3,650 
กิจกรรมที่ 2 การบูรณาการขับเคลื่อนเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ  

2,525,000 

กปก. ค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างเพ่ือด าเนินกิจกรรมการบูรณาการฯ 1 วัน ผู้เข้าร่วมจ านวนไม่
น้อยกว่า 200 คน 

495,000 บาท 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (200 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 20,000 
- ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (200 คน x 600 บาท 1 มื้อ) 120,000 
- ค่าพิธีการด าเนินรายการ และผู้เข้าร่วมเสวนา 
- ค่าจ้างออกแบบและจัดท าป้ายโรลอัพพร้อมออกแบบงานพิมพ์  และคลิปวิดีโอการน าเสนอ 
- ค่าจ้างออกแบบและจัดท าเคาน์เตอร์ผ้า  
- ค่าจ้างจัดหาและเตรียมสถานที่ ค่าออกแบบสถานที่จัดงาน ให้สอดคล้องกับธีมงาน พร้อมทั้ง
ติดตั้งระบบเสียง และระบบแสงให้เหมาะสมกับสถานที่ในงานพิธี 

355,000 
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- ค่าจัดเตรียมระบบการถ่ายทอดสดการจัดงานตั้งแต่เริ่มงานจนแล้วเสร็จ ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (Live Streaming)  ผ่านช่องทางออนไลน์สื่อ Social Media 
-  จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงาน 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
ส านักงาน ปปท. เขต 1 – 9  2,030,000 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 3 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท x 9 พ้ืนที่ 48,600 
2.ค่าตอบแทนวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 5 คน x 3 ชั่วโมง x 1,200 บาท x 9 พื้นที ่ 162,000 
3.ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 220 คน x 1 มื้อ x 700 บาท x 9 พื้นที่ 1,386,000 
4.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 220 คน x 2 มื้อ x 50 บาท x 9 พื้นที่ 198,000 

5.ค่าแท็กซี่ (ปปท.เขต) 5 คน x 1 เที่ยว x 300 บาท x 9 พื้นที่ 13,500 

6.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (ปปท.เขต) 1 วัน x 2,500 บาท x 9 พ้ืนที่ 22,500 
7.ค่าท่ีพักคู่ (ปปท.เขต) 4 คน x 1 คืน x 750 บาท x 9 พ้ืนที่  27,000 
8.ค่าที่พักเดี่ยว (ปปท.เขต)  2 คน x 1 คืน x 1,200 บาท x 9 พื้นที่ 21,600 
9.ค่าเบี้ยเลี้ยง (ปปท.เขต) 5 คน x 1 วัน x 240 บาท x 9 พื้นที่ 10,800 
10.ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์อื่นๆ ที่ใช้ในกิจกรรม 200 คน x 70 บาท x 9 
พื้นที ่  

126,000 

11.ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 1,500 บาท x 9 พื้นที่ 14,000 
กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและภาคเอกชนในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1,950,000 

1.ค่าสมนาคุณวิทยากร (เสวนา) 5 คน x 3 ชั่วโมง x 1,200 บาท x 10 พ้ืนที่ 180,000 
2.ค่าสมนาคุณวิทยากร (ผู้เชี่ยวชาญ) 2 คน x 3 ชั่วโมง x 1,200 บาท x 10 พ้ืนที่ 72,000 
3.ค่าอาหารไม่ครบมื้อ  180 คน x 1 มื้อ x 700 บาท x 10 พ้ืนที่   1,260,000 
4.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 180 คน x 2 มื้อ  x 50 บาท x 10 พ้ืนที่ 180,000 

5.ค่าท่ีพักคู่ (ปปท. เขต) 4 คน x 1 คืน x 750 บาท x 10 พ้ืนที่ 30,000 
6.ค่าท่ีพักเดี่ยว (ปปท เขต)  1 คน x 1 คืน x 1,200 บาท x 10 พ้ืนที่ 12,000 
7.ค่าเบี้ยเลี้ยง (ปปท เขต) 5 คน x 2 วัน x 240 บาท x 10 พ้ืนที่ 24,000 
8. ค่าแท็กซี่ (ปปท เขต) 5 คน x 2 เที่ยว x 300 บาท x 10 พ้ืนที่ 30,000 
9.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถเช่า/รถยนต์ส่วนตัว/รถยนต์ราชการ 1 วัน x 2,500 บาท x 10 พ้ืนที่ 25,000 
10.ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่ใช้ในกิจกรรม 170 คน x 70 บาท x 
10 พ้ืนที่ 

119,000 

11.ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,800 บาท x 10 พ้ืนที่ 18,000 
กิจกรรมที่ 4 การเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในการด าเนินโครงการหรือจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ       

1,637,000 

กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 373,00 
1.ค่าเช่าที่พักคู่ 7 คน x 2 วัน x 800 บาท x 8 ครั้ง 89,600 
2. ค่าเช่าที่พักเดี่ยว  1 คน x 2 วัน x 1,200 บาท x 8 ครั้ง 19,200 
3. ค่าแท็กซี่ 7 คน x 2 เที่ยว x 300 บาท x 8 ครั้ง 33,600 
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4.ค่าเบี้ยเลี้ยง 1 คน x 3 วัน x 270 บาท x 8 ครั้ง 6,480 
5.ค่าเบี้ยเลี้ยง 6 คน x 3 วัน x 240 บาท x 8 ครั้ง 34,560 
6.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถเช่า/รถยนต์ส่วนตัว/รถยนต์ราชการ 2,200 บาท x 2 วันx 6 ครั้ง 26,400 
7.ค่าเช่ายานพาหนะ  2,100 บาท x 2 วันx 4 ครั้ง 16,800 
8.ค่าเครื่องบิน 6 คน x 2 เที่ยว x 3,000 บาท x 4 ครั้ง 144,000 
9. ค่าผ่านทางพิเศษ 590 บาท x 4 ครั้ง 2,360 
ส านักงาน ปปท.เขต 1 - 9 1,252,000 
10.ค่าเช่าที่พักคู่ 4 คน x 2 วัน x 800 บาท x 6 ครั้ง x 9 พื้นที่ 345,600 
11. ค่าเช่าที่พักเดี่ยว 1 คน x 2 วัน x 1,200 บาท x 6 ครั้ง x 9 พื้นที่ 129,600 
12.ค่าแท็กซ่ี 5 คน x 2 เที่ยว x 300 บาท x 6 ครั้ง x 9 พ้ืนที่ 162,000 
13. ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่งานป้องกันและภาคีเครือข่ายร่วมบูรณาการ  
10 คน x 3 วัน x 240 บาท x 6 ครั้ง x 9 พื้นที่ 

388,800 

14.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถเช่า/รถยนต์ส่วนตัว/รถยนต์ราชการ 9 พ้ืนที่ (3,650 บาท x 6 ครั้ง x 
9 พื้นที่ รวม 197,100 ค่าผ่านทางพิเศษ 2,020 บาท) 

226,000 

กิจกรรมที่ 5 การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปผลการเฝ้าระวังการทุจริตใน
การด าเนินโครงการหรือจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานภาครัฐ 

1,200,000 

1.ค่าจัดจ้างบุคลากร (จ้างเหมาบริการลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 5 คน)  
  5 คน x 18,000 บาท x 12 เดือน 
2. ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค (5 เครื่อง)  5 เครื่อง x 2,000 บาท x 12 เดือน 
 

1,080,000 
 

120,000 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000,000 
(แปดล้านบาทถ้วน) 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถั่วเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า”  
(กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านการป้องกันการทุจริต) 

หน่วยงาน  : กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ      
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวทิพากร ค าเกิด  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ  
โทรศัพท์/โทรสาร : โทร 02-502-6670 ต่อ 1406,1407  
E-mail :  governance.pacc@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ...6.......... ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ...... 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                         
 องค์ประกอบ 01 จิตส านึก                                                                                                                  
 ปัจจัย       01 คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยม ต่อต้านการทุจริตในสังคม                    .                                                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 

ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
1.2.2 แนวทางการพัฒนาที่  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการ 

ทุจริตให้กับทุกภาคส่วน       
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  -          
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1 หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง มุ่งพัฒนาระบบ
ราชการไทย เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานและช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งยังสามารถน าไป
จัดท าแนวทางมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มอบหมายส านักงาน ป.ป.ท. 
ก ากับติดตามการประเมิน ITA และผลักดันให้มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมินที่ก าหนดในหน่วยงานประเภท
กรมหรือเทียบเท่า และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
หารปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว และก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการประเมิน ITA ด้วย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ต้องผ่านการประเมิน 
(ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) ร้อยละ 100ตามตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งมีค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด ปี 2566 – 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน ITA ต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมดผ่านเกณฑ์การประเมิน (ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) ร้อยละ 100 จากสถิติผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก ากับติดตาม ผ่านการประเมิน ดังนี้ ปี 2566 ร้อยละ 
86.79 ปี 2567 ร้อยละ 88.68 และ ปี 2568 ร้อยละ 100 
  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 จึงเห็นควรด าเนินโครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า 
เพ่ือให้หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ และเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2.2.2 เพ่ือศึกษา จัดท ามาตรการ แนวทาง และข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift Policy) ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

2.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่รัฐด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม  
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
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2.3 เป้าหมาย (พร้อมระบุจ านวน) 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 320 คน 2 ) 

รายงานผลการติดตามประเมินผลและจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนฯ จ านวน 1 เรื่อง 
 2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

  1) หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
  2) หน่วยงานภาครัฐมีการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
 1) หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีค่าคะแนน 

ITA ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป 
2) หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 3) หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมองค์กรเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 4) เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐมีจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    
5) การทุจริตประพฤติมิชอบและการรับสินบนในหน่วยงานภาครัฐลดลง ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ

ประเทศไทยสูงขึ้น 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 2. รายงานผลการศึกษา จัดท ามาตรการ แนวทางการขับเคลื่อนฯ จ านวน 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ  : 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านเกณฑ์

 การประเมินองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. หน่วยงานภาครัฐมีการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift Policy)  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 สรุปผลการด าเนินโครงการ    

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
2. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
3. ศปท.ประจ ากระทรวง 40 หน่วยงาน 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 

2.5 ระยะเวลาเริ่ม และต้นสิ้นสุด       ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570   
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล    
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนนิการเอง          จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 

3.1    แผนการด าเนนิงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 การยกระดับการประเมิน ITA ของส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่าเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ✓ ✓   

5,212,000 

กิจกรรมที่ 2  การจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือติดตามประเมินผลและจัดท า
ข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ (NO GIFT POLICY) 

✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กิจกรรมที ่3  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในกรณีของส านักงาน ป.ป.ช 

 ✓ ✓  
 

 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
- - 1,100,000 1,100,000 1,200,000 1,500,000 2,000,000 512,000 5,212,000 

 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2571 รวมงบประมาณ 

- - 1,100,000 5,212,000 3,000,000 3,300,000 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
 รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า 

(หน่วย : บาท) 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถั่วเฉลี่ยกันได้ 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 

โครงการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า 

5,212,000 

กิจกรรมที่ 1 การยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (สถานที่เอกชน) 

799,000 

1.ค่าสมนาคณุวิทยากรเสวนา (บุคลากรของรัฐ) 5 คน * 3 ช่ัวโมง * 600 บาท 9,000 
2.ค่าสมนาคณุวิทยากร (ผู้เชี่ยวชาญ) 1 คน * 2 ช่ัวโมง * 1,200 บาท 2,400 
3.ค่าสมนาคณุวิทยากรกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ) 10 คน * 6 ช่ัวโมง * 600 บาท 36,000 
4.ค่าอาหาร (ไมค่รบมื้อ) 350 คน * 2 วัน * 1 มื้อ * 500 บาท 350,000 
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 350 คน * 2 วัน * 2 มื้อ * 50 บาท 70,000 
6.ค่าที่พัก (คู่) 340 คน * 1 คืน * 900 บาท 306,000 
7.ค่าที่พัก (เดี่ยว) 2 คน * 1 คืน * 1,450 บาท 2,900 
8.ค่าวัสดุ 320 คน * 70 บาท 22,400 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300 
กิจกรรมที่ 2 การจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือติดตามประเมินผลและจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านลัจากการปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่รัฐ (NO 
GIFT POLICY) 

4,282,000 

1.ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (หัวหน้า/ผู้จัดการโครงการ) 2 คน * 6 เดือน* 117,163 บาท 702,987  
2. ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (นักวิจัย) 2 คน * 6 เดือน* 68,974 บาท 827,688 
3. ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (ผู้ช่วยนักวิจัย) 2 คน * 6 เดือน* 41,483 บาท 497,796 
4. เลขานุการโครงการ (เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน) 1 คน * 6 เดือน* 22,100 บาท 132,600 
5.ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการประเมินผลและเพื่อรับฟังความคดิเห็น (ร่าง) ข้อเสนอมาตรการ แนว
ทางการขับเคลื่อนฯ จ านวน 5 ครัง้ และสรุปภาพรวม (จ านวน 1 ครั้ง) 

500,000 

5. ค่าใช้จ่ายในการจัดท ารายงานการประเมินผลและจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทางการขับเคลื่อนฯ พร้อม 
Digital File และ e-book          

50,000 
 

6. ค่าใช้จ่ายในการจัดท าระบบการรายงานการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่
รัฐ (No Gift Policy)  

1,521,000 

7. ค่าใช้จ่ายครุภณัฑ์คอมพิวเตอรท์ี่ใช้ในการพัฒนา 49,929 
กิจกรรมที่ 3  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในกรณีของส านกังาน ป.ป.ช  

131,000 

1.ค่าเบี้ยประชุมประธานคณะอนุกรรมการ (บุคคลภายนอก) 1 คน * 4 ครั้ง * 3,750 บาท 15,000 
2. ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (บุคคลภายนอก) 4 คน * 4 ครั้ง * 3,000 บาท 48,000 

3.ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ (บุคลากรภายใน) 10 คน * 4 ครั้ง * 1,500 บาท 60,000 

4. ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 4,800 

5.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 3,200 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,212,000 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการบูรณาการ การด าเนินมาตรการเชิงรุกเกี่ยวกับการให้สถานะบุคคลต่างด้าว           
โดยมิชอบ             
(กลุ่มภารกิจด้าน : การปราบปรามการทุจริต ) 

หน่วยงาน  : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1/ส านักงาน ป.ป.ท.   
ผู้ประสานงานหลัก : น.ส.พิกุล โกสินทร์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โทรศัพท์/โทรสาร :  02 502 6670 ต่อ 2108   
E-mail :    
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ...6.......... ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ......21 การทุจริตและประพฤติมิชอบ (2566-2570)............... 
เป้าหมายระดับประเด็น : ........ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  .....การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : .......คดทีุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ                                                                                                       . 
 ปัจจัย                                                                                                                .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ...........................................................................................................  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตอย่างเท่าทันต่อพลวัต 

การทุจริต  
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 การให้สถานะบุคคลต่างด้าวถือเป็นกระบวนการส าคัญของระบบราชการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสิทธิและสถานะ
ทางกฎหมายของบุคคลซึ่งหากกระบวนการนี้ขาดความโปร่งใสไม่เป็นธรรมหรือมีการทุจริตแฝงอยู่ ย่อมส่งผลกระทบ
ต่อความเชื่อมั่นของประชาชนและบั่นทอนหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่ผ่านมาปัญหาการได้มาซึ่ง
สถานะบุคคลต่างด้าวโดยมิชอบเกิดจากหลายปัจจัย ทั้งการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าที่รัฐ การใช้ช่องโหว่
ทางกฎหมาย การบกพร่องของระบบตรวจสอบและการขาดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงาน การได้รับสถานะบุคคล
ต่างด้าวโดยมิชอบน าไปสู่ปัญหาหลากหลายด้าน อาทิ การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐโดยไม่ถูกต้อง การถือครอง
ทรัพย์สินและประกอบธุรกิจที่ขัดต่อกฎหมาย การก่ออาชญากรรมข้ามชาติ และการเป็นช่องทางในการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ การฟอกเงิน และการลักลอบขนสินค้าหนีภาษี ซึ่งล้วนส่งผลให้รัฐสูญเสียรายได้            
และทรัพยากรทางเศรษฐกิจ เกิดความเหลื่อมล้ าและความไม่เป็นธรรมในสังคม อีกท้ังยังบ่อนท าลายหลักนิติธรรมและ
ความเชื่อมั่นของการบริหารราชการแผ่นดินในมิติของการบริหารราชการแผ่นดิน ปัญหานี้สะท้อนถึงความบกพร่อง
ของระบบตรวจสอบภายใน ความไม่เพียงพอของกลไกการก ากับดูแล และการขาดการบูรณาการข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างกระจัดกระจายขาดความต่อเนื่อง             
และ ไม่สามารถปิดช่องโหว่ของปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในประเด็นการ             
ให้สถานะบุคคลต่างด้าวโดยมิชอบในเชิงรุกผ่านการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องกับการทะเบียนและสัญชาติ หน่วยงานความมั่นคง องค์กรอิสระ รวมถึงภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน
เพ่ือร่วมกันเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และสร้างระบบข้อมูลที่ไปร่งใสตรวจสอบได้ การพัฒนามาตรการเชิงรุกในลักษณะนี้จะ
ช่วยให้สามารถป้องกันการทุจริตได้ตั้งแต่ต้นทาง ลดโอกาสการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ยกระดับ
มาตรฐานการท างานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชนและนานาประเทศว่าประเทศ
ไทยมีระบบบริหารจัดการด้านการให้สถานะบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอันจะน าไปสู่การพัฒนา             
ที่มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการให้สถานะบุคคลต่างด้าว          
โดยมิชอบอย่างเป็นระบบและยั่งยืน         

2.2.2  เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระ และภาคประชาชนในการด าเนิน
มาตรการเชิงรุกป้องกันการทุจริต         

2.2.3  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจสอบและลดช่องว่างการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจน าไปสู่การประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ สร้างความโปร่งใส ความเชื่อมั่น และความเป็นธรรมในกระบวนการให้สถานะ
บุคคลต่างด้าว  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
  1.เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้มีหน้าที่พิจารณาส ารวจ/รับรองบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนด าเนินการ
ภายใต้มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบอย่างถูกต้องครบถ้วน 

     ผลโดยตรงที่เกิดจากการท ากิจกรรม  
     - รายงานสรุปผลกิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือเฝ้าระวังและป้องปรามการทุจริตการให้สถานะ             
ทางทะเบียนบุคคลต่างด้าว จ านวน 1 เรื่อง 

  2.หน่วยงานของรัฐมีแนวทางเป็นมาตรฐานเดียวกันในการตรวจสอบและอนุมัติสถานะบุคคลต่างด้าว
ที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน 
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
          1.มีการพัฒนาระบบการให้สถานะคนต่างด้าวที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกิด
ความเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน เพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี กฎหมายและ
ระเบียบในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 
    2.ลดจ านวนของผู้ที่ได้สถานะทางทะเบียนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
    3.เกิดเครือข่ายความร่วมมือในระดับพ้ืนที่ และประชาชนในการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริตการให้
สถานะทางทะเบียนบุคคลต่างด้าว 
2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักทะเบียนกลาง ส านักทะเบียนท้องถิ่น นายทะเบียน
ท้องถิ่นและนายทะเบียนอ าเภอ รวมถึงผู้น าท้องที่ ได้มีแนวเป็นมาตรฐานเดียวกันในการตรวจสอบและอนุมัติ
สถานะบุคคลต่างด้าวที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการให้สถานะบุคคลต่างด้าว ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน
เจ้าหน้าที่กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และภาคประชาชน  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาสที่ 2-3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570     
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี        
2.7 วิธีการด าเนินงาน 
        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 การระดมความคิดเห็นของ กปท. 1 เพ่ือก าหนด
ประเด็น จัดท าแผนงานและแนวทางในการขับเคลื่อน                

เพ่ือป้องปรามหรือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ 

    

กิจกรรมที ่2 การลงพ้ืนที่ของ กปท. 1 เพ่ือประสานงาน ตรวจสอบ
รับฟังปัญหาการปฏิบัติร่วมกับผู้น าท้องที่ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือหา
แนวทางจัดท ามาตรการการให้สถานะทางทะเบียนแก่บุคคล         

ต่างด้าว 

    

กิจกรรมที ่3 การจัดประชุมหารือระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
โดย กปท. 1 และกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยเพ่ือ 
หาแนวทาง/มาตรการการในการตรวจสอบและอนุมัติสถานะ
บุคคลต่างด้าวที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน 

    

กิจกรรมที ่4 การลงพ้ืนที่เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ประเด็น             
ป้องปรามการทุจริต ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน          
เฝ้าระวังและป้องปรามการทุจริต 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

 146,900 20,000 64,500 231,400 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    231,400 231,400 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ บูรณาการการด าเนินมาตรการเชิงรุกเกี่ยวกับการให้สถานะบุคคลต่างด้าวโดยมิชอบ   
(หน่วย : บาท) 

กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
1 กิจกรรมที่ 1 ...การระดมความคิดเห็นของ            

กปท. 1 เพ่ือก าหนดประเด็น จัดท าแผนงานและ
แนวทางในการขับเคลื่อนเพ่ือป้องปรามหรือเฝ้า
ระวังปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2 กิจกรรมที่  2 การลงพ้ืนที่ของ กปท. 1 เพ่ือ
ประสานงาน ตรวจสอบรับฟังปัญหาการปฏิบัติ
ร่วมกับผู้น าท้องที่ ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือหาแนวทาง
จัดท ามาตรการการให้สถานะทางทะเบียนแก่บุคคล         

ต่างด้าว 

  

 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) ..90 คน * .1.. วัน * 700 บาท 56,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     90 คน * ..1. วัน * 50 บาท 4,000 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักเดี่ยว)    12 คน * ..1 คืน * 1,200 บาท 14,400 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) ... 25  คน * ..2. คืน * 750 บาท 37,500 
 - ค่าพาหนะ ค่าแท็กซ่ี … 30 คน * 2 เที่ยว * ..500. บาท 30,000 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  5,000 
3 กิจกรรมที ่3 การจัดประชุมหารือระหว่าง

ส านักงาน ป.ป.ท. โดย กปท. 1 และกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทยเพ่ือ หาแนวทาง/
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กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
มาตรการการในการตรวจสอบและอนุมัติ
สถานะบุคคลต่างด้าวที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน 

 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) ..30. คน * .1.. วัน * 500 บาท 15,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ..30. คน * .1.. วัน * 50 บาท 1,500 
4 กิจกรรมที ่4 การลงพ้ืนที่เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นป้องปรามการทุจริต ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานเฝ้าระวังและป้อง
ปรามการทุจริต 

  

 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) ..50 คน * .1.. วัน * 700 บาท 35,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   50 คน * ..1. วัน * 50 บาท 2,500 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักเดี่ยว)    10 คน * ..1 คืน * 1,200 บาท 12,000 
 - ค่าพาหนะ ค่าแท็กซ่ี … 20 คน * 2 เที่ยว * ..500. บาท 10,000 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  5,000 

รวมทั้งสิ้น สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน 231,400 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถั่วเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการ “ ขับเคลื่อนมาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ”  
(กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       ) 

หน่วยงาน  : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5   
ผู้ประสานงานหลัก : นายจักรภพ ขันทะวงศ์/นางสาวศิรินทร์ทิพย์ โพธิมาศ    
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670-80 ต่อ 2502/ 02 502 6132   
E-mail : Boomzzpacc@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ .....6...... ด้าน...ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ........................................ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ..21 : การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (2566-2570)............................................................... 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ.......................................................... 

 แผนย่อย  :  ....การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ............................................................................. 
 เป้าหมายแผนย่อย : ...คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง..................................................................... 
 องค์ประกอบ  ระบบราชการที่โปร่งใส...................................................................................................                                                                                                     
 ปัจจัย      การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต................................................................                                                                                                        
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : .......................................................... .......................................... 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่           
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  การขับเคลื่อนมาตรการป้องปรามเชิงรุกกรณีการใช้รถหลวง    

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์จากผู้อ่ืนที่มิควรได้
โดยชอบส าหรับตนเอง และค าว่า “ประพฤติมิชอบ” มีความหมายตามมาตรา 3 ของพระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 4 พ.ศ.2568 
หมายถึง กระท าการหรือละเว้นการกระท า อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบ หรือข้อบังคับ
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เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมทั้งการกระท าอันเป็นความผิดทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือข้อบังคับที่ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงทุจริตต่อหน้าที่ การทุจริตและความประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ จึงเป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ท าให้หน่วยงาน ส่วนราชการ องค์กรต่างๆ ได้รับความเสียหาย การทุจริตประพฤติมิชอบจึงเป็น
การกระท าที่ไม่ถูกต้อง เป็นการประพฤติชั่ว รับสินบน การคดโกง ไม่สุจริต ไม่ซื่อตรง และไม่ซื่อสัตย์ มีพฤติกรรม
หาผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ปัจจุบันมีหลายกรณีที่พบเจ้าหน้าที่รัฐน าเอารถหลวงไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องส่วนตัว นับตั้งแต่ปี 2556 - 2566 รวมระยะเวลา 10 ปี มีข้อมูลว่า คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้ชี้
มูลความผิดเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าความผิดในคดีรถหลวง ไปแล้วว่า 70 คดี รวมจ านวนผู้ถูกกล่าวหากว่า 200 
ราย หรือบางกรณีมีการน ารถหลวงเอ้ือประโยชน์ในการกระท าความผิด เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ของตนเอง รถ
หลวง หรือของหลวงไม่ใช่ทรัพย์สินส่วนบุคคล เจ้าหน้าที่รัฐน าของหลวงไปใช้ส่วนตัวจะมีความผิดและโทษตาม
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนดไว้ แต่ก็มักเกิดประเด็นในสังคมมากมายเพราะเจ้าหน้าที่รัฐน ารถประจ าต าแหน่ง
ไปใช้ในภารกิจส่วนบุคคล และเบิกค่าน้ ามันกับส่วนราชการ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ และขาด
ความตระหนักรู้ในการด ารงตนตามระเบียบ กฎหมาย จริยธรรมอันเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ปฏิบัติตน โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อาทิ กรณีการน ารถหลวงไปใช้ประกอบฉากถ่ายภาพพรีเว็ด
ดิ้ง หรือการน ารถประจ าต าแหน่งไปรับ-ส่งญาติพ่ีน้อง กรณีเหล่านี้ถือเป็นกิจส่วนตัว และเข้าข่ายการกระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ Conflict of Interest 

แนวทางแก้ไขปัญหาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบกรณีดังกล่าว นอกจากจะมี 
มาตรการทางกฎหมายในการปราบปรามแล้ว ในปัจจุบันมีการบังคับใช้กฎหมาย กลไกลในการตรวจสอบ จนถึง
การน าผู้กระท าความผิดมาด าเนินคดี และพิพากษาลงโทษ การป้องปรามเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกรณีทุจริตขึ้นอีก 
จึงเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่เป็นมาตรการที่มีความส าคัญในการเข้าไปก ากับ เฝ้าระวังและตรวจสอบหน่วยงานภายใต้
ความรับผิดชอบให้มีความรู้ความเข้าใจและบูรณาการด้านความร่วมมือ อีกทั้งร่วมกันป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต
กรณีการใช้รถยนต์ส่วนกลางเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในหน่วยงานของตน ในการนี้ กองปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 5 ได้ตระหนักถึงบทบาทของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นองค์กรหลักของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยเป็นศูนย์กลาง
ทั้งด้านการป้องกัน ปราบปราม และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด จึงเห็นควรสร้างการ
รับรู้และสนับสนุนองค์ความรู้มาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครั ฐ กรณีรถหลวง 
ให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวง ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และ
องค์การมหาชน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้ง การก าหนด
มาตรการให้การป้องกันและปรามปรามการทุจริตในฝ่ายบริหารสามารถบูรณาการด าเนินการระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือพัฒนา และขับเคลื่อนมาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ กรณีการใช้รถ
หลวง ให้กับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวง ทบวง 
ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน 

2.2.2  เพ่ือน ามาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ กรณีการใช้รถหลวง ไปใช้เป็น
เครื่องมือในการบูรณาการเฝ้าระวังป้องปรามการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติงานกรณีกรณีการใช้รถยนต์ส่วนกลางเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบในหน่วยงานของรัฐ 

2.2.3  เพ่ือจัดท ามาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ กรณีการใช้รถยนต์ราชการ 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ครั้ง จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. การลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม ก ากับ และเฝ้าระวังการทุจริต กรณีการใช้รถหลวง ในหน่วยงานในสังกัด

ส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวบ ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยงาน         

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : มีมาตรการและแนวทางในการป้องกันการใช้รถหลวงโดยมิชอบ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ของหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวบ ทบวง 
ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน        

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   1. รายงานผลการตรวจติดตามก ากับ และเฝ้าระวังการทุจริต กรณีการใช้รถหลวง 
ในหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวบ ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี 
และองค์การมหาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยงาน/รายงาน      

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หนาวย
งานไม่สังกัดกระทรวง ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 180 คน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570      
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ในพ้ืนที่รับผิดชอบของกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งบประมาณ 

(บาท) 1 2 3 4 
การเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ      

 
139,600 
 
 
122,000 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 
 
 
 

 
263,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1  สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนองค์ความรู้
มาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ 
กรณีรถหลวง 

 139,600   

กิจกรรมที ่2 ลงพื้นทีป่้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกใน
ภาครัฐ 

 400,000 50,000 32,000 

   2.1 ลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ ติดตามเฝ้าระวัง กรณี การใช้รถ
หลวง ของหน่วยงานในความรับผิดชอบ กปท.5 จ านวน ไม่น้อย
กว่า 60 หน่วยงาน 

    

  2.2 รายงานผลการตรวจติดตามก ากับ และเฝ้าระวังการทุจริต 
กรณีการใช้รถหลวง 

    

กิจกรรมที่ 3 จัดท ามาตรการและสรุปผลการป้องปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ  
    3.1 สรุปผลการด าเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบ ติดตามเฝ้าระวัง 
กรณี การใช้รถยนต์ราชการ หน่วยงานในความรับผิดชอบ กปท.5  
    3.2 จัดท ามาตรการ 

   1,400 

การสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย     
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

 179,600 50,000 33,400 263,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    263,000 263,000 
 

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการขับเคลื่อนมาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

รายการ ค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : สนบัสนนุองคค์วามรูม้าตรการป้องปรามการทจุรติประพฤติมิชอบเชิงรกุในภาครัฐ 139,600 
1) ค่าวิทยากรภาครัฐ 1 คน x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง 

2 คน x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง  
1,800 
3,600 

2) ค่าวิทยากรมิใช่ภาครัฐ ผู้ทรงคณุวุฒิ 1 คน x 1,200 บาท x 3 ช่ัวโมง,  
2 คน x 1,200 บาท x 3 ช่ัวโมง 

1,200 
7,200 

3) ค่าอาหารแบบไมค่รบมื้อ 200 คน x 400 บาท x 1 มื้อ  80,000 
4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 200 คน x 50 บาท x 2 มื้อ  20,000 
5) ค่าเช่าห้องประชุม 10,000 บาท 10,000 
6) ค่าเอกสารประกอบการประชุม 200 คน x 40 บาท 8,000 
7) วัสดุโครงการ 7,000 บาท 7,000 
8) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 800 บาท 800 
กิจกรรมที่ 2 : ลงพ้ืนท่ีป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ (61 หน่วยงาน)  122,000 
- ค่าใช้จ่ายที่ใช้เดินทางไปราชการอื่น ๆ ตามระเบียบค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2,000 บาท x 61 ครั้ง 122,000 

กิจกรรมที่ 3 : จดัท ามาตรการและสรุปผลการป้องปรามการทจุรติประพฤติมิชอบเชิงรกุในภาครัฐ 1,400 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 20 คน x 2 มื้อ 1,400 

รวมท้ังสิ้น 263.000 
 
หมายเหตุ : ทุกรายการและทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ส่งเสริมภาพลักษณ์และพัฒนาเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
(กลุ่มภารกิจด้าน :   ป้องกันการทุจริต  ) 
หน่วยงาน  :     ส านักงาน ปปท. เขต 8...   
ผู้ประสานงานหลัก :    นายธรรมนูญ คงรัตน์   
โทรศัพท์/โทรสาร :    092-260-7146   
E-mail :    pumamlo10@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย     การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                   
 องค์ประกอบ    ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน..                                                                                                     
 ปัจจัย      สว่นร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                                                                                                    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย      ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ                                                                            
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 

สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
          การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมในสังคมมานาน และมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นจนน ามาซึ่งความ
ขัดแย้งในสังคม ท าให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยขาดความน่าเชื่อถือจากต่างประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่
ต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้ รัฐบาลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการเพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได้แต่ต้องเกิดจากการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน                    
ในการผสานพลังของการป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังจึงจะเห็นผลชัดเจน           
การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตจึงเป็นอีกหนึ่งกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต               
ซึ่งปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 63 ที่บัญญัติว่า "รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน             
และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน                      
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว                 
อย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน             
หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ และกลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐใน
ส่วนของเขตพ้ืนที่ มีหน้าที่ในเรื่องของการส่งเสริมองค์ความรู้ ติดอาวุธทางปัญญาในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันแล ะ
ต่อต้านการทุจริต ให้แก่ทุกภาคส่วน โดยช่องทางวิธีการต่างๆ  โดยการเผยแพร่ฯ ผ่านสื่อวิทยุ ในส่วนของเขตพ้ืนที่     
ยังมีความส าคัญ และเป็นช่องทางที่จะสามารถสื่อสารถึงกลุ่มเป้าหมายในระดับประชาชน ได้เป็นอย่างดี ส านักงาน 
ปปท. เขต 8 จึงเห็นควรใช้ช่องทางสื่อวิทยุท้องถิ่น และสถานีโทรทัศน์ท้องถิ่น ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนในระดับพ้ืนที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร โดยการเช่าเวลาออกอากาศ กับ สถานีวิทยุท้องถิ่น ได้แก่ สถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจัดจ้างสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ผลิตสื่อ เพ่ือประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต 8 รวมทั้งต่อยอดการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางติดต่อสื่อสารต่างๆ ของส านักงาน ปปท. เขต 8”  
2.2 วัตถุประสงค์  
                  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

ในทุกมิติ ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นพ้ืนที่ตั้งของส านักงาน ปปท. เขต 8 และขยายให้คล
อบคลุมทุกพ้ืนที่รับผิดชอบ ส านักงาน ปปท. เขต 8 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
                           (1)  จ านวนครั้งของการจัดรายการวิทยุ เป้าหมายเดือนละ 4 ครั้ง ๆ ละ ประมาณ 50 นาที ทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                  (2) ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข่าวสาร ภารกิจ กิจกรรม หรือผลงานของ ปปท. เขต 8 โดย
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
         1) ประชาชน ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และ พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน  ปปท. เขต 8                        

มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
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           2) สร้างเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต       
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

                  - เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนที่ รู้จัก ไว้ใจ เชื่อมัน และศรัทธา ในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วม
เป็นเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
       - ส านักงาน ปปท. เขต 8 ได้รับแจ้งข้อมูลเบาะแส การทุจริต น าไปสู่การตรวจสอบด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
                   จ านวนครั้ งของการจัดรายการวิทยุ  เป้ าหมายเดือนละ  4  ครั้ ง  ๆ  ละ  ประมาณ  50  นาที                                    
(รวม 48 ครั้ง) ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        ร้อยละของการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์จากการจัดรายการวิทยุ ลงประชาสัมพันธ์ผ่าน ช่องทางการ

สื่อสารของส านักงาน ปปท. เขต 8 ร้อยละ 80 
 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   รายงานผลความส าเร็จของโครงการ 
2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ภาคประชาชนในพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 8 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570     
2.6 พื้นที่ด าเนินการ     พ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 8      
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง          จ้างที่ปรึกษา          จ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และเช่าเวลาออกอากาศ 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก - 25 
 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ด้วยกระบวนการชุมชน (น าร่องสร้างต้นแบบ
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก)” (กลุ่มภารกิจด้าน :   ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ) 
หน่วยงาน:  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 2 /ส านักงาน ป.ป.ท.   
ผู้ประสานงานหลัก:   นางสาวจีรพร ค าพันน้อย   
โทรศัพท์/โทรสาร:              099 462 3249                                                                             .           
E-mail :    chiraporn.k@pacc.go.th     
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ....Z....... ด้าน.....ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ...... 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                              . 
เป้าหมายระดับประเด็น :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                          . 

 แผนย่อย  :      21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    .                                                                               
 เป้าหมายแผนย่อย : 

    210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต    
    210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                  

 องค์ประกอบ 
    V01 การสร้างการตระหนักรู้ 
    V01 จิตส านึก                                                                                                    

 ปัจจัย 
    V01F01 การปลุก/ปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม   
    V01F01 คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการทุจริตในสังคม                                                                                                  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :  
1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
2. สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
3. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่   (4.1) ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และ 

(4.2) ปลูกจิตสานึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน
(4.4) พัฒนากลไกและกระบวนการเพ่ือยกระดับงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.3  ประเด็นส าคัญ  สร้างเครือข่ายเยาวชน ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีจิตส านึก คุณธรรมและ
จริยธรรม ด้วยกลไกการสร้างการมีส่วนร่วมโดยการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ                   
ภาคประชาชน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประเทศชาติทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม                  
และนับวันจะยิ่งมีความซับซ้อนและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น สะท้อนได้จากค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ในปี 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ใน
อันดับที่ 116 จาก 182 ประเทศทั่วโลก โดยคะแนนเฉลี่ยระดับโลกอยู่ที่ 42 คะแนน ที่ผ่านมารัฐบาลได้ก าหนดให้
ปัญหาการทุจริตเป็นนโยบายส าคัญและจ าเป็น แต่เนื่องจากปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมมีความซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว โดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม ท าให้ค่านิยม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวโน้มจะยอมรับให้การทุจริตเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของตนเองได้ง่ายมากขึ้น  

การ “ป้องกัน” ปัญหาการทุจริตถือเป็นมาตรการที่มีจุดประสงค์คือการลดและควบคุมจ านวนผู้เข้าไป
เกี่ยวข้องกับปัญหาการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ถือเป็นการด าเนินการต่อปัญหาในเชิงรุกและเป็นการจัดการ
ปัญหาตั้งแต่ต้นเหตุ เนื่องจากการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นโดยบุคคลใด บุคคลหนึ่งแล้ว จะสามารถด าเนินการได้แต่เพียงใช้
หลักเกณฑ์ตามกฎหมายนั่นคือการใช้มาตรการด้านการปราบปราม แต่การที่จะเข้าไปแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคคลเหล่านั้นย่อมเป็นไปได้ยาก เนื่องจากปัญหาส่วนหนึ่งเกิดจากค่านิยมและทัศนคติที่บ่มเพาะมาตั้งแต่วัยเยาว์ 
กล่าวคือรากเหง้าของปัญหาส่วนหนึ่งเกิดขึ้นเมื่อแต่อดีตโดยการที่บุคคลได้รับรู้ เรียนรู้ จากประสบการณ์จนกระทั่งมี
ทัศนคติและค่านิยมส่วนตนซึ่งสะท้อนออกทางพฤติกรรมและการด าเนินชีวิต ดังนั้นการป้องกันการทุจริตที่มุ่งหวังถึง
การบรรลุวัตถุประสงค์ในเชิงคุณภาพและเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน จึงควรมุ่งเน้นที่การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและพฤติกรรมเด็กและเยาวชนให้มีจริยธรรม คุณธรรม และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2568 ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม – 30 เมษายน 2568 โดยใช้วิธีการส ารวจด้วยตัวอย่างแบบ 
Stratified Two - stage Sampling เก็บรวบรวมข้อมูลสมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ 12 - 24 ปี ทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
จ านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 46 ,600 ราย พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยรวมของทั้งประเทศเท่ากับ 4.20 จากคะแนนเต็ม                      
5 คะแนน โดยในพ้ืนที่ภาคตะวันออก (สปภ. 2 ประกอบด้วย จังหวัดชลบุรี จันทบุรี ระยอง ตราด ฉะเชิงเทรา 
นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว) มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.13 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมของทั้งประเทศ และเป็น
ล าดับสุดท้ายเมื่อเทียบเป็นระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 
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โดยการส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน  

ประกอบด้วย  
1) การกระท าและการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) ค่าเฉลี่ย

รวมทั้งประเทศเท่ากับ 4.15 คะแนน ภาคตะวันออกมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.07 คะแนน เป็นล าดับสุดท้ายเมื่อเทียบ เป็น
ระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 

 
 
2) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ค่าเฉลี่ย

รวมทั้งประเทศเท่ากับ 4.27 คะแนน ภาคตะวันออกมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.20 คะแนน คะแนน เป็นล าดับสุดท้าย เมื่อ
เทียบเป็นระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 
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3) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) ค่าเฉลี่ย

รวมทั้งประเทศเท่ากับ 4.11 คะแนน ภาคตะวันออกมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.05 คะแนน เป็นล าดับสุดท้าย เมื่อเทียบเป็น
ระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 

 
 
4) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน การท าตามระเบียบวินัย   

(ความรับผิดชอบต่อหน้าที่) ค่าเฉลี่ยรวมทั้งประเทศเท่ากับ 4.27 คะแนน  ภาคตะวันออกมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.22 
คะแนน เป็นล าดับสุดท้าย เมื่อเทียบเป็นระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 
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พ้ืนที่ภาคตะวันออกเป็นพ้ืนที่ส าคัญของการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ มีความเจริญเติบโต

ทางด้านเศรษฐกิจสูง โดยเฉพาะจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา ที่ มี พ้ืนที่โครงการเขตพัฒนาพิเศษ                        
ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) โดยเมื่อปี 2568 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ประกาศข้อมูลรายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว (GDP per capita) ของทั้งประเทศ โดยจังหวัดระยองอยู่ในล าดับ
ที่ 1 ของประเทศ จังหวัดชลบุรี อยู่ล าดับที่ 3 ของประเทศ และจังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ล าดับที่ 4 ของประเทศ 
นอกจากนั้นจังหวัดปราจีนบุรี ยังอยู่ล าดับที่ 6 ของประเทศ ท าให้รายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว (GDP per capita)               
ใน 10 ล าดับต้นของประเทศ มีจังหวัดที่อยู่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกอยู่ถึง 4 จังหวัด ดังจะเห็นได้จากตารางด้านล่าง 

ตารางข้อมูลแสดงรายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว (GDP per capita) (บาท/ปี)  
10 ล าดับแรกของประเทศ 

ล าดับ จังหวัด รายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว  
GDP per capita (บาท/ปี) 

1 ระยอง 942,205 
2 กรุงเทพมหานคร 675,979 
3 ชลบุร ี 592,335 
4 ฉะเชิงเทรา 490,005 
5 พระนครศรีอยุธยา 428,870 
6 ปราจีนบุรี 388,559 
7 สมุทรสาคร 374,056 
8 สระบุรี 344,734 
9 สมุทรปราการ 320,294 
90 นครปฐม 316,636 

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เผยแพร่เมื่อ 31 มี.ค. 2568 
เมื่อมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง ท าให้การแข่งขันในเชิงธุรกิจการค้าสูง อาจส่งผลให้มีความเสี่ยง

ต่อการทุจริตสูงตามไปด้วย ในขณะที่พ้ืนที่ภาคตะวันออก ผลส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและ
เยาวชน กลับอยู่ในล าดับต่ าที่สุดเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยทั้งประเทศ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการทุจริต เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต โดยให้มี
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ความอดทนต่อสิ่งเร้าในสังคมที่มีการพัฒนาของสื่อดิจิทัลสูง ซึ่งมีความโน้มเอียงในการยอมรับผู้ที่ ประสบความส าเร็จ
ทางการเงินและใช้ชีวิตสุขสบาย โดยไม่ต านึงถึงวิธีการ 

โดยทั่วไป นโยบาย/ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตในกลุ่มเด็กและเยาวชนจะใช้กลไกของสถานศึกษา   
เป็นหลัก ซึ่งด าเนินการโดยสร้างกิจกรรม การอบรมให้ความรู้ แต่ทั้งนี้การใช้กลไกสถานศึกษาอย่างเดียว                            
อาจไม่เพียงพอต่อการเข้าไปปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมให้กับเด็กและเยาวชน เนื่องจากการสร้างการความตระหนักรู้ 
หรือการสร้างให้เด็กและเยาวชนมีกระบวนการคิดใช้เหตุผล มากกว่าการรับรู้แบบท่องจ า จนน าไปสู่การตัดสินใจ                   
ที่ถูกต้องทางจริยธรรม มีรูปแบบพฤติกรรมและมีทัศนคติการไม่ยอมรับหรือปฏิเสธการทุจริต ซึ่งเป็นการมุ่งต่อ
ผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว จ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการ ขั้นตอน ในการสร้างชุดกิจกรรมที่ต่อเนื่อง รวมถึงต้องอาศัย
หน่วยงานและบุคลากรที่มีความหลากหลายด้านประสบการณ์และความรู้ ซึ่งแนวทางการด าเนินการประกอบด้วย
กรอบแนวคิด ดังนี้ 

1)  การส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีการด าเนินชีวิตด้วยหลักจริยธรรม คุณธรรม มีค่านิยม                
ในความซื่อสัตย์สุจริตและมีทัศนคติไม่ยอมรับหรือปฏิเสธการทุจริตนั้น ไม่จ าเป็นต้องให้ความรู้เฉพาะเรื่องการทุจริต
แต่เพียงอย่างเดียว แต่ควรสร้างกระบวนการ ขั้นตอนที่ค่อยๆ บ่มเพาะทัศนคติเชิงบวก ผ่านชุดกิจกรรมที่สร้างการ
ตระหนักรู้ในการส านึกรักและรับผิดชอบต่อสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่ การเป็นผู้มีจิตอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวมและงาน
สาธารณะต่างๆ อันจะน าไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพมีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ดังนั้นการ
ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเด็กและเยาวชนของส านักงาน ป.ป.ท. จึงไม่ใช่เพียงการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนได้รับความรู้หรือเพ่ือการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ แต่ต้องเป็นการสร้างความ “ตระหนักรู้” ในเรื่อง
การยึดมั่นต่อ 3 สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศ ประกอบด้วย ความภูมิใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่สืบทอดต่อกันมาจาก
บรรพบุรุษ การเคารพและปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่ซึ่งเป็นศูนย์รวมใจ
แห่งความรัก ความสามัคคี    

1. การรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสร้างให้เกิดจิตส านึกและตระหนักได้ว่าตนเองเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคม หากสภาพสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่มีปัญหา ผลที่เกิดขึ้นย่อมกระทบต่อตนเอง ครอบครัว และ
ประชาชนโดยรวมในพ้ืนที่ ดังนั้นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมหมู่บ้าน/ชุมชน ย่อมเป็นปัญหาของตนด้วยเช่นกัน การจะ
ป้องกัน แก้ไข จึงต้องเริ่มจากตนเอง  

2. การรับรู้ถึงความเสียหายร้ายแรงของการทุจริต ซึ่งเป็นภัยร้ายท าให้การพัฒนา
หมู่บ้าน/ชุมชนและประเทศชาติเป็นไปอย่างยากล าบาก และผลดีของการบริหารจัดการบ้านเมืองโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล                  อันส่งผลให้การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนและประเทศชาติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ความส าคัญของการมีส่วนร่วม โดยต้องเชื่อได้ว่าการเป็นชุมชนเข้มแข็ง ยึดหลักความ
รัก ความสามัคคี และร่วมเป็นเจ้าของ รวมถึงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในหมู่บ้าน/ชุมชน จะท าให้
หมู่บ้าน/ชุมชนรอดพ้นจากภัยปัญหาทางสังคมต่างๆ  

4. การตระหนักรู้ว่างานพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ไม่ใช่เป็นหน้าที่ของผู้ใหญ่ หากแต่เด็ก
และเยาวชนสามารถเป็นเจ้าของกิจกรรม โดยจัดท าแผนและสร้างสรรค์กิจกรรมในหมู่บ้าน/ชุมชนได้ด้วยตน เอง และ
ด้วยการขับเคลื่อนกิจกรรมนี้เอง จะสามารถผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไปตามที่มุ่งหวัง คือการน าไปสู่
สังคมท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด ารงชีวิตที่มีความผาสุก ในที่สุด 

2) การขับเคลื่อนงานด้านเยาวชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว ต้องมีการบูรณาการและ
ด าเนินการเป็นระบบอย่างต่อเนื่องใกล้ชิด ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องขับเคลื่อนผ่านกลไกการมีส่วนร่วมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะกลไกระดับพ้ืนที่ที่มีความใกล้ชิดกับเด็กและเยาวชน                  
ซึ่งนอกจากโรงเรียนที่เป็นกลไกในระบบการศึกษาแล้ว ยังมีกลไกที่รับช่วงต่อในช่วงนอกเวลาเรียนคือ กลไกหมู่บ้าน/
ชุมชน การน ากระบวนการชุมชนเข้มแข็งมาด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเด็กและเยาวชน นอกจากเป็นการดูแล
ลูกหลานของตนเองให้มีจริยธรรม คุณธรรม และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว การขับเคลื่อนกิจกรรมระดับ
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หมู่บ้าน/ชุมชนยังส่งผลให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมอันหมายถึงการสร้างหลักธรรมาภิบาลในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน
ด้วยนั่นเอง  

3) ส านักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที่ในการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการท างานที่ยึดหลัก                     
ธรรมาภิบาล ซึ่งเมื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการท างานที่มีภาคประชาชนเป็นจุดศูนย์กลาง โดยมีหน่วยงานภาครัฐ              
ในพ้ืนที่ให้การสนับสนุนตามหน้าที่และอ านาจของแต่ละหน่วยงาน จะท าให้หน่ วยงานภาครัฐและภาคประชาชน          
ในพ้ืนที่ได้ร่วมคิดร่วมปฏิบัติงานในลักษณะการมีส่วนร่วม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดแนวคิดการสร้าง
หลักธรรมาภิบาลในพ้ืนที่ขยายไปอย่างกว้างขวาง 

ด้วยกรอบแนวคิดดังกล่าว ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 2 (ปปท. เขต 2)             
จึงจัดท า โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ด้วยกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง น าร่องสร้างต้นแบบในพ้ืนที่
หมู่บ้าน/ชุมชนจ านวน 8 แห่ง ใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา 
นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว  โดยบูรณาการการท างานร่วมกับกลไกระดับพ้ืนที่ได้แก่ อ าเภอ สถานีต ารวจภูธร  
อบต. หมู่บ้าน/ชุมชน โรงเรียน วัด เป็นต้น เพ่ือร่วมสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนที่มีความตระหนักรู้ในการท าหน้าที่
พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ เป็นพลังขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยยึดหลักธรรมภิบาล  
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมโดยการน ากระบวนการชุมชนเข้มแข็งมาพัฒนาต่อยอดสร้างความตระหนักรู้
ให้กับเด็กและเยาวชน ในการท าหน้าที่พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต  

2.2.2  เพ่ือการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ในการเคลื่อนกิจกรรมเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนน าร่องสร้างต้นแบบ  โดยมีกลไก                 
ภาคประชาชนเป็นศูนย์กลางการขับคลื่อน ส่งผลให้เกิดแนวคิดการสร้างหลักธรรมาภิบาลในพ้ืนที่
ขยายไปอย่างกว้างขวาง 

2.2.3  เพ่ือจัดตั้งเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนน าร่องสร้างต้นแบบ และขยายแนวคิดไปสู่
พ้ืนที่อ่ืนๆ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 

1. มีการจัดตั้งกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ทั้ง 8 จังหวัดภาคตะวันออก  

2. เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายเยาวชนฯ                
จ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน และเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น จ านวน 1 ครั้ง 

3. มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. เพื่อสรุปบทเรียน
ปัจจัยส าเร็จและล้มเหลวของการขับเคลื่อนกิจกรรม รวมถึงข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรม
ในระยะต่อไป 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1. มีการบูรณาการหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม

โดยมีภาคประชาชนเป็นจุดศูนย์กลาง และเกิดแนวคิดหลักธรรมาภิบาลในพื้นที่ 
2. สมาชิกเครือข่ายเยาวชนฯ มีความรู้ความเข้าใจในการท าหน้าที่พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม

และมีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีการพัฒนาและขยายแนวคิดการขับเคลื่อนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ไปยังพื้นท่ีอ่ืนๆ ในพ้ืนที่

ภาคตะวันออก 
4.  
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2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   
1. มีการจัดตั้งกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน ทั้ง 8 จังหวัดภาคตะวันออก  
2. เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายเยาวชนฯ  

จ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน  
3. วัดผลโดยการท าแบบทดสอบ Pretest Posttest (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 70 จากคะแนนเต็ม

แบบทดสอบ) ซึ่งต้องมีผู้ผ่านการวัดผลในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือข่ายเยาวชน 
ป.ป.ท. จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายกิจกรรม 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1. เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนน าร่อง จ านวน 8 แห่ง จ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน 
2. คณะกรรมการ หมู่บ้าน/ชุมชน จังหวัดละ 1 แห่ง รวมทั้งสิ้น 8 แห่ง  
3. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน ใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (เดือนตุลาคม 2569 – กันยายน 2570)  
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    หมู่บ้าน/ชุมชนในพ้ืนที่น าร่องเพ่ือสร้างต้นแบบในแต่ละจังหวัดของภาคตะวันออก จ านวน
จังหวัดละ 1 แห่ง รวมทั้งสิ้น 8 แห่ง         
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2570 งบประมาณ 

(บาท) 1 2 3 4 
ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

1. ศึกษา วิเคราะหืข้อมูล และคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย 
2. ลงพื้นที่เพ่ือประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจร่วมกับ                

ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ อ าเภอ โรงเรียน และ สภ.ในพ้ืนที่เป้าหมาย 
จ านวน 1 ครั้ง  

/     
 
 

64,800 
 
 
 
 
64,800 

 
 
 
 
 
698,400 
 
322,300 

การด าเนินการ     
1. จัดประชุมร่วมกับกลไกขับเคลื่อนกิจกรรม                       

เพ่ือก าหนดแผน และรูปแบบของชุดกิจกรรม                          
ที่จะด าเนินการต่อเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 
ภายใต้กรอบแนวคิดของโครงการฯ (โดยก าหนด                  
ให้มีการด าเนินกิจกรรมในพ้ืนที่เป้าหมายทุกเดือน 
เป็นเวลา 9 เดือน) จ านวน 1 ครั้ง  

/    

2.  ด าเนินกิจกรรม ตามแผนและรูปแบบกิจกรรมที่ได้
วางไว้ในแต่ละเดือน (8 แห่ง เป็นเวลา 9 เดือน) 

/ / / / 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อนเครือข่าย
เยาวชน ป.ป.ท. วัยใส หัวใจธรรมาภิบาล                       
จ านวน 2 วัน 1 คืน 

        ผู้เข้าร่วม 110 คน ประกอบด้วย 

   / 



ภาคผนวก - 33 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2570 งบประมาณ 

(บาท) 1 2 3 4 
- ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาชนที่ร่วมเป็นกลไกขับเคลื่อนกิจกรรม 
จังหวัดละ 6 คน ( 6 คน x 8 จังหวัด = 48) 

- ผู้แทนเด็กและเยาวชนที่เป็นสมาชิกเครือข่าย
เยาวชน ป.ป.ท. วัยใส หัวใจธรรมภิบาล จังหวัด
ละ 6 คน ( 6 คน x 8 จังหวัด = 48) 

- เจ้าหน้าที่โครงการ วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ 
จ านวน 14 คน 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

   / 

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาส

ที่ 4 
รวม 

ค าขอปี 70 
    207,200                                                                 232,800     232,800     477,500                                                                    1,150,300 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    1,150,300 1,150,300 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ด้วยกระบวนการชุมชน 

(น าร่องสร้างต้นแบบในพื้นที่ภาคตะวันออก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
  (หน่วย : บาท) 

กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
1 กิจกรรมที่ 1 ก าหนดและบูรณาการกลไกขับเคลื่อนกิจกรรม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 129,600 บาท 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : ชี้แจง ท าความเข้าใจ
ร่วมกับ ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ผู้แทนหน่วยราชการ
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ อ าเภอ โรงเรียน  และ สภ. ใน
พ้ืนที ่จ านวน 1 ครั้ง  

  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน * 1  วัน * 35 บาท 11,200  
ค่าเช่าที่พัก (เหมาจ่าย) 5 คน * 1  คืน * 800 บาท* 8 ครั้ง  32,000  
ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 5 คน * 1  วัน * 240 บาท* 8 ครั้ง    9,600  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,500 บาท * 8 ครั้ง  12,000  
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมร่วมกับกลไก
ขับเคลื่อนกิจกรรม เพ่ือก าหนดแผน และรูปแบบ
ของชุดกิจกรรมที่จะด าเนินการต่อเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ีเป้าหมาย ภายใต้กรอบแนวคิด
ของโครงการฯ (โดยก าหนดให้มีการด าเนิน
กิจกรรมในพ้ืนที่เป้าหมายทุกเดือนเป็นเวลา 9 
เดือน จ านวน 1 ครั้ง ต่อเดือน) 

  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน * 1  วัน * 35 บาท 11,200 
ค่าเช่าที่พัก (เหมาจ่าย) 5 คน * 1  คืน * 800 บาท* 8 ครั้ง  32,000  
ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 5 คน * 1  วัน * 240 บาท* 8 ครั้ง    9,600  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,500 บาท * 8 ครั้ง  12,000  

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรมตามแผนและรูปแบบกิจกรรมที่ได้วางไว้ ในแต่ละเดือน (เป็นเวลา 9 เดือน)                       
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 698,400 บาท 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 1  วัน * 35 บาท บาท * 8 จังหวัด * 9 ครั้ง 201,600 
ค่าเช่าที่พัก (เหมาจ่าย) 5 คน * 1  คืน * 800 บาท * 8 จังหวัด * 9 ครั้ง 288,000 
ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 5 คน * 1  วัน * 240 บาท * 8 จังหวัด * 9 ครั้ง 86,400 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1,500 บาท * 8 จังหวัด * 9 ครั้ง 108,000 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 200 * 8 จังหวัด * 9 ครั้ง 14,400 
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กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
3 กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. จ านวน 2 วัน 1 คืน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 322,300 บาท 
 ผู้เข้าร่วม 110 คน ประกอบด้วย  

1. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาค
ประชาชนที่ร่วมเป็นกลไกขับเคลื่อน
กิจกรรม จังหวัดละ 6 คน                            
( 6 คน x 8 จังหวัด = 48) 

2. ผู้แทนเด็กและเยาวชนที่เป็นสมาชิก
เครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. จังหวัดละ               
6 คน ( 6 คน x 8 จังหวัด = 48) 

3. เจ้าหน้าที่โครงการ วิทยากร และผู้
สังเกตการณ์ จ านวน 14 คน 

  

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 3 ชั่วโมง * 600 บาท 1,800 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 3 คน * 3 ชั่วโมง * 1,200 บาท 10,800 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (บุคลากรภาครัฐ) 5 คน * 2 ชั่วโมง * 600 บาท 6,000 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 110 คน * 2 วัน * 600 บาท 132,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 110 คน * 2 วัน * 50 บาท 11,000 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 110 คน * 1  คืน * 750 บาท 82,500 
 - ค่าพาหนะเดินทางผู้เข้าร่วม 110 คน * 2 เที่ยว* 300 บาท 57,600 
 - ค่าเดินทางวิทยากร (ไป -กลับ) 3 คน * 2,000 บาท * 1 ครั้ง 6,000 
 - ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ 9,600 9,600 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท) 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น 1,150,300 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้                                                                                                                                                                                                                                                          
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  แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการ “คุณหยุดโกง”     
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ        ) 
 
หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร ส านักงานเลขาธิการ         . 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ      . 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670 ต่อ 1103      . 
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ .......6...... ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : (Y1) 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                     
 องค์ประกอบ V02 ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน  . 
 ปัจจัย V02F01 ส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกัน

การทุจริต                                                                                                                
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่           
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3   
2.1  หลักการและเหตุผล         
 ภายใต้สถานการณ์ความรุนแรงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในทุกภาคส่วนของสังคมไทย ได้ส่งผล
กระทบและสร้างความเสียหายท าลายเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อมั่นของประเทศ ท าให้ความเดือนร้อนของ
ประชาชนยังคงอยู่และยังไม่ได้รับการแก้ไข จึงเป็นภารกิจส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เข้ามาด าเนินงานในฐานะเป็นองค์กรหลักของฝ่ายบริหาร ที่ ท าหน้าที่ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมทั้งขับเคลื่อนและบูณาการการท างานกับ
ทุกภาคส่วน เพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมซึ่งเกิด
จากการปฏิบัติ เลือกปฏิบัติ และละเว้นการปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่รัฐ โดยได้เร่งด าเนินการส่งเสริมและขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริต  
ทุกรูปแบบ ตลอดจนก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงาน ป.ป.ท. โดยมุ่งหวังให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึง
ผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น : ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป้าหมายแผนแม่บทย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริ ต  
โดยการด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 : ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมาย : การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ กลยุทธ์
ย่อย : สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ และเป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนเป็นไปในทิศทางเดียวกับโยบายของ
รัฐบาล ที่จะยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพลิกฟ้ืนความเชื่อมั่นของคนไทยและชาวต่างชาติ และ  
ยังสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) อีกด้วย  
 ดังนั้น เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป 
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึงผลักดันให้ เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ จึงจ าเป็นต้องสร้างความรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกัน  
เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่ประชาชนทุกภาคส่วน ผ่านโครงการ “คุณหยุดโกง” ซึ่งมี
ความหมายหลัก 2 ประการ คือ 1) เพ่ือต้องการสื่อสารไปยังประชาชนทุกภาคส่วนให้ทราบว่า ทุกคนสามารถยับยั้ง
การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นภัยคุกคามต่อความม่ันคงของประเทศชาติและสร้างความเดือดร้อนของประชาชน
ได้ โดยการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 2) เพ่ือต้องการสื่อสารและ เน้นย้ าไปยัง
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต โดยเฉพาะผู้ที่ก าลังจะหลงผิดคิดกระท าทุจริตให้หยุดเสียตั้งแต่ตอนนี้ ก่อนที่จะ
ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย ผ่านการน าเสนอพฤติการณ์และบทลงโทษของการทุจริตประพฤติมิชอบในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งนี้ เพ่ือน าไปสู่การสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชนในมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย พร้อมทั้ง
พัฒนารูปแบบและช่องทางการเผยแพร่สื่อสารเพ่ือให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้าถึงข้อมูล กลไก และเครื่ องมือดังกล่าว
อย่างเป็นรูปธรรม อันเป็นการสอดรับกับยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการข้างต้นอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ อันจะ
น ามาซึ่งการหล่อหลอมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกต่อไป      
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2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                       
2.2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
2.3) เพ่ือเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงผลกระทบและความร้ายแรงที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
2.4) เพื่อสร้างการตระหนักรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต          

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1) จ านวนการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมการเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงผลกระทบและความร้ายแรง

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ การมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต จากทุกช่องทาง
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย.ไม่น้อยกว่า 5 ล้านการเข้าถึง 

 2) กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการ “คุณหยุดโกง” จากทุกช่องทาง มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมีส่วนร่วมในตอบแบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
ส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) ซึ่งมีความตะหนักรู้ไม่น้อยกว่าถึงผลกระทบและความร้ายแรงที่เกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้โครงการ 
“คุณหยุดโกง” จากทุกช่องทาง 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการตระหนักรู้ผลกระทบและความร้ายแรงที่เกิดจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม
ก่อให้เกิดมูลค่า PR Value ไม่น้อยกว่า 10,000,000 บาท 

 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   
 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 2) แบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1. ประชาชนทั่วไป 
2. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาสัมคม 
3. สื่อมวลชน   

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จัดซื้อ/จ้างบริษัทเอกชน 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

1. ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคาะห์จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

1.2 จัดท า (ร่าง) โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    

1.3 ด าเนินการขออนุมิติจัดท าโครงการ/กิจกรรม     
1.4 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    

2. การด าเนนิการ     25,550,000 
กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
ป้องกันทุจริตเชิงรุก 

    8,120,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดหา/คัดเลือก BRAND 
AMBASSADOR ด้านการต่อต้านการทุจริต จากบุคคลที่มี
ชื่อเสียง ที่มีพฤติกรรม ทัศนคติ และแนวคิดในการต่อต้าน 
การทุจริต ภายใต้ “โครงการคุณหยุดโกง” พร้อมทั้งเผยแพร่
เพ่ือเป็นแกนน าขับเคลื่อนส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ประชาชน 
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

    1,000,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ผลิตหนังสั้นคุณธรรม ปลุก/ปลูก
จิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมให้ประชาชนมี
วัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยน า Brand 
Ambassador ประชาชนและเยาวชนที่มีผลงาน/รางวัลด้าน
คุณธรรมจริยธรรมหรือด้านการป้องกันการทุจริตมาร่วมการ
แสดง พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องสื่อออนไลน์ที่มียอดผู้ติดตาม
ตั้งแต่ 500,000 คนขึ้นไป 

    5,000,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดท าชุดนิทรรศการเคลื่อนที่ ขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริตเชิงรุก จ านวน 1 ชุด 
ประกอบด้วย  
1) ชุดแสดงภาพและข้อมูล (Roll Up)  
แบบม้วน จ านวน 6 ชิ้นงาน 
2)  ฉากส าหรับแสดงโลโก้และข้อมูลหน่วยงาน (Backdrop) 
จ านวน 1 ชิ้น 
3) ชั้นวางสื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ชิ้น 

    500,000 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : จัดกิจกรรม “มหกรรมแก้โกง”  
โดยเรียนเชิญประชาชนทุกภาคส่วนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้ง
เปิดโต๊ะให้ค าแนะน า/ปรึกษา และแจ้งเบาะแส/ร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    1,620,000 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 2 การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
ในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

    14,780,000 

กิจกรรมย่อยที ่2.1 : จัดเสวนาทอล์ก “คุณหยุดโกง” โดยเชิญ
ผู้แทนภาครัฐ เอกชน ประชาสัมคม ประชาชน และสื่อมวลชน เขา้
ร่วมฯ  ผ่านรายการข่าวสื่อมวลชน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน ในการเฝา้ระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งแจ้งเตือนไปยังเจ้าหน้าที่รัฐให้หยุด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    1,000,000 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดหาบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ศึกษา 

วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 

ประสานงาน ให้ความรู้ ให้ค าแนะน า ชี้แจง สร้างการรับรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน “โครงการคุณหยุดโกง”  
จ านวน 2 คน 

    480,000 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ผลิตสปอตโทรทัศน์ (สปอตเชิงละครที่มี
บทสนทนาพร้อมตัวแสดง) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ความยาวไม่เกิน 30 วินาที จ านวน 3 
ตอน พร้อมเผยแพร่สปอตโทรทัศน์ ผ่านสื่อโทรทัศน์ ผ่าน
รายการโทรทัศนที่ได้รับความนิยมสูงและเผยแพร่ในช่วงเวลา
ยอดนิยม (prime time) จ านวน 30 ครั้ง 

    9,300,000 

กิจกรรมย่อยที ่2.4 : แจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านชื่อต่างๆ 
- ผลิตและเผยแพร่สปอตโทรทัศน์ ความยาวไม่เกิน 30 วินาที 
- ผลิตและเผยแพร่สปอตวิทยุ ความยาวไม่เกิน 30 วินาท ี
- ผลิตและเผยแพร่ป้ายโฆษณา ติดรถสาธารณะ 
 - โฆษณาผ่านจอ LED ท าเลติดตั้งขนาดใหญ่บนถนนสายส าคัญ  
ที่มีการจราจรหนาแน่น 

    4,000,000 

กิจกรรมที่ 3 โครงการป้องกันการทุจริตในภาครัฐผ่าน LINE 
OA (LINE Official Account) 

    1,600,000 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ค่าจ้างเหมาออกแบบและผลิตระบบ 
LINE OA (LINE Official Account)  
จ านวน 1 ระบบ  

    1,540,000 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ค่าเช่าแพ็คเกจและบริการฟีเจอร์      60,000 
กิจกรรมที ่4 ประชาสัมพันธ์ชุดหนังสั้น “ล่าทุจริต”  
เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัย มีส่วนรวมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบพฤติมิชอบ พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
สื่อออนไลน์  

    660,000 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ออกแบบและผลิตหนังสั้น “ล่าทุจริต”  
เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีรากฐานทาง
วัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการมีส่วนรวม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องสื่อออนไลน์ 

    240,000 

กิจกรรมย่อยที ่4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ชุดหนังสั้น  
“ล่าทุจริต” ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 

    420,000 

กิจกรรมที่ 5 ผลิตสื่อการ์ตูนแอนิเมชัน (Animation) 3D 
เกี่ยวกับการให้ความรู้เด็กเยาวชน เกี่ยวกับการทุจริต และ
บทลงโทษของการทุจริตประพฤติมิชอบในรูปแบบต่างๆ 
และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ที่ได้รับความนิยม 

    390,000 

กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ออกแบบและผลิตการ์ตูนแอนิเมชัน 

(ANIMATION) 3D เกี่ยวกับการให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต/
ด้านการปราบปรามการทุจริต และโทษ/ด้านการส่งเสริมประชาชน 

ให้ตระหนักรู้และไม่ทนต่อการทุจริต 

    180,000 

กิจกรรมย่อยที่ 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์     210,000 
 

3. หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

3.1 จัดท าแบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ 
การประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

     

3.2 รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

     

3.3 รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อ
ผู้บริหาร 

     

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 70 
800,000 799,592 316,000 - 1,805,000 1,365,000 2,745,000 19,635,000 25,550,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
450,000 466,600 800,000 316,000 25,550,000 27,582,600 

 
 



ภาคผนวก - 42 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ “คุณหยุดโกง”     

(หน่วย : บาท) 
กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน (บาท) 

1 กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้แก่ประชาชนถึง
อันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ป้องกัน
ทุจริตเชิงรุก 

 8,120,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดหา/คัดเลือก BRAND 
AMBASSADOR ด้านการต่อต้านการทุจริต 
จากบุคคลที่มีชื่อเสียง ที่มีพฤติกรรม ทัศนคติ 
และแนวคิดในการต่อต้านการทุจริต ภายใต้ 
“โครงการคุณหยุดโกง” พร้อมทั้งเผยแพร่ 
เพ่ือเป็นแกนน าขับเคลื่อนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1,000,000 บาท x 1 คน x 1 ปี 1,000,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ผลิตหนังสั้นคุณธรรม 
ปลุก/ปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยน า 
Brand Ambassador ประชาชนและเยาวชนที่
มีผลงาน/รางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือ
ด้านการป้องกันการทุจริตมาร่วมการแสดง 
พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องสื่อออนไลน์ที่มียอด
ผู้ติดตามตั้งแต่ 500,000 คนขึ้นไป 

500,000 บาท x 10 ครั้ง 5,000,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดท าชุดนิทรรศการ
เคลื่อนที่ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย  
1) ชุดแสดงภาพและข้อมูล (Roll Up)  
แบบม้วน จ านวน 6 ชิ้นงาน 
2)  ฉากส าหรับแสดงโลโก้และข้อมูลหน่วยงาน 
(Backdrop) จ านวน 1 ชิ้น 

500,000 บาท x 1 งาน 500,000 
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กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน (บาท) 
3) ชั้นวางสื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ชิ้น 

 กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : จัดกิจกรรม “มหกรรมแก้
โกง” โดยเรียนเชิญประชาชนทุกภาคส่วนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกิจกรรมให้ความรู้
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและ
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งเปิดโต๊ะให้ค าแนะน า/ปรึกษา และแจ้ง
เบาะแส/ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1,620,000 บาท x 1 ครั้ง 1,620,000 

2 กิจกรรมที่ 2 การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ทุกภาคส่วน ในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 14,780,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดเสวนาทอล์ก  
“คุณหยุดโกง” โดยเชิญผู้แทนภาครัฐ เอกชน 
ประชาสัมคม ประชาชน และสื่อมวลชน  
เข้าร่วมฯ  ผ่านรายการข่าวสื่อมวลชน  
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ทุกภาคส่วน ในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้ง 
แจ้งเตือนไปยังเจ้าหน้าที่รัฐให้หยุดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1,000,000 บาท x 1 ครั้ง 
 

1,000,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดหาบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล 
ประมวลผลข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 
ประสานงาน ให้ความรู้ ให้ค าแนะน า ชี้แจง
สร้างการรับรู้เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน 
“โครงการคุณหยุดโกง” จ านวน 2 คน 

20,000 บาท x 2 คน  x 12 เดือน 480,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ผลิตสปอตโทรทัศน์ 
(สปอตเชิงละครที่มีบทสนทนาพร้อมตัวแสดง) 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ความยาวไม่เกิน 30 วินาที 
จ านวน 3 ตอน พร้อมเผยแพร่สปอตโทรทัศน์ 
ผ่านสื่อโทรทัศน์ ผ่านรายการโทรทัศนที่ได้รับ
ความนิยมสูงและเผยแพร่ในช่วงเวลายอดนิยม 
(prime time) จ านวน 30 ครั้ง 

ค่าผลิตสปอตโทรทัศน์ 
100,000 บาท x 3 ตอน 
 
ค่าเผยแพร่สปอตโทรทัศน์ 
300,000 บาท x 30 ครั้ง 

9,300,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : แจ้งช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

1.ค่าผลิตสปอตวิทยุ 
10,000 บาท x 1 ครั้ง 
 
2.ค่าเผยแพร่สปอตวิทยุ 

4,000,000 
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กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน (บาท) 
- ผลิตและเผยแพร่สปอตวิทยุ ความยาวไม่เกิน 
30 วินาที 
- ผลิตและเผยแพร่ป้ายโฆษณา  
ติดรถสาธารณะ 
- โฆษณาผ่านจอ LED ท าเลติดตั้งขนาดใหญ่
บนถนนสายส าคัญ ที่มีการจราจรหนาแน่น 

5,000 บาท x 6 ครั้ง 
 
3.ผลิตและเผยแพร่ป้ายโฆษณา  
ติดรถสาธารณะ 
30,000 บาท x 10 คัน x 12 เดือน 
 
4.โฆษณาผ่านจอ LED 
30,000 บาท x 1 จอ x 12 เดือน 

3 กิจกรรมที่ 3 โครงการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐผ่าน LINE OA (LINE Official 
Account) 

 1,600,000 

 กิจกรรมย่อยที ่3.1 : ค่าจ้างเหมาออกแบบและผลิต
ระบบ LINE OA (LINE OFFICIAL ACCOUNT)  
จ านวน 1 ระบบ 

อัตรา 1 ระบบ x 1,540,000 บาท 1,540,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ค่าเช่าแพ็คเกจและ
บริการฟีเจอร์ 

อัตรา 5,000 บาท x 12 เดือน 60,000 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์ชุดหนังสั้น  
“ล่าทุจริต” เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัย  
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบพฤติมิชอบ พร้อมเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 

 660,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ออกแบบและผลิตหนังสั้น 

“ล่าทุจริต” เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีรากฐานทางวัฒนธรรม คุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนการมีส่วนรวมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อม
เผยแพร่ผ่านช่องสื่อออนไลน์ 

1.ออกแบบและผลิตหนังสั้นเกี่ยวกับ
การให้ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
 - อัตรา 2 ตอน x 40,000 บาท 
2.ออกแบบและผลิตหนังสั้นเกี่ยวกับ
การให้ความรู้ด้านการปราบปรามการ
ทุจริต และโทษ 
- อัตรา 2 ตอน x 40,000 บาท 
3.ออกแบบและผลิตหนังสั้นเกี่ยวกับ
การให้ความรู้ด้านการส่งเสริม
ประชาชน ให้ตระหนักรู้และไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- อัตรา 2 ตอน x 40,000 บาท 
 

240,000 

 กิจกรรมย่อยที ่4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ชุดหนัง
สั้น “ล่าทุจริต” ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 

1.ค่าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สื่อออนไลน์ 
6 ตอน x 70,000 บาท 

420,000 

5 กิจกรรมที่ 5 ผลิตสื่อการ์ตูนแอนิเมชัน 
(Animation) 3D เกี่ยวกับการให้ความรู้เด็ก

 390,000 
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กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน (บาท) 
เยาวชน เกี่ยวกับการทุจริต และบทลงโทษ
ของการทุจริตประพฤติมิชอบในรูปแบบต่างๆ 
และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ที่ได้รับความนิยม 

 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : ออกแบบและผลิตการ์ตูน
แอนิเมชัน (Animation) 3D เกี่ยวกับการให้
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต/ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต และโทษ/ด้านการส่งเสริม
ประชาชน ให้ตระหนักรู้และไม่ทนต่อการทุจริต 

1.ค่าออกแบบและผลิตผลิตการ์ตูน
แอนิเมชัน (Animation) 3D 
 - อัตรา 3 ตอน x 60,000 บาท 

180,000 

 กิจกรรมย่อยที่ 5.2 : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์ 

1.ค่าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ 
- อัตรา 3 ตอน x 70,000 บาท 

210,000 

รวมทั้งสิ้น (ยี่สิบห้าล้านห้าแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 25,550,000บาท 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถั่วเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์ " i-Feedback : ทุกเสียงคุณ คือ พลังขับเคลื่อนเรา”  
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ    ) 
หน่วยงาน  :      กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก :     นายประธานรัฐ ปฐมธนพงศ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กนร. 
โทรศัพท์/โทรสาร :      02-502-6670 ต่อ 4230   
E-mail :      supvis.m@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                   . 
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                           . 
 องค์ประกอบ  V02 ระบบราชการโปร่งใส                                                                          . 
 ปัจจัย   F0202 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                            .                                                                                                                                                                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครฐั                                                                               

. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก

สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก      
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ          
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  ขับเคลื่อนธรรมภิบาล        
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐมาตรา 63 ได้บัญญัติไว้ว่า “รัฐ
ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับการ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ หนึ่งในจ านวนดังกล่าวมียุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมายประการส าคัญหนึ่ง คือ การท าให้ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความโปร่งใสและปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยการมีกลไกและบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบแบบบูรณา
การ เมื่อมีการก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผ่านการมี
หน่วยงานภาครัฐที่มีโครงสร้างภารกิจที่เหมาะสม วัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ของส่วนรวม 
เปิดโอกาสให้ทุก ๆ ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะ ตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ ตลอดจนด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมได้อย่างเหมาะสม  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) โดยกองก ากับและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.) ได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดท าระบบการรับแจ้งข้อมูลการ   
เข้ารับบริการภาครัฐจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ (Feedback) “โครงการพัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมก ากับ
ติดตามและตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของภาครัฐ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 1 โครงการ”       
โดยได้ขยายกลุ่มเป้าหมายจากการน าร่องส านักงานเขตกรุงเทพมหานคร 50 เขต เป็นองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น    
ทั่วประเทศ กว่า 7000 กว่าแห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด เทศบาล (เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และ
เทศบาลต าบล) องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (เมืองพัทยา)  ดังนั้น เพ่ือให้สอด
รับกับเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญ และยุทธศาสตร์ชาติ อีกทั้ง เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ (Awareness & 
Understanding) ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบถึง วัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย ของโครงการโดยเฉพาะในบริบทของ
นโยบายภาครัฐ ซึ่งประชาชนมักจะขาดความเข้าใจในรายละเอียดที่ซับซ้อน และการสร้างความน่าเชื่อถือและความ
เชื่อมั่น (Credibility & Trust) โดยการสื่อสารที่โปร่งใสและต่อเนื่องจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
ทั้งจากประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย เพราะเม่ือโครงการมีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอ ประชาชนจะรู้สึกมั่นใจว่าโครงการ
ไม่ได้ถูกท าขึ้นมาแบบฉาบฉวย และมีความมุ่งมั่นที่จะท าตามเป้าหมายอย่างแท้จริง อีกท้ัง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ   
การสนับสนุน (Engagement & Support) กล่าวคือการประชาสัมพันธ์โครงการ ถือว่าเป็นกระบวนการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 
ที่ออกแบบมาเพ่ือสร้างความเข้าใจ, การยอมรับ, และการสนับสนุนโครงการจากกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง ปัจจุบันการ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล มีการใช้เครื่องมือและช่องทางดิจิทัลทุกรูปแบบเพ่ือสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย          โดยมี
เป้าหมายเพ่ือสร้างการรับรู้, ความเข้าใจ, ความเชื่อมั่น และการมีส่วนร่วมในยุคที่ข้อมูลข่าวสารแพร่กระจายอย่าง
รวดเร็วและไร้พรมแดน 
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สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) หมายถึง สื่อดิจิทัลที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการ ทางสังคม (Social Tool) 
เพ่ือใช้สื่อสารระหว่างกันในเครือข่ายทางสังคม (Social Network) ผ่านทางเว็บไซต์และโปรแกรมประยุกต์บนสื่อใด ๆ 
ที่มีการเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต (สภาการ หนังสือพิมพ์แห่งชาติ, 2553) สื่อสังคมออนไลน์นับเป็นช่องทางที่มีบทบาท
ส าคัญต่อการรับรู้ ข่าวสารของคนในยุคปัจจุบันเนื่องจากเป็นเครือข่ายที่เชื่อมโยงถึงกันได้ทุกที่ทุกเวลา จึงเป็น 
ช่องทางที่ผู้คนนิยมใช้ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น ประสบการณ์ ความต้องการ และ  มุมมองต่อเรื่องต่าง ๆ 
ระหว่างกัน โดยสื่อสังคมออนไลน์ที่นิยมน ามาใช้ในการประชาสัมพันธ์มี  หลายประเภท ได้แก่ เว็บไซต์ (Web site)     
ยูทูป (YouTube) เฟสบุ๊ค (Facebook) ไลน์ (Line) และ E-mail โดยการประชาสัมพันธ์ที่กล่าวมาจัดเป็นสื่อใหม่     
ที่ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมและพฤติกรรมการสื่อสารระหว่างบุคคลให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง        
ท าให้สื่อดั้งเดิมต้องปรับตัวเพ่ือตอบรับกับโครงสร้างทางสังคม และรูปแบบการสื่อสารที่เปลี่ยนไป เพ่ือให้เกิด         
การปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น ในเชิงกลยุทธ์นั้นก็ต้องมีการสร้างการรับรู้ข่าวสารเชิงบวกหรือภาพลักษณ์เชิงบวก ทางด้านต่าง ๆ 
ให้กับกลุ่มเป้าหมายตามค ากล่าวของ พรทิพย์ วรกิจโภคาทร (2551) ที่ระบุว่า ถ้ากลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องมีการรับรู้   ไป
ในทางบวกก็จะเป็นผลดีกับองค์กร โดยที่ภาพลักษณ์ขององค์กรในทางบวกจะท าให้ได้รับความเชื่อถือ ศรัทธา และเป็น
ที่ยอมรับ นั่นก็หมายรวมได้ว่าการรับรู้ข่าวสารของกลุ่มเป้าหมายเป็นขั้นตอนหนึ่งของการเกิดภาพลักษณ์ซึ่งการสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่ถูกต้องนั้นย่อมจะท าให้หน่วยงานก้าวไปสู่จุดมุ่งหมายหรือเป้าประสงค์ที่วางไว้และท าให้
บุคคลทั่วไปยอมรับ เชื่อถือ และเกิดศรัทธา ทั้งนี้แล้วผู้บริหารขององค์กรต้องให้ความสนใจและให้ความส าคัญต่อ
ภาพลักษณ์ (อรุนรัตน์ ชินวรณ์, 2553) กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโนบายภาครัฐ (กนร.) จึงได้ท า
โครงการประชาสัมพันธ์ " i-Feedback : ทุกเสียงคุณ คือ พลังขับเคลื่อนเรา” เพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบถึง วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการโดยเฉพาะในบริบทของนโยบาย
ภาครัฐ รวมถึงกระบวนการระบบการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ (Feedback) 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ภาครัฐ ภาคเอกชน นักลงทุน ชาวต่างชาติ ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย รับรู้ รับทราบ และ
เข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง อีกทั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลที่เป็นระบบและใช้งานง่าย   ท าให้สามารถ
ใช้สิทธิของตนเองตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ได้อย่างเต็มที่
เพ่ิมความเชื่อมั่นในระบบราชการว่าทุกเสียงสะท้อนจากประชาชนจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือบริการที่ ดี การให้
คุณค่ากับประชาชน ด้วยประโยค "ทุกเสียงคุณ คือ พลังขับเคลื่อนเรา" เป็นการสื่อสารชัดเจนว่าการให้ข้อมูลของ
ประชาชนไม่ใช่แค่การแจ้งเรื่องเท่านั้น แต่ท าให้รู้สึกได้ว่าทุกคนมีบทบาทส าคัญ ไม่ว่าจะเสียงเล็กหรือเสียงใหญ่    ก็มี
ความหมายและมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลง เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ระบบราชการก้าวไปข้างหน้ายกระดับภาครัฐที่
จับต้องได้ในอนาคต 

 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและช่องทางการแจ้งข้อมูล

เกี่ยวกับบริการภาครัฐตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 อย่างทั่วถึงและเป็นวงกว้าง 

2.2.2  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.2.3  เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งข้อมูลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบริการ
ภาครัฐผ่านระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ (Feedback) 
ของส านักงาน ป.ป.ท.  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 
 1) จัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
 2) เผยแพร่สื่อดิจิทัลผ่านช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 3) มีสื่อดิจิทัลเพ่ือประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 2 ชุด 
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เข้าใจขั้นตอนการใช้งานระบบ Feedback ได้อย่างถูกต้อง    หลัง

เข้าร่วมกิจกรรม 
  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :    ประชาชนจะเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์มากขึ้น เนื่องจากเชื่อมั่นว่าเสียงของตนเองมีความส าคัญและจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้ง การที่ภาครัฐแสดงให้เห็นว่าพร้อมรับฟังและน าไปปรับปรุง จะช่วยสร้างความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นในระยะยาว ท าให้ประชาชนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาประเทศ 

 

2.3.4 วิธีวัดผลโครงการ  
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ภาครัฐ เอกชน นักลงทุน ชาวต่างชาติ ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานคร หรือ ต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึก 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ      
       การจัดซ้ือจัดจ้าง “โครงการประชาสัมพันธ์ " i-Feedback : ทุกเสียง
คุณ คือ พลังขับเคลื่อนเรา”  
โดยผู้รบัจ้างด าเนินการ ดังนี ้

1) ด าเนินการจัดงานประชาสมัพันธ์เปดิตัวโครงการฯ ผูร้ับจ้างเป็น
ผู้ด าเนินการ อาทิเช่น คดิรูปแบบงาน ด าเนินการจัดหา จัดท า ผลิต 

และด าเนินงานที่เกีย่วข้อง รวมทั้งด าเนินการเผยแพร่ผา่นช่องทาง
ต่าง  ๆเป็นต้น จ านวน 1 ครั้ง 

2) ออกแบบและผลติสื่อสื่อดิจิทัล เพื่อประชาสัมพันธ ์            ไม่น้อยกว่า 

2 ชุด  
3) ด าเนินการประชาสมัพันธ์สื่อดิจิทัลผา่นช่องทางต่าง  ๆ      

    2,872,500 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

 
พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 70 
       2,872,500 2,872,500 

 



ภาคผนวก - 50 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
    2,872,500 2,872,500 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ ประชาสัมพันธ์ " i-Feedback : ทุกเสียงคุณ คือ พลังขับเคลื่อนเรา” 

(หน่วย : บาท) 
กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง “โครงการประชาสัมพันธ์  i-Feedback : 
ทุกเสียงคุณ คือ พลังขับเคลื่อนเรา” 
โดยผู้รับจ้างด าเนินการ ดังนี ้

1) ด าเนินการจัดงานประชาสัมพันธ์เปิดตัวโครงการฯ 

ผู้รับจ้างเป็นผู้ด าเนินการ อาทิเช่น คิดรูปแบบงาน 

ด าเนินการจัดหา จัดท า ผลิต และด าเนินงานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งด าเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 

เป็นต้น จ านวน 1 ครั้ง 
2) ออกแบบและผลิตสื่อสื่อดิจิทัล เพ่ือประชาสัมพันธ์             

ไม่น้อยกว่า 2 ชุด  
3) ด าเนินการประชาสัมพันธ์สื่อดิจิทัลผ่านช่องทางต่างๆ       

 

1 ครั้ง x 2,872,500 บาท 2,872,500 

รวมทั้งสิ้น (สองล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
ราคานี้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว 

2,872,500 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถัวเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม   “โครงการ CLEAR PATH เส้นทางสถานะโปร่งใส ป้องกันการทุจริตการให้สถานะ     
คนต่างด้าว”              
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านการป้องกันการทุจริต       ) 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานป้องกันการทุจริต ปปท.เขต 5   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวสาริสา  รอดถาวร  ต าแหน่ง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 05 3112 802   
E-mail : sarisa.rodthawon@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ....6....... ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ   V02 ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                 . 
 ปัจจัย      V02F02 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี

ความใสสะอาด ปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส สร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต

ให้กับทุกภาคส่วน          
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1.2.3  ประเด็นส าคัญ  หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วน     
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภาครัฐ ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต มีระบบการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อลด    
และปิดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น       

 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ภายหลังก้าวข้ามเส้นพรมแดน สถานะบุคคลตามกฎหมาย คนอพยพย้ายถิ่นด้วยเหตุผลหนีภัย   
การสู้รบในประเทศต้นทางหรือด้วยเหตุอ่ืนๆ เริ่มต้นด้วย "คนเข้าเมืองผิดกฎหมาย" ในเวลาเดียวกันภายใต้
นโยบายของรัฐบาลไทย ผู้อพยพย้ายถิ่นกลุ่มนี้ถูกจ าแนกและนิยามให้เป็น "ชนกลุ่มน้อย" กลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ 
รัฐบาลไทยเล็งเห็นความส าคัญของการจัดการกลุ่มบุคคลที่ไม่มีสัญชาติไทย จึงได้ท าการส ารวจและจัดท า
ทะเบียนประวัติส าหรับกลุ่มบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดการปัญหาของ       
ชนกลุ่มน้อย และกลุ่มชาติพันธุ์ที่เข้ามาตั้งถิ่นฐานในประเทศไทยเป็นระยะเวลานาน สถานะคนกลุ่มนี้ไม่ได้ 
ถูกแช่แข็งอยู่กับการเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ทว่าสามารถปรับเปลี่ยนได้ หากรัฐบาลไทยเห็นว่า
บุคคลดังกล่าวน่าจะผ่านช่วงเวลาแห่งการผสมกลมกลืนกับสังคมไทยแล้ว ก็จะให้สถานะใหม่หรือเปิดโอกาส
ให้คนที่อพยพเข้ามา และบุตรของบุคคลที่อพยพเข้ามาอยู่ในประเทศไทยและที่เกิดในไทยเริ่มต้นเข้าสู่
กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่การเป็นสมาชิกในสังคมไทย ตามนโยบายของรัฐบาลตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
ภายใต้หลักเกณฑ์เงื่อนไข และก าหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ มากมาย 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567  ได้พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์เพ่ือเร่งรัดการแก้ไข
ปัญหาสัญชาติ และสถานะให้แก่บุคคลที่อพยพเข้ามาในอยู่ในราชอาณาจักรเป็นเวลานาน และกลุ่มบุตร       
ที่เกิดขึ้นในราชอาณาจักร ทั้งนี้ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้ส ารวจจัดท าทะเบียนประวัติของ
กลุ่มคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทยไว้ในอดีตจนถึงปี พ.ศ.2542 และส ารวจเพ่ิมเติมตั้งแต่ปี 2548-2554 พบว่า   มี
กลุ่มคนไร้สัญชาติคงเหลืออยู่ทั้งสิ้น ประมาณ 480,000 ราย อาทิ ชนกลุ่มน้อยและกลุ่มชาติพันธุ์ที่อพยพเข้า
มาอยู่ในประเทศไทยเป็นเวลานาน มากกว่า 20 ปี จ านวน 19 กลุ่ม ในจ านวนนี้ เป็นบุคคลบนพ้ืนที่สูงและ
ชุมชนบนพ้ืนที่สูง ประมาณ 124,000 ราย รวมถึงผู้ที่ตกหล่นจากการส ารวจในอดีตประชากร ประมาณ 
215,000 คน และกลุ่มบุตรที่เกิดในราชอาณาจักรของชนกลุ่มน้อย 29,000 คน และกลุ่มบุตรที่เกิดใน
ราชอาณาจักรของบุคคลที่ไม่มีสถานะตามทะเบียนประมาณ 113,000 คน 

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 5 (ปปท.เขต 5) รับผิดชอบพ้ืนที่ 8 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง พะเยา แพร่ น่าน และแม่ฮ่องสอน  ซึ่งบางจังหวัด    
มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งประเทศเมียนมา และประเทศลาว ที่ผ่านมาชนกลุ่มน้อยที่อพยพ
หลบหนีเข้าเมืองมาอย่างผิดกฎหมายและอาศัยอยู่ในประเทศไทยเป็นจ านวนมากไม่สามารถเดินทางกลับ
ประเทศต้นทางได้ และรัฐบาลมีนโยบายผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรชั่วคราว บุคคลเหล่านี้ประสบปัญหา
สถานะตามกฎหมายในการอาศัยอยู่ในประเทศไทย เพราะต้องการเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเป็น 
คนไทย การเข้ารับบริการจากภาครัฐ สิทธิประโยชน์ที่รัฐให้เป็นสวัสดิการ หรือตามนโยบายรัฐบาล จะเห็นได้
จากภาพข่าวที่ปรากฎ พบว่า มีการทุจริตทางทะเบียนและบัตร ของส านักทะเบียน โดยมีเจ้าหน้าที่รัฐเข้าไป
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เกี่ยวข้อง หลายจังหวัดทางภาคเหนือมีการเรียกรับเงินหลักพันถึงหลักหมื่นบาทจากคนต่างด้าวที่ยื่นค าขอมี
สถานะคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 

อย่างไรก็ดี เนื่องจากเป็นนโยบายที่เร่งรัดในการแก้ไขปัญหา การลดขั้นตอนในการขอสัญชาติไทย 
และระยะเวลาด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในการให้สถานะคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย และมีถิ่น
ที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย (ใบส าคัญถ่ินที่อยู่) อาจมีความสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตในหลายกระบวนงาน ทั้งในเชิง
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ การยื่นเอกสารตรวจสอบคุณสมบัติที่อาจมีการปลอมแปลง ถึงแม้หลักเกณฑ์จะระบุ
ว่า ให้รับรองตนเองได้ แต่ในทางปฏิบัติยังต้องพ่ึงพาผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน เพราะทางอ าเภอจะให้ผู้ใหญ่บ้าน
เป็นผู้รวบรวมรายชื่อชาวบ้านอาจท าให้ผู้ใหญ่บ้านใช้เป็นช่องว่างในการเรียกรับเงิน อีกทั้ง ตัวเลขจาก
กรมการปกครองมีฐานข้อมูลจากการส ารวจจัดท าทะเบียนประวัติ และฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ อาจเป็น
ฐานข้อมูลเดิมที่ท าไว้ต่อเนื่องหลายสิบปี ปัจจุบันบางคนอาจไม่ได้อยู่ในประเทศไทยแล้ว หรือส่วนหนึ่งอาจ
เสียชีวิตไปแล้ว ส่วนที่เหลือที่มาแสดงตน และได้สิทธิ์ตามหลักเกณฑ์ ตัวเลขอาจไม่ถึงตามฐานข้อมูลที่ปรากฏ 
ซึ่งอาจเป็นช่องว่างเชิงระบบที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ในการรับ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ เป็นการตอบแทน 

ดังนั้น การป้องกันการทุจริตเชิงโครงสร้างและเชิงกระบวนการในการให้สถานะคนต่างด้าวที่อพยพ
เข้ามาในไทยและอาศัยอยู่เป็นเวลานานจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างเร่งด่วน ไม่เพียงแต่เป็นการปกป้องทรัพยากร
ของรัฐและรักษากฎหมาย แต่ยังเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาล เพ่ิมความโปร่งใสในระบบราชการ และสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อสาธารณชน การด าเนินงานเชิงรุกในรูปแบบของการวิเคราะห์จุดเสี่ยง ( risk assessment) 
การออกมาตรฐานแนวปฏิบัติ การจัดระบบการสื่อสารข้อมูลแบบเปิด (open data) นอกจากนี้ การแก้ไข
ปัญหาอย่างยั่งยืนต้องอาศัยการบูรณาการระหว่างหน่วยงานทั้งในระดับกลางและท้องถิ่น รวมทั้งความ
ร่วมมือกับภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และชุมชนคนต่างด้าวเอง ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบและลดช่องว่างที่เป็นต้นตอของการทุจริต 

ด้วยเหตุผลข้างต้น ปปท.เขต 5 จึงได้จัดท า “โครงการ CLEAR PATH เส้นทางสถานะโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริตการให้สถานะคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 ในเขตพ้ืนที่ 
ปปท.เขต 5” เพ่ือสร้างกรอบการปฏิบัติที่เป็นระบบและยั่งยืนในการป้องกันการทุจริต ในขณะเดียวกันยังเป็น
การสนับสนุนการบังคับใช้มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 ตุลาคม 2567 ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยโครงการนี้
มุ่งเน้นทั้งการวิเคราะห์และปิดจุดอ่อนเชิงกระบวนการ การพัฒนามาตรฐานแนวปฏิบัติร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน และการสร้างความเข้มแข็งของกลไกการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมพูน
ความชอบธรรมของการให้สถานะคนต่างด้าวและการยกระดับธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการคนต่างด้าว
ในภาพรวม 

ท้ายที่สุด มาตรการป้องกันเชิงโครงสร้างและการส่งเสริมความโปร่งใสในการให้สถานะคนต่างด้าว
ไม่เพียงแต่ลดการสูญเสียจากการทุจริต แต่ยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบราชการ ส่งเสริมภาพลักษณ์
ของประเทศในเวทีระหว่างประเทศ และสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่เที่ยงธรรมและยั่งยืน ซึ่งสอดรับกับ
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ในการป้องกันและขจัดการทุจริตในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม 
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2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1  เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในการให้สถานะคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่        
             29 ตุลาคม 2567         
2.2.2   เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
2.2.3   เพ่ือเปิดช่องทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส  

การทุจริต            
2.3 เป้าหมาย 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ลงพ้ืนที่น าร่อง (เสี่ยงสูง) ในการเฝ้า

ระวั ง  /  เวทีแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้      
และบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ อาทิ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ศูนย์
ปฏิบัติการคดี พิ เศษ และส านัก
ทะเบียนอ าเภอ 

จ านวน 12 แห่ง /ปี 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) จ านวนข้อเสนอ หรือแนวทางการ
ป้องกันความเสี่ ยงการทุจริตใน
กระบวนการให้สถานะคนต่างด้าว   
ที่ ได้จากการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้        
และน าไปใช้ในหน่วยงาน 

จ านวน 3 แนวทาง 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ     เชิงผลผลิต (Output) วัดผลจาก รายงานผลจากการด าเนินงานจากจ านวนการ
ลงพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 12 แห่งต่อปี เสนอผู้บังคับบัญชา และเชิงผลลัพธ์ (Outcome) วัดผลจาก 
สรุปผลจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรายงานผลเป็นข้อเสนอ หรือแนวทางการป้องกันความเสี่ยง
จ านวน 3 แนวทาง และเสนอผู้บังคับบัญชา        

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนของอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยง   

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 3      
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดเชียงราย       
 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 
      กิจกรรมที่ 1 จัดท าแนวทาง “Clear Path Model” 
              - วิเคราะห์สถานการณ์และระบุพ้ืนที่เสี่ยง 

     
ไม่ใช ้

งบประมาณ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

     -  ส ารวจข้อมูลสถิติย้อนหลัง และแบ่งกลุ่มอ าเภอ 
        ที่มีความเสี่ยงสูง 
     - ประสานหน่วยงานตรวจสอบในการบูรณาการท างาน  
       ร่วมกัน 

                  - ประสานข้อมูลกับฝ่ายความมั่นคง และฝ่ายปกครอง 
                  - ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

76,580 
79,580 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
     กิจกรรมที่ 2 ลงพ้ืนที่เป้าหมายบูรณาร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ 

จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดเชียงราย รวมจ านวน  12 แห่ง 
เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

หลังด าเนินการ 
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
1. วิเคราะห์กระบวน ขั้นตอน ในการให้สถานะคนต่างด้าวฯ  
    เพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต 
2. ก าหนดมาตรการแนวทางป้องกันการทุจริต 

     3. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
    
ติดตามเฝ้าระวังและเก็บข้อมูลพื้นที่น าร่องท่ีจัดอบรม 
ทั้ง 2 จังหวัด ว่ามีการทุจริตลดลง หรือไม่เกิดการทุจริตในการ
จัดท าบัตรประจ าตัวบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน และการท า
บัตรประชาชน หรือไม่  

(ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการทุก ๆ  6 เดือน) 
 

   
 
 
 
 
 

 

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

 156,160   156,160 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    156,160 156,160 
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3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ   (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

“โครงการ CLEAR PATH เส้นทางสถานะโปร่งใส ป้องกันการทุจริตการให้สถานะคนต่างด้าว                    
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2567 ในเขตพื้นที่ ปปท.เขต 5” 

(หน่วย : บาท) 
กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 

1 จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 6 อ าเภอ   
 - ค่าเช่าที่พัก (แบบเหมาจ่าย) 10 คน * 6 คืน * 800 บาท 48,000 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 1 คน * 6 วัน * 270 บาท 

9 คน * 6 วัน * 240 บาท 
1,620 

12,960 
 - ค่าพาหนะ 3 คัน * 3,000 บาท 9,000 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  5,000 
 รวมเป็นเงิน  76,580 
2 จังหวัดเชียงราย จ านวน 6 อ าเภอ   
 - ค่าเช่าที่พัก (แบบเหมาจ่าย) 10 คน * 6 คืน * 800 บาท 48,000 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 1 คน * 6 วัน * 270 บาท 

9 คน * 6 วัน * 240 บาท 
1,620 

12,960 
 - ค่าพาหนะ 3 คัน * 4,000 บาท 12,000 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  5,000 
 รวมเป็นเงิน  79,580 

รวมทั้งสิ้น 156,160 
 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการ “ปฏิบัติการเครือข่ายต้านทุจริต (POP Operation)”   
(กลุ่มภารกิจด้าน : ป้องกันการทุจริต   ) 
 
หน่วยงาน (กอง/กรม) กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.    
ผู้ประสานงานหลัก   ว่าที่ ร.ท.เจนรบ  พละเดช ผอ.กลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคมป้องกันการทุจริต  
โทรศัพท์/โทรสาร : 09 1863 1591   
E-mail : gunjet431@gmail.com     
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ . 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.......................................................................................  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 องค์ประกอบ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ และภาคเอกชน                                                                                                
 ปัจจัย  การมสี่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                                                                                          
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน      

ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 

สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก        
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวัง

และชี้เบาะแสการทุจริต        
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกันการทุจริต     
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 63 บัญญัติให้ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายจากการทุจริตและพฤติมิชอบ และจัดให้มีมาตรการ และกลไกที่มีประสิทธิภาพ           
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งให้มีกลไกส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัว
กัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน ชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ” ประกอบกับมาตรา 78 บัญญัติให้ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการ                 
พัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การจัดท าบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นการตรวจสอบการใช้
อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอ่ืนใดบรรดา
ที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน ในการท างานร่วมกับภาคประชาสังคม การป้องกันและขจัดการทุจริต             
ที่ประชาชนมีส่วนร่วม การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ
เครื่องมือของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีหน้าที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคม และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และส่งผลให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง รวมทั้งเกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน               
ในการต่อต้านการทุจริต ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนากลไก และกระบวนการ
ในการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต และปลุกจิตส านึกทุกภาคส่วน              
ในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นทั้งในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ที่จะส่งผลให้การทุจริต
ลดลง ภาครัฐเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยตลอดระยะเวลา 2  ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณพ.ศ.2567 – 2568) ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการโครงการน าร่อง (Project Pilot) ในการพัฒนา
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต จนได้มาซึ่งนวัตกรรมการขับเคลื่อนเครือข่าย                
ที่มีศักยภาพภายใต้การปฏิบัติการที่เรียกว่า “ปฏิบัติการเครือข่ายต้านทุจริต (POP Operation)” Model              
ซึ่งเป็นกลไกที่สามารถแปลงการศึกษาวิจัยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ (R2R) ที่เห็นผลลัพธอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้               
กลยุทธ์ POP Model เพ่ือใช้เป็นหลักการน าไปสู่การปฏิบัติ และเกิดการมีส่วนร่วมที่เห็นผลอย่างยั่งยืน ดังนี้  

1. Public forum (เปิดเวทีสาธารณะ) เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ ที่เข้าถึงง่าย ปลอดภัย ในการเชื่อมต่อ
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับภาคประชาสังคม และให้เกิดพ้ืนที่การมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไข
ปัญหา และสร้างความศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชน หรือภาคประชาสังคม
ในทุกพ้ืนที่ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเวทีประชาคมและสร้างการมีส่วนร่วม ณ พ้ืนที่เป้าหมายและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงาน ป.ป.ท.สามารถด าเนินการเปิดเวทีสาธารณะได้ 117 เวทีทั่วประเทศ มีภาคประชาสังคมเข้าร่วม 10,096 
คน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถด าเนินการเปิดเวทีสาธารณะได้ 99 เวทีทั่วประเทศ               มีภาค
ประชาสังคมเข้าร่วม 4,108 คน ส่งผลให้เกิดการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท.   
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 2. Open House (การเปิดบ้าน ป.ป.ท. ของประชาชน) เพ่ือเปิดพ้ืนที่ เปิดช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
ปลอดภัย ในการแจ้งเบาะแส หรือรับข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอ่ืน ๆ ภายใต้หน้าที่อ านาจของส านักงาน ป.ป.ท.   
ที่ต่อเนื่องจากการเปิดเวทีสาธารณะ หรือข้อมูลจากแหล่งต่างๆ และเม่ือรับมาแล้วจะน าไปสู่การเฝ้าระวัง หรือป้องกัน 
หรือตรวจติดตาม หรือแก้ไขปัญหา หรือสกัดก้ันในกรณีที่เกี่ยวกับการทุจริต หรือปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
หรือปัญหาอื่นใดภายใต้อ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับข้อมูลฯ ผ่านข่องทาง Open House จ านวน 102 เรื่อง 
(งบประมาณของโครงการต่าง ๆ ที่เฝ้าระวังรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 21,809,246,967.65บาท) โดยแบ่งเป็นประเภทเรื่อง   
ที่ได้รับ ดังนี้ 1) กรณีความเดือดร้อนของประชาชน จ านวน 17 เรื่อง  2) กรณีความคุ้มค่ากับงบประมาณ จ านวน 49 
เรื่อง 3) กรณีเหตุอันควรสงสัย/ส่อการทุจริต จ านวน 15 เรื่อง  4) กรณีการประสานการปฏิบัติและก ากับติดตามการ
ด าเนินงานภาครัฐ จ านวน 21 เรื่อง  

2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับข้อมูลฯ จ านวน 124 เรื่อง (งบประมาณของโครงการต่าง 
ๆ ที่เฝ้าระวัง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,418,025,245.35 บาท) โดยแบ่งเป็นประเภทเรื่องที่ได้รับ ดังนี้                  1) 
กรณีความเดือดร้อนของประชาชน จ านวน  42 เรื่อง  2) กรณีความคุ้มค่ากับงบประมาณ จ านวน 78 เรื่อง                 
3) กรณีเหตุอันควรสงสัย/ส่อการทุจริต จ านวน 3 เรื่อง 4) กรณีการประสานการปฏิบัติและก ากับติดตาม                    
การด าเนินงานภาครัฐ จ านวน 2 เรื่อง  5) กรณีประพฤติมิชอบ จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งทั้งหมดได้ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
อ านาจหน้าที่ของแต่ละประเภทของเรื่อง 

3. PACC Award เป็นรางวัล เพ่ือสร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญก าลังใจในการมีส่วนร่วมต่อต้าน                
การทุจริต ที่มอบให้แก่เครือข่าย ที่ได้ร่วมด าเนินการ  Public forum หรือ Open House หรือด าเนินการอ่ืนใด            
ที่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด โดยในทุกปีงบประมาณ ส านักงาน ป.ป.ท. จะท าการรับสมัคร และ
สรรหาเครือข่ายที่มีคุณภาพ มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต เพ่ือเข้ารับการพิจารณาตามหลักเกณฑ์                 
การคัดเลือก และเครือข่ายที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการยกย่องเป็นให้เป็น “เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ”               
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต โดยได้ด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา                  
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการคัดเลือกเครือข่ายที่มีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และ                   
ผ่านการคัดเลือกดังนี้ 

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเครือข่ายได้รับรางวัลรวมจ านวนทั้งสิ้น 23 เครือข่าย 
2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีเครือข่ายได้รับรางวัลรวมจ านวนทั้งสิ้น 30 เครือข่าย   
3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเครือข่ายได้รับรางวัลรวมจ านวนทั้งสิ้น  91 เครือข่าย  
4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเครือข่ายได้รับรางวัลรวมจ านวนทั้งสิ้น  70 เครือข่าย 

เพ่ือขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจริง  ซึ่งจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และพัฒนา
เครือข่ายให้มีศักยภาพ และเกิดความยั่งยืนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตของประเทศ โดยความ
ร่วมมือกับภาคประสังคม ต่อไป     
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2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือเปิดพื้นท่ี ที่เข้าถึงง่าย ปลอดภัย ในการเชื่อมต่อระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับภาคประชาสังคม และ

ให้ เกิด พ้ืนที่การมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา ผ่านการเปิดเวทีสาธารณะ                   
(Public forum) 

2.2.2 เพ่ือเปิดช่องทางที่เข้าถึงง่าย ปลอดภัย ในการแจ้งเบาะแส หรือรับข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอ่ืน ๆ 
ภายใต้หน้าที่อ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านการเปิดบ้าน ป.ป.ท. ของประชาชน (Open House) 

2.2.3 เพ่ือมอบรางวัล PACC Award ให้แก่เครือข่าย ที่ได้ร่วมด าเนินการ Public forum หรือ Open House 
หรือด าเนินการอ่ืนใดตามตัวชี้วัดที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และยกย่องให้เป็น“เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ” 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
          1.สามารถเปิดเวทีสาธารณะ (Public forum) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ปปท.เขต 1-9 และส่วนกลาง

จ านวนไม่น้อยกว่า 10 เวที หรือจ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 1,250 คน 
          2.ได้รับเรื่อง หรือข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอ่ืนใด ภายใต้หน้าที่อ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. 

(Open House) จ านวนไม่น้อยกว่า  50  เรื่อง 
          3.มีเครือข่ายประสงค์สมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1. ผู้ร่วมเวทีสาธารณะ (Public forum) ผ่านการทดสอบองค์มีความรู้ความเข้าใจในประเด็นการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริต และมีความพึงพอใจในการร่วมเวทีสาธารณะ 

2.ข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเบาะแสหรือเรื่องอ่ืนใดที่ได้รับ ภายใต้หน้าทีอ านาจของ ส านักงาน ป.ป.ท.
ได้รับการด าเนินการแก้ไข หรือด าเนินการอ่ืนใดตามอ านาจหน้าที่ 

3.เครือข่ายที่สมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award ผ่านเกณฑ์การพิจารณาและได้รับรางวัล
“เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ”          

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   
1.จ านวนการเปิดเวทีสาธารณะไม่น้อยกว่า 50 เวที มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 1,250 คน 

        2.จ านวนข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเบาะแสหรือเรื่องท่ีได้รับไม่น้อยกว่า 70 เรื่อง              
        3.จ านวนเครือข่ายที่สมัครไม่น้อยกว่า 50 เครือข่าย       

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1.เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่รัฐประเภทอ่ืนๆ 
2.บุคลากร หรือพนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานภาคเอกชน หรือนิติบุคคล    
3. คณะกรรมการ สปท. ป.ป.ท. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒ และผู้เกี่ยวข้อง 
4. ภาคประชาชน เด็ก เยาวชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม ของประเทศ       
จ านวนไม่น้อยกว่า 1,250 คน          

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2570   
2.6 พื้นที่ด าเนินการ     ทั่วประเทศ     
2.7 วิธีการด าเนินงาน 
 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
ก่อนเริ่มด าเนินการ ประชุมซักซ้อมแนวทาง 
ความเข้าใจ โดยการน าปัญหา และอุปสรรคที่
พบจากการด าเนินงานของ ปปท. เขต 1 - 9 
และส่วนกลาง เพื่อก าหนดแนวทางการท างาน
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

    - 
 
 
 
 
 
 

1,956,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,153,900 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 : PUBLIC FORUM  
(เปิดเวทีสาธารณะ)       

     1.1 ด าเนินการเปิดเวทีสาธารณะ (เปิดพ้ืนที่) 
การมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
แก้ไขปัญหา ร่วมพัฒนาองค์ความรู้ในการต่อต้าน
การทุจริต และสร้างความร่วมมือเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในทุกพ้ืนที ่และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในเวทีประชาคม เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ในการเข้าร่วมเปิดเวทีฯ ได้แก ่                        
   - ภาคประชาชน เด็ก เยาวชน
สถาบันการศึกษา 
   - เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานภาครัฐ ใน

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่
รัฐประเภทอ่ืน  ๆ 

   - หน่วยงานภาคเอกชน หรือ 
นิติบุคคล บุคลากร หรือพนักงาน หรือเจ้าหน้าที ่ 

   - หรือ คณะกรรมการ สปท. ป.ป.ท. พนักงาน 

เจ้าหน้าที ่ป.ป.ท. นักวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒ และ
ผู้เกี่ยวข้อง  

   - ภาคประชาสังคม อ่ืน ๆ    
1.2 ประเมินผลโครงการครอบคลุมใน 3 มิต ิ

ได้แก ่มิติด้านความพึงพอใจของการเข้าร่วม มิติ
ด้านความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมต่อต้าน
ทุจริต  และ มิติด้านการน าสิ่งที่ได้จากเวทีฯ ไปสู่
การปฏิบัติของกลุ่มเป้าหมาย  

   
 

กิจกรรมที ่2 : OPEN HOUSE   
(การเปิดบ้าน ป.ป.ท. ของประชาชน) 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
   2.1 ท าการเปิดพ้ืนที ่หรือเปิดช่องทางที่เข้าถึง

ง่าย ปลอดภัย ในทุกด้านที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีอยู่ 
เพ่ือใช้แจ้งเบาะแส หรือรับข้อมูล หรือข่าวสาร หรือ
เรื่อง  อ่ืน ๆ  จากเครือข่ายฯ ภายใต้หน้าที่อ านาจ
ของส านักงาน ป.ป.ท. ข้อมูลดังกล่าวเป็นการรับ
ข้อมูลฯ ต่อเนื่องจากการเปิดเวทีสาธารณะ หรือ
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ทั่วไป และเมื่อรับมาแล้วจะ
น าไปสู่การวิเคราะห์ เพ่ือเตรียมการก่อนท าการเฝ้า
ระวัง หรือป้องกัน หรือตรวจติดตาม หรือแก้ไข
ปัญหา หรือสกัดกั้นในกรณีท่ีเกี่ยวกับการทุจริต 

หรือปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หรือ
ปัญหาอ่ืนใดภายใต้อ านาจหน้าที่ 

   2.2 ข้อมูลที่ได้รับจากเครือข่ายฯ จะท าการ
ออกเลขเปิดบ้าน (ปบ.) เพ่ือก ากับข้อมูลและท าการ
ลงพ้ืนที่เฝ้าระวัง หรือป้องกัน หรือตรวจติดตาม 

หรือแก้ไขปัญหา หรือสกัดกั้นในกรณีท่ีเกี่ยวกับ
การทุจริต หรือปัญหาอ่ืนใดในเขตพ้ืนที่ ปปท. เขต 

1 – 9 ทันที 
2.3 หลังลงพ้ืนที่เฝ้าระวัง หรือป้องกันฯ หรือ

ด าเนินการอ่ืนใดตามหน้าที่อ านาจแล้ว ก็จะ 

ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งข้อเสนอแนะและ
ข้อสังเกตที่พบไปยังหน่วยงานรับตรวจ เพ่ือให้
ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง ปรับเปลี่ยนให้ถูกต้อง
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยหากกรณีพบว่า
เป็นเหตุอันควรสงสัยส่อทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

ด าเนินการส่งเรื่องต่อไปยังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาด าเนินการ 

ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,839,600 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่3 : PACC AWARD (รางวัล
เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ) 

    

กิจกรรมย่อยที่ 3.1: การประชุม
คณะอนุกรรมการปรับปรุงหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกเครือข่าย PACC ต้นแบบ 

   3.1.1 น าข้อเสนอแนะ แนวคิด และปัญหาที่
พบจากการพิจารณาคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบฯ ใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์
การสมัครและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการ
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
ปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริต ของส านักงาน 

ป.ป.ท และเสนอต่อคณะอนุกรรมการปรับปรุง
หลักเกณฑ์การสมัครและคัดเลือกเครือข่ายฯ 

       3.1.2 เมื่อคณะอนุกรรมการปรับปรุง
หลักเกณฑ์ฯ พิจารณาเห็นชอบแล้วเสนอความ
เห็นชอบต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. และ
ประกาศหลักเกณฑ์ฯ และก าหนดระยะเวลา 

รับสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : การลงพื้นที ่ในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าแนะน า ปรึกษา สมัคร 

สรรหา หรือประชาสัมพันธ์เครอืข่ายเก่าและ
เครือข่ายใหม่ 

 3.2.1 พิจารณาเป้าหมายในการลงพ้ืนที่ทั้ง
เครือข่ายเก่าที่เคยได้รับรางวัลและเครือข่ายใหม่ที่
ประสงค์เข้ามามีส่วน 

 3.2.2 ลงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

ประชาสัมพันธ์การสมัครเป็นเครือข่าย 

   
 

  กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : การสรรหา พิจารณา
และคัดเลือกเครือข่าย PACC ต้นแบบ (ระดับ
พ้ืนที่) 
    3.3.1 ระดับพ้ืนที่ (ส่วนกลาง และ ปปท. 
เขต 1-9) แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาและ
คัดเลือกฯ  

3.3.2 คณะท างานพิจารณาและคัดเลือกฯ 
(ระดับพ้ืนที่) พิจารณากลั่นกรอง และพิจารณา
เครือข่ายที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เบื้องต้น 
เพ่ือเสนอต่อความเห็นต่อคณะอนุกรรมการ 
พิจารณาและคัดเลือกเครือข่ายฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : การประชุม

คณะอนุกรรมการคัดเลือกเครือข่าย PACC 

ต้นแบบ 
3.4.1 อนุกรรมการฯประชุมพิจาณาคัดเลือก

เครือข่ายฯ ที่ผ่านการพิจารณาของคณะท างาน
พิจารณาคัดเลือกฯ (ระดับพ้ืนที่) ตามหลักเกณฑ์ฯ 

ที่ก าหนด 
3.4.2 เสนอผลการพิจารณาต่อเลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. และประกาศผลการคัดเลือก
เครือข่ายฯ 

3.4.3 เสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. เพ่ือทราบ 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     กิจกรรมย่อยที่ 3.5 :  การรับรางวัล
เครือข่าย 
จัดงานมอบรางวัลเครือข่ายที่ได้รับรางวัล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

   
 

หลังด าเนินการ  
ภายในเดือน กันยายน 2570 สรุปผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
    1,000,000 1,500,000 1,500,000 950,000 4,950,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - 4,950,000 4,950,000 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ  “ปฏิบัติการเครือข่ายต้านทุจริต (POP Operation)”  

 
(หน่วย : บาท) 

กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
1 กิจกรรมที่ 1 : PUBLIC FORUM (เปิดเวทีสาธารณะ)       1,956,500 บาท  
 - ค่าสมนาคณุวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 2 คน * 3 ช่ัวโมง * 600 บาท  

*3 ครั้ง *10 เขต 
108,000 

 - ค่าสมนาคณุวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 2 คน * 3 ช่ัวโมง * 1,200 บาท 
*3 ครั้ง *10 เขต 

216,000 

 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 30 คน * 1 วัน * 500 บาท  
*3 ครั้ง *10 เขต 

450,000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน * 2 มื้อ * 50 บาท *3 ครั้ง  
*10 เขต 

90,000 

 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักเดี่ยว) 3 คน * 1 คืน * 1,200 บาท *3 ครั้ง *10 เขต 108,000 
 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่) 3 คน * 1 คืน * 750 บาท*3 ครั้ง  

*10 เขต 
67,500 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 6 คน *2 วัน *240 บาท*3 ครั้ง *10 เขต 86,400 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 คน *2 วัน *270 บาท*3 ครั้ง *10 เขต 48,600 
 -ค่าพาหนะเดินทางผูเ้ข้าร่วมภาคประชาชน  

(ค่ารถรับจ้างไม่ประจ าทาง) 
30 คน * 2 เที่ยว * 250 บาท *3 ครั้ง  
*10 เขต 

450,000 

 - ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่  (ค่าเครื่องบิน ไป - กลับ) 9 คน * 2 เที่ยว * 2,500 บาท*3 ครั้ง  135,000 
 - ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่  (ค่าแท็กซี่) 9 คน * 2 เที่ยว * 100 บาท*3 ครั้ง  

*10 เขต 
54,000 

 -ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 30 คน * 70 บาท *3 ครั้ง *10 เขต 63,000 
 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท *3 ครั้ง *10 เขต 60,000 
 -ค่าเช่ารถยนต ์ 2 วัน * 2,500 บาท*3 ครั้ง  15,000 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  5,000 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที ่2 : OPEN HOUSE   

(การเปิดบ้าน ป.ป.ท. ของประชาชน) 
1,197,900 บาท  

 - ค่าเครื่องบินโดยสารไป-กลับ 5 คน *2 เที่ยว * 2,500 บาท *5 ครั้ง  125,000 
 - ค่าจ้างเหมารถยนต ์ 2 วัน * 2,500 บาท *5 ครั้ง  25,000 
 -ค่าที่พัก 5 คน *1 วัน * 800 บาท *10 ครั้ง 40,000 
 -ค่าที่พัก 2 คน *1 วัน * 1,200 บาท *10 ครั้ง 24,000 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน *2 วัน * 240 บาท *10 ครั้ง 24,000 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 คน *2 วัน * 270บาท *10 ครั้ง 10,800 
 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,500 บาท *10 ครั้ง 35,000 
 -ค่าพาหนะเดินทาง (ค่าแท็กซึ่ ไป - กลับ) 5 คน * 2 เที่ยว *100 บาท *10 ครั้ง 10,000 
 -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  500 

ปปท. เขต 1 - 9 การลงพื้นที่เฝ้าระวัง สกัดกั้นการทุจริต เปดิบ้าน ป.ป.ท. 
 -ค่าที่พัก 5 คน *1 วัน * 800 บาท *5 ครั้ง *9 เขต 180,000 
 -ค่าที่พัก 2 คน *1 วัน * 1,200 บาท *5 ครั้ง 

*9 เขต 
108,000 

 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คน *2 วัน * 240 บาท *5 ครั้ง *9 เขต 108,000 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 คน *2 วัน *270 บาท *5 ครั้ง *9 เขต 48,600 
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กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,500 บาท *5 ครั้ง *9 เขต 112,500 
 -ค่าพาหนะเดินทาง (ค่าแท็กซี่ ไป - กลับ) 6 คน * 2 เที่ยว *100 บาท *5 ครั้ง  

*9 เขต 
54,000 

 -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  4,500 
3 กิจกรรมที ่3 : PACC AWARD (รางวัลเครือข่าย PACC ต้าน

ทุจริตต้นแบบ) 
2,079,600 บาท  

  กิจกรรมย่อยที ่3.1 : การประชมุคณะอนกุรรมการปรับปรุง
หลักเกณฑก์ารคัดเลือกเครือข่าย  
PACC ต้นแบบ 

  

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 20 คน * 2 มื้อ * 35 บาท *3 ครั้ง 4,200 
 -ค่าอาหารกลางวัน 20 คน * 1 วัน * 120 บาท *3 ครั้ง 7,200 
 -ค่าเบี้ยประชุมประธาน 1 คน * 1,875 บาท *3 ครั้ง 5,625 
 -ค่าเบี้ยประชุมบุคคลภายนอก 10 คน * 3,000 บาท *3 ครั้ง 90,000 
 -ค่าเบี้ยประชุมบุคลากรภาครัฐ 6 คน * 1,500 บาท *3 ครั้ง  27,000 
 -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  500 
 กิจกรรมย่อยที ่3.2 : การ 

ลงพ้ืนที ่ในการส่งเสริม สนับสนนุ ให้ค าแนะน า ปรึกษา 

สมัคร สรรหา หรือประชาสัมพันธ์เครือข่ายเก่าและเครือข่าย
ใหม่ 

  

 -ค่าพาหนะเดินทาง (คา่แท็กซึ่ ไป - กลับ) 5 คน *2 เที่ยว *200 บาท *5 ครั้ง 
*10 เขต 

50,000 

 -ค่าที่พัก 5 คน * 1 วัน *800 บาท *5 ครั้ง*10 เขต 200,000 
 -ค่าเบี้ยเลีย้ง 5 คน * 2 วัน *240 บาท*5 ครั้ง  

*10 เขต 
120,000 

 -ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,000 บาท *5 ครั้ง*10 เขต 100,000 
 -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   5,000 
 กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : การสรรหา พิจารณาและคัดเลือก

เครือข่าย PACC ต้นแบบ (ระดับพ้ืนที่) 
  

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 15 คน * 2 มื้อ * 35 บาท *3 ครั้ง 
*10 เขต 

31,500 

 -ค่าอาหารกลางวัน 15 คน * 1 มื้อ * 10 บาท *3 ครั้ง*10 เขต 54,000 
 กิจกรรมย่อยที ่3.4 : การประชุมคณะอนกุรรมการคัดเลอืก

เครือข่าย PACC ต้นแบบ 
  

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 25 คน * 2 มื้อ * 35 บาท *5 ครั้ง 8,750  
 -ค่าอาหารกลางวัน 25 คน * 1 วัน * 120 บาท *5 ครั้ง 15,000  
 -ค่าเบี้ยประชุมประธาน 1 คน * 1,875 บาท *5 ครั้ง 9,375  
 -ค่าเบี้ยประชุมบุคคลภายนอก 9 คน * 3,000 บาท *5 ครั้ง 135,000  
 -ค่าเบี้ยประชุมบุคลากรภาครัฐ 9 คน * 1,500 บาท *5 ครั้ง  67,500  
 -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  500 
 ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ Site visit เครือข่ายของ

คณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ 
  

 - ค่าเครื่องบินโดยสารไป-กลับ 10 คน *2 เที่ยว * 2,500 บาท *2 ครั้ง  100,000 
 - ค่าจ้างเหมารถยนต ์ 3 วัน * 2,500 บาท *2 ครั้ง  15,000 
 -ค่าที่พัก 5 คน *2 วัน * 800 บาท *4 ครั้ง 25,600 
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กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
 -ค่าที่พัก 6 คน *2 วัน * 1,200 บาท *4 ครั้ง 57,600 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 4 คน *3 วัน * 240 บาท *4 ครั้ง 11,520 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 6 คน *3 วัน * 270บาท *4 ครั้ง 19,440 
 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง * 2,000 บาท *4 ครั้ง 8,000  
 -ค่าพาหนะเดินทาง (ค่าแท็กซึ่ ไป - กลับ) 10 คน * 2 เที่ยว *200 บาท *4 ครั้ง 16,000  
 -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  1,140 
 กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 :  การรับรางวัลเครือข่าย   
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 200 คน * 1 วัน * 500 บาท  100,000  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 200 คน * 2 มื้อ * 50 บาท 20,000 
 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักเดี่ยว) 2 คน * 1 คืน * 1,200 บาท 2,400  
 - ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่) 70 คน * 1 คืน * 750 บาท 26,250  
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 6 คน *1 คืน *240 บาท*3 ครั้ง *10 เขต 86,400 
 -ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 คน *1 คืน *270 บาท*3 ครั้ง *10 เขต 48,600 
 -ค่าใช้จ่ายเดินทางเครือข่ายทีไ่ดร้บัรางวัล  

แขกผู้มีเกียรติ ผูส้ังเกตการณ์  และเจ้าหน้าทีส่ านักงาน 
ป.ป.ท. 

70 คน * 2 เที่ยว * 1,500 บาท 210,000  

 - ค่าจัดท ารางวัลเชิดชูเกยีรต ิ 80 ช้ิน *1,500 บาท*  120,000  
 - ค่าจัดกิจกรรมมอบรางวัลเครือข่าย PACC ต้นแบบ  230,000 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   500 

รวมท้ังสิ้น 4,950,000 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพเครือข่าย ป.ป.ท. ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(กลุ่มภารกิจด้าน : การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ            ) 
 
หน่วยงาน  :  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 6 (ปปท. เขต 6)   
ผู้ประสานงานหลัก :  นายนนทพัฒน์  สิงห์ประยูร นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ   
โทรศัพท์/โทรสาร :  0 5530 4117, 0 5530 4118   
E-mail : non04022523@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านทุจริต 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ      

ประพฤติมิชอบ 
 องค์ประกอบ                                                                                                       . 
 ปัจจัย                                                                                                                .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ...........................................................................................................  

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)             ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1.3 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการ      

เฝ้าระวังและชี้เบาะแสการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ ประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ ต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ก าหนดให้รัฐมีหน้าที่ต่อประชาชนและวางกลไกป้องกัน
ตรวจสอบและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมาตรา 63 โดยรัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้         
แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ    
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่  
กฎหมายก าหนด 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนย่อย
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งการพัฒนาและปรับพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคม โดยเน้นการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมต้านทุจริต 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม ควบคู่ไปกับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย            
แจ้งเบาะแสการทุจริตในทุกภาคส่วนของสังคม 

สอดคล้องกับการจัดท าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs) ของ
องค์การสหประชาชาติตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ที่ระบุว่า ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการต่อต้านการทุจริต       
เป็นปัจจัยส าคัญสู่การบรรลุทุกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะในเป้าหมายที่ 16 "สันติภาพความยุติธรรม และ
สถาบันที่เข้มแข็ง" มีเป้าประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ อาทิ การสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความยุติธรรม
อย่างเท่าเทียม การพัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ รวมทั้ง     การลดการ
ทุจริตและสินบนทุกรูปแบบ 

ปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตยังคงเป็นปัญหาใหญ่ที่ส าคัญของประเทศไทยที่มีผลต่อการด าเนินงาน 
ของรัฐบาล การบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ ตลอดจน           การ
ให้บริการแก่ประชาชนที่ถูกลดทอนประสิทธิภาพลงจากการสูญเสียงบประมาณไปกับการทุจริตในภาครัฐ    กระทบ
ต่อความน่าเชื่อถือของรัฐบาลในสายตาของประชาชนและต่างชาติ ซึ่งลักษณะและรูปแบบการทุจริตมีความ
หลากหลาย มีการกระท าการทุจริตทั้งในภาคราชการและภาคเอกชน เช่น  (1) การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐ 
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นจ านวนมากในการจัดซื้อจัดจ้างโครงการของรัฐ โดยเฉพาะการก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภค 
และโครงการพัฒนาต่าง ๆ (2) การทุจริตในการให้บริการของรัฐ เช่น การให้บริการในการขออนุมัติ อนุญาตการ
ให้บริการทางการแพทย์ การให้บริการทางการศึกษา และการให้บริการทางการเกษตร (3) การทุจริตในการบริหาร
เกิดข้ึนได้ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและระดับท้องถิ่น เช่น การบริหารจัดการของท้องถิ่น เป็นต้น  

ระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีความพยายามที่จะใช้กลไกของรัฐในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อขจัดการทุจริตคอร์รับชัน
ดังกล่าว ไม่ว่าในรูปแบบของการออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือในรูปแบบอ่ืนๆ 
รวมทั้งการสร้างองค์กรต่างๆ ขึ้นมาปราบปรามทั้งที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของฝ่ายบริหารหรือองค์กรอิสระ          
แม้จะมีกลไกของระบบราชการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน แต่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน      
ยังคงทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  จากข้อมูลสถิติรายงานสถานการณ์     
การทุจริตของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า ประเภทค ากล่าวหาร้องเรียนที่เข้าไปสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 11,662 เรื่อง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26 โดยหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วย
ที่ถูกกล่าวหาร้องเรียนมากท่ีสุด ส่วนใหญ่เป็นเรื่องกล่าวหาร้องเรียนประเภทการจัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด 
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สถิติเปรียบเทียบแหล่งที่มาของค ากล่าวหา(รายหน่วยงาน) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2567 

 
สถิติเปรียบเทียบจ านวนค ากล่าวหาระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2567 จ าแนกตามหน่วยงาน

ที่ถูกกล่าวหา 10 อันดับแรก 

 
สถิติเปรียบเทียบวงเงินงบประมาณของโครงการหรือจ านวนเงินที่มีการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช.  

รับไว้ด าเนินการเองระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2567 จ าแนกตามประเภทค ากล่าวหา 
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ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีการแก้ไขหลักการ  ใน
สาระส าคัญและเพ่ิมอ านาจหน้าที่ในการไต่สวนคดีและมาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐให้กับส านักงาน ป.ป.ท. 
เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

จากหลักการดังกล่าวข้างต้น ส านักงาน ปปท. เขต 6  เล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความจ าเป็น
ในการสร้างการมีส่วนร่วมจากพลังประชาชนระดับพื้นที่ให้มีความตื่นตัวต่อการทุจริต มีการให้ความสนใจ ต่อข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอันส่งผลให้เกิดความเสียหาย         
ต่อสังคมส่วนรวมโดยผ่านกลไกศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริตระดับจังหวัด       
ในเขตจังหวัดพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 9 เครือข่าย ในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามโมเดล 
3 ส. ประกอบด้วย สอดส่อง  สงสัยและส่งข่าว(แจ้งเบาะแส) โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เครือข่าย ป.ป.ท.   
สามารถแจ้งเบาะแสเพ่ือลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมมากกว่า 100 เรื่อง ในพ้ืนที่ 9 จังหวัด 
แบ่งเป็นความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ประชาชนสนใจสอดส่องและส่งข่าว(แจ้งเบาะแส)ใน 3 เรื่อง ดังนี้ 
(1) การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ (2) การใช้งบประมาณไม่ตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่คุ้มค่า (3) ความเดือดร้อนข อง
ประชาชนจากการกระท าของหน่วยงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพแกนน าเครือข่าย 
ป.ป.ท. ให้รู้เท่าทันสถานการณ์การทุจริตในสังคมไทย มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีส่วน
ร่วมในกลไกและเครื่องมือการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของส านักงาน ป.ป.ท. ที่เป็น
ปัจจุบัน รวมถึงการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลเครือข่าย ป.ป.ท. ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งในเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพตามท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน ป.ป.ท. ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    ถึง ฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2568 โดยใช้กลไกศูนย์ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจป้องกันการทุจริตให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ   
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ       
บทบาทหน้าที่และอ านาจ เครื่องมือ กลไก ช่องทางการสื่อสารและภารกิจการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งแนวทางการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท.  

2.2.2  เพ่ือขยายผลการป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและ            
ทุกภาคส่วน 

2.2.3  เพ่ือขยายผลการเผยแพร่องค์ความรู้สู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุกโดยภาคประชาชน 
2.2.4 เพ่ือเชื่อมโยงความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร เครือข่าย หรือชมรมอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการต่อต้าน

การทุจริต รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
2.3 เป้าหมาย 
 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
ผลผลิต (Output) :    
(1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
คณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่าย 
ป.ป.ท.  
 

จ านวนผู้ เข้ าร่วมกิจกรรม
ได้ รั บความรู้ เ พ่ือน า ไปใช้
ประโยชน์ต่อการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
ส อ ด ส่ อ ง แ ล ะ ส่ ง ข่ า ว         
(แจ้งเบาะแส) 

ไม่น้อยกว่า60 
คน 

ไตมาสที่ 2 
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ผลผลิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา 
(2) ส่งข่าวเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบหรือความเดือดร้อนของประชาชน    
ที่คณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่าย 
ป.ป.ท.  

จ านวนการส่งข่าวเบาะแส
การทุจริตหรือประพฤติ       มิ
ชอบหรือความเดือดร้อนของ
ประชาชนแจ้งผ่านช่องทาง
ของส านักงาน ปปท. เขต 6 

ไม่น้อยกว่า    
30 เรื่อง 

ไตมาสที่ 2-3 

ผลลัพธ์ (Outcome) :     
(1) แนวทางการด าเนินงานเพ่ือลดความ
เสี่ยงต่อการทุจริตของเครือข่าย ป.ป.ท. 

ข้อเสนอแนวทางเพ่ือป้องกัน
คว าม เสี่ ย งต่ อกา รทุ จ ริ ต       
ในเรื่องที่เครือข่าย ป.ป.ท. 
สอดส่องและแจ้งเบาะแส 

3 แนวทาง ไตมาสที่ 3 

(2) ผลการด าเนินกิจกรรมของคณะท างาน
ศูนย์ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท. น าไปสู่
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ         
ประพฤติมิชอบหรือความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
เครือข่าย ป.ป.ท. ที่ได้น าผล
การด า เ นิ นกิ จกร รมและ
ข้อเสนอแนวทางการป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปสู่การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในระดับ
จังหวัด 

น า เ ส น อ ผ ล
ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมและ
ข้ อ เ ส น อ
แ น ว ท า ง
ป้องกันความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ         
มิ ช อ บ ต่ อ
คณะกรรมการ
ผ ลั ก ดั น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ต า ม แ ผ น
แม่บทฯ ระดับ
จังหวัด 

ไตมาสที่ 3 

(3) จ านวนความสมบูรณ์ของฐานข้อมูล
เ ค รื อ ข่ า ย  ป . ป . ท .  ใ น ร ะบ บ  PACC 
Connect 

จ า น ว น ข้ อ มู ล เ ค รื อ ข่ า ย 
ป.ป.ท. ที่สมบูรณ์และน าเข้า
ฐานข้อมูลในระบบ  PACC 
Connect 
 

จ านวนไม่น้อย
กว่า 100 คน 

ไตมาสที่ 3 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย  
2.4.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปท. เขต 6 และหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
2.4.2 คณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท. ในเขตจังหวัดรับผิดชอบของปปท. เขต 6  
ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
หน่วยงานราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประชาชน และผู้รับบริการจากหน่วยงานรัฐ 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  
1 พฤศจิกายน 2569 – 31 สิงหาคม 2570 
 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   
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ในพ้ืนที่จังหวัดรับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต 6   
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1  การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานศูนย์
ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท.  

วิธีด าเนินการ เจ้าหน้าที่ ปปท. เขต 6 จัดกิจกรรมประชุม        

เชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ           

ที่ผ่านมา เตรียมความพร้อม และวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายและเหมาะสมกับบริบทในแต่ละพ้ืนที่ของจังหวัด 

    337,600 

กิจกรรมที ่2  การพัฒนาศักยภาพคณะท างานศูนย์ประสานงาน
เครือข่าย ป.ป.ท.  

วิธีด าเนินการ เจ้าหน้าที่ ปปท. เขต 6 ร่วมกับคณะท างาน
เครือข่าย ป.ป.ท. ด าเนินการส่งเสริมถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะท างาน
และสมาชิกเครือข่าย ป.ป.ท. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจบทบาท
อ านาจหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. และเครื่องมือ แพลตฟอร์มหรือ
กลไกระบบการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยสามารถน าองค์ความรู้          
ที่ได้รับไปเผยแพร่ ขยายผล และน าไปประยุกต์ใช้กับการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการสอดส่องและแจ้งเบาะแส มายังส านักงาน 

ป.ป.ท. และหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  เพ่ือเฝ้าระวั งความเสี่ ยง                     
ต่อการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

    

กิจกรรมที ่3  สอดส่อง(ตาสับปะรด)และส่งข่าว(แจ้งเบาะแส) 
วิธีด าเนินการ เจ้าหน้าที่ ปปท. เขต 6 ร่วมกับคณะท างาน

เครือข่าย ป.ป.ท. ด าเนินการดังนี้ 
1) ส ารวจและสอดส่องโครงการที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต    

การกระท าผิดกฎหมาย หรือความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจาก
การกระท าของหน่วยงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ โดยพิจารณาจากข้อมูล
ที่เกี่ยวข้อง อาท ิสถิติคดีและสถานการณ์การทุจริต  เครือข่ายพบเห็น
ด้วยตนเองหรือมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

2) ด าเนินกิจกรรมลงพ้ืนที่ตรวจสอบตามแนวทางที่ส านักงาน 

ป.ป.ท. ก าหนด และน ามาวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินการ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนวทางป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการผลักดันฯ เพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

    

รวมเป็นเงิน     
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
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พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
- - - - - - - - 337,600 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - 337,600 337,600 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
  รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ป.ป.ท. ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรม แผนปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพเครือข่าย ป.ป.ท. ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท. 
รายการ จ านวน ชม./วัน/คน อัตราค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 

1.ค่าพาหนะประชาชน(เหมาจ่ายไป-กลับ)  27 คน 1 คน 300 บาท 8,100 บาท 
2.ค่าอาหาร(ไม่ครบมื้อ) 35 คน 1 มื้อ 80 บาท 2,800 บาท 
3. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน 2 มื้อ 35 บาท 2,450 บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1 กิจกรรม 1 ครั้ง 500 บาท 500 บาท 

งบประมาณครั้งละ 13,850 บาท 
จัดกิจกรรม 3 ครั้ง รวมงบประมาณ 41,550 บาท 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท.  

รายการ จ านวน ชม./วัน/คน อัตราค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน 3 ชม. 600 บาท 5,400 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม 6 คน 3 ชม. 600 บาท 10,800 บาท 
3. ค่าพาหนะประชาชน(เหมาจ่ายไป-กลับ)  90 คน 1 คน 300 บาท 27,000 บาท 
4. ค่าอาหาร(ไม่ครบมื้อ) 100 คน 2 วัน 350 บาท 70,000 บาท 
5. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน 2 มื้อ 50 บาท 10,000 บาท 
6. ค่าท่ีพักคู่ 90 คน 1 คืน 750 บาท 67,000 บาท 
7. ค่าท่ีพักเดี่ยว 2 คน 1 คืน 2,400 บาท 2,400 บาท 
8. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 90 คน - 30 บาท 2,700 บาท 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะท างานศูนย์ประสานงานเครือข่าย ป.ป.ท.  
รายการ จ านวน ชม./วัน/คน อัตราค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 

9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1 ครั้ง - 1,750 บาท 1,750 บาท 
รวมงบประมาณ 197,050บาท 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสอดส่อง(ตาสับปะรด)และส่งข่าว(แจ้งเบาะแส) 

รายการ จ านวน ชม./วัน/คน อัตราค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 
1. ค่าพาหนะประชาชน(เหมาจ่ายไป-กลับ)  5 คน 1 วัน 300 บาท 1,500 บาท 
2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน 2 มื้อ 35 บาท 700 บาท 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 
     -ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 
     - อ านวยการสูง 

 
5 คน 
1 คน 

 
1 วัน 
1 วัน 

 
240 บาท 
270 บาท 

 
1,200 บาท 
270 บาท 

4. ค่าท่ีพัก(เหมาจ่าย) 
     -ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 
     - อ านวยการสูง 

 
5 คน 
1 คน 

 
1 คืน 
1 คืน 

 
800 บาท 

1,200 บาท 

 
4,000 บาท 
1,200 บาท 

4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 2,000 บาท 2,000 บาท 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 130 บาท 130 บาท 

งบประมาณครั้งละ 11,000 บาท 
จัดกิจกรรม 9 ครั้ง รวมงบประมาณ 99,000 บาท 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม “สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
ด้านการปราบปรามทุจริตในภาครัฐ”  
(กลุ่มภารกิจด้าน : ปราบปรามการทุจริต)          
หน่วยงาน (กอง/กรม)   กองบริหารคดี ส านักงาน ป.ป.ท. 
ผู้ประสานงานหลัก    นางสาวณพัสตร์ ศรีสมเกียติ  นางวันพรรษา  รัตนประทุม 
โทรศัพท์/โทรสาร      02 502 6670-80 ต่อ 192                
E-mail : wanpunsa.r@pacc.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                       : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : .ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมายแผนย่อย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 องค์ประกอบ V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ปัจจัย V02F01 กลไกและระบบบริหารจัดการกระบวนการปราบปรามการทุจริต.    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที ่16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนาประเทศ ความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ตลอดจนภาพลักษณ์ในเวทีระหว่างประเทศ แม้ว่ารัฐบาลจะได้ก าหนดนโยบายและมาตรการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง แต่การบังคับใช้กฎหมายยังคงเผชิญกับข้อจ ากั ดหลายประการ เช่น  
องค์ความรู้และทักษะเฉพาะทางของเจ้าหน้าที่ การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการปรับตัวให้ทัน
ต่อรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนและหลากหลายมากขึ้น ส่งผลต่อประสิทธิภาพของระบบการบริหารราชการ  
ความเชื่อมั่นของประชาชน และความน่าเชื่อถือของประเทศในระดับนานาชาติ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
พยายามพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะที่เป็นกลไก
ของฝ่ายบริหารในการขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จึงเล็งเห็นถึง 
ความจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี  
โดยสามารถเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบังคับ ใช้กฎหมาย
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานและการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ยังคงมีความจ าเป็นที่จะต้องต่อยอดและขยายผลการด าเนินงานในระยะที่ 2 เพ่ือปิดช่องว่างที่เหลืออยู่ ทั้งในด้าน
การบูรณาการกระบวนการท างาน การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เชิงลึก และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี จึงเห็นควรจัดให้มีการด าเนินโครงการ  
ในลักษณะนี้ต่อไปอีก ซึ่งในการด าเนินการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริงถือเป็น
ขั้นตอนส าคัญที่ส่งผลต่อความสมบูรณ์ของส านวนคดีเพ่ือน าตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษ อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าในทาง
ปฏิบัติ กระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริงในหลายกรณี  ยังไม่สมบูรณ์เพียงพอที่จะน าไปสู่การด าเนินคดีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนของส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ความไม่สมบูรณ์ดังกล่าว อาจเกิดจากปัจจัยหลายประการ อาทิ การรวบรวมพยานหลักฐานที่ยังไม่
ครบถ้วนหรือไม่รัดกุม การสอบข้อเท็จจริงที่ยังขาดข้อเท็จจริงที่ส าคัญและจ าเป็นหรือครอบคลุมทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ที่ ยั ง ไ ม่ เ ชื่ อ ม โ ย ง ถึ ง อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ ค ว า ม ผิ ด ที่ ชั ด เ จ น  ร ว ม ถึ ง ก ร ะ บ ว น  
การสอบปากค าผู้ถูกกล่าวหา ที่บางครั้งอาจยังขาดทักษะการตั้งค าถามเชิงวิเคราะห์ ขาดการจั ดล าดับประเด็นอย่าง
เป็นระบบ  

ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานที่มีหน้าที่บังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปรามทุจริต ทั้งในเชิงองค์ความรู้ เทคนิควิธีการสอบสวน  
การรวบรวมพยานหลักฐาน เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ รวมถึงการเสริมสร้างกลไกประสาน 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถด าเนินการความร่วมมือทางด าเนินคดีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับความร่วมมือระหว่างหน่วยงานบังคับใช้ กฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอันจะน าไปสู่การปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จึงมีความส าคัญและจ าเป็นต้องด าเนินโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ 2570 เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  
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และกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย ตลอดจนเพ่ือสร้างกลไกความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ  
อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลดช่องว่างในการบังคับใช้กฎหมาย และเสริมสร้างความเชื่อมั่น  
และตอบสนองความต้องการของประชาชนในการปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย  
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเชิงลึกด้านกฎหมายและกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย
แก่บุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2.2  เพ่ือขับเคลื่อนการประสานงานและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายให้มีความเป็น
เอกภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2.3  เพ่ือพัฒนารูปแบบการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
โดยสนับสนุนการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีผู้เข้าร่วมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม จ านวน 200 

คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้ าหน้ าที่ มี ความรู้ และทั กษะเ พ่ิมขึ้ น ในการปฏิบั ติ ง าน 

ด้านปราบปรามการทุจริต โดยผลคะแนนหลังการอบรม (Post-test) สูงกว่าก่อนการอบรม (Pre-test) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   
    1) บุคลากรในสังกัดหน่วยงานด้านการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
              ในภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 180 คน  
    2) เจ้าหน้าที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตเพ่ิมขึ้น โดยผลคะแนน  
             หลังการอบรม (Post-test) สูงกว่าก่อนการอบรม (Pre-test) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
        บุคลากรในสังกัดหน่วยงานด้านการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ จ านวน 200 คน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

จัดสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและการบูรณาการความ
ร่วมมือของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายด้านการ
ปราบปรามทุจริตในภาครัฐ 

     
758,000 
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

- 758,000 - - 758,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - 1,073,062.27 - 758,000 1,831,062.27 

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานคุ้มครองพยานและการ
ติดตามบุคคลตามหมายจับในคดีที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท.”        
(กลุ่มภารกิจด้าน : ภารกิจด้านการปราบปราม        ) 
 
หน่วยงาน  : กลุ่มงานอ านวยการด้านคุ้มครองพยาน กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต   
ผู้ประสานงานหลัก : นายโสภณ ธีระวงศ์ภิญโญ, นายปิยพนธ์ เปรมโยธิน   
โทรศัพท์/โทรสาร :  4222   
E-mail : sophon.t@pacc.go.th, piyaphon.p@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต                                                                                                                                        
 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ   
 องค์ประกอบ การปราบปรามการทุจริต                      
 ปัจจัย  มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก

การปราบปรามการทุจริต  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมาย  

ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การคุ้มครองพยาน การพัฒนาบุคลากร และกระบวนงานติดตามบุคคลตามหมายจับ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 63 ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการและกลไกที่
มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือเบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งประเทศไทยได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ที่
ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนและจริงจัง แต่เนื่องจากคดีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือเป็นคดีที่มีผลกระทบ
ต่อผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางราชการ ซึ่งมีความเชื่อมโยงถึงกันกับเครือข่ายทางการเมืองหรือเครือข่ายผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงจ าเป็นต้องจัดให้พยานหรือผู้แจ้งเบาะแสมี
ความมั่นใจในความปลอดภัยของตนเองและบุคคลในครอบครัว หากได้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือน าไปสู่การจับกุมด าเนินคดีผู้กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบได้ อย่างไรก็ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 28 ก าหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย การ
จับและการคุมขังบุคคลจะกระท ามิได้ เว้นแต่มีค าสั่งหรือหมายของศาล หรือมีเหตุอย่างอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ 
อย่างไรก็ตามในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ขั้นตอนการด าเนินคดีอาญาย่อมส่งผลกระทบ  ต่อสิทธิและเสรีภาพ
ของประชาชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะการจับกุม ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อร่างกายและสิทธิเสรีภาพของผู้ถูก
จับโดยตรง ดังนั้นการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาหรือจ าเลยก่อนที่ศาลจะมีค าพิพากษาจึงต้องค านึงถึงมาตรการคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของเขา จะปฏิบัติต่อผู้ต้องสงสัยเสมือนเป็นผู้กระท าความผิดหาได้ไม่ 

ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานที่ด าเนินการการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ  โดยมีมาตรการ
คุ้มครองเบื้องต้น สามารถด าเนินการคุ้มครองด้วยตนเอง หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการคุ้มครอง
พยาน ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองพยาน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็นในการ
คุ้มครองพยาน สามารถปฏิบัติภารกิจคุ้มครองความปลอดภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่พยาน รวมถึงเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน อันจะส่งผลให้การ
ด าเนินงานสัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดียิ่งขึ้น ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) ในปี พ.ศ. 2568 โดยเพิ่มเติมบทบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว สุจริต และ
เที่ยงธรรม โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการติดตามบุคคลที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิด 
ซึ่งมาตรา 19/2 ได้เพ่ิมอ านาจให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที ่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมายมีอ านาจ
ด าเนินการขอให้ศาลที่มีเขตอ านาจออกหมายจับและควบคุมตัวผู้ถูกกล่าวหาไว้ได้ โดยในการจับและควบคุมตัว
บุคคลดังกล่าว คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมอบหมายพนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พนักงานฝ่ายปกครอง หรือ
ต ารวจด าเนินการแทนก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบหมายดังกล่าว  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายโดยเร็ว โดยให้น า
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานที่
ด าเนินการไต่สวนคดีอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเห็นควรด าเนินโครงการ “โครงการพัฒนาทักษะและเพิม่
ประสิทธิภาพกระบวนงานคุ้มครองพยานและการติดตามบุคคลตามหมายจับในคดีที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.” เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญในการคุ้มครองพยานตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น 
และด้านการสืบสวนติดตามให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการศึกษาวิธีการและแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจะเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ในการรองรับการปฏิบัติภารกิจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สามารถคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในหลาย ๆ รูปแบบ  
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อีกทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจการคุ้มครองพยาน ยุทธวิธีที่จ าเป็นในการคุ้มครองพยานในสถานการณ์
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับพยานให้มีความมั่นใจในการแจ้ง เบาะแสการทุจริต และภารกิจด้านการ
ติดตามบุคคลตามหมายจับอย่างถูกต้องสอดคล้องกับหลักประกันสิทธิเสรีภาพของประชาชน ซึ่งจะช่วยพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาในการด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. จนสามารถน าตัว
ผู้กระท าผิดมาลงโทษได ้
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานและการสืบสวนติดตาม
บุคคลตามหมายจับให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานและการติดตามบุคคลตาม
หมายจับให้มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน       

2.2.2 เพ่ือให้พยาน มีความเชื่อมั่นเมื่อเข้าสู่ในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเข้าสู่กระบวนการคุ้มครอง
ความปลอดภัยตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น  

2.2.3  เพ่ือให้ได้มาซึ่งขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติการตามหมายจับได้อย่างถูกต้องครบถ้วนต่อไป   
2.2.4  เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาในการด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. 

ให้ครบถ้วนกระบวนการ จนสามารถติดตามตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษได้     
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานและติดตามบุคคล
ตามหมายจับ ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน ได้รับการพัฒนาทักษะที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน 
และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานและติดตามบุคคล
ตามหมายจับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น  

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   แบบทดสอบก่อน หลัง การอบรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมกัน 80 คน 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด   ภายในปีงบประมาณ 2570     
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    สถานที่ราชการ ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือ ต่างจังหวัด   
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     
 

การด าเนินการ      
กิจกรรมที่ 1 ฝึกทักษะพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้าน 
การคุ้มครองพยาน 

    350,000 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 2  ฝึกทักษะด้านการสืบสวนติดตามบุคคล
ตามหมายจับ 

    300,000 

กิจกรรมที ่3      
หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

    650,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

      
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ พัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานคุ้มครองพยานและการติดตามบุคคลตามหมายจับ    
ในคดีที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. 

(หน่วย : บาท) 
กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 350,000 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) - 12 คน * 18 ชั่วโมง/คน * 600 
บาท 

   129,600  
 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) ... คน * ... ชั่วโมง * 1,200 บาท  
 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) 50 คน * 1 วัน * 700 บาท     35,000  
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 50 คน * 2 วัน * 500 บาท     50,000  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน * 6 มื้อ * 50 บาท     15,000  
 - ค่าเช่าที่พัก (พักเดี่ยว) 4 คน * 2 คืน * 1,200 บาท     9,600  
 - ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 46 คน * 2 คืน * 750 บาท     69,000 
 - ค่าพาหนะ (ค่าแท็กซี่) 50 คน * 2 เที่ยว * 200 บาท 20,000 
 - ค่ายานพาหนะ (ค่ารถบัส) 1 คัน * 2 เที่ยว * 10,000 บาท     20,000  

 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  1,800 
1 กิจกรรมที่ 1 ฝึกทักษะด้านการสืบสวน

ติดตามบุคคลตามหมายจับ 
 300,000 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 8 คน * 18 ชั่วโมง * 600 บาท 86,400 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) ... คน * ... ชั่วโมง * 1,200 บาท  
 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) 50 คน * 1 วัน * 700 บาท 35,000 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 50 คน * 2 วัน * 500 บาท 50,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน * 3 วัน * 2 มื้อ * 50 บาท 15,000 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักเดี่ยว) 4 คน * 2 คืน * 1,200 บาท 9,600 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 46 คน * 2 คืน * 750 บาท 69,000 
 - ค่าพาหนะ (ค่าแท็กซี่) 30 คน * 2 เที่ยว * 250 บาท 15,000 
 - ค่าพาหนะ (ค่าจ้างเหมารถบัส) 1 คัน * 2 เที่ยว * 9,000 บาท 18,000  
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  2,000 

รวมทั้งสิ้น 650,000 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถั่วเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม “พัฒนาทักษะการสืบสวนทางการเงินเพื่อปราบปรามการทุจริต” 
หน่วยงาน (กอง/กรม) ส านักงานเลขาธิการ/ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก นางสาวลินจง ดาวเรือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2502 6670-80 ต่อ 1150  
E-mail linjong.marrydao@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ............. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ........ประเด็น21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การปราบปรามการทุจริต  
 เป้าหมายแผนย่อย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 องค์ประกอบ : กระบวนการปราบปรามการทุจริต          . 
 ปัจจัย : ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการค้นหาความจริง                                                                                                                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ........................................................................................................... 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง           
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาระบบราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล  เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561–2580) ด้านที่ 6 เรื่องการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภายใต้ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 21 : ทั้งนี้ ในบริบทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการเกี่ ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในภาครัฐ ก ากับและตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานของรัฐ ติดตามและรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  
ในภาครัฐ แสวงหาข้อมูลและรวบรวมพยานหลักฐาน รวมทั้งไต่สวนเพ่ือด าเนินการทางวินัยและคดีกับผู้กระท าผิด  
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและบรรลุผล  
ตามเป้าหมาย การขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าวล้วนจ าเป็นที่จะต้องมีฟันเฟืองที่ส าคัญนั่นคือ “ทรัพยากรมนุษย์”
หรือผู้ปฏิบัติงานที่ต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างตรงจุด ยกระดับ  
ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 ในปัจจุบัน รูปแบบของการทุจริตและอาชญากรรมทางเศรษฐกิจมีความซับซ้อนมากขึ้น การกระท าความผิ ด 
ไม่ใช่การกระท าเฉพาะตัว แต่มีลักษณะเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันเป็นระบบ โดยเฉพาะในมิติของการเคลื่อนย้าย  
และการปกปิดเส้นทางการเงินที่เกี่ยวโยงกับการกระท าความผิด อีกทั้งขยายเป็นวงกว้างและแทรกซึมเข้าไปในทุกแวดวง 
ของมุมสังคม ดังจะเห็นได้จากสื่อหรือข่าวสารในช่องทางต่าง ๆ เช่น “การทุจริตในวงการผ้าเหลือง” ทั้งในรูปแบบ 
ของพระสงฆ์และการแอบมีความสัมพันธ์เพ่ือมูลค่าทางการเงินมหาศาลมีการโอนเงินผ่านหลายบัญชี ทั้งในนามบุคคล 
และวัด การโยกย้ายเงินเพ่ือใช้ในธุรกิจส่วนตัวเพ่ือให้ตรวจสอบได้ยากและซับซ้อนขึ้น ส่งผลกระทบท าให้  
เกิดการรั่วไหลของงบประมาณแผ่นดินและบ่อนท าลายศรัทธาของประชาชนในวงการพระพุทธศาสนา หรือแม้กระทั่ง 
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในวงการแพทย์ กรณี “ทุจริตการเบิกจ่ายยาของโรงพยาบาลองค์การทหาร 
ผ่านศึก” เพ่ือมาจ าหน่ายให้แก่บุคคลภายนอกแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น จะเห็นได้ว่าการตรวจสอบเชิงลึก 
และการพิสูจน์ทราบเส้นทางการเงินเป็นเครื่องมือส าคัญในการเชื่อมโยงหาผู้กระท าความผิด เครือข่าย  
และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักสืบสวนสอบสวนจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
เฉพาะด้านทั้งในด้านการวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลเพ่ือการสืบสวน รวมถึง 
การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น โครงการ “พัฒนาทักษะการสืบสวนทางการเงินเพ่ือปราบปรามการทุจริต” ในสายงานนักสืบสวน 
สอบสวน จึงมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะในการสืบสวน  
และการพิสูจน์เส้นทางการเงิน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์เส้นทางการเงินน าสู่การด าเนินคดีทุจริต  
ที่เป็นธรรม โปร่งใส มีความเป็นมืออาชีพ ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้อง รวดเร็ว และแม่นย า โดยสอดรับกับประเด็นย่อย  
ของแผนแม่บทฯ : การปราบปรามการทุจริตที่มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก  
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตทั้งในขั้นตอนการสืบสวน ตรวจสอบเบื้องต้นการด าเนินการทางคดี การยึด 
อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิดทั้งทางวินัยและอาญา ให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง  
ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้เข้าสู่ระบบดิจิทัลอันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ  
การท างานของเจ้าหน้าที่ที่ให้มีความทันสมัย โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลอีกทั้งยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่น 
ให้แก่ประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของภาครัฐ ว่ามีความมุ่งมั่นจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
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2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสายงานนักสืบสวนสอบสวนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะด้านการสืบสวน 
สอบสวน เชิงลึกสามารถด าเนินการตรวจสอบและพิสูจน์ทราบเส้นทางทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.2  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสายงานนักสืบสวนสอบสวนในด้านการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ฐานข้อมูลและเครื่องมือวิเคราะห์ทางการเงิน เพ่ือสนับสนุนการสืบสวนและการตรวจสอบการทุจริต   

2.2.3  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยใช้การสืบสวนทางการเงินเป็นเครื่องมือส าคัญ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 80 ราย ได้รับการฝึกอบรมโครงการ 

“พัฒนาทักษะการสืบสวนทางการเงินเพื่อปราบปรามการทุจริต” 
2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะด้านการสืบสวนสอบสวนเชิงลึกสามารถ 

ด าเนินการตรวจสอบและพิสูจน์ทราบเส้นทางการเงินและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลฐานข้อมูล  
และเครื่องมือวิเคราะห์ทางการเงินมาใช้ในการด าเนินคดีทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรม  
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   

1) มีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยการประเมินผลจากการวัดระดับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักสูตรที่ได้รับจากการฝึกอบรม (Pretest - Posttest) และประเมินผลการฝึกอบรมโดยทดสอบจากการ 
ฝึกภาคปฏิบัติ ซึ่งจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ประเมินโดยวิทยากร 

2) มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการด าเนินโครงการ 
3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่มีการฝึกอบรม 
4) ร้อยละ 60 มีการท าส านวนคดีที่ ใช้การสืบสวนทางการเงินเ พ่ิมขึ้น  และสามารถน าไปใช้ 

และปฏิบัติงานได้ผลจริง ซึ่งจะมีการติดตามและประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมภายในระยะเวลา 3 - 6 เดือน  
2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่มีการบังคับใช้ข้อกฎหมายร่วมกัน 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2570    
2.6     พื้นที่ด าเนินการ   จังหวัดนนทบุรี และต่างจังหวัด                                                                     
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 : ภาควิชาการ      
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
การทุจริตเชิงเศรษฐกิจและรูปแบบการฟอกเงิน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กฎหมายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
(พรบ.ปปง., กฎหมายอาญา) 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล :การใช้ Excel/ 
ซอฟต์แวร์วิเคราะห์กราฟเชื่อมโยง  

- เทคนิควิธีการใช้โปรแกรม I2  
- จัดท าแผนผังเส้นทางการเงิน (Flow Chart) 

             - ฝึกใช้ Excel/ซอฟต์แวร์ Mapping ข้อมูล 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : Workshop กรณีศึกษา (Case Study) 
วิเคราะห์จากคดีจริง เช่น การยักยอกงบประมาณ, การฟอกเงิน 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : เทคนิคการสืบสวนเชิงลึกและการสัมภาษณ์     
กิจกรรมที่ 2 : ภาคปฏิบัติ     
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : Workshop 

- ฝึกการอ่าน Statement และธุรกรรมที่น่าสงสัย 
- ฝึกการวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน/วิเคราะห์ 

หาความผิดปกต ิ  
- ฝึกการวิเคราะห์ธุรกรรมเช่ือมโยง (Money Trail) 

    

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  
- การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล : การใช้ Excel/ซอฟต์แวร์ 

วิเคราะห์กราฟเชื่อมโยง  
- เทคนิควิธีการใช้โปรแกรม I2 
- จัดท าแผนผังเส้นทางการเงิน (Flow Chart) 
- ฝึกใช้ Excel/ซอฟต์แวร์ Mapping ข้อมูล 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 - 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

 750,000   750,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    750,000 750,000 
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3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ “พัฒนาทักษะการสืบสวนทางการเงินเพื่อปราบปรามการทุจริต” 
(หน่วย : บาท) 

กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 5 คน * 24 ชั่วโมง * 600 บาท 72,000 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 5 คน * 6 ชั่วโมง * 1,200 บาท 36,000 
 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) วันที่ 2-4 84  คน * 3 วัน * 700 บาท 176,400 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) วันที่ 1 และ 5 84 คน * 2 วัน * 500 บาท 84,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 84 คน * 10 วัน * 50 บาท 42,000 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักเดี่ยว) : พักล่วงหน้า  2 คน * 1 คืน * 800 บาท 1,600 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) : พักล่วงหน้า 43 คน * 1 คืน * 400 บาท 17,200 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักเดี่ยว) 2 คน * 4 คืน * 1,200 บาท 9,600 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 82 คน * 4 คืน * 750 บาท 246,000 
 - ค่าพาหนะ (ค่าแท็กซี่) 84 คน * 2 เที่ยว * 200 บาท 33,600 
 - ค่าพาหนะ (ค่ารถโดยสาร : รถบัส) 2 คัน * 13,400 บาท 26,800 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  4,800 

รวมทั้งสิ้น 750,000 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถั่วเฉลี่ยกันได้ 
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  แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการและความเข้มแข็งของเครือข่าย ศปท. 
กลุ่มภารกิจด้าน :  ก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ  
หน่วยงาน  :  ก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก :  นายพันธ์ศักดิ์  ประกอบผล  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร :  02 502 6670 ต่อ 4230 
E-mail :  supvis.m@pacc.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย :   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย     การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                     
 เป้าหมายแผนย่อย    คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                 
 องค์ประกอบ    V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
 ปัจจัย   V03F02 การบังคับใช้มาตรการทางวินัยที่เคร่งครัด 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย     พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ

อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                      
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 13   ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2   สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที ่16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2  พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

อย่างมีประสิทธิภาพ          
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง 
 มีประสิทธิภาพ           
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  การก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานภาครัฐ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ เป็นปัญหาระดับชาติที่ส่งผลกระทบโดยตรง 
และเป็นอุปสรรคส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาประเทศไทยในทุกด้านให้สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 
การจะขจัดปัญหาปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือปฏิรูประบบราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน 
ให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นที่เชื่อมั่นยอมรับจากประชาชน รัฐบาลซึ่งมีหน้าที่และอ านาจโดยตรง  
ในการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบจึงต้องสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และมีความเด็ดขาด 
ภายใต้หลักนิติธรรมเพ่ือเป็นเครื่องมือแก้ไขปัญหา  

ในทุกยุคสมัยของรัฐบาลมีการแสดงออกถึงความพยายามอย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการโดยตลอด ดังจะเห็นได้จากการที่รัฐบาลผลักดันการ ก าหนดแนวทางของรัฐ 
ในการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบบรรจุลงในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งเป็นกฎหมายชั้นมูลฐาน 
แห่งรัฐ โดยที่ความตอนหนึ่งในมาตรา 63 แห่งกฎหมายชั้นมูลฐานดังกล่าววางหลักกฎหมายให้รัฐมีหน้าที่  
ต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวดรัฐบาล
จึงได้สร้างกลไกหนึ่งที่มีชื่อว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ด้วยเจตนารมณ์เพ่ือบูรณาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุตริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอย่างเป็นระบบเครือข่าย โดยเชื่อมโยงกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  ผ่านกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวข้อง 

ศปท. มีบทบาทภารกิจทั้งในด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับบทบาทภารกิจด้านป้องกันและปราบปรามดังกล่าว เป็นการด าเนินการตามหน้าที่อ านาจและ 
ความรับผิดชอบใน 2 ส่วน ได้แก่ การด าเนินการตามหน้าที่ และอ านาจตามกฎหมายว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ 
ซึ่งด าเนินการในบริบทของการเป็นศูนย์อ านวยการกลางในการรับ ประสานส่งต่อ เร่งรัดติดตาม และรายงานเกี่ยวกับ 
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนในก ากับ 
และการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง กล่าวคือ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
ว่าด้วยเรื่องมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2563 ว่าด้วยเรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญของรัฐบาลที่ก าหนดขึ้นเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
โดยเร่งด่วน โดยมีหลักส าคัญ คือ การก าหนดหลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาเร่งรัดให้หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการ
เกี่ยวกับข้อกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดหรือก ากับโดยเร่งด่วนที่สุด (ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่อง และภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่อง ต้องพิจารณาด าเนินการทาง
วินัยหรือทางอาญาให้แล้วเสร็จ พร้อมรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบเป็นระยะ) โดยมอบหมาย 
ศปท. ระดับกระทรวง จ านวน 40 ส่วนราชการ ท าหน้าที่ รายงานผลการด าเนินการทางวินัยหรืออาญาดังกล่าว 
ตามรูปแบบและวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (acoc.pacc.go.th) ของส านักงาน ป.ป.ท. ตั้งแต่ในรอบการรายงานเดือนตุลาคม ปี พ.ศ. 2563 
เป็นต้นมา โดยที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการพัฒนาระบบดังกล่าวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพที่
เพียงพอต่อการรองรับการรายงานข้อมูลที่ครอบคลุมกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเภทพฤติการณ์ และสามารถ
บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนที่จะเกิดขึ้นในระยะต่อไป  

การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ศปท. 
ในระยะที่ผ่านมา อาจยังไม่เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเท่าใดนักหากพิจารณาถึงข้อมูลที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจาก
การรายงานผ่านระบบฯ ซึ่งปรากฏถึงความไม่ตระหนักหรือให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
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ตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด ที่ฟ้องออกมาทางสถิติจ านวนแห่งการไม่ปฏิบัติตามหรือความล่าช้าในการด าเนินการ
ทั้งในรอบการรายงาน7 วัน และ 30 วัน ตลอดจนความบกพร่องในรายละเอียดของข้อมูลที่รายงาน ซึ่งมีอยู่ 
เป็นจ านวนไม่น้อยที่ปรากฎอยู่ในระบบฯ แต่อย่างไรก็ดีความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอาจมิได้เกิดจาก 
การมีเจตนาหรือความจงใจไม่ปฏิบัติตาม หากแต่อาจเกิดจากหลายเหตุปัจจัยอันเป็นปัญหาหรือข้อจ ากัดบางประการ 
โดยที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก็ได้รับทราบจากในหลายเวทีการประชุมของ ศปท. ซึ่ง ณ ที่นี้จะขอหยิบยกขึ้นเพ่ือกล่าวถึง
จ านวน 4 ประเด็นปัญหาส าคัญ ประกอบด้วย “ปัญหาด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน” แม้นคุณสมบัติการเป็นบุคคล
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ศปท. จะมิได้ถูกก าหนดให้ต้องเป็นผู้มีความรู้หรือคุณวุฒิด้านกฎหมาย แต่ปฏิเสธไม่ได้เลยว่า 
การปฏิบัติงานในด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ.จ าต้องมีความรู้ความเข้าใจทางกฎหมาย
เป็นพื้นฐาน อย่างน้อยในเรื่องของการด าเนินการทางวินัยและอาญา การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ศปท.
โดยส่วนใหญ่มิใช่ผู้มีคูณวุฒิด้านกฎหมายหรือเคยปฏิบัติราชการในสายงานนิติการ อาจเป็นปัญหาอุปสรรคที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ประเด็นปัญหาต่อมาคือ “ปัญหาเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพ” ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ศปท. 
ต่างเห็นตรงกันว่าความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ถูกจ ากัดด้วยกฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 
ไม่สามารถเจริญเติบโตได้จนสุดทางในสายอาชีพ กล่าวคือ ต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ถูกก าหนดโดยมติคณะรัฐมนตรีให้บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวจะต้องเป็นรองหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะ 
เป็นกระทรวงหรือเทียบเท่า ด้วยข้อจ ากัดดังกล่าวที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานจึงถือเป็นปัญหาอุปสรรค
ประการหนึ่งที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเช่นกัน ถัดมา คือ “ปัญหาเรื่องการขับเคลื่อนหรือยกระดับค่างาน” 
ในแต่ละ ศปท. มีมาตรฐานการสร้างสรรค์ผลงานที่มีความแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับทิศทาง แนวนโยบาย และการ
ให้ความส าคัญของผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนแรงผลักดันและขีดความสามารถของแต่ละองค์กรในการขับเคลื่อนหรือ
ยกระดับผลงานของตนให้มีความส าคัญต่อการปฏิบัติราชการของกระทรวง โดยแม้นว่ารัฐบาลจะผลักดันการมีตัวตน
ของ ศปท. โดยเพิ่มเติมหน้าที่อ านาจในเรื่องความเสี่ยงและจริยธรรมตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 
ให้แล้วก็ตาม ประเด็นปัญหาประการสุดท้าย คือ “ปัญหาทางเทคนิคด้านการใช้งานระบบ” การรายงานผลการ
ด าเนินการทางวินัยและอาญากรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบของ ศปท.  ถูกก าหนด 
ให้ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งเปิดให้ใช้งานมาในระยะหนึ่งและมีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การด าเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่ ไม่มีความถนัดหรือสนใจทางด้านเทคโนโลยีแล้ว 
อาจเป็นวิธีการที่มีความซับซ้อนและยากแก่การเข้าใจและเป็นสาเหตุหนึ่งของความบกพร่องในการปฏิบัติงาน ซึ่งควรต้อง 
ได้รับค าปรึกษาหรือการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เพ่ือให้ภารกิจการรายงานผล 
เป็นไปโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีก าหนด ปัญหาอุปสรรคดังที่กล่าวมาแล้ว 
ในข้างต้นสมควรต้องได้รับการพิจารณาและแก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจทุกด้านของ ศปท. 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการเป็นกลไกของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการอย่างแท้จริง 

ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจส าคัญจากรัฐบาลตามมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง 
ให้ท าหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนภารกิจแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
โดยบูรณาการร่วมกับเครือข่าย ศปท. ทั้งในบริบทของของการเป็นผู้ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการ 
ของหน่วยงานของรัฐ ในกรณีมีข้อร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการรายงานผลของ ศปท. และบริบทผู้ส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือ 
การปฏิบัติงานของ ศปท.ในทุกด้าน ทั้งในด้านพัฒนาการปฏิบัติงาน องค์ความรู้  ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการก าหนดแนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ พิจารณาแล้วเห็นสมควรด าเนิน “โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการและความเข้มแข็งของเครือข่าย ศปท.” ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ 
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ประการแรก เพ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในทุกบทบาทภารกิจ ให้มีศักยภาพ 
ในการเป็นกลไกส าคัญของรัฐบาลที่สามารถการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประการที่สอง เพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษา รับฟังความคิดเห็นปัญหาอุสรรค และสร้างองค์ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด 
ศปท. ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพหรือเพ่ิมขีดความสามารถการปฏิบัติราชการของ ศปท. ในทุกบทบาทภารกิจ 
ประการที่สาม เพ่ือตรวจสอบ เร่งรัด และติดตามการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐกรณีมีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในสังกัดหรือก ากับกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาตามมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวข้อง และประการสุดท้าย เพ่ือยกระดับการบูรณาการและสร้างความเข้มแข็งระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
และเครือข่าย ศปท. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์การเป็นกลไกแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบของรัฐบาลที่มี 
ความเข้มแข็ง จริงจัง เด็ดขาด และมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการขจัดปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยเป็นส าคัญ  
2.2 วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 ยกระดับการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในทุกบทบาทภารกิจ 
ให้มีศักยภาพในการเป็นกลไกของรัฐบาลที่สามารถการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

2.2.2 ให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน า รับฟังความคิดเห็นปัญหาอุปสรรค ของผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ศปท. 
ในเรื่องการปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการตามบทบาทภารกิจตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนเรื่องการสนับสนุนการปฏิบัติราชการและความก้าวหน้าในสายอาชีพของผู้ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เทคนิคและประสบการณ์การท างาน เพ่ือการต่อยอดหรือน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2.2.3 เสริมสร้างองค์ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ศปท. ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพหรือ 
เพ่ิมขีดความสามารถการปฏิบัติราชการของ ศปท. ในทุกบทบาทภารกิจ 

2.2.4 ยกระดับการบูรณาการความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งในระหว่างเครื่องข่าย ศปท. 
และส านักงาน ป.ป.ท. และเครือข่าย ศปท. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์การเป็นกลไกแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการที่มีความเข้มแข็ง จริงจัง เด็ดขาด และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2.2.5 เร่งรัดและติดตามการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐในกรณีมีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในสังกัดหรือก ากับกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบที่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  
และรายงานสรุปผลการด าเนินการให้ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ทราบเป็นระยะ ตลอดจนรวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์
ข้อมูลการด าเนินการที่มีความล่าช้าหรือบกพร่อง เพ่ือรายงานผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และมีการเร่งรัดติดตาม 
ไปยังหน่วยงานของรัฐที่มีความล่าช้าหรือบกพร่อง 

2.2.6 พัฒนาสื่อหรือนวัตกรรม เพ่ือสร้างความรับรู้แก่เครือข่าย ศปท. ในเรื่องบทบาทการเป็น 
กลไกแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ การบูรณาการความร่วมมือในระหว่างเครือข่าย 
ศปท. และส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนเรื่องแนวทางการปฏิบัติงานที่ตามมติณะรัฐมนตรีว่าด้วยเรื่องมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการและการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ถูกต้อง  
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
(1) ด าเนินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการ

และสร้างความเข้มแข็ง ของเครือข่าย ศปท. ซึ่งในการประชุมอย่างน้อยต้องมีกิจกรรมการบรรยายและหรืออภิปราย
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และและรับฟังความคิดเห็นปัญหาอุปสรรคหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานหรือความก้าวหน้าในสายอาชีพ จ านวน 1 ครั้ง  โดยมีผู้ เข้าร่วมประชุมรมแล้วไม่เกิน 140 คน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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(2) ด าเนินกิจกรรมออกหน่วยหรือโดยวิธีการอ่ืนใดซึ่งสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ได้โดยตรง เพ่ือให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน า รับฟังความคิดเห็นปัญหา
อุปสรรค ของผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ศปท. ในเรื่องการปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการตามบทบาทภารกิจ  
ตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือการตรวจสอบ เร่งรัด  ติดตามการด าเนินการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียน ให้ครบทุก ศปท. ระดับกระทรวง อนึ่ง กิจกรรมออกหน่วยดังกล่าวนี้เป็นการ
ด าเนินการต่อเนื่องจากโครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ศปท. เชิงรุกฯ ของ กนร. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ่งก าหนดให้ต้องด าเนินกิจกรรมออกหน่วยฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 20 กระทรวง) 

(3) ด าเนินกิจกรรมการรับรายงาน ตรวจสอบ เร่งรัดและติดตาม การด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้ มีการรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตและประพฤติมิขอบ ของ ศปท.  
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และมีการรายงานข้อมูลเกี่ยวการด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีที่มีความบกพร่องหรือล่าช้าเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบ ให้มีการแจ้งเร่งรัด 
ติดตามการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ไปยังหัวหน้าหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับ 
มีการปฏิบัติหรือด าเนินการอันบกพร่องหรือล่าช้า ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (ครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง) 

(4) ด าเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 2 ประเภทชิ้นงาน ใน
การน าเสนอเพ่ือสร้างความรับรู้แก่ เครือข่าย ศปท.  เกี่ยวกับบทบาทการเป็นกลไกแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ การบูรณาการความร่วมมือในระหว่างเครือข่าย ศปท. และส านักงาน ป.ป.ท. 
และแนวทางการปฏิบัติงานที่ตามมติณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ที่มีความสมบูรณ์ถูกต้อง น่าสนใจ และสามารถเข้าใจได้
โดยง่าย 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
(1) ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการตามข้อ 2.3.1 (1) และกิจกรรมออกหน่วยฯ ตามข้อ 2.3.1 (2) มีความรู้และความเข้าใจถูกต้อง
เป็น ไปในทิศทาง เดี่ ยวกัน ในเรื่ องการด า เนินการ ในหน้าที่ และอ านาจตามกฎหมายของ ศปท.  และ 
เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการการปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเรื่องข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย อาญา ปกครอง และจริยธรรม  

(2) การด าเนินกิจกรรมตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ของส านักงาน ป.ป.ท. สามารถกระตุ้นให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีการสั่งการหรือ 
ก าชับให้มีการติดตาม เร่งรัด การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐสังกัดหรือก ากับที่มีการปฏิบัติหรือด าเนินการอันบกพร่อง
หรือล่าช้า ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ปรากฏผลลัพธ์ทางสถิติ 
ของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนที่อยู่ระหว่างด าเนินการมีจ านวนลดลงหรือมีการรายงานความก้าวหน้าเพ่ิมขึ้น ภายหลัง 
การด าเนินกิจกรรม 

(3) การพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรม สามารถน าไปใช้เพ่ือสร้างความรับรู้และตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 
ของการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของเครือข่าย ศปท. และความเข้าใจในขั้นตอน หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

 2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  
2.3.3.1 การทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหน้าที่และอ านาจตามกฎหมายของ ศปท. หลักเกณฑ์

และวิธีการการปฏิบัติ งานตามมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ ยวข้อง ตลอดจนข้อกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องใน เรื่ อง  
การด าเนินการทางวินัย อาญา ปกครอง และจริยธรรม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมออกหน่วยฯ ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยต้องมีผลคะแนน
การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนรวมทั้งหมด และการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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2.3.3.2 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 45 วัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายของการประชุม ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(ก) สรุปรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(ข) ความพึงพอใจ ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมประชุม 
(ค) การรวบรวมประเด็นข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรค ในเรื่องการปฏิบัติงาน

และความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(2) กิจกรรมออกหน่วยฯ เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. รายไตรมาส (รวม 4 ฉบับ) 

ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(ก) รายละเอียดข้อมูลทั่วไปของ ศปท. ระดับกระทรวง ที่เข้าร่วมกิจกรรม อาทิ โครงสร้าง 

อัตราก าลัง บทบาทภารกิจในความรับผิดชอบ แต่ละไตรมาส 
(ข) ข้อมูลสถิติการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า

ทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของ ศปท. ระดับกระทรวง ที่เข้าร่วมกิจกรรม แต่ละไตรมาส 
(ค) ความพึงพอใจ ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(ง) การรวบรวม สรุปและวิเคราะห์ประเด็นข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรค 

ในเรื่องการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
2.3.3.3 รายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ

กระท าทุจริตและประพฤติมิขอบ ของ ศปท. เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ประจ าเดือน 
2.3.3.4 รายงานข้อมูลเกี่ยวการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่มีความบกพร่องหรือล่าช้าเสนอ

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบ ให้มีการแจ้งเร่งรัด ติดตามการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  
ไปยังหัวหน้าหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับมีการปฏิบัติหรือด าเนินการอันบกพร่องหรือล่าช้า  
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (ครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง) 

2.3.3.5 รายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการและความเข้มแข็ง 
ของเครือข่าย ศปท. ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) ส่วนสรุปผลการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ ได้แก่ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมออกหน่วยฯ และกิจกรรมการพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรม 

(2) ส่วนการวิเคราะห์และประมวลผลปัญหาอุปสรรคและข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
จากการด าเนินกิจกรรม พร้อมข้อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค เพ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการในทุกบทบาทภารกิจตาม
กฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องของเครือข่าย ศปท.  

 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์    

2.4.1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องในสังกัด ศปท. ระดับกระทรวง และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. 

รวมจ านวนแล้วไม่เกิน 140 คน 
2.4.2 กิจกรรมออกหน่วยฯ 

ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ระดับกระทรวง โดยด าเนินการต่อเนื่องจาก
จ านวนที่ด าเนินการไว้ตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ศปท. เชิงรุกฯ ของ กนร.ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้ครบทุก ศปท. ระดับกระทรวง  
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2.4.3 กิจกรรมตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐฯ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  ศปท. ระดับกระทรวง และส่วนราชการในสังกัด และรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

ในก ากับ  
2.4.4 กิจกรรมพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมฯ 

ศปท. ระดับกระทรวง และส่วนราชการในสังกัด และรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนในก ากับ 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  1 ตุลาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    วัน เวลา และสถานที่ เป็นไปตามที่ผู้รับผิดชอบโครงการก าหนด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

     
 
 
 

1,010,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
210,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพการปฏิบัติราชการและสร้างความเข้มแข็ง ของเครือข่าย ศปท. 
ซึ่งในการประชุมอย่างน้อยต้องมีกิจกรรมการบรรยายและหรืออภิปราย
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และและรับฟังความคิดเห็นปัญหาอุปสรรค
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

    

กิจกรรมที ่2 ออกหน่วยหรือโดยวิธีการอ่ืนใดซึ่งสามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ 

ศปท. ได้โดยตรง เพ่ือให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน า รับฟังความคิดเห็น
ปัญหาอุปสรรค ของผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ศปท. 

    

กิจกรรมที ่3 การรับรายงาน ตรวจสอบ เร่งรัด และติดตาม 
การด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

    

กิจกรรมที ่4 พัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์     
หลังด าเนินการ  

1. (ตามกิจกรรมที ่1) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการประชมุ
เชิงปฏิบัติการ 

2. (ตามกิจกรรมที ่2) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมออกหน่วยฯ 
รายไตรมาส 

3. (ตามกิจกรรมที่ 3) รายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีฯ 

เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ประจ าเดือน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

4. (กิจกรรมที ่3) รายงานข้อมูลเกี่ยวการด าเนินการตาม 
มตคิณะรัฐมนตรีที่มีความบกพร่องหรือล่าช้าเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. และมีการแจ้งเร่งรัด ติดตามการด าเนินการ 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (ครึ่งปีแรก
และครึ่งปีหลัง) 

2. รายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการเสริมสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติราชการและความเขม้แข็งของเครือข่าย ศปท. 

รวมวงเงินงบประมาณ     1,220,000 
 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

 210,000 1,010,000  1,220,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
    1,220,000 1,220,000 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการและความเข้มแข็งของเครือข่าย ศปท. 

(หน่วย : บาท) 
กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 1 ครั้ง  1,010,000 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)  60,000 
 -พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ 1 คน * 1 ชั่วโมง * 600 บาท 600 
 -วิทยากรบรรยาย 1 คน * 2 ชั่วโมง * 600 บาท 1,200 
  1 คน * 3 ชั่วโมง * 600 บาท   1,800 
  1 คน * 2 ชั่วโมง * 600 บาท 1,200 
 -วิทยากรอภิปราย 2 คน * 8 ชั่วโมง * 600 บาท 9,600 
  2 คน * 2 ชั่วโมง * 600 บาท 2,400 
 -วิทยากรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 6 คน * 6 ชั่วโมง * 1200 บาท 43,200 
 - ค่าอาหาร   420,000 
    - ครบมื้อ 140 คน * 1 วัน * 1,200 บาท 168,000 
    - ไม่ครบมื้อ 140 คน * 2 วัน * 900 บาท 252,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 140 คน * 6 มื้อ * 50 บาท 42,000 
 - ค่าเช่าที่พัก   289,600 
    - พักคนเดียว 3 คน * 2 คืน * 1,600 บาท 9,600 
    - พัก 2 คน 134 คน * 2 คืน * 1000 บาท 268,000 
  3 คน * 4 คืน * 1000 บาท 12,000 
 - ค่าพาหนะ   193,600 
    ค่าแท็กซี ่(2 เที่ยว) 130 คน * 400 บาท 52,000 
    ค่าตั๋วโดยสารเครื่องบิน 3 คน * 7,000 บาท 21,000 
    ค่าโดยสาร (รถบัส) + ค่าน้ ามัน 3 คัน * 3 วัน * 13,400 บาท 120,600 
 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  4,800 
2 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือการ 

ประชาสัมพันธ์  
 210,000 

รวมทั้งสิ้น 1,220,000 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม “ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570”  
 (กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ       ) 
หน่วยงาน  : กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ (กนป.)                                                                . 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวกิตวิภา สุวรรณรัตน์                                                                               . 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 1512                                                                          . 
E-mail : innovation@pacc.go.th                                                                                               . 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                             . 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                     . 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                . 

 แผนย่อย  :  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                  . 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                           . 
 องค์ประกอบ  ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                               . 
 ปัจจัย  การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                        . 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ...........................................................................................................  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในทุกระดับของสังคมมาอย่างยาวนาน ส่งผลกระทบในวงกว้างต่อการ
พัฒนาในมิติเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยเฉพาะการบั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาครัฐและ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวองค์กรระหว่างประเทศอย่างองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International : TI) ได้จัดท าการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่บ่งชี้ให้เห็นระดับความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือของแต่ละประเทศ อีกทั้งยังเป็นปัจจัย
ส าคัญที่นักลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจ ดังนั้นรัฐบาลไทยจึงได้ให้ความส าคัญต่อการยกระดับ คะแนน CPI  
ผ่านนโยบายและมติคณะรัฐมนตรีหลายฉบับ โดยมอบหมายให้หน่วยงานหลักอย่างส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อน
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
ในยุทธศาสตร์ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ก าหนดให้มีการด าเนินงานที่ส าคัญ
ทั้งหมด 8 เรื่อง โดยหนึ่งในนั้นคือ “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” และในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 คือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งยกระดับคะแนนของดัชนี  
การรับรู้การทุจริตไม่น้อยกว่า 73 คะแนน และจะต้องมีอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในอันดับไม่เกิน 20 
ของโลก อย่างไรก็ตาม สถานการณ์คะแนน CPI ของประเทศไทยในช่วงที่ผ่านมาสะท้อนถึงความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การด าเนินงาน โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาผลการประเมินล่าสุด CPI ประจ าปี พ.ศ. 2568  
พบว่าคะแนนของประเทศไทยยังคงมีความผันผวนและเผชิญกับมุมมองเชิงลบจากแหล่งข้อมูลส าคัญในกลุ่มภาคธุรกิจ
และนักลงทุนต่างชาติ เช่น EIU, WJP, STI และ IMD ซึ่งแสดงความกังวลอย่างยิ่งต่อความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน
และความไม่โปร่งใสในการใช้งบประมาณภาครัฐ 
  จากผลการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินค่าคะแนน CPI ดังกล่าว ชี้ให้เห็นว่าความพยายามในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตเพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย ยังไม่สามารถสะท้อนต่อการรับรู้ของผู้ประเมินได้
ดีเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยเรื่อง "แนวทางพัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย" ของส านักงาน ป.ป.ช. พบช่องว่างส าคัญของการสื่อสารที่ผ่านมา คือ การที่  
ภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของผู้ประเมิน CPI ไม่ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ภาครัฐเท่าที่ควร เนื่องจากเนื้อหาที่น าเสนอส่วนใหญ่เป็นเพียงเกร็ดความรู้หรือกิจกรรมประชาสัมพันธ์ทั่วไป ในขณะที่
สิ่งที่นักธุรกิจและนักลงทุนคาดหวังคือ "ผลงานด้านการปราบปรามการทุจริตที่เป็นรูปธรรม"  ดังนั้น การขับเคลื่อน
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จึงควรมุ่งเน้นการปฏิรูปการสื่อสารเพ่ือสร้างผลกระทบ (Communication for 
Impact) โดยเปลี่ยนจากการประชาสัมพันธ์ภาพกว้าง มาเป็นการสื่อสารเชิงรุกที่มุ่งเน้นการตอบโจทย์ความกังวลของ
กลุ่มผู้ประเมินโดยตรง1 รวมถึงสอดคล้องกับข้อเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
ของคณะอนุกรรมาธิการติดตาม ข้อเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
และเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมา 
ภิบาล วุฒิสภา ซึ่งได้มีข้อเสนอแนะฉบับพฤษภาคม 2567 โดยเห็นว่า ส านักงาน ป.ป.ท. ควรสร้างการรับรู้โดยการน ากล
ยุทธ์ทางข้อมูลข่าวสาร (Information Operation : IO) เชิงบวกมาใช้ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของไทยสะท้อนไปถึงผู้ประเมินในแต่ละแหล่งข้อมูล2 ประกอบกับจากการศึกษาเกี่ยวกับการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยตามหน้าที่และอ านาจของสมาชิกวุฒิสภา ได้มีข้อเสนอแนะว่าควรมีการสร้าง
                                                           
1 ส ำนักงำน ป.ป.ช., “บทสรุปผู้บริหำร รำยงำนโครงกำรวิจัยฉบับสมบูรณ์ ชื่อโครงกำร แนวทำงพัฒนำกำรสื่อสำรและประชำสัมพนัธ์เพือ่ยกระดับดัชนกีำรรับรูก้ำรทุจริต
ของประเทศไทย" (ส ำนักงำน ป.ป.ช., 2567), หน้ำ 22-26 
2 คณะอนกุรรมำธิกำรติดตำม เสนอแนะ และเร่งรัดกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ประพฤตมิิชอบ และเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ในคณะกรรมำธิกำรศกึษำ
ตรวจสอบเรื่องกำรทุจริต ประพฤติมชิอบ และเสรมิสร้ำงธรรมำภิบำล วฒุิสภำ, “แผนงำนเชิงรุกของรัฐบำล : กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทจุริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) (พ.ศ. 2565 - 2567)” (รำยงำนกำรพิจำรณำศกึษำ, วุฒสิภำ, 2566), หน้ำ 43. 
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การรับรู้ที่ถูกต้องหรือในเชิงบวกผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่นักลงทุนไทยและชาวต่างชาติ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ในรูปแบบของเว็บไซต์ แอพพลิเคชัน (application) หรือสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน โดยเฉพาะ
ชาวต่างชาติ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เชื่อมโยงข้อมูลถึงกันระหว่างหน่วยงาน และข้อมูลข่าวสารมีความทันสมัยตลอดเวลา
และเพ่ิมบทบาทให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การตรวจสอบการท างานของภาครัฐ3 ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลจากการศึกษาของส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการสื่อสารเพ่ือการยกระดับค่า CPI โดยต้องมี
การสื่อสารภายในประเทศเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและแรงหนุน โดยการสื่อสารการด าเนินงานทั้งในระดับภาพรวม และ
ระดับพ้ืนที่ รวมถึงการสื่อสารในเชิงกรณีศึกษาเพ่ือให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะด้านการ
ป้องกันคดีที่คาดว่าจะเกิด และการด าเนินคดีที่เสร็จสิ้นไปแล้วรวมถึงออกแบบการสื่อสารเพ่ือสร้า งผลกระทบ 
(Communication for Impact) ผ่านการออกแบบเนื้อหาที่สื่อสารให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น ละครสั้น สารคดี 
คลิปการด าเนินงาน และการสื่อสารเชิงข่าว4  อีกหนึ่งประเด็นส าคัญของการด าเนินงานในครั้งนี้ คือการบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านการพัฒนา ระบบสารสนเทศแผนที่ความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่จะช่วยให้สามารถ
ระบุพิกัดและขั้นตอนที่มีความเสี่ยงสูงในการทุจริตได้อย่างแม่นย า ข้อมูลจากระบบจะถูกน ามาใช้เป็นฐานข้อมูลหลัก
ในการถอดบทเรียนเพื่อใช้ในการก าหนดประเด็นการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจน  
  การด าเนินงานเพ่ือการยกระดับคะแนน CPI ดังกล่าวไม่ใช่เป็นเพียงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ แต่เป็นการแสดงให้เห็นถึงการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มแข็ง และการมีระบบในการเฝ้าระวังที่ตรวจสอบ  
ได้จริง นอกจากนี้โครงการยังมุ่งเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านกลยุทธ์การสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) 
โดยการสร้างเครือข่ายเพ่ือส่งต่อข้อมูลผลการชี้มูลความผิดและบทลงโทษต่อเจ้าหน้าที่รัฐที่เรียกรับสินบนในสัดส่วน  
ที่เข้มข้นขึ้น เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติเชิงลบและสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบราชการไทย การพัฒนาโครงการขับเคลื่อน
ค่าคะแนน CPI สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จึงเป็นก้าวส าคัญที่จะพิสูจน์ถึงความ
โปร่งใสและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีสากลอย่างแท้จริง 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับแนวทางการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริต (CPI) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

2.2.2 เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานเชิงรุกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดยเน้นการสื่อสารข้อมูลเชิงประจักษ์ และการถอดบทเรียนส าคัญ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน  
ภาคธุรกิจ และหน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ปรับเปลี่ยนการรับรู้เชิงลบ 
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ความโปร่งใสของระบบราชการไทยสู่มาตรฐานสากล 

2.2.3 เพ่ือจัดท าระบบสารสนเทศและแผนที่ความเสี่ยงการทุจริตที่สามารถบูรณาการข้อมูลการเฝ้าระวัง
ความเสี่ยงในระดับพ้ืนที่และระดับนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือระบุพิกัดความเสี่ยงเชิงลึกและใช้
เป็นฐานข้อมูลหลักในการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้ตรงจุดและทันท่วงที  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน 

2) จัดท าชุดข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก จ านวนไม่น้อยกว่า 9 ชิ้นงาน และมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และหน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI 

3) ระบบสารสนเทศส าหรับประมวลผลและแสดงผลแผนที่ความเสี่ยงการทุจริต จ านวน 1 ระบบ 

                                                           
3 สุภิญญำ มณีรตัน์, "กำรยกระดับคะแนนดชันีกำรรับรู้กำรทจุริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยตำมหน้ำที่และอ ำนำจของสมำชิกวุฒิสภำ" 
(กำรค้นคว้ำอิสระ, มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, 2566), หน้ำ 47. 
4 ส ำนักงำน ป.ป.ท., “กำรขับเคลื่อนกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนกีำรรับรูก้ำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ตำมแผนขับเคลือ่นที่เกี่ยวข้องกับกำรยกระดับค่ำคะแนน
ดัชนีกำรรับรู้กำรทจุริตระยะ 5 ปี ภำยใต้คณะอนุกรรมกำรขับเคลือ่นกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทจุริต” (รำยงำนสรุปผล, 2567), หน้ำ 57. 
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 2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

 1) ผู้เข้าร่วมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในระดับดีมากข้ึนไป (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) 

 2) ระดับความเชื่อมั่นและการรับรู้เชิงบวกต่อการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศไทย ในกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และหน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(ร้อยละ 65) 

 3) หน่วยงานมีฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ระบุพิกัดความเสี่ยงได้อย่างแม่นย า เพ่ือใช้ในการก าหนด
มาตรการเฝ้าระวังเชิงรุกและใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน CPI 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   
 เชิงผลผลิต (Output) :  
 1) ตรวจสอบจากใบลงทะเบียนให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน 

2) จ านวนชุดข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก จ านวนไม่น้อยกว่า 9 ชิ้นงาน และมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และหน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI 

3) จ านวนระบบสารสนเทศส าหรับประมวลผลและแสดงผลแผนที่ความเสี่ยงการทุจริต จ านวน 1 ระบบ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

1) การประเมินความรู้หลังการสัมมนาว่ามีผู้เข้าร่วมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในระดับดีมาก  
ขึ้นไป (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) 

2) ระดับความเชื่อมั่นและการรับรู้เชิงบวกต่อการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศไทย ในกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และหน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(ร้อยละ 65) 

3) ตรวจสอบจากการมีชุดข้อมูลวิเคราะห์ความเสี่ยงหรือสรุปผลการวิเคราะห์พิกัดความเสี่ยง ที่ระบบ
ประมวลผลออกมาได้อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล/รายงาน 

 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน / กลุ่มผู้ประเมิน / ประชาชน  
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 
 

       ด าเนนิการเอง (จ้างเหมา)           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
การเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ 

 
✓ 

    
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

550,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900,000 
 
 
 
 
 
 

550,000 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 การสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

(ด าเนินการเอง) 
กิจกรรมย่อย 1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย สถานการณ์การทุจริต และ
ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต  
กิจกรรมย่อย 1.2 จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
แนวทางการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทย จ านวน 2 ครั้ง 

 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์สื่อเชิงรุกเพ่ือยกระดับความ
เชื่อมั่นต่อความโปร่งใสของประเทศไทย (จ้างที่ปรึกษา)  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ศึกษาวิเคราะห์และคัดเลือกเนื้อหาเชิง
ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงานที่ตอบโจทย์แหล่งข้อมูล CPI 
โดยมุ่งเน้นผลงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มแข็ง 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 จัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 

ชุดข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก จ านวนไม่น้อยกว่า 9 

ชิ้นงาน ที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับช่องทางการ
สื่อสารของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
- 
 
 
 
✓ 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศแผนที่ความเสี่ยงการ
ทุจริต (จ้างที่ปรึกษา) 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 บริหารจัดการฐานข้อมูลความเสี่ยงและ
ออกแบบโครงสร้างระบบ 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 พัฒนาและติดตั้งระบบประมวลผลแผนที่
ความเสี่ยงดิจิทัล  
กิจกรรมย่อยที่ 3.3 ทดสอบ ขับเคลื่อน และสรุปผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

หลังด าเนินการ  
การสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย 

   ✓ 

 



ภาคผนวก - 104 
 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
รวม 

ค าขอปี 70 
  5,000,000  100,000 1,785,000 1,780,000 1,335,000 5,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

      
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570  
(กลุ่มภารกิจด้าน :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ) 
หน่วยงาน  : กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางนรินยา สุภาพพูล / น.ส.ประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ / นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร์ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 4445    
E-mail : risk_29@pacc.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ. 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2566-2570)  
เป้าหมายระดับประเด็น :ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
 องค์ประกอบ :   ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                      . 
 ปัจจัย :  การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                          .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ                  . 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่    
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ  
สะท้อนถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นดึงดูดให้กับนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนใน
ประเทศ  รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว โดยมีกรอบแนวความคิดในการน า เครื่องมือประเมิน  
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ควบคู่กับการบริหารจัดการ  
องค์กรที่เชื่อว่าสามารถน าไปสู่การลดการทุจริตประพฤติมิชอบและน าพาหน่วยงานไปสู่การเป็นหน่วยงานใสสะอาด 
ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบยังมุ่งเน้นให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการ
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส  มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตในประเทศไทย โดยมองว่าการทุจริตเป็น
หนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุน หรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ สะท้อนถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่ดี 
และสร้างความเชื่อมั่นดึงดูดให้กับนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนเพ่ิมข้ึน  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด าเนิ นการของ
หน่วยงานจะไม่มีการทุจริต หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการน า   
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้  ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้พัฒนาแนวทางการด าเนินการเพ่ือวางระบบการ  
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ขับเคลื่อนผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับ
กระทรวง โดยได้เริ่มและขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นมา โดยมีกรอบแนวทางความคิดที่ใช้ควบคู่กับการบริหารจัดการ
องค์กรที่เชื่อว่าสามารถน าไปสู่การลดการทุจริตประพฤติมิชอบ และน าพาหน่วยงานไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและน่าเชื่อถือ  
 จากความส าคัญของสถานการณ์ปัญหาดังกล่าวข้างต้นประกอบกับผลการศึกษาการวิจัยที่ผ่านมาพบว่า 
ปัญหาการคอร์รัปชันของประเทศมีระดับความรุนแรงมากขึ้น โดยปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหาคอร์รัปชันมีหลากหลาย  
ทั้งจากปัจจัยในฐานะตัวบุคคล ช่องว่างของกฎหมาย ค่านิยมของคนในสังคม ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ความอ่อนแอ
ของภาคประชาชน ภาคประชาสังคมในการต่อต้านคอร์รัปชันในภาพรวม และปัจจัยทางการเมือง โดยเฉพาะความ
ร่วมมือกันของฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า กลไกภาครัฐเองก็อ่อนแอ โดยเฉพาะการตรวจสอบจากกลไก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งรูปแบบการทุจริตมีแนวโน้มสลับซับซ้อนมากขึ้น โดยเฉพาะปัจจัยในทาง
การเมืองที่เข้ามาเกี่ยวข้องท าให้เกิดรูปแบบการทุจริตในเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อน อาทิเช่น การทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการออกใบอนุญาต การทุจริตในการบริหารงานบุคคล การทุจริตด้านการเงินการบัญชี 
เป็นต้น  โดยมีสาเหตุ ปัจจัยและเงื่อนไขที่แตกต่างกัน การวางระบบการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและก าหนดมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานได้ตรงจุด จึงถือเป็นการด าเนินการที่น าพาหน่วยงานไปสู่
การเป็นหน่วยงานใสสะอาด ควบคุมและลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
           กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐของหน่วยงานภาครัฐตามนโยบายของรัฐบาล  จึงเห็นควรมีการประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ประจ าปี เพ่ือสรุปวิเคราะห์ผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตโครงการ
ขนาดใหญ่ระยะที่ผ่านมา (ระหว่างปี พ.ศ. 2565-2570) และพัฒนารูปแบบการวางระบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งเสริมสร้างเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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โครงการขนาดใหญ่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ท.มีเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
โครงการขนาดใหญ่เชิงคุณภาพ ครอบคลุมทุกมิติทุกประเภทโครงการ เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 500 ล้านบาท ขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้างใช้เป็นเครื่องมือในการลด สกัดกั้น ปิดโอกาสการ
ทุจริต ด้วยการจัดท าแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตและก ากับติดตามการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค ์ 
 2.2.1 เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
รัฐอ่ืนๆ มีรูปแบบแนวทางและวิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2.2.2 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือให้ส านักงาน ป.ป.ท. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2.2.3 เพ่ือสรุปผลการจัดท าแผนและรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่
ของหน่วยงานภาครัฐ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
2.3 เป้าหมาย 

 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
        1. รูปแบบ แนวทาง หลักเกณฑ์ และตัวชี้วัดการประเมินแผนผลการบริหารความเสี่ยงโครงการ
ขนาดใหญ่ เพ่ือการก ากับ ติดตาม และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

2. รายงานผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงโครงการขนาดใหญ่ในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเชิงคุณภาพของหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 500 ล้านบาทขึ้นไป ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2570 
      2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ส านักงาน ป.ป.ท. และ หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
รัฐอ่ืนๆ สามารถน าข้อมูลการวิเคราะห์แผนและผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ไปเป็น
ฐานข้อมูลในการก าหนดรูปแบบ แนวทาง ในการลดโอกาสและสกัดก้ันการทุจริตในปีถัดไป 

 2. โครงการขนาดใหญ่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 500 ล้านบาท ขึ้นไป ไม่มีกรณีกล่าวหา
หรือร้องเรียนการทุจริตส่งผลต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 
                   2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  

เชิงปริมาณ  รายงานผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงโครงการขนาดใหญ่ ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพของหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 500 ล้านบาทขึ้นไป ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 จ านวน 1 รายงาน เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. และคณะรัฐมนตรี  
พร้อมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ  ระดับความส าเร็จในการก าหนดแนวทาง วิธีการ หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ของส านักงาน ป.ป.ท. และ หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ 
 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ  
 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   โรงแรมในกรุงเทพ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด และการลงพ้ืนที่ตรวจติดตามทั่วประเทศ 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเร่ิมด าเนินการ  
(ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     
 
420,000 
 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 การรวบรวมและสงัเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดรูปแบบ 
แนวทาง หลักเกณฑ์ และตัวชีว้ดัการประเมินแผนผลการบริหาร
ความเสี่ยงโครงการขนาดใหญ่ เพื่อการก ากับ ติดตาม และการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

    

กิจกรรมที่ 2 รายงานผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงโครงการ
ขนาดใหญ่ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพของ
หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 500 ล้านบาทขึ้นไป 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 

    150,000 

รวม     500,000 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
  - (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

 420,000  80,000 500,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    500,000 500,000 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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โครงการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
(หน่วย : บาท) 

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพ่ือชี้แจงคู่มือ และกรอบแนวทางในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และพัฒนา
ประสิทธิภาพการก ากับ ติดตามฯ โครงการขนาดใหญ่  

กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
1 กิจกรรมที่ 1 การรวบรวมและสงัเคราะห์ข้อมูล

เพื่อก าหนดรูปแบบ แนวทาง หลักเกณฑ์ และ
ตัวชี้วัดการประเมินแผนผลการบริหารความเสี่ยง
โครงการขนาดใหญ่ เพื่อการก ากับ ติดตาม และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 420,000 

 ค่าตอบแทนบุคลากรผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบริหารความ
เสี่ยง 

(1 คน X  45,000 เดือน X  3 เดือน)      135,000 

 ค่าตอบแทนบุคลากรผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการก่อสรา้ง (2 คน X  40,000 เดือน X  3 เดือน)      240,000 
 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประสานโครงการ (1 คน X  15,000 เดือน X  3 เดือน)      45,000 
2 กิจกรรมที่ 2 รายงานผลการประเมินแผนบริหาร

ความเสี่ยงโครงการขนาดใหญ่ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพของหน่วยงานภาครัฐที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 500 ล้านบาทขึ้นไป 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 

 80,000 

 ค่าวิทยากร   
- วิทยากรบรรยาย   
- วิทยากรกลุ่ม 

 
(1 คน  X  3 ช่ัวโมง  X  1,200 บาท)      

(5 คน  X  3 ช่ัวโมง  X  600 บาท) 

12,600 

 ค่าอาหารไม่ครบมื้อ  60 คน x 1 มื้อ x 700 บาท 42,000 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 2 มื้อ x 50 บาท 6,000 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 60 คน x 60 บาท 3,600 
 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารรายงานผล (เล่มละ 115 x  120 เล่ม) 13,800 
 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   2,000 

รวมท้ังสิ้น 500,000 
หมายเหต ุทุกรายการสามารถถัว่เฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่  
(กลุ่มภารกิจด้าน :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ) 
 
หน่วยงาน  : กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางนรินยา สุภาพพูล / นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร์ / น.ส.ประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 4445    
E-mail : risk_29@pacc.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ. 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2566-2570)  
เป้าหมายระดับประเด็น :ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
 องค์ประกอบ :   ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                      . 
 ปัจจัย :  การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                          .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ                  . 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่    
 
 
     



ภาคผนวก - 111 
 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)               
ในฐานะกลไกส าคัญของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขการทุจริตภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง           
การทุจริตเชิงนโยบายในหน่วยงานภาครัฐ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงบประมาณ  ส านักงานสภา
พัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง ส านักงาน ก.พ.ร. และ
ส านักงาน ป.ป.ช.  ร่วมกันก าหนดกลไกและแนวทางในการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการด าเนิน
โครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม  
เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ได้เห็นชอบกรอบแนวทางการด าเนินการตามคู่มื อการประเมิน
ตามเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ         
ซึ่งได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณโครงการขนาดใหญ่ (รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 
500 ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) ต้องท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของโครงการตามเกณฑ์ชี้วัด     
ความเสี่ยงเชิงนโยบายส่งพร้อมค าขอไปยังส านักงบประมาณ เพ่ือให้ส านักงบประมาณใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณและให้หน่วยตรวจสอบ( ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และตรวจสอบ
ภายในเจ้าของโครงการ) ที่เกี่ยวข้องด าเนินการก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า หรือข้อเสนอแนะในการป้องกัน สกัดกั้น      
เพ่ือลด และปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ และรายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อรับทราบต่อไป 
  ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ใน
หน่วยงานภาครัฐ โดยผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการขนาดใหญ่ (รายการในงบ
ลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต      
เพ่ืออุดช่องว่างความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในการด าเนินงาน หรือด าเนินโครงการขนาดใหญ่ พร้อมทั้งจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ  ส่งมายังส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งส านักงาน ป.ป.ท.และ
หน่วยตรวจสอบ(ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และตรวจสอบภายในเจ้าของโครงการ)จะใช้เป็นข้อมูลในการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ต่อไป ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2568 
ส านักงาน ป.ป.ท.และหน่วยตรวจสอบ(ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และตรวจสอบภายในเจ้าของโครงการ) 
ด าเนินการก ากับ ติดตามฯ โครงการขนาดใหญ่ทั่วประเทศรวมทั้งสิ้น 374 โครงการ ดังนั้น  เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  เป็นเครื่องมือในการสกัดกั้น ลดและ
ปิดโอกาสการทุจริต ในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ
ระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ ที่จะขอรับ การจัดสรรงบประมาณฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2571 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการ
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และสามารถก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในโครงการขนาดใหญ่
ได้อย่างเหมาะสม และเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2570  “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และสามารถก าหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตในโครงการขนาดใหญ่ได้อย่างเหมาะสม และเพ่ือร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบด าเนินการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงานภาครัฐให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2  วัตถุประสงค ์ 
 2.2.1 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ ที่จะขอรับ     
การจัดสรรงบประมาณฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2571 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไปที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และสามารถก าหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในโครงการขนาดใหญ่ได้อย่างเหมาะสม 
  2.2.2 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ ที่ได้รับ     
การจัดสรรงบประมาณฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปท่ีมี   การ
จัดซื้อจัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และสามารถก าหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในโครงการขนาดใหญ่ได้อย่างเหมาะสม 
  2.2.3 เพ่ือร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบด าเนินการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน
โครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
            

2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

        1. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆที่ขอรับการ
จัดสรรงบประมาณฯในปีงบประมาณ พ.ศ.2571  “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต พร้อมเสนอมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ยื่นต่อ ส านักงบประมาณพร้อมค าขอ เพ่ือให้ส านักงบประมาณพิจารณาแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือประกอบการจัดสรรงบประมาณ 
      2. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต พร้อมเสนอมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ยื่นต่อ ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ท.และหน่วยตรวจสอบ(ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน และตรวจสอบภายในเจ้าของโครงการ) ใช้เป็นข้อมูลในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
       3. มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการ
ขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม 

  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    1. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆที่ขอรับการจัดสรร
งบประมาณฯในปีงบประมาณ พ.ศ.2571 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
สามารถประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
                    2. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆทีไ่ด้รับการจัดสรร
งบประมาณฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง” สามารถประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   

    3. ผลของการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่
หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม สามารถพิทักษ์งบประมาณของแผ่นดินได้
ตั้งแต่ต้นทางของการด าเนินโครงการ  
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2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  
   เชิงปริมาณ   

    1. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆที่ขอรับการจัดสรร
งบประมาณฯในปีงบประมาณ พ.ศ.2571 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
มีความรู้ ความเข้าใจและในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
      2. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณฯในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
มีความรู้ ความเข้าใจและในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงส่งมายัง
ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     3. มีการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาด
ใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
ทั่วประเทศ ไม่น้อยกว่ากระทรวงละ 1  โครงการ 

 เชิงคุณภาพ   
  1. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆที่ขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2571  “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง” มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
                    2. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570  “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง” มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
                        3. มีรายงานผลการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ที่ด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบ
ในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอ่ืนๆ  
 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   โรงแรมในกรุงเทพ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด และการลงพ้ืนที่ตรวจ ติดตามท่ัวประเทศ 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเร่ิมด าเนินการ  
(ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     
 
 
885,000 
 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงคู่มือ และกรอบ
แนวทางในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

    

1. สัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คร้ังที่ 1 

     
 
 
 
 
 
 
 
2,000,000 

2. สัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คร้ังที่ 2 

    

3. สัมมนาเชงิปฏบิัติการเพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโครงการขนาดใหญ่ 

    

กิจกรรมที่ 2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนิน
โครงการที่เป็นไปตามเกณฑช์ีวั้ดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย
ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ ่

    

หลังด าเนินการ  
(ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
  - (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

385,000 500,000 2,000,000  2,885,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    2,885,000 2,885,000 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
∕   รายจ่ายอ่ืน (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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รายละเอียดข้อเสนอโครงการ/ค่าใช้จ่าย เพื่อประกอบการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

หน่วยงาน  กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.   
งบประมาณรวม : 2,885,000  บาท 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการขับเคลื่อนการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 2,885,000  

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงคู่มือ และกรอบแนวทางในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และพัฒนาประสิทธิภาพการก ากับ ติดตามฯ โครงการขนาดใหญ่ 

885,000 

กิจกรรมที่ 1.1 สัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70  คร้ังท่ี 1  

381,600 

1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
วิทยากรบรรยาย    1,200 บาท x  1.5 ช่ัวโมง x  1 คน x  1 วัน 
วิทยากรบรรยาย    600 บาท x  1.5 ช่ัวโมง x  1 คน x  1 วัน 
วิทยากรกลุ่ม        600 บาท x  3 ช่ัวโมง x  5  คน x  1 วัน 

11,700 

2. ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าร่วมอบรม  700 บาท x 1 มื้อ x  420 คน 294,000 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 2 มื้อ x  420 คน 42,000 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร  70 บาท x 420 บาท 29,400 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  4,500 
กิจกรรมที่ 1.2 สัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70  คร้ังท่ี 2  

207,000 

1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
วิทยากรบรรยาย    1,200 บาท x  1.5 ช่ัวโมง x  1 คน x  1 วัน 
วิทยากรบรรยาย    600 บาท x  1.5 ช่ัวโมง x  1 คน x  1 วัน 
วิทยากรกลุ่ม        600 บาท x  3 ช่ัวโมง x  5  คน x  1 วัน 
 

11,700 

2. ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าร่วมอบรม  700 บาท x 1 มื้อ x  220 คน 154,000 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 2 มื้อ x  220 คน 22,000 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร  70 บาท x 220 บาท 15,400 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 3,900 
กิจกรรมที่ 1.3 สัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
โครงการขนาดใหญ ่

296,400 

1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
วิทยากรบรรยาย    2,000 บาท x  3 ช่ัวโมง x  1 คน x  1 วัน 
วิทยากรบรรยาย    2,000 บาท x  3 ช่ัวโมง x  1 คน x  1 วัน 
วิทยากรบรรยาย    2,000 บาท x  3 ช่ัวโมง x  1 คน x  1 วัน 
วิทยากรกลุ่ม        600 บาท x  3 ช่ัวโมง x  5  คน x  1 วัน 

27,000 

2. ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าร่วมอบรม  700 บาท x 1 มื้อ x  2 วัน x 220 คน 98,000 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท x 2 มื้อ x  2 วัน x  70 คน 14,000 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร  70 บาท x 70 คน  4,900 
6. ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่)  750 บาท x 1 คืน x 70 คน 52,500 
7. ค่าพาหนะ  500 บาท x 2 เที่ยว x 70 คน 70,000 
8. ค่าเช่ายานพาหนะ 13,500 บาท x 2 วัน x 1 คัน 27,000 
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รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  3,000 
กิจกรรมที่ 2  การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยง     

การทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
2,000,000 

กิจกรรมที่ 2.1 การตรวจ ติดตามการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงการทุจริตเชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ ่

 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x  8 คน x 3 วัน  x 60 ครั้ง 345,600 

2. ค่าเช่าท่ีพัก (พักคู่) 750 บาท  x  8 คน x  2 คืน  x   60 ครั้ง 720,000 

3. ค่าพาหนะ (ค่าเครื่องบิน) 2,550 บาท x  5 คน  x 2 เที่ยว  x   10 ครั้ง 255,000 

4. ค่าพาหนะ (ค่าแท็กซี)่ 250 บาท x  8 คน  x 2 เที่ยว  x 60 ครั้ง 240,000 

5. ค่าเช่ารถพร้อมคนขับ วันละ 2,500 บาท  x 3 วัน  x  10 ครั้ง 75,000 

6. ค่าน้ ามัน/คา่ทางด่วน ครั้งละ 3,500 บาท  x   1 คัน   x  60 ครั้ง  210,000 

7. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท) 4,400 

กิจกรรมที่ 2.2 การจัดรายงานสรปุผล ข้อเสนอแนะ มาตรการในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
300 เล่ม X 500 บาท 150,000 

(สองล้านแปดแสนแปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570  
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ ) 
 
หน่วยงาน  : กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก : นางนรินยา สุภาพพูล / นางสาวประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ / นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร์   
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 4445      
E-mail : riskpacc29@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปร่งใส  
 ปัจจัย  การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                                                                                        
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ                                                                                . 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
         ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลัก  
ในการผลักดันและขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐต้องท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ืออุดช่องว่าง
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในการด าเนินงานด้วยการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ผ่านศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐซึ่งประกอบด้วย หน่วยงานระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 165 หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ 55 หน่วยงาน องค์การมหาชน 58 หน่วยงาน หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 19 
หน่วยงาน จังหวัดทั้ง 76 จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิ องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กทม. ส านักงาน
เขต ทั้ง 50 เขต และเมืองพัทยา รวม 52 แห่ง) รวม 425 หน่วยงาน จะต้องท าการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในกระบวนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะหรือมาตรการในการป้องกัน สกัด
กั้น เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานหรือในโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้ก าหนดกรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน คือ 1) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการ
อนุมัติ อนุญาต  2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และ 3) การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ  
 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาแนวทางการด าเนินการเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต    
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการโดยมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน ในก ากับ
ของรัฐ มีการพัฒนามาตรการ วิธีการลดความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์
การประเมิน เชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management 
Systems : CRMS) ที่ก าหนด รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน
ในก ากับของรัฐ ในการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน และสามารถใช้งาน “ระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” (Corruption Risk Assessment : CRA) ได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้  การ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐซึ่งจะส่งผลท าให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ระบบราชการโปร่งใส ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2  วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 2. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในการจัดท าแผนและรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตในระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
 3. เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
 4. เพ่ือสรรหาและคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์การประเมิน    
เชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS) 
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
          เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอน ตามเกณฑ์การ

ประเมินเชิงคุณภาพและระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานภาครัฐสามารถขับเคลื่อนแผนและผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่าง
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มีประสิทธิภาพหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสามารถก ากับ ติดตามและสกัดกั้น
การทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
         เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐสามารถประเมินความเสี่ยงการทุจริต และใช้เป็นเครื่องมือในการค้นหา

หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริตและเป็นการมุ่งหาความ
เป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่า งมี         
ธรรมาภิบาล และมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
        1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ

พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์ประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

        2. เจ้าหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสามารถให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงานภาครัฐเข้าใจกรอบ
แนวทางในการก ากับ ติดตามแผนและผลบริหารความเสี่ยงการทุจริต และสามารถจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ

(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจัดท าแผนบริหารจัดการ      

ความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ  :  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  
       หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย   
                 หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2569 – กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   กทม. หรือโรงแรมในต่างจังหวัด  
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

  ด าเนินการเอง      
   จ้างที่ปรึกษา       
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
1.กิจกรรสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงคู่มือ 

และกรอบแนวทางในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

324,600 
 

- - - 324,600 
 

2.กิจกรรเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐในการ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต       

ในหน่วยงานภาครัฐ  

- 989,000 - - 989,000 

3. กิจกรรมประกาศรางวัลหน่วยงานที่มีผลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์การ
ประเมิน    เชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 

MANAGEMENT SYSTEMS : CRMS) มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ 

   440,000 440,000 

รวม 324,600 989,000 - 440,000 1,753,600 

 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

(หน่วย : บาท) 
กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 

1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามเกณฑ์การ
ประเมินเชิงคุณภาพ   

324,600 
 

ค่าวิทยากร  
- วิทยการบรรยาย 
- วิทยการกลุ่ม 

1 คน x 1 วัน x 2 ชั่วโมง x 600 บาท 
4 คน x 1 วัน x 3.5 ชั่วโมง x 600 บาท 

1,200 
8,400 

ค่าอาหารไม่ครบมื้อ  500 คน x 1 มื้อ x 700 บาท 250,000 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 500 คน x 1 มื้อ x 50 บาท 25,000 
ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 500 คน x 70 บาท       35,000 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 5,000 บาท x 1 วัน   5,000 
2 กิจกรรเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐในการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในหน่วยงานภาครัฐ 
989,000 

ค่าวิทยากร   
- วิทยากรบรรยาย   
- วิทยากรบรรยาย   
- วิทยากรกลุ่ม 

(1 คน  X  3 ชัว่โมง  X  1,200 บาท)  
(3 คน  X  2 ชั่วโมง  X  600 บาท)  
(8 คน  X  5 ชั่วโมง  X  1,200 บาท) 

55,200 

ค่าอาหารไม่ครบมื้อ  300 คน x 2 มื้อ x 700 บาท 420,000 
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กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 300 คน x 4 มื้อ x 50 บาท 60,000 
ค่าที่พัก (พักเดี่ยว) 2 คน x 1 วัน x 1,450 บาท 2,900 
ค่าที่พัก (พักคู่) 298 x 1 วัน x 900 บาท 268,200 
ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ 6 คัน x 2 วัน x  13,400 160,800 
ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสาร 300 คน x 70 บาท 21,000 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 900 900 

3 กิจกรรมประกาศรางวัลหน่วยงานที่มีผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 

MANAGEMENT SYSTEMS : CRMS) โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 300 คน 
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (300 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) = 30,000 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน (300 คน x 700 บาท x 1 มื้อ) = 210,000 
3.3 ค่าจัดท ารางวลัเชิดชูเกียรตเิครือข่าย ค่าจัดท าแบ๊คดรอปผา้ พร้อมกระเป๋าผ้าจดัเก็บวัสดุ 
W03 (ผ้ายืด) ความหนา 260 gsm. (แกรม) งานพิมพ์ 4 สี 2 ดา้น พร้อมออกแบบงานพิมพ์
ค่าจ้างออกแบบและจัดท าปา้ยโรลอัพพร้อมออกแบบงานพิมพ์ 2 อัน ค่าจ้างออกแบบและจัดท า
เคาเตอร์ผ้า 1 อัน ค่าจ้างจัดหาและเตรียมสถานที่ ค่าออกแบบสถานที่จดังาน ให้สอดคล้องกับ 
ธีมงาน พร้อมทั้งตดิตั้งระบบเสยีง และระบบแสงให้เหมาะสมกับสถานที่ในงานพธิี = 200,000 

440,000 

รวมทั้งสิ้น 1,753,600 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได ้
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ        
 
หน่วยงาน  : ส านักงาน ปปท.เขต 9   
ผู้ประสานงานหลัก : นายภัฏ เดชไชยศรี, นางวิยะรัตน์ ไชยวรรณ, นางสาวเพ็ญวิภา ทองเชื้อ, นางสาวพิชญาภา สุสถาพร
โทรศัพท์/โทรสาร : 074-552027-8 074-552029   
E-mail : penwipa.t@pacc.go.th, pichayapha.s@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายระดับประเด็น : (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

 แผนย่อย  :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 เป้าหมายแผนย่อย : (Y1) 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
 องค์ประกอบ  V02 การบริหารจัดการและแนวทางการแก้ไขปัญหา                                         . 
 ปัจจัย   F01การอ านวยการ การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน                                   .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ

ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ                           
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน         
1.2.3  ประเด็นส าคัญ ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาทุจริต การบูรณาการประสานความ

ร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และด้านการ               
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  และเป้าหมายรวมของแผนการปฏิรูปประเทศ                         
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดแนวทางการพัฒนาด้วยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐาน สากลและ                       
เป็นมาตรฐานเดียวกันประกอบกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.                     
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการขับเคลื่อนธรรมภิบาลของหน่วยงานภาครัฐและ
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพให้คลอบคลุมแง่มุมทุกมิติและบริบททุกพ้ืนที่ของประเทศ 
รวมถึงการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เป็นปัจจัยที่สนับสนุนส่งผลให้ความ
รุนแรงในพ้ืนที่ยังเกิดขึ้นตลอดเวลาอันเนื่องมาจากการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 จากการลงพ้ืนที่ติดตาม
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ป้องกันการทุจริตเชิงรุกจากการแจ้งเบาะแส/แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวเชิงลึกกับหน่วยงาน
ความมั่นคงใน พ้ืนที่พบว่ าหน่วยงานรัฐ/ เจ้ าหน้าที่ รั ฐที่ มีอ านาจหน้าที่ รับผิดชอบที่ เกี่ ยวข้องกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ(ป่าไม้ ดิน หิน ทราย ที่ดิน) /การประกอบกิจการ เช่น ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
ส านักงานจัดการป่าไม้ที่ 13 (สงขลา-นราธิวาส) ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคจังหวัด ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด 
นิคมสร้างตนเอง/นิคมสหกรณ์ อ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี 
ละเว้น/ล่าช้า/เพิกเฉย  ไม่ปฏิบัติหน้าที่และบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิดที่เกี่ ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดยเร็ว      
มีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นเจ้าของ/ผู้ประกอบการบ่อดินบ่อทราย บางแห่งจงใจไม่ออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
ท้องถิ่นในการควบคุมน้ าหนักบรรทุกเกิน การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ก่อเหตุเดือดร้อนร าคาญ
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ การไม่แจ้งความร้องทุกข์กับผู้กระท าผิด การอาศัยช่องว่างของกฎหมายอนุญาตให้
ด าเนินกิจการเป็นเวลานาน การพิจารณาอนุญาตให้ประกอบกิจการขุดดินหินทราย โดยขาดการติดตาม
ตรวจสอบปล่อยปละละเลย ท าให้มีการกระท าความผิดต่อเนื่องเป็นเวลานาน รวมถึงการน าที่ดินของรัฐออก
ขายหรือน าไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวเป็นเหตุให้ทรัพยากรธรรมชาติ แม่น้ า ล าคลอง ป่าไม้ ที่ดินถูกท าลาย
เกิดความเสียหายแก่รัฐอย่างร้ายแรง และกลายเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางมิชอบเอื้อประโยชน์สนับสนุนกลุ่มผู้กระท าผิดและแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
กฎหมายเรียกรับสินบนผลประโยชน์จากกลุ่มทุนหรือผู้ประกอบการ เห็นได้จากสถิติฐานข้อมูลด้านการต่อต้าน
การทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ปี 2566 การขุดดิน ถมดิน ดูดทราย หิน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจ านวน 140 แห่ง ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 8 อ าเภอ มีผู้ลักลอบการขุดดินและขุดทรายทั้งหมด 42 ราย 
ปริมาตรการขุดดินทั้งหมด 2,307,789.32 ลบ.ม. มูลค่าความเสียหาย 923,115,728 บาท ผู้ลักลอบการดูด
ทราย 1 รายปริมาตร  การขุดทราย 2,300 ลบ.ม มูลค่าความเสียหาย 868,250 บาท รวมมูลค่าความเสียหาย
ทั้งหมด 923,983,978 บาท และปี 2567 การขุดดิน ถมดิน ดูดทราย หินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 
88 แห่ง ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 13 อ าเภอ มีผู้ลักลอบการขุดดินไม่ถูกต้องตามกฎหมายพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 
10 อ าเภอ จ านวน  22 แห่ง ปริมาตรการขุดดินทั้งหมด 2,001,408 ลบ.ม. มูลค่าความเสียหาย 800,563,200 
บาท การลักลอบดูดทราย 12 ราย ปริมาตรการขุดทราย 355,192 ลบ.ม มูลค่าความเสียหาย 175 ,820,040 
บาท รวมมูลค่าความเสียหายทั้งหมด 976,383,240 บาท ซึ่งมีเงินทุนหมุนเวียนหลายพันล้านบาทในแต่ละปี
และบางส่วนถูกน าไปสนับสนุนในการก่อเหตุความรุนแรงในพ้ืนที่ นอกจากนี้พบว่ามีเจ้าหน้าที่และหน่วยงานรัฐ
ระดับพ้ืนที่มีพฤติกรรมบิดเบือนในการใช้งบประมาณไม่เหมาะสมโดยใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีพิเศษและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงแทนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีปกติท าให้เกิดความไม่โปร่งใส เป็น
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ช่องทางในการท าทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ รวมตลอดถึงมีการปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควรหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบไม่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือจับกุมด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าผิดตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน กลายเป็นปัญหาความมั่นคงใหม่ทับถมปัญหาเก่าเป็นเหตุให้เหตุการณ์ความ
ไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงทวีความรุนแรง ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนในพ้ืนที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของรัฐบาล ท าให้การแก้ไขปัญหา
ยุ่งยากซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้น 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันแก้ไขและลดเงื่อนไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่ส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในพ้ืนที่ที่มีเงื่อนไขความไม่เชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อภาครัฐและประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาเก่าให้ลดน้อยถอยลง และป้องปรามระงับยับยั้งไม่ให้เกิดปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบขึ้นใหม่ ท าให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นด้านความม่ันคง และด้านการปรับสมดุลพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐและมติคณะรัฐมนตรีลงวันที่  27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ ส านักงานปปท.เขต 9 จึงได้ก าหนดแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเชิงรุกในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจัดท าโครงการก ากับดูแลการปฏิบัติงานหน่วยงานภาครัฐและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประสานบูรณาการ ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานหน่วยงานรัฐให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านกลไกการก ากับดูแลและการ
บริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการก ากับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานภาครัฐ
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน การติดตามตรวจสอบหน่วยงานภาครัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์
ทุจริตและประพฤติมิชอบจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าว/รับแจ้งเบาะแส ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง
เครือข่าย/ภาคประชาชนในพ้ืนที่/หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องการใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการของส่วนราชการให้เป็นไป ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ คณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง และการก าหนดมาตรการ/ข้อเสนอแนะแก้ไขปัญหาการทุจริตที่กระทบต่อความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ การควบคุมไม่ให้เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมเอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มทุนผู้มีอิทธิผลประโยชน์ผ่านการ
ทุจริต/ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ อันจะน าไปสู่การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่า
เทียม ทั่วถึง เป็นธรรม ช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีอยู่เดิมให้หมดสิ้นไป ป้องกันยับยั้งและลดโอกาสการทุจริต
ใหม่ที่จะเกิดข้ึนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้   

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือก ากับ ติดตาม ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานตามแผนงานโครงการหน่วยงานรัฐ          

ให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บูรณาการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดข้ึนจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ     

2.2.2  เพ่ือป้องกันระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมาย ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการ       
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2.2.3  เพ่ือให้มีมาตรการแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการด าเนินการกับหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   
ของรัฐที่มีพฤติการณ์ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือ
ปฏิบัติราชการ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน    
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2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : จ านวนหน่วยงานรัฐปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ              
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องอย่างน้อย 1 หน่วยงาน              

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : มาตรการแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการกับหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานผลด าเนินการ/ความคืบหน้าในการก ากับติดตามส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางมาตรการในการป้องกัน
ระงับยับยั้งการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนที่
ประชาชน/ทางราชการได้รับผลกระทบเสียหายได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐและ
เจ้าหน้าที่รัฐ      

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 หน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ/ประชาชน/กลุ่มธุรกิจ/องค์กรเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้   

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  
         ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 (เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2570)   
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.เขต 9 จ านวน 5 จังหวัด  (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล สงขลา) 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

      
 
 

1,371,280 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1   :  การประชุมประสานบูรณา
การก ากับ ติดตาม ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการหน่วยงานรัฐแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าว/
รับแจ้งเบาะแส ลงพื้นที่ติดตาม/ตรวจสอบ/
ก ากับส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติ
ราชการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหาย
แก่ประชาชน/ทางราชการในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง
เครือข่าย/ภาคประชาชนในพ้ืนที่/หน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

342,820 342,820 342,820 342,820 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรมที ่2 การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์
ประมวลผล สรุปข้อมูลรายงานเบื้องต้น เร่งรัด
ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย การรายงาน
ผลด าเนินการที่เกี่ยวข้อง การประสานความ
ร่วมมือแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจ
หน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความความ
เดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการ ใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

285,180 285,180 285,180 285,180 1,140,720 
 
 
 
 
 
 
 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผล
การเบิกจ่าย) 

    

     
 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
2,510,300 2,383,792 

 
 
 

2,510,300 2,510,300 628,000 628,000 628,000 628,000 2,512,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
1,279,200 2,510,300 2,510,300 2,512,000 2,512,000 11,323,800 

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
  (หน่วย : บาท) 

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
กิจกรรมที ่1 : การประชุมประสานการปฏิบัติบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าว/รับแจ้ง
เบาะแส ลงพ้ืนที่ติดตาม/ตรวจสอบ/ก ากับส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ กรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการที่ก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ร่วมกับ
หน่วยงานความม่ันคงเครือข่าย/ภาคประชาชนในพื้นที่/หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   

1,371,280.00 

- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 450 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง)                                 54,000.00  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (30 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 4 ครั้ง)                         12,000.00  
- ค่าเช่าห้องประชุม (6,000 บาท x 4 ครั้ง )                                      24,000.00  
- ค่าเช่ารถยนต์  (2 คัน x 3,500 บาท x 70 วัน)                       490,000.00  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                                          35,000.00  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 240 บาท x 70 วัน )                                         168,000.00  
- ค่าเช่าที่พัก         560,000.00  
- ค่าติดต่อสื่อสาร (ค่าจัดส่งพัสดุ/ไปรษณีย์) ค่าติดต่อประสานงาน/อ่ืนๆในการด าเนินโครงการฯ            2,000.00  
- ค่าวัสดุส านักงาน/ค่าจัดจ้างท าเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ในการด าเนินงานโครงการฯ                                                    26,280.00  
กิจกรรมที่ 2 : การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล สรุปข้อมูลรายงานเบื้องต้น เร่งรัด
ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย การ
รายงานผลด าเนินการที่เกี่ยวข้อง การประสานความร่วมมือแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความ
ความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการ ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1,140,720.00 

- จัดจ้างบุคลากรพนักงานจ้างเหมาบริการลูกจ้างชั่วคราว (5 คน x 15,000 บาท x 12 เดือน)  900,000.00  
- ค่าเช่าระบบคอมพิวเตอร์ 1 ระบบ (13,500 บาท x 12 เดือน)  
        1) ค่าเช่า Workstation  จ านวน 1 ชุด 
         2) ค่า Network Attached Storage (NAS) จ านวน 1 ชุด 
         3) ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ แบบ All In One  จ านวน 2 ชุด    
         4) ค่าเช่าคอมพิวเตอร์แบบพกพา  จ านวน 3 ชุด 
         5) Micorsoft Office 365 Business Basic A1Y 
         6) Wasabi Hot Colud Storage 
         7) Vinchin Subscription License Per Server 
         8) Kaspersky Antivirus 

162,000.00 

- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร (1 เครื่อง x เครื่องละ 3,800 บาท x 12 เดือน)                       45,600.00  
- ค่าเช่าเครื่องปริ๊นซ์เตอร์พกพาพร้อมหมึกพิมพ์ (1 เครื่องxเครื่องละ 2,760 บาท x 12 เดือน)                                 33,120.00  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                (สองล้านห้าแสนหนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 2,512,000.00 
หมายเหตุ : จ านวนครั้ง/วัน/คน/เดือน และค่าใช้จ่ายทุกรายการทุกกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
               และการด าเนินงานในพื้นที่ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ  
 

หน่วยงาน  : กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก : ผอ.กนป  
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1208   
E-mail : investorcenter@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ .6.. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ......................................................... 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ...... 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ..................................................................................  
เป้าหมายระดับประเด็น : ......ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ..................................................... 

 แผนย่อย  :  .....การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ..................................................................... 
 เป้าหมายแผนย่อย : ....ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต........................................... 
 องค์ประกอบ       V02 ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน                                                                                                   
 ปัจจัย        V02F01ส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                                                                                        
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : 1)ปลูกและปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 : การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินนโยบายภาครัฐ   
1.2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมช่องทางการรับข้อมูลหรือเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและ

นักลงทุนชาวต่างชาติ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ - ประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาของนักลงทุนชาวต่างชาติ 
  - การขับเคลื่อนมาตรการเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐว่าส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการที่ประเทศไทย
ได้ลงนามและให้สัตยาบันเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention against Corruption – UNCAC) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2546 และวันที่ 1 มีนาคม 
2554 ตามล าดับ นอกจากนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และรัฐบาลไทยได้ให้
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6 ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมี  2 แผนแม่บทย่อย ได้แก่  1 .  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยตั้งเป้าหมายว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยจะต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ใน 20 อันดับแรกของโลก 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็น
หน่วยงานหลักของฝ่ายบริหารในการขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวิสัยทัศน์ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการ
ป้องกันเชิงรุกทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา โดยเฉพาะประเด็นพันธกิจที่ 1 และ 3  พันธกิจที่ 1 
คือส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน
รวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ และพันธกิจที่ 3 ก ากับ ขับเคลื่อนและยกระดับการด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็วและบูรณาการเพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากระบบราชการ ตามล าดับ ซึ่งที่ผ่านมาส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดมาตรการต่างๆ คือ การ
ขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต การขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายและการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต การมีระบบ
การประเมินความเสี่ยงทุจริต การจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
อันเป็นกลไกในการขับเคลื่อนมาตรการทางด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ควบคู่ไปกับการ
ด าเนินการด้านการป้องปราม และการปราบปรามการทุจริตอันมุ่งหวังให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐของประเทศไทย เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีมีความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ส านักงาน ป.ป.ท. จึงเล็งเห็นความจ าเป็น 
ในการเปลี่ยนผ่านจากการบริหารราชการแบบแยกส่วน ไปสู่การเป็นศูนย์กลางการเข้าถึงข้อมูลและบริ การ
ภาครัฐแบบศูนย์รวม ณ จุดเดียว (One Stop Service Portal) โดยเน้นการอ านวยความสะดวกและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่นักลงทุนและชาวต่างชาติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริบทของปัญหาการทุจริต ความไม่สะดวกในการรับบริการ และ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศไทยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  
การด าเนินงานในรูปแบบเดิมที่เป็นมาตรฐานเดียวทั่วประเทศ (One-size-fits-all) อาจไม่สามารถตอบโจทย์
การแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด ส านักงาน ป.ป.ท. โดยศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและ
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ชาวต่างชาติ (ศบช.) จึงมีความจ าเป็นต้องยกระดับการด าเนินงานสู่รูปแบบ  "พื้นที่ทดลองนวัตกรรม 
การบริการภาครัฐ" (Sandboxing) เพ่ือทดสอบกลไกการให้บริการ One Stop Service ในสภาวะแวดล้อม
จริงที่มีความเฉพาะตัว 3 รูปแบบ ได้แก่: 
1. พื้นที่เมืองท่องเที่ยว : มุ่งเน้นการจัดการปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์จากการให้บริการนักท่องเที่ยว
และการอ านวยความสะดวกในธุรกิจภาคบริการ 
2. พื้นที่เมืองอุตสาหกรรม: มุ่งเน้นการลดขั้นตอนที่ซับซ้อนและลดความเสี่ยงในการทุจริตที่เกี่ยวเนื่องกับ
การขออนุมัติอนุญาตของนักลงทุนและต่างชาติ 
3. พื้นที่เมืองที่มีการให้บริการหลากหลาย (Mixed-use Service City): มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานราชการเพ่ือรองรับความต้องการที่ซับซ้อนของนักลงทุนและชาวต่างชาติที่พ านักในระยะยาว 

การทดลองในรูปแบบ Sandbox นี้ จะเป็นการทดลองเพ่ือรับเรื่องร้องเรียนและประสานงาน
แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว (Real-time Response) อีกทั้งยังเป็นการเก็บข้อมูลเชิงลึกเพ่ือน าไปพัฒนาระบบ
การให้บริการดิจิทัล (Virtual Service Office) ที่มีความเสถียรและปลอดภัยในอนาคต 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นเชิงโครงสร้างให้กับนักลงทุนและชาวต่างชาติ และเป็น
การลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบผ่านระบบบริการที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส านักงาน ป.ป.ท. จึง
มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการด าเนิน โครงการยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุน
และชาวต่างชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ในลักษณะพ้ืนที่ทดลองปฏิบัติการ เพ่ือสร้างต้นแบบการ
บริการภาครัฐที่ทันสมัยและปราศจากการทุจริตอย่างยั่งยืน 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
   1 เพื่อทดลองรูปแบบการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Sandbox) ในพ้ืนที่
ยุทธศาสตร์ 3 รูปแบบ (เมืองท่องเที่ยว, เมืองอุตสาหกรรม และเมืองที่มีความหลากหลาย) เพื่อสร้างต้นแบบการ
อ านวยความสะดวกและลดช่องโหว่ที่น าไปสู่การทุจริตประพฤติมิชอบ 
   2 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน (Integrated Digital 
Service) ในพ้ืนที่ทดลอง ให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของนักลงทุนและชาวต่างชาติได้อย่างรวดเร็วและ
ตรวจสอบสถานะได้แบบเรียลไทม์ 
   3 เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส (Integrity & Confidence) ของ
ประเทศไทยในสายตานักลงทุนและชาวต่างชาติ ผ่านกลไกการก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพในระดับพื้นที่ อันจะส่งผลดี
ต่อตัวเลขการลงทุนและเศรษฐกิจในภาพรวม 
2.3   เป้าหมาย 
       2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 มี โมเดลการให้บริการ (Service Model) ที่ผ่านการทดสอบจริงใน 3 พ้ืนที่ยุทธศาสตร์ (ท่องเที่ยว, 
อุตสาหกรรม, หลากหลาย) พื้นที่ละ 1 โมเดล 
       2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
   ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการ (นักลงทุนและชาวต่างชาติ) ในพ้ืนที่ Sandbox มีความพึงพอใจต่อ
ความโปร่งใสและกระบวนการท างานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  
         เชิงผลผลิต (Output) 

                 จ านวนโมเดลการให้บริการ (Service Model) ที่ผ่านการทดสอบจริงใน 3 พ้ืนที่ยุทธศาสตร์ 
(ท่องเที่ยว, อุตสาหกรรม, หลากหลาย) พื้นที่ละ 1 โมเดล 
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                เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

           คะแนนความพึงพอใจของนักลงทุนและชาวต่างชาติต่อการแก้ไขปัญหาทุจริตในพ้ืนที่น าร่อง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

นักธุรกิจ, นักลงทุน, ผู้ประกอบการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ, ประชาชนทั่วไปและหน่วยงานภาครัฐ 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 (12 เดือน)     
2.6 พื้นที่ด าเนินการ     กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด       
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง          จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรมที่ 1       4,110,000 
ด าเนินการท าพื้นที่ทดลองนวัตกรรมการ
บริการภาครัฐ" (Sandboxing) 

 1,370,000 1,370,000 1,370,000  

กิจกรรมที่ 2 จ้างล่ามประจ าศูนย์
ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนัก
ลงทุนและชาวต่างชาติ 

60,000 60,000 60,000 60,000 240,000 

รวมวงเงิน (บาท) 60,000 1,430,000 1,430,000 1,430,000 4,350,000 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 70 
   (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่าย

ด้วย) 

60,000 1,430,000 1,430,000 1,430,000 4,350,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

      
 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

   อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
    จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
    รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาระบบประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)   (กลุ่มภารกิจด้าน : การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
 
หน่วยงาน  : ส านักงาน ปปท. เขต 2   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวปัทมา  ประสิทธิวงษ์   
โทรศัพท์/โทรสาร : 089 555 3653   
E-mail : pattama.p@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ                                                                                                       . 
 ปัจจัย                                                                                                                .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ...........................................................................................................  

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4.4 พัฒนากลไกและกระบวนการเพ่ือยกระดับงานป้องกันการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
 
 
 



ภาคผนวก - 133 
 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) เป็นเป้าหมายส าคัญภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 องค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International) ได้ประกาศผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2567 (Corruption Perceptions Index : CPI 2024) ประเทศไทยได้รับคะแนน 34 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 
107 จากประเทศที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 180 ประเทศ อยู่ในอันดับที่ดีข้ึน 1 อันดับ แต่มีคะแนนลดลงจาก
ปีที่ผ่านมา 1 คะแนน คือ ในปี พ.ศ. 2566 มีคะแนน 35 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 108 หากพิจารณาจากคะแนน
ของประเทศไทยตลอดช่วงเวลา 10 ปีที่ผ่านมา พบว่าระดับค่าคะแนนการคอร์รัปชันของไทยมีค่าค่อนข้างคงที่ 
โดยมีคะแนนระหว่าง 30 ถึง 40 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งหมายความว่ากว่า 10 ปีที่มีการวัดค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) อย่างเป็นทางการระดับการคอร์รัปชันในสังคมไทยดูเหมือนจะไม่ดีนักและยังไม่มี
แนวโน้มว่าจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่นต่อประเทศไทยในสายตา
นานาชาติ เนื่องจากคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เป็นเครื่องบ่งชี้ที่
สะท้อนถึงภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก และเป็นหนึ่งตัวแปรที่กลุ่มนักธุรกิจ นักลงทุน ใช้
ประเมินความน่าสนใจทางเศรษฐกิจ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2565 ได้มีการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือหามาตรการแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตให้มีระดับคะแนนที่สูงขึ้น โดยได้ก าหนดกรอบการด าเนินงาน
ในการขับเคลื่อนมาตรการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของแหล่งการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้รับการประเมินและวิเคราะห์ผลคะแนนย้อนหลัง รวบรวม
ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง น ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ผ่านแผนงาน 4 เรื่อง ได้แก่ แผนงานเรื่องที่ 1 การป้องกันการติดสินบน  แผนงานเรื่องที่ 
2 การตรวจสอบการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ แผนงานเรื่องที่ 3 การใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรภาครัฐอย่างคุ้มค่า แผนงานเรื่องที่ 4 ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มาก าหนดเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในแต่ละ
ปีงบประมาณ พร้อมทั้งได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท า
รายงานผลการวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 (Corruption Perceptions Index : CPI 
2023) และรายงานผลการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอคณะรัฐมนตรี และมีมติเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 รับทราบตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ ซึ่งใน
รายงานดังกล่าวได้น าแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) ก าหนดเป็นกรอบแนวทาง มาตรการในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้
สูงขึ้น  
  ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการต่าง ๆ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการเพ่ือยกระดับค่า CPI ไปในทิศทางเดียวกัน ให้
สามารถบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถ่ายทอดมาจากแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอ านวยความสะดวกแก่
นักลงทุนและชาวต่างชาติ ซึ่งถูกก าหนดเป็นหนึ่งในประเด็นที่จะต้องขับเคลื่อนการด าเนินการในระยะส าคัญ
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เร่งด่วนเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจิต ในปี พ.ศ. 2568 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เขต 2 (ส านักงาน ปปท. เขต 2) มีพ้ืนที่ในก ากับดูแลครอบคลุม 8 จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี 
จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว และระยอง ซึ่งมีลักษณะพิเศษกว่าส านักงาน ปปท. 
เขตอ่ืน เพราะอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกลไกที่เป็น
ประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่มีลักษณะ
ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจเฉพาะ กล่าวคือ เป็นพ้ืนที่ที่มีภูมิประเทศครอบคลุมสามจังหวัดในภาคตะวันออกที่มีการ
ลงทุนสูง ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ที่มีเม็ดเงินลงทุนมหาศาลในพ้ืนที่ รัฐบาลจึงผลักดันให้เป็นพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษและเป็นแกนน าในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 (ในรูปแบบโครงการอีส
เทิร์น ซีบอร์ด) เรื่อยมา และในปี พ.ศ. 2560 (ในรูปแบบโครงการ Eastern Economic Corridor (EEC) หรือที่
เรียกในภาษาไทยว่า “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก”) ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าวมีมูลค่าการลงทุนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 
– 2567 จ านวน 1,823,805 ล้านบาท โดยมี 5 ประเทศต่างชาติที่ได้รับการออกบัตรส่งเสริมการลงทุนใน EEC 
สูงที่สุดตามล าดับดังนี้ 1) จีน 2) ญี่ปุ่น 3) สิงคโปร์ 4) ฮ่องกง และ 5) สหรัฐอเมริกา ส านักงาน ปปท. เขต 2 จึง
พิจารณาแล้วพ้ืนที่ดังกล่าวมีความเหมาะสมในการเป็นพ้ืนที่น าร่องในกิจกรรมจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพ่ือ
อ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ระยะที่ 1 ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนงาน
แบบบูรณาการและประสานความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาคเอกชน นักลงทุน ชาวต่างชาติ และ
หน่วยงานภาครัฐที่ให้บริการอนุมัติอนุญาตหลักในเรื่องการประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  EEC ใน
การก าหนดมาตรการ แนวทาง และพัฒนาปรับปรุงการอนุมัติอนุญาตเ พ่ือให้การประกอบธุรกิจ
ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ EEC มีความสะดวก รวดเร็วโปร่งใส จนได้รับความเชื่อมั่นและดึงดูนักลงทุนและ
ชาวต่างชาติให้มาลงทุนประกอบกิจการในพ้ืนที่ EEC มากขึ้น จนสามารถยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้ดีขึ้น ส านักงาน ปปท. เขต 2 จึงเห็นควร
ด าเนินการโครงการต่อเนื่องในโครงพัฒนาระบบประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือให้เกิดระบบในการขับเคลื่อนงานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น         

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือสร้างระบบการแก้ไขอุปสรรคในการลงทุนในพ้ืนที่ EEC จนน าสู่การก าหนดมาตรการ แนวทางใน

การขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเขตพ้ืนที่ EEC เป็นการเฉพาะได้ 
เพ่ือให้นักลงทุน ชาวต่างชาติเอกชนภาคอุตสาหกรรม และประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับบริการ
จากภาครัฐนั้น ๆ ได้ดีขึ้น ข้อขัดข้องได้รับการแก้ไขปัญหา จนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการภาครัฐ
ในที่สุด 

2.2.2  เพ่ือสร้างกลไกโดยการพัฒนาศูนย์ประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ให้เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติ (จากระดับนโยบาย ตามกรอบแนวทาง มาตรการที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. เสนอ ครม. ได้มติรับทราบเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ EEC ซึ่งเป็นพ้ืนที่
พิเศษซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ก ากับดูแลส านักงาน ปปท. เขต 2 ด้วย) ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

2.2.3  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (การแก้ไขการติดสินบนในพ้ืนที่ EEC จะตรงกับประเด็น
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ค าถามปัญหาการติดสินบนและการทุจริตของประเทศ 6 แหล่งข้อมูลของ CPI ได้แก่ PERC, PRS, 
BF(TI), IMD, GI และ WEF) 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีระบบการแก้ไขอุปสรรคในการลงทุนในพ้ืนที่ EEC 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ข้อขัดข้องในการให้บริการภาครัฐในพ้ืนที่  EEC ที่นักลงทุน 

ผู้ประกอบการ ประชนชน ในพ้ืนที่ EEC ประสบ ได้รับการแก้ไข สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับนัก
ลงทุน ผู้ประกอบการ ประชนชน ในพ้ืนที่ EEC ได้ จนสามารถยกระดับค่า CPI ของประเทศไทยได้ใน
ที่สุด 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   ใช้วิธีการวัดผลโดยการจัดท าแบบส ารวจเพื่อวัดผลความรู้ความเข้าใจในภารกิจของ
ศูนย์ประสานงานดังกล่าวมากขึ้น ของส านักงาน ปปท. เขต 2 และการออกข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงการ
ให้บริการภาครัฐที่ผู้ขอรับบริการได้รับความขัดข้องสูงสุด 5 หนว่ยงานแรก  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 นักลงทุน ผู้ประกอบการ ประชนชน ในพ้ืนที่ EEC        

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต 2    
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    381,960 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 : การสร้างระบบการแก้ไขอุปสรรคในการลงทุนใน
พ้ืนที่ EEC ผ่านกิจกรรมย่อยดังนี้ 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 วิเคราะห์ ทบทวนกระบวนงาน     
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ออกแบบระบบ     
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 พัฒนาระบบตามกระบวนงานหลัก     
กิจกรรมย่อยที่ 1.4 พัฒนาระบบบริหารกลางและระบบ
สนับสนุน 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูล     
กิจกรรมย่อยที่ 1.6 การทดสอบ ติดตั้งระบบงาน ระบบ
ส ารอง ระบบส ารองข้อมูลและสรุปผลโครงการ 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.7 การจัดท าองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และการจัดท าคู่มือ 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.8 การจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมย่อยที่ 1.9 การสนับสนุนดูแลขับเคลื่อนการใช้งาน
ระบบ 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.10 การจัดหาอุปกรณ์ครุภัณฑ์ ฮาร์ดแวร์
และซอฟต์แวร์ 

    

กิจกรรมที่ 2 : ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ต่อการจัดตั้งศูนย์
ศูนย์ประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

   ก.ย. 70 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
1,150,000 
(ยอดตามสัญญา
จ้าง 1,140,000) 

342,000 
(ยอดล่วงหน้าตาม

สัญญา) 

- - 5,500,000 - -  5,500,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - 5,500,000 5,500,000 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการพัฒนาระบบประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
(หน่วย : บาท) 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าจ้างท่ีปรึกษาด าเนินโครงการพัฒนาระบบประสานงานเพ่ืออ านวยความ

สะดวกการให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
5,500,000    

รวมทั้งสิ้น 5,500,000    
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถั่วเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม   ขับเคลื่อนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  ในกรณีประชาชนผู้เข้ารับบริการแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่น    .  
(กลุ่มภารกิจด้าน :  ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ  ) 
 
หน่วยงาน  :   กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)         . 
ผู้ประสานงานหลัก :   นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์  (นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กนร.)  .    
โทรศัพท์/โทรสาร :    062 597 1582      . 
E-mail :    supvis.m@pacc.go.th      . 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ .....6...... ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    .                                 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                    . 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                              . 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                               .          
 เป้าหมายแผนย่อย :  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                        .         
 องค์ประกอบ  V02 ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                      .      
 ปัจจัย    V02F02 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                       .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงาน. 

                                              ภาครัฐ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ. 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ. 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ด าเนินพัฒนา
ระบบและส่งเสริมการก ากับติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็น
กลไกให้แก่ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แจ้งข้อมูลการบริการภาครัฐ 
หรือชี้เบาะแสการกระท าทุจริตในภาครัฐหากพบเจอ อันจะน าไปสู่การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือ  
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต  
ของทางราชการ โดยจะท าการประเมินการให้บริการงานบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค อันจะเป็นการวัดประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งเป็นการยก 
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้เพ่ิมสูงขึ้น ประกอบกับมาตรา 58/2 วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ก าหนดว่า 
ในกรณีมีการกระท าไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
ให้ส านักงาน ป.ป.ท. แจ้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการทราบ เพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไปด้วย 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐส าหรับรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งยังช่วยลด
โอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ และการเรียกรับสินบน ซึ่งจะส่งผลต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้เพ่ิมสูงขึ้นได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 กองก ากับและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานนโยบายภาครัฐ จึงเห็นควรติดตาม เฝ้าระวังและตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานบริการประชาชนของ
หน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ) ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ซึ่งเป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรง  
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1  เพ่ือรับทราบข้อเท็จจริงจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วย 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

2.2.2  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการส่วนท้องถิ่น
ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

2.2.3  เพ่ือสร้างระบบราชการที่โปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.2.4 เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบของงานบริการภาครัฐ  

ในราชการส่วนท้องถิ่น 
2.2.5 เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์/ตรวจสอบข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชน

ผู้เข้ารับบริการส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีการรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ เสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 ฉบับ 

2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : มีข้อเสนอแนะ/แนวทาง/มาตรการ จ านวนไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
จากรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจในการ
ก าหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในราชการส่วนท้องถิ่น 

2.3.3  วิธีวัดผลโครงการ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน ป.ป.ท. และประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงาน ป.ป.ท. 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 รับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการ
ส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ ผ่านระบบรับแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการภาครัฐ 

     

กิจกรรมที ่2 วิเคราะห์/ตรวจสอบการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ
ภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ ผ่าน
ระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ 

    

กิจกรรมที่ 3 จัดท ารายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับ
บริการ พร้อมข้อเสนอแนะ/แนวทาง/มาตรการ เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

    - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
   อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างท่ีปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม สัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 (กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 
 
หน่วยงาน : กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวธัญญ์นภัส  เลิศปิติธัญสิริ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 1505, 1514     E-mail : policypacc@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมาย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   
 องค์ประกอบ : ระบบราชการมีความโปร่งใส                           
 ปัจจัย : การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ                 
 แนวทางการพัฒนา : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที ่16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิ

บาลที่มีสมรรถนะสูง 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ : การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ในหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา 65 ก าหนดว่า รัฐพึง
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ที่ก าหนดให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดย
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้เสนอแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) จ านวน 23 ประเด็น 
นอกจากนี้ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ก าหนดให้การจัดท าแผนระดับ 3 ของส่ วนราชการ 
(แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี) ต้องสอดคล้องกับแผนระดับ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายด้านความมั่นคง รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลที่
แถลงต่อรัฐสภา และแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นควรด าเนินโครงการสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงแนวนโยบายของผู้บริหารในการ
บริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท. และถ่ายทอดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นที่บุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. จะต้องเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) ของส านักงาน ป.ป.ท. ที่
สอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. มุ่ง
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

2.2.2  เพ่ือร่วมกันวางกรอบแนวทางในการขับการด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2571 ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ใน
ระยะต่อไป 

2.2.3  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) ของส านักงาน 

ป.ป.ท. ที่สอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในระยะต่อไป 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
1) ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
2) ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้ร่วมกันทบทวนการด าเนินงาน เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
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3) ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) ของส านักงาน 

ป.ป.ท. 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้งด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
แนวนโยบายของผู้บริหาร 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 350 คน 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ ส านักงาน ป.ป.ท. / สถานที่เอกชน ณ จังหวัดนนทบุรี หรือต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 

ธ.ค. 69 
2 

มี.ค. 70 
3 

มิ.ย. 70 
4 

ก.ย. 70 
 

ก่อนเร่ิมด าเนินการ      - 
1. เตรียมข้อมลู กรอบแนวทางการขับเคลื่อนงาน (แผนระดับต่าง ๆ นโยบาย
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร) และจดัหาสถานท่ี/ก าหนดวันสมัมนาฯ ที่เหมาะสม 

    

2. ขออนุมัติจัดโครงการ     
การด าเนินการ      
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571     156,600 

1) ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลู     
2) สัมมนาฯ  เพื่อร่วมกันก าหนดแนวทางในการจดัท าแผนปฏิบัตริาชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
    

3) จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571     
4) แจ้งให้หน่วยงานให้ความเหน็     
5) เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 ต่อ

ผู้บริหาร 
    

6) เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 ต่อ รมต. 
ที่ก ากับ 

    

7) แจ้งเวียนแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571     
หลังด าเนินการ      - 
1. ประเมินผลการจัดโครงการสัมมนาฯ     
2. สรุปผลการจัดโครงการสัมมนาฯ เสนอผู้บรหิารรับทราบ และ
ประชาสมัพันธ์เนื้อหาส าคัญของการสัมมนาฯ 

    
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
100,000 90,000 130,500     156,600 156,600 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
350,000 1,110,000 100,000 130,500 156,600  

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

 (หน่วย : บาท) 
กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 

1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2571 

 156,600  

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 คน x 3 ชั่วโมง x 1,200 บาท 3,600 
 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) 40 คน x 1 วัน x 500 บาท 20,000 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 40 คน x 2 วัน x 400 บาท 32,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 6 มื้อ x 50 บาท 12,000 
 - ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 40 คน x 2 คืน x 750 บาท 60,000 
 - ค่าพาหนะ (รถบัส + ค่าน้ ามัน) 1 คัน x 2 วัน x 13,400 บาท 26,800 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ไม่เกิน 5,000 บาท)  2,200 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถั่วเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและ          . 
ปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท         
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ         ) 
 
หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท     
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวนงลักษณ์ พูลนาค  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670 ต่อ 1103   
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : .ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซื่อสัตย์สุจริต 
 องค์ประกอบ  V01 การสร้างการตระหนักรู้                        . 
 ปัจจัย  V01F02 การประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม                                          .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกัน

การทุจริต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 

ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร 
  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างการรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของค์กร 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  การประชาสัมพันธ์เชิงรุก                                                                  
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกัน
สอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อยของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมีแนวทางในการ
พัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ อีกทั้งแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ได้ก าหนดให้
มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมายในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตั วกัน เป็นพลั ง ในการต่ อต้ านการทุจริ ตประพฤติมิ ชอบและชี้ เ บาะแส เมื่ อพบ เห็ น 
การกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างการรับรู้และ
จิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ  
ภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรั งเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต ด้วยการ 
ชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  เมื่อสถานการณ์การทุจริตในปัจจุบันทวีความรุนแรงจนประชาชนขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการตรวจสอบ
และขาดความตระหนักรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้ขาดการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม ถึงแม้จะมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับบาทบาท หน้าที่ 
ภารกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับคดีที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการจับกุมอย่างเป็นรูปธรรม แต่ยัง
ไม่สามารถเข้าถึงประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ท้าทายของส านักงาน ป.ป.ท.  
ที่จะต้องเร่งด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้สามารถเข้าถึงองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน สื่อมวลชน และประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และ
ความศรัทธาในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.)  
  ดังนั้น เพ่ือน าไปสู่ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และความศรัทธา ตลอดจนปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดรับและเชื่อมโยงกับแผนและนโยบายข้างต้น
อย่างยั่งยืน ในมิติการรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายอันเกิดจากการทุจริตในทุกภาคส่วน 
จึงต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกั น และต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบอย่างยั่งยืน ผ่านการด าเนินโครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและ           
ปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท อันจะน ามาซึ่งประชาชนทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของ
การทุจริตประพฤติมิชอบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท.            

2.2.2  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ          
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2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น  
6 กิจกรรม/โครงการ ต่อปี โดยมีจ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทางการสื่อสารต่อปี      

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและ
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมีความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยร้อยละ 60 ของผู้ตอบแบบสอบถาม รับรู้
ข้อมูลข่าวสารและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท.      

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ :  
1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 

 2) แบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

1) ประชาชนทั่วไป 
2) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  
3) สื่อมวลชน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (เดือนตุลาคม 2569 - เดือนกันยายน 2570) 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จัดซื้อ/จ้างบริษัทเอกชน 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    - 

1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคาะห์จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

1.2 จัดท า (ร่าง) โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

1.3 ด าเนินการขออนุมิติจัดท าโครงการ/กิจกรรม      
1.4 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

การด าเนินการ     600,000 
กิจกรรมที ่1 จัดจ้างประมวลผลข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 

ป.ป.ท. (NEWS CLIPPINGS) จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโซเซียล
มีเดีย ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือประมวล วิเคราะห์ผลการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการมีส่วนร่วม/โต้ตอบ 
ที่เก่ียวข้องกับ ส านักงาน ป.ป.ท. 

    100,000  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที ่2 จัดจ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ
และการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาส
ครบรอบการสถาปนา 19 ปี (25 มกราคม 2570)          

    500,000 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    - 

3.1 จัดท าแบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ 
การประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

     

3.2 รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

     

3.3 รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร      
 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
800,000 799,592 316,000 -     600,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
450,000 466,600 800,000 316,000 600,000 2,632,600 

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของส านักงาน ป.ป.ท   

            (หน่วย : บาท) 
กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดจ้างประมวลผลข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงาน ป.ป.ท. (NEWS CLIPPINGS)  
จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโซเซียลมีเดีย ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพ่ือประมวล วิเคราะห์ผลการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการมีส่วนร่วม หรือ 

การโต้ตอบที่ผู้คนมีส านักงาน ป.ป.ท. หรือคอน
เทนต์บนช่องทางออนไลน์ 

 100,000 บาท 

  - จัดจ้างประมวลผลข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (NEWS CLIPPINGS)  

100,000 บาท x 1 ครั้ง 100,000 บาท 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจและการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาสครบรอบการ
สถาปนา 19 ปี (25 มกราคม 2570)          

 500,000 

 - ค่าจัดพิธีทางศาสนา ประกอบด้วย  
พิธีสักการบูชาพระพิฆเนศ และพิธีถวาย
ภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ 

50,000 บาท x 2 พิธี 100,000 บาท 

  - ค่าโล่รางวัล 3,750 บาท x 8 โล่ 30,000 บาท 
 - ค่าผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ฯ 50,000 บาท x 1 ครั้ง 50,000 บาท 
 - ค่าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 85,000 บาท x 1 ครั้ง 85,000 บาท 
  - ค่าอาหารไม่ครบมื้อ  500 คน x 150 บาท/มื้อ x 1 ครั้ง 75,000 บาท 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 500 คน x 35 บาท/มื้อ x 1 ครั้ง 17,500 บาท 
  - ค่าพิธีกร 12,000 บาท x 2ชั่วโมง 24,000 บาท 
 - ค่าตกแต่งสถานที่ และระบบแสง สี เสียง 68,500 บาท x 1 ครั้ง 68,500 บาท 
 - ค่าจัดกิจกรรมจิตอาสา 50,000 บาท x 1 ครั้ง 50,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น (หกแสนบาทถ้วน) 600,000 
หมายเหตุ *ทุกรายการสามารถั่วเฉลี่ยกันได้ 
     **ส าหรับงบประมาณที่ก าหนด ได้จากการสืบราคาจากบริษัทเอกชนที่รับจ้างให้บริการผลิตและเผยแพร่สื่อ
เป็นราคา ณ กันยายน 2568 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ         ) 
 
หน่วยงาน  : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางอรทัย เพชรสันทัด  
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1318 
E-mail : orathai.p@pacc.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ..6.. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ. 
 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่และสนับสนุน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน.    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ

ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลของ
ประเทศอย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของข้าราชการให้มีศักยภาพในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติและพัฒนางานให้
มากยิ่งขึ้น ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เสนอให้หน่วยงานยื่นข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับเตรียมความ
พร้อมพ้ืนฐานที่จ าเป็นให้สามารถด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงาน
อย่างเป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
หน่วยงานจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลขึ้น เพ่ือ
เสริมทักษะและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ
น าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือเสริมทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลล ตอบสนองตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับ

การพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะด้านดิจิทัล

เพ่ิมมากขึ้นและสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได ้
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ 
                    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
เชิงปริมาณ  : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ 
                     ได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ส่วนกลาง         
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง         จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการฯ     
3. ด าเนินโครงการฯ     
4. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

50,000 100,000 110,500 100,000 360,500 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  296,600 377,600 360,500 1,034,700 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
  งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท 

หน่วยงาน (กอง/กรม) ส านักงานเลขาธิการ/ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก นางสาวณัฏฐ์รินทร์ กรรณสูต นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2502 6670-80 ต่อ 1150, 1153  
E-mail : hrdpacc14@gmail.com 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ............. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ........ประเด็น21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
เป้าหมายระดับประเด็น :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การปราบปรามการทุจริต  
 เป้าหมายแผนย่อย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ         
 องค์ประกอบ : กระบวนการปราบปรามการทุจริต          . 
 ปัจจัย : ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการค้นหาความจริง                                                                                                                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ...........................................................................................................  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง           
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นกลไกหลัก  
ของฝ่ายบริหารตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินการทางวินัยและทางอาญากับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เพ่ือยกระดับความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้รับเรื่องร้องเรียนใหม่ 1,489 เรื่อง รับโอนจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามมาตรา 18/1 จ านวน 719 เรื่อง และรับไว้
ตรวจสอบตามมาตรา 18/4 (19 กุมภาพันธ์ 2568) จ านวน 770 เรื่อง โดยไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ 1,070 เรื่อง และ
ไต่สวนชี้มูลแล้วเสร็จ 621 เรื่อง ขณะที่ภาพรวมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551–2568 มีเรื่องร้องเรียนสะสม 41,928 เรื่อง 
ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ  41,347 เ รื่ อ ง  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ไ ต่ ส ว น เ บื้ อ ง ต้ น  581 เ รื่ อ ง  แ ล ะ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง 
ไต่สวนชี้มูล 673 เรื่อง สะท้อนภารกิจด้านการตรวจสอบและไต่สวนที่ต่อเนื่องและเข้มข้น ซึ่งต้องอาศัยบุคลากร 
ผู้ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักนิติธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมทางปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน 
  อย่างไรก็ดี เมื่อรูปแบบการทุจริตมีความซับซ้อนมากขึ้น การตรวจสอบและไต่สวนจึงต้องด าเนินไปอย่าง
ละเอียด รอบคอบ ไม่เลือกปฏิบัติ และมีความเป็นมืออาชีพ โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้ระเบียบ ข้อกฎหมาย  
และเทคนิควิชาชีพเพ่ือพิสูจน์ข้อเท็จจริงให้ถูกต้องเป็นธรรม อันจะช่วยปกป้องประโยชน์ของประชาชน  
และประเทศชาติ 
  ยิ่งไปกว่านั้น การประกาศใช้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  19 กุมภาพันธ์ 2568 ได้เปลี่ยนแปลงบทบาท 
และวิธีปฏิบัติงานของทั้งคณะกรรมการและส านักงาน ป.ป.ท. โดยขยายขอบเขตให้ครอบคลุม “เรื่องประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกกรณี” และก าหนดกลไกติดตามการท างานของหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือป้องกัน ระงับ  
หรือยับยั้งความเสียหายได้อย่างทันท่วงทีโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เกิดการทุจริตก่อน จึงเป็นการควบคุมให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐสอดคล้องตามกฎหมาย ซึ่งย่อมส่งผลโดยตรงต่อภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
ด าเนินคดีทั้งทางวินัยและอาญา   
  ด้วยเหตุนี้ บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ทุกระดับจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายฉบับใหม่ 
ตลอดจนระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่สนับสนุนการปฏิบัติ งาน ควบคู่ไปกับ Soft Skills  
ที่จ าเป็น เช่น ภาวะผู้น า การสื่อสาร การบริหารทีม และการท างานแบบบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก  
ทั้งนี้  จากการประเมินศักยภาพบุคลากรพบว่า ยังมีช่องว่างในด้านความรู้ เฉพาะทางและประสบการณ์  
เชิงสืบสวนตามมาตรฐานสากล กระบวนการท างานยังต้องอัปเดตให้ทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนเร็ว กฎหมายและระเบียบ
มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น จึงต้องการการตีความที่ถูกต้องสม่ าเสมอ และเครือข่ายความร่วมมือภายนอกยังต้องเสริมสร้าง
ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น พร้อมกันนี้ ระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท.   
และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ. 2559 ก าหนดให้บุคลากรทุกคนต้องผ่าน “หลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และหลักสูตร
วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท.” หรือหลักสูตรเทียบเท่าที่คณะกรรมการรับรอง ไม่น้อยกว่า 1 เดือน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพและใช้เป็นคุณสมบัติในการแต่งตั้ง ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดรับภารกิจ 
และกฎหมายใหม่ จึงมีความจ าเป็นยิ่ง 
  นอกจากนี้ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติที่รัฐบาลให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากผลกระทบของการทุจริตมิได้จ ากัดอยู่เพียงหน่วยงานรัฐ หากยังส่งผลต่อเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อมั่น
ของประชาชน โดยเฉพาะภายใต้บริบทงานที่มีความเสี่ยงสูง บุคลากร ป.ป.ท. ต้องเผชิญแรงกดดัน เช่น การถูกคุกคาม 
การถูกฟ้องร้องกลับ (SLAPP) และแรงต้านทางสังคม ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต ทั้งความเครียดเรื้อรัง ภาวะหมดไฟ 
ความหวาดระแวงด้านความปลอดภัย ตลอดจนผลกระทบต่อความสัมพันธ์ในที่ท างานและครอบครัว หากขาดระบบ
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สนับสนุนที่เหมาะสม ย่อมเสี่ยงต่อประสิทธิภาพงาน การตัดสินใจที่คลาดเคลื่อน การสูญเสียบุคลากรที่มีศักยภาพ 
และภาพลักษณ์องค์กรที่ถดถอย 
  ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงมีความจ าเป็นในการด าเนิน “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.” เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และคงไว้ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพ 
อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพงานของประเทศในภาพรวม และช่วยเสริมความเชื่อมั่นของสังคมต่อภาครัฐอย่าง
เป็นรูปธรรม 
2.2 วัตถุประสงค์  
  2.2.1 เพ่ือยกระดับความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน และเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบและไต่สวน ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 และมาตรฐานสากล ตลอดจนเพิ่มพูนทักษะดิจิทัลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  2.2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและสร้างมาตรฐานการจัดท าส านวนคดีให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน รัดกุม 
โปร่งใส และเป็นแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร พร้อมเสริมศักยภาพหัวหน้างานในการก ากับติดตามคุณภาพงาน  
และเตรียมความพร้อม 
  2.2.3 เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมด้านสุขภาพจิตและการจัดการความเครียดแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน
ภายใต้สภาวะกดดันสูง ลดความเสี่ยงจากภาวะหมดไฟ (Burnout) รักษาคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันต่อองค์กร 
  2.3.4 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล อันจะน าไปสู่การ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง และช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 520 ราย ได้รับการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   - บุคลากรสายงานหลักในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 . 
   - บุคลากรในสายงานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   
1) ประเมินผลโครงการโดยการประเมินผลจากการวัดระดับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  

ที่ได้รับจากการฝึกอบรม (Pretest - Posttest) ซึ่งจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
3) การประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการด าเนินโครงการ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.          
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ไตรมาสที่ 1-4 ประจ าปีงบประมาณ 2570    
2.6     พื้นที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานคร หรือต่างจังหวัด                                                                            
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 งบประมาณ 

(บาท) 1 2 3 4 
ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ      
กิจกรรมที ่1 : หลักสูตร “วิชาชพีเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.”      74,000 
กิจกรรมที ่2 : หลักสูตร “วิชาชพีพนักงาน ป.ป.ท. ชั้นที่ 1”     81,000 
กิจกรรมที ่3 : หลักสูตร “วิชาชพีพนักงาน ป.ป.ท. ชั้นที่ 2”     79,000 
กิจกรรมที ่4 : หลักสูตร “พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานด้านปราบปรามการทุจริต” 

    68,000 

กิจกรรมที ่5 : หลักสูตร  “พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
สายสนับสนนุ” 

    57,000 

กิจกรรมที ่6 : โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก 

125,000 125,000 125,000 125,000 5,000 

      กิจกรรมที ่7 :  หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านส านวนคดี” (4 รุ่น) 

736,750 736,750 736,750 736,750 292,000 

    กิจกรรมท่ี 8 : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เสริมทักษะ
สุขภาพจิต เพื่อยกระดับประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ” (2 รุ่น) 

    64,000 

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 - 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
449,600 449,600 600,000 (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

148,000 287,000 210,500 74,500 720,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
1,435,000 1,330,360.16 449,600 600,000 720,000 4,534,960.16 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.” 
(หน่วย : บาท) 

กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
1 หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 272 ชั่วโมง * 100 บาท 27,150 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 12 ชั่วโมง * 120 บาท 1,440 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 20 คน * 29 วัน * 45 บาท 26,100 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน * 58 มื้อ * 15 บาท 17,400 
 - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  1,910 
 รวม 74,000 
2 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันที่ 1” 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 300 ชั่วโมง * 100 บาท 30,000 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 18 ชั่วโมง * 120 บาท 2,160 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 20 คน * 32 วัน * 45 บาท 28,800 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน * 64 มื้อ * 15 บาท 19,200 
 - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  840 
 รวม 81,000 
3 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันที่ 2” 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 279 ชั่วโมง * 100 บาท 27,900 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 21 ชั่วโมง * 120 บาท 2,520 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 20 คน * 32 วัน * 45 บาท 28,800 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน * 64 มื้อ * 15 บาท 19,200 
 - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  580 
 รวม 79,000 
4 หลักสูตร “พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานด้านปราบปรามการทุจริต” 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 189 ชั่วโมง * 100 บาท 18,900 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 6 ชั่วโมง * 120 บาท 720 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 60 คน * 1 วัน * 45 บาท 2,700 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน * 2 มื้อ* 15 บาท 1,800 
 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) 60 คน * 6 วัน * 90 บาท 32,400 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน * 12 มื้อ * 15 บาท 10,800 
 - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  680 
 รวม 68,000 
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ประมาณการค่าใช้จ่าย 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.” 
(หน่วย : บาท) 

กิจกรรม / รายการ ค านวณประมาณการ (บาท) รวมเงิน 
5 หลักสูตร “พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สายสนับสนุน” 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 165 ชั่วโมง * 100 บาท 16,500 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 9 ชั่วโมง * 120 บาท 1,080 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 70 คน * 1 วัน * 45 บาท 3,150 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน * 2 มื้อ* 15 บาท 2,100 
 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) 70 คน * 4 วัน * 90 บาท 25,200 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน * 8 มื้อ * 15 บาท 8,400 

 - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  570 
 รวม 57,000 
6 โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 ค่าลงทะเบียน/ ค่าพาหนะเข้าร่วมโครงการ  5,000 
 รวม 5,000 
7 หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านส านวนคดี” (4 รุ่น) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 252 ชั่วโมง * 100 บาท 25,200 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (มิใช่บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 24 ชั่วโมง * 120 บาท 2,880 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 80 คน * 1 วัน * 45 บาท 3,600 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 2 มื้อ* 15 บาท 2,400 
 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) 80 คน * 4 วัน * 90 บาท 28,800 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 8 มื้อ * 15 บาท 9,600 
 - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  520 
  รวม/รุ่น 73,000 
 รวม 4 รุ่น 292,000 
8 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เสริมทักษะสุขภาพจิต เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ” (2 รุ่น) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 10 คน * 6 ชั่วโมง * 100 บาท 6,000 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) 1 คน * 3 ชั่วโมง * 100 บาท 300 
 - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) 80 คน * 1 วัน * 45 บาท 3,600 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 4 มื้อ* 15 บาท 4,800 
 - ค่าอาหาร (ครบมื้อ) 80 คน * 2 วัน * 90 บาท 14,400 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน * 2 มื้อ* 15 บาท 2,400 
 - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  500 
  รวม/รุ่น 32,000 
 รวม 2 รุ่น 64,000 

รวมทั้งสิ้น 720,000 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยกันได้ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการจัดหาระบบเครือข่าย และระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ         ) 
หน่วยงาน  : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นายจิตรพล อินกุณา  
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1322 
E-mail : chittrapol.in@pacc.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ..6.. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ. 
 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่และสนับสนุน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน.    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปล 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้มีวางระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ท าให้สามารถรองรับการการท างานภายในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  เพ่ือป้องกันการโจมตีจากภายนอกและการดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของระบบสารสนเทศ
ของส านักงาน ทั้งนี้ อุปกรณ์ส าหรับป้องกันเครือข่าย (Firewall) ที่ใช้ในห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และห้องเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ประจ าส านักงาน ป.ป.ท. ในส่วนกลาง จะไม่สามารถรองรับเทคโนโลยีในปัจจุบันเนื่องจากเครื่องดังกล่าว
และไม่สามารถให้บริการในปีงบประมาณถัดไป และส่วนภูมิภาค ยังขาดอุปกรณ์ส าหรับป้องกันเครือข่าย (Firewall) 
และอุปกรณ์ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างมากในการป้องกันและ
รักษาความมั่นคงข้อมูลส านักงาน ป.ป.ท. 
 ดังนั้น เพ่ือให้ระบบงานของส านักงาน ป.ป.ท. มีความพร้อม มีมาตรฐานและเสถียรภาพในการให้บริการและ
สามารถด าเนินการภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและบรรุลุตามเป้าหมาย จึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาอุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2560 และอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Firewall) เพ่ือป้องกันและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล พ.ศ. 2562 และอุปกรณ์กระจายสัญญาณระบบเครือข่ายไร้สาย เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมศักยภาพการกระจายสัญญาณให้ครอบคลุมและท่ัวถึงภายในส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนภูมิภาค 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 

2.2.2  เพ่ือป้องกันและรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

2.2.3  เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการระบบงานสารสนเทศของส านักงาน ป .ป.ท. ให้มีความสะดวก 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2.4  เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงเพิ่มเติมระบบและอุปกรณ์ ให้สามารถรองรับความต้องการต่อการใช้งานในปัจจุบัน
และในอนาคต และสอดคล้องกับ นโบายรักษาความปลอดภัยของรัฐบาล ตอบสนองตามยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ (Log) มีอุปกรณ์ป้องกันและรักษาความม่ันคงปลอดภัย และมีอุปกรณ์กระจายสัญญาณ
เครือข่ายไร้สาย 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  - ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูลภายใน ส านักงาน ป.ป.ท. และตอบสนอง

การจัดเก็บการจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้ และมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึง สามารถเข้าใช้งาน
อย่างสะดวกและปลอดภัย 

  - ผู้ดูแลระบบสามารถตรวจสอบข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ความดูแลรักษาความมั่นคงทาง
ระบบเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ และให้บริการได้ทั่วถึง มีความสะดวกรวดเร็ว 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  จัดหาระบบเครือข่าย และระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งหมด รวมทั้งประชาชนที่มาติดต่อราชการกับส านักงาน ป.ป.ท. 
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2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง และส านักงาน ป.ป.ท. เขตทุกเขต และส านักงาน ป.ป.ท. ส่วน

หน้าทุกหน่วยงาน 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง         จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 ร่างรายการข้อก าหนดและขอบเขตของงาน      
กิจกรรมที ่2 พิจาณาผลโครงการ     
กิจกรรมที ่3 ตรวจรับพัสดุโครงการ     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

  29,950,500  29,950,500 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    29,950,500 29,950,500 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
  งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
 
 
 



ภาคผนวก - 161 

 
โครงการจัดหาระบบเครือข่าย และระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ของส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
 

ที ่ รายละเอียด  จ านวน  
ราคาต่อหน่วย  ราคารวม  

 
(บาท)    

เกณฑ์ราคา  ราคามาตรฐาน ราคาตลาด 
(สงป. ก าหนด) (แนบใบเสนอราคา) 

1 อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Next 
Generation Firewall) แบบท่ี 2 
(ส่วนกลาง) 

2 1,000,000   2,000,000 ราคา MDES 

2 อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Next 
Generation Firewall) แบบท่ี 1 (9 
เขตพื้นท่ี) 

13 220,000   2,860,000 ราคา MDES 

3 อุปกรณ์จดัเก็บ Log File ระบบ
เครือข่าย แบบที่ 3 (ส่วนกลาง+ภูมภิาค) 

2 850,000   1,700,000 ราคา MDES 

4 อุปกรณ์จดัเก็บ Log File ระบบ
เครือข่ายแบบท่ี 1  (9 เขตพื้นท่ี 3 
ส่วนหน้า) 

12 50,000   600,000 ราคา MDES 

5 อุปกรณปองกันและตรวจจับการบกุ
รุก (Intrusion Prevention 
System) แบบท่ี 2 

1 1,400,000   1,400,000 ราคา MDES 

6 อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่าย
แบบไร้สาย (Access Point) แบบที่ 2  

55 22,000   1,210,000 ราคา MDES 

7 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 2 kVA 19 12,000   228,000 ราคา MDES 
8 อุปกรณ์ที่จัดการโดเมนและ IP 

Address อัตโนมัต ิ
1       2,830,220  2,830,550 ราคาท้องตลาด 

9 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L3 
Switch) ขนาด 48 ช่อง 

29   300,000 8,700,000 ราคาท้องตลาด 

10 อุปกรณ์ควบคมุชุดอุปกรณ์เครือข่าย
ไรส้าย Controller Wifi  

1   1,000,000 1,000,000 ราคาท้องตลาด 

11 Core Switch แบบ 10 Gb 2   500,000 1,000,000 ราคาท้องตลาด 
12 ตู้ RACK 15 U 3   10000 30,000 ราคาท้องตลาด 
13 MPLS  100 Mbps  + FTTx 

1000/1000 Mbps 1 ปี 
9   240,000 2,160,000 ราคาท้องตลาด 

14 MPLS  40 Mbps  + FTTx 
1000/400 Mbps 1 ปี 

3   180,000 540,000 ราคาท้องตลาด 

15 ค่าเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ (1 คน 12 
เดือน) วุฒิ ป.ตรี ประสบการณ์ ไม่
น้อย 1 ปี 

12   25,190 302,280 ราคากลางการ
จ้างท่ีปรึกษา 22 
ส.ค. 67 

16 Security Information and Event 
Management + SOC 

1   3,000,000 3,000,000 ราคาท้องตลาด 

17 ค่าติดตั้ง + อบรม (ส่วนกลาง+9 
เขต+3สวนหน้า) 

1   390,000 390,000 ราคาท้องตลาด 

 รวมเป็นเงินทั้งสิน้  29,950,500  
 






