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 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบบัปรับปรุง)  -  ก - 

บทน ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.)  

ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้นงำนป้องกัน
กำรทุจริต งำนป้องปรำมกำรทุจริต และงำนปรำบปรำมกำรทุจริต โดยยึดโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
นโยบำยของรัฐบำลที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวนโยบำยของผู้บริหำรเพ่ือขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตในภำครัฐให้สอดคล้องกับค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 เมษำยน 2569 ในประเด็น  
ข้อ 23 แก้ปัญหำคอร์รัปชันเชิงโครงสร้ำงอย่ำงจริงจัง  โดยร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพ่ือยกระดับควำมเชื่อมั่น 
ของประชำชนและนำนำประเทศ ผ่ำนกำรขับเคลื่อนงำนภำยใต้กลุ่มภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท. ทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ 
กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต กลุ่มภำรกิจด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต กลุ่มภำรกิจด้ำนขับเคลื่อนและก ำกับ
กำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ และกลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร น ำสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2570) 
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) มุ่งเน้นให้ทุกภำคส่วน ทั้งภำคธุรกิจ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม รวมถึง
ประชำชนทั่วไป เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ผลักดันให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรทุจริต หน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรบังคับใช้กฎหมำยต้องมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติภำยใต้
กรอบกฎหมำยอย่ำงรวดเร็ว และเป็นธรรม กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องแสดงถึงพฤติกรรมและจริยธรรม
อันดีในกำรให้บริกำรประชำชนเป็นส ำคัญ ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ท. จะใช้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2570) ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำค ำของบประมำณเพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ใช้ขับเคลื่อนภำรกิจป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐเพื่อบรรลุสู่เป้ำหมำยต่อไป  

 
 
 
 
 
 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

 
 
 
 

 
 
 

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบบัปรับปรุง)  -  ข - 

บทสรุปผู้บริหำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) เป็นกำรด ำเนินกำร 

ที่สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ซึ่งเป็นแผนระดับ 3 ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2561 โดยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
(พ.ศ. 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) นี้ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติรำชกำรรำย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) และสอดคล้องกับค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 เมษำยน 2569 
ในประเด็นตำมล ำดับ ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐ
ลดลง ประชำชนเชื่อมั่นและศรัทธำ” มีเป้ำประสงค์เพ่ือ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับ 
ทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้ และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก บริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ยกระดับมำตรกำรก ำกับ กำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และบูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำ 
ควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลง” และก ำหนดตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของเป้ำหมำยระดับประเด็นของ  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ คือ คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐในประเทศไทย
ไม่น้อยกว่ำ 89 คะแนน 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม จึงได้ก ำหนดประเด็น  
แนวทำงกำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัด เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในแต่ละเรื่องภำยใต้วงเงินงบประมำณ 
52,394,600 บำท ดังนี้ 

1) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรท ำงำนเชิงรุกเพื่อป้องกันและ 
ป้องปรำมกำรทุจริต ภำยใต้แนวคิด “ทุกคนไม่ทนต่อกำรทุจริต” ทั้งกำรสร้ำงวัฒนธรรม ปลูกฝังค่ำนิยมซื่อสัตย์
สุจริต เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้  พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนในกำรป้องกันกำรทุจริต  
ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ผ่ำนกิจกรรม/โครงกำร รวมทั้งสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังเพ่ือให้เกิดเครือข่ำยคุณภำพ 
เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน 
จ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  6,678,000 บำท 

2) กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรด้ำนคดีให้มีควำมรวดเร็ว 
โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ เร่งบริหำรจัดกำรคดีคงค้ำง วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรตรวจสอบแสวงหำ
ข้อเท็จจริง มีกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลภำครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภำพงำนด้ำนกำรข่ำว เสริมสร้ำง พัฒนำศักยภำพ
แ ล ะทั ก ษ ะบุ ค ล ำ ก ร ด้ ำ น ก ำ ร ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร ทุ จ ริ ต โ ด ย น ำ ค ว ำ ม รู้ แ ล ะป ร ะส บ ก ำ ร ณ์ ที่ ไ ด้ รั บ 
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 3 โครงกำร/
กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  2,158,000 บำท 

 

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบบัปรับปรุง)  -  ค - 

3)  กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ  มุ่งเน้นให้หน่วยงำนของรัฐ 
มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพ และขับเคลื่อน ผลักดัน และประสำน  
กำรด ำเนินกำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกเจ้ำหน้ำที่รัฐ  
ที่อำจน ำสู่กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ ตลอดจน 
สร้ำงควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด  
มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 9 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  13,160,200 บำท 

4)  กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่ อ รองรับ 
กำรเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้นกำรจัดสรรทรัพยำกร กำรพัฒนำทักษะและศักยภำพบุคลำกร 
ต่อยอดองค์ควำมรู้และน ำเทคโนโลยีมำใช้ ในระบบและกลไกกำรป้องกันและปรำบ ปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ สื่อสำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ตลอดจนติดตำม ประเมินผล
ประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน  
5 ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 6 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ 30,397,700 บำท  
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สำรบัญ 
 หน้ำ 
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
ค่ำนิยมร่วม  
ธรรมคติ 
ค ำขวัญ 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

1 

ผังควำมเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 และแผนต่ำง ๆ กับ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
(พ.ศ. 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท (ฉบับปรับปรุง) 

3 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 

              เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 

4 

4 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 4 
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 แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง) 

วิสัยทัศน์  
 

“ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” 
ค ำอธิบำย 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำร          

กำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” โดยมีที่มำจำกกรอบแนวคิด 3 ประกำร คือ  
1. สังคมธรรมำภิบำล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภำคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมำกขึ้น    

เพ่ือกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสงบสุข โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในองค์กรภำครัฐที่เจ้ำหน้ำที่จะต้องมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชำชนหรือทุกภำคส่วนตรวจสอบ (Accountability) กำรด ำเนินกำรของภำครัฐ 
ได ้ซึ่งแสดงถึงควำมโปร่งใส (Transparency) ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

2. ขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หมำยถึง กำรบูรณำกำรร่วมกันของทุกภำคส่วน
ทั้งภำครัฐ เอกชนและประชำชนในกำรพัฒนำมำตรกำรวิธีกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงกำรทุจริต ยกระดับมำตรกำรก ำกับ
ลงโทษเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และบูรณำกำรกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน เพ่ือให้กำรป้องกันกำรทุจริต  
มีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเด็ดขำด รวดเร็วและเป็นธรรม 

3. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันและกำรยอมรับของประชำชน หมำยถึง กำรท ำให้ประชำชนเกิดควำมเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธำในส ำนักงำน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรร่วมแจ้ง
เบำะแส ตรวจสอบ และเฝ้ำระวังกำรทุจริต อันเป็นผลให้กำรทุจริตในภำครัฐลดลงได้ 

 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในภำครัฐเชิงรุกแบบบูรณำกำรและสร้ำงควำมเข้มแข็ง        
ให้ภำคประชำชนรวมตัวกันเฝ้ำระวังกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

2. บริหำรจัดกำรคดีทุจริตด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
3. ก ำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงรวดเร็ว จริงจัง และ

บูรณำกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำร 
4. เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอำสำ สำมัคคี มืออำชีพ” 

ธรรมคติ 

“ธมฺมณจเร สุจริต ฯ”  
จงท ำหน้ำที่ให้ดีที่สุดโดยสุจริตใจ ควำมส ำเร็จและควำมงดงำมจะคงอยู่ตลอดไป 

ค ำขวัญ 

“ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ยึดหลักธรรมำภิบำลองค์กร” 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
เป้ำหมำย   ลดปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
ตัวช้ีวัด   

1. ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับกำรไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
2. ร้อยละของเรื่องประพฤติมิชอบได้รับกำรไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 80 
3. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด ร้อยละ 88 
4. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำปกติ  

ที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

 

แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
2. ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 
3. ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและชี้เบำะแสกำรทุจริต 
4. พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 2 กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือบริหำรจัดกำรส ำนวนคดี 
2. พัฒนำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 3 กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
4. ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชน นักลงทุนและชำวต่ำงชำติ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 4 กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 
2. สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจและกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
3. พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
4. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชน 
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เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570  

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
เป้ำหมำย   ลดปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับกำรไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
2. ร้อยละของเรื่องประพฤติมิชอบได้รับกำรไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 80 
3. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด ร้อยละ 88 
4. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำปกติ  

ที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ     

ตัวชี้วัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ประเด็นที่ 1 ควำมมั่นคง ปี 2570 

1. ดัชนีสันติภำพโลก ภำยในปี 2570 คะแนน 1.89  

2. ดัชนีช้ีวัดควำมสุขโลก ภำยในปี 2570 อันดับ ไม่เกิน 30 

 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง   

1. ดัชนีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม  คะแนน ไม่เกิน 6 คะแนน 
 2. ดัชนีควำมสงบสุขภำคใต้  คะแนน ไม่น้อยกว่ำ 80 
ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธภิำพภำครัฐ 

สัดส่วนหน่วยงำนระดับกรมที่มีระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลหน่วยงำนภำครัฐที่อยู่
ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อหน่วยงำนภำครัฐระดับกรมทั้งหมด  

ร้อยละ 20 

ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2570 

1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/คะแนน อันดับ ไม่เกิน 43 /  
ไม่น้อยกว่ำ 57 คะแนน 

2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ       
ทุกหน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ 89 คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  

1.  สัดส่วนเด็กและเยำชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อ
เด็กและเยำวชนไทยทั้งหมด ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 80 

2.  สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนท้ังหมด 

ร้อยละ 80 

3.  สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐท้ังหมด (85 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

4.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 50 

5.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจรติ ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 50 
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ตัวชี้วัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ หน่วยนับ เป้ำหมำย 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
1.  สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 

เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

2.  สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไตส่วนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่ง
ฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ 3 
ของจ ำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ตัวชี้วัดแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ตัวชี้วัดแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หน่วยนับ เป้ำหมำย 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน   
เป้ำหมำย : กำรบริกำรภำครัฐ มีคณุภำพ เข้ำถึงได ้
ตัวช้ีวัด : ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำ 

 
ร้อยละ 

 
90 

ตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ย่ังยืน หน่วยนับ เป้ำหมำย 

เป้ำหมำยย่อยที่ 16.5 ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรลดสินบนทุกรูปแบบ   
ตัวช้ีวัด : สดัสว่นขององค์กรธรุกิจที่เคยตดิต่อกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงนอ้ย 1 ครั้ง และ 
มีกำรให้สินบนหรือถูกเรยีกรับสินบนโดยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในช่วงระยะเวลำ 12 เดือน
ที่ผ่ำนมำ 

 
ร้อยละ 

 
 

 

ตัวช้ีวัดงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร 
ตัวชี้วัดงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร หน่วยนับ เป้ำหมำย 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2570 
1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/คะแนน อันดับ 1 ใน 43 /  

ไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐทุก
หน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ 89 คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  
1.  สัดส่วนเด็กและเยาชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อ

เด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 88 

2. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนท้ังหมด 

ร้อยละ 88 

3.  สัดส่วนหน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐท้ังหมด (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

4.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 50 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
1.  สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 

เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

แผนงำนบูรณำกำรรัฐบำลดิจิทัล 

            เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร
ดิจิทัลส ำคัญได้รับประกำศนียบัตรรับรองผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรไม่น้อยว่ำ 

ร้อยละ 90 
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เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2570  

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี 1  กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย : หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล บูรณำกำรกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำร

ทุจริตภำครัฐ ปลูกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต
มีระบบกำรท ำงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น 

1. สัดส่วนเด็กและเยาชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนไทยทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 

 (กปก. / ปปท. เขต 2 ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 88 

2. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด 

 (กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 88 

3.  สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐทั้งหมดภำยใต้กำรก ำกับติดตำมของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ได้ 85 คะแนนขึ้นไป)  
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 100 

4.  ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคมใน
กำรป้องกันกำรทุจริต 
ระดับ 1  มีกำรเปิดเวทสีำธำรณะและมเีครือข่ำยภำคประชำสังคมเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน  

                   ไม่น้อยกว่ำ 10 เวทีสำธำรณะ หรือจ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ 1,250 คน 
ระดับ 3  เครือข่ำยภำคประชำสังคมแจ้งข้อมูล เบำะแสที่เกีย่วข้องในกำรต่อต้ำน 

                  กำรทุจริต หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
                  (เปิดบ้ำน ป.ป.ท.) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 50 เรื่อง 

ระดับ 5  เครือข่ำยทีส่มัครเข้ำรบัรำงวัลเครือข่ำย PACC Award ผำ่นเกณฑ์กำรพิจำรณำ 
  และได้รับรำงวัล“เครือข่ำย PACC ต้ำนทุจริตต้นแบบ”  
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 

5.  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำน
วิชำกำรเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 

ระดับ 1  ศึกษำ/วิเครำะห/์รวบรวม สำเหตุ/ปัจจัยกำรทุจริต และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3  จัดท ำ/พัฒนำ ข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร 
ระดับ 5  น ำเสนอรำยงำนข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำรต่อผู้บริหำร 
             ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 

6. สัดส่วนขององค์กรธุรกิจที่เคยติดต่อกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงน้อย 1 ครั้ง  
และมีกำรให้สินบนหรือถูกเรียกรับสินบนโดยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในช่วงระยะเวลำ 
12 เดือนที่ผ่ำนมำ 
(กตท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ - 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2570  
แผนปฏิบัติกำรเร่ืองที่ 2  กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้ำหมำย : ระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีควำมรวดเร็วอยู่ภำยใต้กรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำย

ก ำหนด แสดงข้อมูลกำรด ำเนินกำรอย่ำงครบถ้วน รวมท้ังผู้ถูกกล่ำวหำและผู้ร้องเรียนสำมำรถตรวจสอบ
สถำนะกำรด ำเนินกำรได้ เพื่อเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินกำร และโปร่งใสต่อกำรตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

1.  สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 
เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด ไม่เกิน  (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 20 

2.  สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมด 
ไม่เกิน  (กกม. ผู้รับผิดชอบหลัก กบค. หน่วยงำนสนับสนุน) 

ร้อยละ 3 
ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

3.  ร้อยละของเรื่องทุจริตไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ 80 
4.  ร้อยละของเรื่องประพฤติมิชอบไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ 80 
5.  ร้อยละของเรื่องไต่สวนชี้มูลแล้วเสร็จ  (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ 40 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 3  กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ 
เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำร หน่วยงำนภำครัฐมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและร่วมขับเคลื่อนค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้

กำรทุจริตให้สูงขึ้น มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพผ่ำนกลไก   
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เป็นผลให้ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกิดควำมเกรงกลัวจนกระท ำควำมผิด
ทำงวินัยทุจริตลดลง และประชำชนรู้สึกมั่นใจในกำรท ำงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรแก้ไขปัญหำ 
ควำมเดือดร้อนจำกกำรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจจะเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 

1.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
 (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 50 

2.  ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ลดลง 
 (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 50 

3.  ร้อยละของปัญหำส ำคัญที่ประชำชนได้รับผลกระทบได้รับกำรแก้ไขด้วยกลไกกำร
บริหำรงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ 

 (ปปท. เขต 9 ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 70 

4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย/ปกครอง หรือ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
จำกข้อมูลที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรำยงำน 
ระดับ 1 รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ 3 วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ 5 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ 
(กอท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2570  
5.  ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรด ำเนินงำนสู่มำตรฐำนควำม

โปร่งใส สุจริตในระดับนำนำชำติ 

ระดับ 1 ศึกษำ วิเครำะห์ ปัญหำอุปสรรคและศึกษำข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ก ำหนดกลไก และแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
ระดับ 5 เสนอแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตและ 

                 ผลกำรขับเคลื่อนต่อผู้บริหำรส ำนักงำน ป.ป.ท. 
          (กตท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 4  กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลง 
เป้ำหมำย  : ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท.มีสมรรถนะและควำมพึงพอใจ  

ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.
(กพร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ มำตรฐำน 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี พ.ศ. 2570  
(สลธ. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 95 

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือ
บริหำรจัดกำรองค์กร 

ระดับ 1 กำรวิเครำะห์และรำยงำนผลเพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำร 

       องค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ 3 ผู้บริหำรเห็นชอบแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

        เพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 4 ด ำเนินกำรพัฒนำ/ติดตั้งตำมข้อก ำหนดในโครงกำรแล้วเสร็จ 
ระดับ 5 ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

       และกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ 5 

4. คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(ศปท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ  
 

ผ่ำน 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 
5. เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรดิจิทัลส ำคัญ

ได้รับประกำศนียบัตรรับรองผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรไม่น้อยว่ำ 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ 90 
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Q1 Q2 Q3 Q4
52,394,600       
6,678,700        
5,494,400        

1 โครงการขับเคล่ือนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงานภาครัฐ

กปก. 1. หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมบูรณาการเพ่ือขับเคล่ือนการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ไม่น้อยกว่า 1,500 
หน่วยงาน
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในการด าเนินงานหรือ
โครงการของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 60 เร่ือง
3. ผลงานคลิปวิดีโอเพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริตท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวนไม่
น้อยกว่า 10 ผลงาน
4. เปิดเวทีสาธารณะ (Public forum) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 เวที หรือจ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 100 คน
5. ได้รับเร่ือง หรือข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเร่ืองอ่ืนใด ภายใต้หน้าท่ีอ านาจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (Open House) จ านวนไม่น้อยกว่า  10 เร่ือง
6. เครือข่ายสมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award จ านวนไม่น้อย 20 
เครือข่าย
7.  มีส่ือการเรียนรู้เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต จ านวน 1 ชุด

1. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
และการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 ในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต เพ่ือป้องกันการทุจริตและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผลการด าเนินการ หรือปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานหรือโครงการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลหรือระเบียบราชการท่ี
เก่ียวข้องตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ท.ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 60 ของเร่ืองท่ีจัดท าข้อสังเกตและเสนอแนะ
3. ผู้ร่วมเวที Public forum (เปิดเวทีสาธารณะ) ผ่านการทดสอบองค์มีความรู้
ความเข้าใจ ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และมีความพึง
พอใจในการร่วมเวทีสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. ข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเบาะแสหรือเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้รับ ภายใต้หน้าท่ีอ านาจ
ของ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการด าเนินการแก้ไขหรือด าเนินการอ่ืนใดตาม
อ านาจหน้าท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
5. เครือข่ายท่ีสมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award ผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาและได้รับรางวัล“เครือข่ายPACC ต้านทุจริตต้นแบบ” ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80	

4,000,000         P P P P 1-5

2 โครงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของ
หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า

กปก. 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วม
กิจกรรมขับเคล่ือนการประเมิน ITA จ านวนไม่น้อยกว่า 220 คน
2. รายงานผลการศึกษามาตรการ แนวทาง และข้อเสนอแนะในการขับเคล่ือน
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ (No Gift Policy) ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย จ านวน 1 เร่ือง

หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาล และเกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และซ่ือสัตย์สุจริต อันจะน าไปสู่การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบนและการ
ทุจริตภายในองค์กร

1,000,000         P P P P 6-9

3 โครงการบูรณาการการด าเนินมาตรการเชิงรุกเก่ียวกับ
การให้สถานะบุคคลต่างด้าวโดยมิชอบ

กปท. 1 1. เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้มีหน้าท่ีพิจารณาส ารวจ/รับรองบุคคลท่ีไม่มีสถานะทาง
ทะเบียนด าเนินการภายใต้มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนผลโดยตรงท่ีเกิดจากการท ากิจกรรม 
		   - รายงานสรุปผลกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเฝ้าระวังและป้องปรามการทุจริตการ
ให้สถานะทางทะเบียนบุคคลต่างด้าว จ านวน ๑ เร่ือง
  2. หน่วยงานของรัฐมีแนวทางเป็นมาตรฐานเดียวกันในการตรวจสอบและอนุมัติ
สถานะบุคคลต่างด้าวท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียนอย่างน้อย 1 แนวทาง

1. .มีการพัฒนาระบบการให้สถานะคนต่างด้าวท่ีไม่มีสถานะทางทะเบียน เพ่ือให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเกิดความเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงาน เพ่ิมความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี กฎหมายและระเบียบในการ
ปฏิบัติงานย่ิงข้ึน
	 2. ลดจ านวนของผู้ท่ีได้สถานะทางทะเบียนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
	3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือในระดับพ้ืนท่ี และประชาชนในการเฝ้าระวัง ป้อง
ปรามการทุจริตการให้สถานะทางทะเบียนบุคคลต่างด้าว

231,400            P P 10-13

แนวทางพัฒนาท่ี 1 ขับเคล่ือนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
แผนปฏิบัติการเร่ืองท่ี 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รวมท้ังส้ิน

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง)

ท่ี โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ

ปี 2570
แผนการด าเนินงาน

ภาคผนวกผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (Outcome)
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Q1 Q2 Q3 Q4
ท่ี โครงการ หน่วยงาน

งบประมาณ
ปี 2570

แผนการด าเนินงาน
ภาคผนวกผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (Outcome)

4 โครงการขับเคล่ือนมาตรการป้องปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ

กปท. 5 1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 คร้ัง จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. การลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ก ากับ และเฝ้าระวังการทุจริต กรณีการใช้รถหลวง ใน
หน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวบ ทบวง 
ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยงาน
3. มีมาตรการและแนวทางในการป้องกันการใช้รถหลวงโดยมิชอบ ของ
หน่วยงานภาครัฐ ของหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัด
กระทรวบ ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน

เพ่ือขับเคล่ือนมาตรการป้องปรามเชิงรุกกรณีการใช้รถหลวง ซ่ึงจะท าให้
หน่วยงานภาครัฐตระหนักรู้ถึงการด ารงตนตามระเบียบ กฎหมาย การปฏิบัติ
หน้าท่ีและการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง สามารถน ามาตรการป้องกันการทุจริตไป
ใช้ในองค์กร หน่วยงานในก ากับมีการใช้รถยนต์ของราชการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า กรณีเร่ืองร้องเรียนและคดีทุจริตเก่ียวกับรถหลวงมี
จ านวนน้อยลง ส่งผลให้การทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

263,000            P P P 14-17

5 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และพัฒนาเครือข่ายป้องกัน
การทุจริต

ปปท. เขต 8 1. จ านวนคร้ังของการจัดรายการวิทยุ เป้าหมายเดือนละ 4 คร้ัง ๆ ละ ประมาณ 
50 นาที ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข่าวสาร ภารกิจ กิจกรรม หรือผลงาน
ของ ปปท. เขต 8 โดยการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1. ประชาชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ พ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงาน 
ปปท. เขต 8 มีองค์ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
2. เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P 18-20

1,184,300         
6 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ด้วย

กระบวนการชุมชน (น าร่องสร้างต้นแบบในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออก)

ปปท. เขต 2 1. มีการจัดต้ังกลไกขับเคล่ือนกิจกรรมฯ ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท้ัง 8 จังหวัดภาคตะวันออก 
2. เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
เยาวชนฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน จ านวน 1 คร้ัง
3.  มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคล่ือนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. 
เพ่ือสรุปบทเรียนปัจจัยส าเร็จและล้มเหลวของการขับเคล่ือนกิจกรรม รวมถึง
ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมในระยะต่อไป

1. มีการบูรณาการหน่วยงาน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วม
ขับเคล่ือนกิจกรรมโดยมีภาคประชาชนเป็นจุดศูนย์กลาง และเกิดแนวคิดหลักธรร
มาภิบาลในพ้ืนท่ี
2. สมาชิกเครือข่ายเยาวชนฯ มีความรู้ความเข้าใจในการท าหน้าท่ีพลเมือง มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต
3. มีการพัฒนาและขยายแนวคิดการขับเคล่ือนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ไปยัง
พ้ืนท่ีอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก

1,028,100         P P P P 21-29

7 โครงการ CLEAR PATH เส้นทางสถานะโปร่งใส ป้องกัน
การทุจริตการให้สถานะคนต่างด้าว

ปปท. เขต 5 ลงพ้ืนท่ีน าร่อง (เส่ียงสูง) ในการเฝ้าระวัง / เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ อาทิ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ และส านักทะเบียนอ าเภอ จ านวน 12 แห่ง

จ านวนข้อเสนอ หรือแนวทางการป้องกันความเส่ียงการทุจริตในกระบวนการให้
สถานะคนต่างด้าวท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าไปใช้ในหน่วยงาน 
จ านวน 3 แนวทาง

156,200            P 30-34

-                 
 - ไม่มี -

-                 
 - ไม่มี -

แนวทางพัฒนาท่ี 2 ปลูกจิตสานึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน

แนวทางพัฒนาท่ี 4 พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่านานาชาติ

แนวทางพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแสการทุจริต



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง) 11 

Q1 Q2 Q3 Q4
ท่ี โครงการ หน่วยงาน

งบประมาณ
ปี 2570

แผนการด าเนินงาน
ภาคผนวกผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (Outcome)

2,158,000        
-                 

 - ไม่มี -
2,158,000        

8 โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและการบูรณาการ
ความร่วมมือของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายด้านการ
ปราบปรามทุจริตในภาครัฐ

กบค. มีบุคลากรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 170 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายและกระบวนการบังคับใช้
กฎหมาย รวมท้ังมีทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

758,000            P 35-38

9 โครงการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนงานคุ้มครองพยานและการติดตามบุคคลตาม
หมายจับในคดีท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอ านาจของส านักงาน 
ป.ป.ท.

กอท. 1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยาน เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย และผ่านการทดสอบประเมินสมรรถนะตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานติดตามบุคคลตามหมายจับ เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย และผ่านการทดสอบประเมินสมรรถนะตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีผ่านการอบรมมีคะแนนประเมินความรู้และทักษะความปลอดภัย
ในการคุ้มครองพยานหลังการอบรม (Post-test) ในภาพรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เม่ือเทียบกับก่อนการอบรม (Pre-test) และสามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีผ่านการอบรมมีคะแนนประเมินความรู้และทักษะความปลอดภัย
ในการจับกุมหรือสืบสวนจับกุมบุคคลตามหมายจับหลังการอบรม (Post-test) ใน
ภาพรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เม่ือเทียบกับก่อนการอบรม (Pre-test) 
และสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

650,000            P P 39-42

10 โครงการพัฒนาทักษะการสืบสวนทางการเงินเพ่ือ
ปราบปรามการทุจริต

สลธ. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 50 ราย ได้รับการฝึกอบรมโครงการ “พัฒนา
ทักษะการสืบสวนทางการเงินเพ่ือปราบปรามการทุจริต”

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะด้านการสืบสวนสอบสวน
เชิงลึกสามารถ
ด าเนินการตรวจสอบและพิสูจน์ทราบเส้นทางการเงินและสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลฐานข้อมูล
และเคร่ืองมือวิเคราะห์ทางการเงินมาใช้ในการด าเนินคดีทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นธรรม
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและภารกิจ
ท่ีได้รับมอบหมายในการตรวจสอบและพิสูจน์ทราบเส้นทางทางการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

750,000            P 43-46

13,160,200       
-                 

11 โครงการตรวจติดตามและพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินการทางวินัยและอาญา	
กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

กอท. ด าเนินกิจกรรมออกหน่วยหรือโดยวิธีการอ่ืนใดซ่ึงสามารถเข้าถึงหรือเข้าพบ
กลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในสังกัด ศปท. ตลอดจนส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐในสังกัดหรือก ากับท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้โดยตรง เพ่ือตรวจสอบ เร่งรัด 
ติดตามการด าเนินการทางวินัยอาญา กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนช้ีแจง ถ่ายทอดองค์ความรู้ รับฟังข้อเสนอแนะและ
ปัญหาอุปสรรค ร่วมกับ ศปท. ระดับกระทรวง จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ส่วนราชการ

ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในสังกัด ศปท. ตลอดจนส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือด าเนินการในมิติของผู้ปฏิบัติ และในมิติ
ของผู้ประสานก ากับ ติดตาม เร่งรัด และรายงานข้อมูล เก่ียวกับการด าเนินการ
ทางวินัย อาญา กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกหลักกฎหมาย กฎ ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P 47-51

แนวทางพัฒนาท่ี 1 ระบบฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการส านวนคดี
แผนปฏิบัติการเร่ืองท่ี 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางพัฒนาท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและขับเคล่ือนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ
แผนปฏิบัติการเร่ืองท่ี 3 การขับเคล่ือนและก ากับการด าเนินงานนโยบาบภาครัฐ



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570) สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง) 12 

Q1 Q2 Q3 Q4
ท่ี โครงการ หน่วยงาน

งบประมาณ
ปี 2570

แผนการด าเนินงาน
ภาคผนวกผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (Outcome)

12 โครงการยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 
ปกครองหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

กอท. 1. ด าเนินกิจกรรมการรับรายงาน ตรวจสอบ เร่งรัดและติดตาม การด าเนินการ
กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวข้อง โดยจัดให้มีการรายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวข้องกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าทุจริตและประพฤติมิขอบ ของ 
ศปท. เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 
2. มีการรายงานข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีมีความ
บกพร่องหรือล่าช้าเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบ ให้มี
การแจ้งเร่งรัด ติดตามการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ไปยังหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐซ่ึงมีหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับมีการปฏิบัติหรือด าเนินการอัน
บกพร่องหรือล่าช้า ปีงบประมาณละ 2 คร้ัง (คร่ึงปีแรกและคร่ึงปีหลัง)

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีการติดตาม เร่งรัด ให้หน่วยงานของรัฐมีการ
ด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธ์ิผลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลสะท้อนให้คดีร้องเรียนการทุจริตลดลง

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P 52-55

4,000,000         
13 โครงการขับเคล่ือนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570

กตท. 1. มีรายงานผลการวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย รวมถึง
ข้อเสนอมาตรการแนวทางในการขับเคล่ือนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) จ านวน 1 ฉบับ
2. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ี 1 จ านวนไม่น้อยกว่า 135 คน
3. มีชุดข้อมูลส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก จ านวนไม่น้อยกว่า 8 ช้ินงาน และมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และ
หน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI

1. หน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง มีกรอบแนวทางและมาตรการท่ี
เป็นรูปธรรมในการยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานให้โปร่งใส และส่งผลต่อ
การผลักดันให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยขยับตัว
สูงข้ึนตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
2. ระดับผลการประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ในระดับดี
มากข้ึนไป
3. ระดับความเช่ือม่ันและการรับรู้เชิงบวกต่อการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย ในกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และ
หน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI อยู่ในระดับดีข้ึนไป

4,000,000         P 56-60

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบดิจิทัลและการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กอท. 1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Online Workshop) ให้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000 แห่ง
2. มีคู่มือ แนวทาง หรือส่ือประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการใช้งานระบบ
ดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและ
การให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 จ านวน 1 ชุด

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกลุ่มเป้าหมายสามารถปรับปรุงและบันทึกข้อมูล
คู่มือส าหรับประชาชน
ในระบบดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามเกณฑ์มาตรฐานและกรอบ
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหหนด 
2. ข้อมูลการให้บริการประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเป็น
ปัจจุบัน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P 61-64

2,510,200        
15 โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริตใน

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570

ปปท. เขต 9 มีการก ากับติดตามหน่วยงานรัฐปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้องอย่างน้อย 1 หน่วยงาน	

มาตรการแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการด าเนินการกับ
หน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีพฤติการณ์ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าท่ีหรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ

2,510,200         P P P P 65-69
แนวทางพัฒนาท่ี 3 บูรณาการและประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

แนวทางพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและขับเคล่ือนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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Q1 Q2 Q3 Q4
ท่ี โครงการ หน่วยงาน

งบประมาณ
ปี 2570

แผนการด าเนินงาน
ภาคผนวกผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (Outcome)

6,650,000        
16 โครงการยกระดับศูนย์ขับเคล่ือนการบริการภาครัฐ

ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ
กตท. ตรวจนับและตรวจสอบความครบถ้วนของชุดต้นแบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(One Stop Service Sandbox Package) จ านวน 1 ชุด ส าหรับพ้ืนท่ี
ยุทธศาสตร์น าร่อง 1 พ้ืนท่ี ครอบคลุมกระบวนงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 
กระบวนงาน โดยตรวจสอบจากรายงานและเอกสารผลผลิตของโครงการ ซ่ึง
ประกอบด้วยแนวทาง มาตรการ และรูปแบบการวางระบบเช่ือมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน แผนผังการไหลของข้อมูล (Data Flow) กลไกการประสาน
และติดตาม บทบาทและความรับผิดชอบของหน่วยงาน (RACI) คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) และกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน

1. ด้านประสิทธิภาพและความรวดเร็ว 
วัดจากทะเบียนกรณีทดสอบ (Case Log) และรายงานผลการทดลอง/จ าลอง โดย
เปรียบเทียบระยะเวลาเฉล่ียในการด าเนินการของกระบวนงานท่ีทดลองกับค่าฐาน
 (Baseline) ก่อนด าเนินโครงการ ภายใต้เง่ือนไขท่ีเปรียบเทียบได้ โดย
กระบวนงานเป้าหมายอย่างน้อย 2 ใน 3 กระบวนงาน ต้องมีระยะเวลาเฉล่ีย
ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 และต้องไม่ตัดข้ันตอนควบคุมตามกฎหมาย
2. ด้านความเช่ือม่ัน
วัดจากแบบประเมินผู้รับบริการหรือผู้ร่วมทดลอง โดยใช้มาตรประมาณค่า 5 
ระดับ และนับผู้ท่ีประเมินความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ของกระบวนงาน
ในระดับ มากหรือมากท่ีสุด เป็นผู้ผ่านเกณฑ์ ท้ังน้ี ต้องมีผู้ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด

1,650,000         P P 70-75

17 ระบบประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกการให้บริการ
ภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

ปปท. เขต 2 มีระบบการแก้ไขอุปสรรคในการลงทุนในพ้ืนท่ี EEC ข้อขัดข้องในการให้บริการภาครัฐในพ้ืนท่ี EEC ท่ีนักลงทุน ผู้ประกอบการ 
ประชนชน ในพ้ืนท่ี EEC ประสบ ได้รับการแก้ไข สามารถสร้างความเช่ือม่ันให้กับ
นักลงทุน ผู้ประกอบการ ประชนชน ในพ้ืนท่ี EEC ได้ จนสามารถยกระดับค่า CPI
 ของประเทศไทยได้ในท่ีสุด

5,000,000         P 76-80

18 โครงการขับเคล่ือนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาส
การทุจริตในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ ในกรณีประชาชนผู้เข้ารับบริการแจ้งข้อมูลการ
เข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถ่ิน

กอท. มีการรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 3 ฉบับ

มีข้อเสนอแนะ/แนวทาง/มาตรการ จ านวนไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง จากรายงาน
สรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจ
ในการ ก าหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ราชการส่วนท้องถ่ิน

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P 81-83

19 โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานและการ
ติดตามการด าเนินงาน กรณีรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับ
บริการภาครัฐจากประชาชนผู้เข้ารับบริการผ่านระบบ 
Feedback ของส านักงาน ป.ป.ท.

กอท. จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานท่ีปรับปรุงใหม่ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ ณ สถานท่ีต้ัง ให้แก่เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ท่ี
รับผิดชอบ จ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน โดยมีตัวแทนเข้าร่วมอย่างน้อยหน่วยงาน
ละ 1 คน

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
บริหารจัดการเร่ืองรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐผ่านระบบ Feedback 
ตลอดจนการรายงานผลตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้อย่างถูกต้อง

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P 84-87

แนวทางพัฒนาท่ี 4 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชน นักลงทุนและชาวต่างชาติ
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Q1 Q2 Q3 Q4
ท่ี โครงการ หน่วยงาน

งบประมาณ
ปี 2570

แผนการด าเนินงาน
ภาคผนวกผลผลิต (output) ผลลัพธ์ (Outcome)

30,397,700       
130,500           

20 โครงการสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

กยผ. 1. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบนโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไม่น้อยกว่า 350 คน
2. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2571 – 2575) ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571

ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานท้ังด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และแนวนโยบายของผู้บริหาร

130,500            P 88-90

21 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ท.

ศปท. ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล

ไม่ใช้งบประมาณ P P P P 91-93

316,000           
22 โครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการ

ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.

สลธ. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมท้ังส้ิน 
6 กิจกรรม/โครงการ ต่อปี โดยมีจ านวนช่องทางท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 1 ช่องทางการ
ส่ือสารต่อปี

ประชาชนท่ัวไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมีความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยร้อยละ 60 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม รับรู้ข้อมูลข่าวสารและเช่ือม่ันต่อการด าเนินงานของ
ส านักงาน  ป.ป.ท.

316,000            P P P P 94-97

960,500           
23 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือ

การขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล
ศทส. บุคลากรของหน่วยงานท่ีผ่านการอบรมตามหลักสูตรท่ีก าหนด พร้อมท้ังได้

ประกาศนียบัตรจากหลักสูตรท่ีเข้าร่วมอบรมตามเกณฑ์การวัดผล ร้อยละ 90
บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านดิจิทัลเพ่ิมข้ึน สามารถใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
ตระหนักด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ิมประสิทธิภาพและความถูกต้องใน
การท างาน

360,500            P P P P 98-100

24 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.

สลธ. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 300 ราย ได้รับการพัฒนาความรู้
 ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามกิจกรรมท่ีก าหนดภายใต้
โครงการ

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ิมข้ึน และสามารถน า
ความรู้และทักษะท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

600,000            P P P 101-105

28,990,700       
25 โครงการจัดหาระบบเครือข่าย และระบบรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570

ศทส. ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) มี
อุปกรณ์ป้องกันและรักษาความม่ันคงปลอดภัย และมีอุปกรณ์กระจายสัญญาณ
เครือข่ายไร้สาย

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูลภายใน ส านักงาน 
ป.ป.ท. และตอบสนองการจัดเก็บการจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้ และมีสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตอย่างท่ัวถึง สามารถเข้าใช้งานอย่างสะดวกและปลอดภัย
2. ผู้ดูแลระบบสามารถตรวจสอบข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ความดูแล
รักษาความม่ันคงทางระบบเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ และให้บริการได้ท่ัวถึง 
มีความสะดวกรวดเร็ว

28,990,700        P 106-108

แนวทางพัฒนาท่ี 3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

แนวทางพัฒนาท่ี 2 สร้างการรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจและการด าเนินงานขององค์กร

แนวทางพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน

แนวทางพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลท่ีมีสมรรถนะสูง
แผนปฏิบัติการเร่ืองท่ี 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง



 
 
 

ภาคผนวก 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2570)  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ฉบับปรับปรุง) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ   
(กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านการป้องกันการทุจริต        ) 
 
หน่วยงาน  : กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ    
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวทิพากร  ค าเกิด   นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 5026 6670 ต่อ 1406, 1407   
E-mail : governance.pacc@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                         
 เป้าหมายแผนย่อย    ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                       
 องค์ประกอบ    V01 จิตส านึก                                                                                                                   
 ปัจจัย   V01F02 การมีส่วนร่วมและศักยภาพของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต                                                                                                                                                                                                                               
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต

ให้กับทุกภาคส่วน           
1.2.3  ประเด็นส าคัญ   -         
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยยังเผชิญกับปัญหาการทุจริตที่รุนแรงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน
ซึ่งสะท้อนได้จากค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ในปี พ.ศ. 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 116 
จาก 180 ประเทศทั่วโลก และอยู่ในอันดับที่ 8 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย
ให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และมีค่าดัชนีการ
รับรู้ การทุจริตของประเทศไทย ปี  พ.ศ .  2566 – 2570 อยู่ ใน อันดับไม่ เกิน  43 และ/หรือได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 57 คะแนน ซึ่งปัญหาส าคัญประการหนึ่งเกิดจากหน่วยงานของรัฐบริหารงานไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เจ้าหน้าที่รัฐขาดจิตส านึก ไม่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ ทุจริต  
และเรียกรับสินบน โดยเฉพาะการด าเนินงานในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตหรือให้บริการ
ประชาชน รวมถึงขาดการบูรณาการและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประกอบกับนโยบายรัฐบาลมีจุดมุ่งหมายให้ประเทศไทยเข้าสู่สมาชิกองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development : OECD) ภายในปี พ.ศ. 2571 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ถือเป็นหน่วยงานหลัก
ที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) และสนับสนุนการเข้าเป็นสมาชิก OECD ให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจโดยตรง ในฐานะ
หน่วยงานหลักของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรการ 
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน 
เฝ้าระวัง และแจ้งข้อมูลเบาะแสเพ่ือให้การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐและหน่วยงาน
ภาครัฐลดลง ผ่านศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งมีกลไกในการขับเคลื่อน
ในหลายมิติ เช่น การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐผ่านคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตและการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนผ่านกลไก  
POP Operation ในการเปิดเวทีสาธารณะ (Public Forum) การเปิดบ้าน ป.ป.ท. ของประชาชน (Open House) 
การมอบรางวัลเครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ (PACC Award) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ 
และการประเมินความเสี่ยงเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  รวมถึงการจัดท ามาตรการและนวัตกรรม 
เพ่ือการป้องกันการทุจริต 

รายงานสถานการณ์การทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชี้ให้เห็นถึงแนวโน้มปัญหาการทุจริตที่รุนแรงขึ้น จากเดิมที่พบการเรียกรับสินบนเพ่ือลดความล่าช้าในขั้นตอนบริการ
ประชาชน (Red Tape) ได้เปลี่ยนรูปแบบเป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ผ่านการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่รัฐในกระบวนอนุมัติอนุญาตและการให้บริการประชาชน และประเภทคดีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ 
ชี้มูลความผิดส่วนใหญ่เป็นคดีประเภทการจัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่ไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวข้องอยู่เป็นจ านวนมาก 

ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นเครือข่าย ในการรณรงค์ต่อต้านและชี้เบาะแส
การทุจริต จึงเป็นกลไกส าคัญที่ต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการยกระดับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าที่และต่อประชาชน อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่จ าเป็น และปิดช่องว่าง 
ที่อาจน าไปสู่การทุจริต ตลอดจนการบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน การขับเคลื่อนกระบวนการเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกเป็นไปด้วยความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุเป้าหมายให้การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ลดลง ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท า โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐขึ้น อันจะ
ส่งผลให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐลดลง และช่วยยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ
ไทยให้สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในกระบวนการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต และการให้บริการประชาชน เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

2.2.2 เพ่ือบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบเชิงรุก
ในการด าเนินงานหรือโครงการในหน่วยงานภาครัฐ         

2.2.3 เพ่ือปลุกจิตส านึก สร้างการมีส่วนร่วม และการตระหนักรู้ของเด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริต
ผ่านสื่อสร้างสรรค์เชิงรุก            

2.2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริตผ่านกลไกปฏิบัติการ
เครือข่ายต้านทุจริต (POP Operation)          

2.2.5 เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตที่ทันสมัย น่าสนใจ และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ          
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
1) หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสใน

กระบวนการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ไม่น้อยกว่า 1,500 หน่วยงาน       
2) ส านักงาน ป.ป.ท. มีการเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในการด าเนินงานหรือโครงการของหน่วยงานภาครัฐ 

จ านวนไม่น้อยกว่า 60 เรื่อง           
3) ผลงานคลิปวิดีโอเพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริตที่ได้รับการคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน  
4) เปิดเวทีสาธารณะ (Public forum) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 เวที หรือจ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 100 คน  
5) ได้รับเรื่อง หรือข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอ่ืนใด ภายใต้หน้าที่อ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. (Open House) 

จ านวนไม่น้อยกว่า  10  เรื่อง           
6) เครือข่ายสมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award จ านวนไม่น้อย 20 เครือข่าย    
7) มีสื่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต จ านวน 1 ชุด     
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1) หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการปรับปรุงกระบวนการด าเนินการในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน   
2) เจ้าหน้าที่รัฐมีทัศนคติและค่านิยมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนสามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต        
3) ผู้ร่วมเวที Public forum (เปิดเวทีสาธารณะ) ผ่านการทดสอบองค์มีความรู้ความเข้าใจในประเด็นการมีส่วน

ร่วมในการต่อต้านการทุจริต และมีความพึงพอใจในการร่วมเวทีสาธารณะ      
4) ข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเบาะแสหรือเรื่องอ่ืนใดที่ได้รับ ภายใต้หน้าที่อ านาจของ ส านักงาน ป.ป.ท.ได้รับการ

ด าเนินการแก้ไข หรือด าเนินการอ่ืนใดตามอ านาจหน้าที่        
5) เครือข่ายที่สมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award ผ่านเกณฑ์การพิจารณาและได้รับรางวัล“เครือข่าย 

PACC ต้านทุจริตต้นแบบ”           
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2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
1) หน่วยงานภาครัฐมีการในระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการพิจารณา

อนุมัติอนุญาต ในการให้บริการประชาชนที่รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงต่อการเรียกรับสินบน 
2) หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใส ซึ่งส่งผลให้

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐลดลง 
3) เด็กและเยาวชนมีความตระหนักรู้ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และมีส่วนร่วมในการรณรงค์

ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่ออย่างสร้างสรรค์ 
4) เครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตกับส านักงาน ป.ป.ท. และมีช่องทางในการ

แจ้งข้อมูล เบาะแสที่สะดวก เข้าถึงง่าย และปลอดภัย 
5) ส านักงาน ป.ป.ท. มีสื่อเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตที่ทันสมัย น่าสนใจ และ

สามารถน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6) การรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐลดลง ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ

ไทยสูงขึ้น 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
  1) หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณา

อนุมัติอนุญาต ไม่น้อยกว่า 1,500 หน่วยงาน         
  2) ลงพ้ืนที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการด าเนินงานหรือโครงการของหน่วยงานภาครัฐ 

จ านวนไม่น้อยกว่า 60 เรื่อง           
  3) มีคลิปวิดีโอเพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริตที่ได้รับการคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน 
  4) สามารถเปิด Public forum (เปิดเวทีสาธารณะ) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 เวที หรือจ านวนผู้เข้าร่วมไม่

น้อยกว่า 100 คน            
  5) ได้รับเรื่อง หรือข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอ่ืนใด ภายใต้หน้าที่อ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. 

(Open House) จ านวนไม่น้อยกว่า  10  เรื่อง         
  6) มีเครือข่ายประสงค์สมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award จ านวนไม่น้อย 20 เครือข่าย  
  7) มีสื่อการเรียนรู้เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต จ านวน 1 ชุด   
เชิงคุณภาพ  :  
  1) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการให้เป็น     

ไปตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569  
ในกระบวนการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เพ่ือป้องกันการทุจริตและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   2) หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผลการด าเนินการ หรือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานหรือโครงการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลหรือระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ท.
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเรื่องที่จัดท าข้อสังเกตและเสนอแนะ       

   3) ผู้ร่วมเวที Public forum (เปิดเวทีสาธารณะ ) ผ่านการทดสอบองค์มีความรู้ความเข้าใจ 
ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และมีความพึงพอใจในการร่วมเวทีสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   4) ข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเบาะแสหรือเรื่องอ่ืนใดที่ได้รับ ภายใต้หน้าที่อ านาจของ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้รับการด าเนินการแก้ไขหรือด าเนินการอ่ืนใดตามอ านาจหน้าที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     

  5) เครือข่ายที่สมัครเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC Award ผ่านเกณฑ์การพิจารณาและได้รับรางวัล
“เครือข่ายPACC ต้านทุจริตต้นแบบ” ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80        

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ       
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1) ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่รัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนอื่น ๆ    
2) คณะกรรมการ สปท.         
3) เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท.          
4) เครือข่ายภาคประชาสังคม          
5) เด็กและเยาวชน               

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด   ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570      
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของส านักงาน ปปท.เขต 1 - 9   
2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    

4,000,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 : การบรูณาการขับเคลื่อนการเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลและเฝ้าระวังการทุจรติเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 

    

กิจกรรมที่ 2 : เยาวชนไทยไม่ทนตอ่การทุจริต     
กิจกรรมที่ 3 : POP OPERATION เปิดปฏิบตัิการเครือข่ายต้านทุจรติ     
กิจกรรมที่ 4 : การจดัท าสื่อการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างการมสี่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 

    

กิจกรรมที่ 5 : การบันทึกข้อมลู วิเคราะห์ ประมวลผล 
และสรุปผลการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังการทุจรติเชิงรุก 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 4 รวม 

6,250,000 6,244,600 7,000,000 7,000,000 1,200,000 1,800,000 600,000 400,000 4,000,000 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
2,900,000 1,933,000 6,250,000 7,000,000 4,000,000 22,083,000 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า  
กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านการป้องกันการทุจริต ) 
 
หน่วยงาน  :           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ผู้ประสานงานหลัก :  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
โทรศัพท์/โทรสาร :   02 5026 6670    ต่อ  1406 - 4607        
E-mail :         governance.pacc@gmail.com    
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ : M1 
1.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   
 องค์ประกอบ 01 จิตส านึก  
 ปัจจัย       01 คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยม ต่อต้านการทุจริตในสังคม  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนปลูกจิตส านึก 

สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 : ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
1.2.3  ประเด็นส าคัญ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล  
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ  : M2 - M3 
2.1 หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง มุ่งพัฒนาระบบ
ราชการไทย เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานและช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งยังสามารถน าไปจัดท าแนวทาง
มาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น 21 การ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มอบหมายส านักงาน ป.ป.ท. ก ากับติดตาม
การประเมิน ITA และผลักดันให้มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมินที่ก าหนดในหน่วยงานประเภทกรมหรือ
เทียบเท่า และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” โดยให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว และก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการประเมิน ITA ด้วย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ประเภทกรมหรือ
เทียบเท่าทุกหน่วยงาน ต้องผ่านการประเมิน และได้คะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน เพ่ิมเติมตัวชี้วัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ปี 2570 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และตัวชี้วัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส รวมถึงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่รัฐ จึงเห็นควรด าเนินโครงการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า  
2.2 วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และผลักดันให้หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ผ่านเกณฑ์ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2.2.2 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่โปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.2.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนป้องกันและลดโอกาสในการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 
1) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อน

การประเมิน ITA จ านวนไม่น้อยกว่า 220 คน 
2) รายงานผลการศึกษามาตรการ แนวทาง และข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
จ านวน 1 เรื่อง 
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล และเกิดวัฒนธรรมองค์กร

ที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต อันจะน าไปสู่การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบนและการทุจริตภายในองค์กร 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
1) หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล  
2) หน่วยงานภาครัฐสามารถขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

รูปธรรม และเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
3) เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถปฏิบัติงาน ให้บริการ อ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 
4) เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้

ปัญหาการทุจริตและการรับสินบนภายในหน่วยงานภาครัฐลดลง 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ  :  
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ 
1) จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน ITA และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า เพื่อยกระดับค่าคะแนน

การประเมิน ITA และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3) สรุปผลการด าเนินโครงการ 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
2.4.1 หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
2.4.2  หน่วยงานภาครัฐ 
2.4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

   ด าเนินการเอง    จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ      
กิจกรรมที ่1 การยกระดับการประเมนิ ITA ของส่วนราชการระดบักรม
หรือเทยีบเท่าเพื่อบรรลุเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

 ✓   555,000 

กิจกรรมที ่2 จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift Policy) 

    445,000 

2.1 การยกระดับนโยบาย No Gift Policy สู่การเป็นองค์กรภาครัฐ
โปร่งใส 

✓ ✓   339,000 

2.2 การประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการ
ไม่รบัของขวัญและของก านลัจากการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่รฐั (NO 

GIFT POLICY) 

✓ ✓ ✓ ✓ 141,000 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    1,000,000 

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่  

1 
ไตรมาสที่  

2 
ไตรมาสที่  

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 2570 
- - 1,100,000 1,100,000 200,000 400,000 300,000 100,000 1,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 1,100,000 1,000,000 2,100,000 
 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการบูรณาการ การด าเนินมาตรการเชิงรุกเกี่ยวกับการให้สถานะบุคคลต่างด้าว           
โดยมิชอบ             
(กลุ่มภารกิจด้าน : การปราบปรามการทุจริต ) 
หน่วยงาน  : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1/ส านักงาน ป.ป.ท.   
ผู้ประสานงานหลัก : นายไพรัตน์ ปัจจะวงษ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ  นางสาววรรณฉวี ชื้นจะบก             
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ น.ส.พิกุล โกสินทร์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โทรศัพท์/โทรสาร :  02 502 6670 ต่อ 2108   
E-mail :    
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ...6.......... ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  21 การทุจริตและประพฤติมิชอบ (2566-2580) 
เป้าหมายระดับประเด็น :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ                                                                                                       . 
 ปัจจัย                                                                                                                .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ...........................................................................................................  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13  : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตอย่างเท่าทันต่อพลวัต 

การทุจริต  
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 การให้สถานะบุคคลต่างด้าวถือเป็นกระบวนการส าคัญของระบบราชการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสิทธิและสถานะ
ทางกฎหมายของบุคคลซึ่งหากกระบวนการนี้ขาดความโปร่งใสไม่เป็นธรรมหรือมีการทุจริตแฝงอยู่ ย่อมส่งผลกระทบ
ต่อความเชื่อมั่นของประชาชนและบั่นทอนหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่ผ่านมาปัญหาการได้มาซึ่ง
สถานะบุคคลต่างด้าวโดยมิชอบเกิดจากหลายปัจจัย ทั้งการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าที่รัฐ การใช้ช่องโหว่
ทางกฎหมาย การบกพร่องของระบบตรวจสอบและการขาดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงาน การได้รับสถานะบุคคล
ต่างด้าวโดยมิชอบน าไปสู่ปัญหาหลากหลายด้าน อาทิ การเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐโดยไม่ถูกต้อง การถือครอง
ทรัพย์สินและประกอบธุรกิจที่ขัดต่อกฎหมาย การก่ออาชญากรรมข้ามชาติ และการเป็นช่องทางในการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ การฟอกเงิน และการลักลอบขนสินค้าหนีภาษี ซึ่งล้วนส่งผลให้รัฐสูญเสียรายได้            
และทรัพยากรทางเศรษฐกิจ เกิดความเหลื่อมล้ าและความไม่เป็นธรรมในสังคม อีกท้ังยังบ่อนท าลายหลักนิติธรรมและ
ความเชื่อมั่นของการบริหารราชการแผ่นดินในมิติของการบริหารราชการแผ่นดิน ปัญหานี้สะท้อนถึงความบกพร่อง
ของระบบตรวจสอบภายใน ความไม่เพียงพอของกลไกการก ากับดูแล และการขาดการบูรณาการข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างกระจัดกระจายขาดความต่อเนื่อง             
และ ไม่สามารถปิดช่องโหว่ของปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในประเด็นการ             
ให้สถานะบุคคลต่างด้าวโดยมิชอบในเชิงรุกผ่านการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องกับการทะเบียนและสัญชาติ หน่วยงานความมั่นคง องค์กรอิสระ รวมถึงภาคประชาสังคมและสื่อมวลชน
เพ่ือร่วมกันเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และสร้างระบบข้อมูลที่ไปร่งใสตรวจสอบได้ การพัฒนามาตรการเชิงรุกในลักษณะนี้จะ
ช่วยให้สามารถป้องกันการทุจริตได้ตั้งแต่ต้นทาง ลดโอกาสการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ยกระดับ
มาตรฐานการท างานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความเชื่อมั่นต่อประชาชนและนานาประเทศว่าประเทศ
ไทยมีระบบบริหารจัดการด้านการให้สถานะบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอันจะน าไปสู่การพัฒนา             
ที่มั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการให้สถานะบุคคลต่างด้าว          
โดยมิชอบอย่างเป็นระบบและยั่งยืน         

2.2.2  เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระ และภาคประชาชนในการด าเนิน
มาตรการเชิงรุกป้องกันการทุจริต         

2.2.3  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจสอบและลดช่องว่างการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจน าไปสู่การประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ สร้างความโปร่งใส ความเชื่อมั่น และความเป็นธรรมในกระบวนการให้สถานะ
บุคคลต่างด้าว  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
  1.เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้มีหน้าที่พิจารณาส ารวจ/รับรองบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนด าเนินการ
ภายใต้มติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบอย่างถูกต้องครบถ้วน 

     ผลโดยตรงที่เกิดจากการท ากิจกรรม  
     - รายงานสรุปผลกิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือเฝ้าระวังและป้องปรามการทุจริตการให้สถานะทางทะเบียน

บุคคลต่างด้าว จ านวน 1 เรื่อง 
  2.หน่วยงานของรัฐมีแนวทางเป็นมาตรฐานเดียวกันในการตรวจสอบและอนุมัติสถานะบุคคลต่างด้าว

ที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนอย่างน้อย 1 แนวทาง 
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
          1.มีการพัฒนาระบบการให้สถานะคนต่างด้าวที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกิด
ความเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน เพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี กฎหมายและ
ระเบียบในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 
    2.ลดจ านวนของผู้ที่ได้สถานะทางทะเบียนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
    3.เกิดเครือข่ายความร่วมมือในระดับพ้ืนที่ และประชาชนในการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริตการให้
สถานะทางทะเบียนบุคคลต่างด้าว 
2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักทะเบียนกลาง ส านักทะเบียนท้องถิ่น นายทะเบียน
ท้องถิ่นและนายทะเบียนอ าเภอ รวมถึงผู้น าท้องที่ ได้มีแนวเป็นมาตรฐานเดียวกันในการตรวจสอบและอนุมัติ
สถานะบุคคลต่างด้าวที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการให้สถานะบุคคลต่างด้าว ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน
เจ้าหน้าที่กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และภาคประชาชน  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาสที่ 2-4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570     
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี        
2.7 วิธีการด าเนินงาน 
        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)      
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 การระดมความคดิเหน็ของ กปท. 1 เพื่อก าหนดประเดน็ จดัท า
แผนงานและแนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อป้องปรามหรือเฝ้าระวังปญัหาการ
ทุจริตในพื้นที ่

    

กิจกรรมที ่2 การลงพื้นที่ของ กปท. 1 เพื่อประสานงาน ตรวจสอบรับฟัง
ปัญหาการปฏิบัตริ่วมกบัผู้น าท้องที่ ผู้ปฏิบตัิงานเพื่อหาแนวทางจัดท า
มาตรการการใหส้ถานะทางทะเบยีนแก่บุคคลต่างดา้ว 

    

กิจกรรมที ่3 การจดัประชุมหารือระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. โดย กปท. 
1 และกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยเพื่อ หาแนวทาง/
มาตรการการในการตรวจสอบและอนุมัติสถานะบุคคลต่างด้าวทีไ่มม่ี
สถานะทางทะเบียน 

    

กิจกรรมที ่4 การลงพื้นที่เพ่ือให้ข้อเสนอแนะประเด็นป้องปรามการ
ทุจริต ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเฝ้าระวังและป้องปราม
การทุจริต 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

 
 
 



ภาคผนวก 13 
 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
     146,900 20,000 64,500 231,400 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
    231,400 231,400 

 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 14 
 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการ “ ขับเคลื่อนมาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ”  
(กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       ) 
หน่วยงาน  : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5   
ผู้ประสานงานหลัก : นายจักรภพ ขันทะวงศ์/นางสาวศิรินทร์ทิพย์ โพธิมาศ    
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670-80 ต่อ 2502/ 02 502 6132   
E-mail : Boomzzpacc@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ .....6...... ด้าน...ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ........................................ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ..21 : การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (2566-2570)............................................................... 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ.......................................................... 

 แผนย่อย  :  ....การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ............................................................................. 
 เป้าหมายแผนย่อย : ...คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง..................................................................... 
 องค์ประกอบ  ระบบราชการที่โปร่งใส...................................................................................................                                                                                                      
 ปัจจัย      การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต................................................................                                                                                                        
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ....................................................................................................  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ ....13....... : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่           
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  การขับเคลื่อนมาตรการป้องปรามเชิงรุกกรณีการใช้รถหลวง    
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์จากผู้อ่ืนที่มิควรได้
โดยชอบส าหรับตนเอง และค าว่า “ประพฤติมิชอบ” มีความหมายตามมาตรา 3 ของพระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 4 พ.ศ.2568 
หมายถึง กระท าการหรือละเว้นการกระท า อันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบ หรือข้อบังคับ
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เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมทั้งการกระท าอันเป็นความผิดทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือข้อบังคับที่ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงทุจริตต่อหน้าที่ การทุจริตและความประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ จึงเป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ท าให้หน่วยงาน ส่วนราชการ องค์กรต่างๆ ได้รับความเสียหาย การทุจริตประพฤติมิชอบจึงเป็น
การกระท าที่ไม่ถูกต้อง เป็นการประพฤติชั่ว รับสินบน การคดโกง ไม่สุจริต ไม่ซื่อตรง และไม่ซื่อสัตย์ มีพฤติกรรม
หาผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ปัจจุบันมีหลายกรณีที่พบเจ้าหน้าที่รัฐน าเอารถหลวงไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องส่วนตัว นับตั้งแต่ปี 2556 - 2566 รวมระยะเวลา 10 ปี มีข้อมูลว่า คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้ชี้
มูลความผิดเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าความผิดในคดีรถหลวง ไปแล้วว่า 70 คดี รวมจ านวนผู้ถูกกล่าวหากว่า 200 
ราย หรือบางกรณีมีการน ารถหลวงเอ้ือประโยชน์ในการกระท าความผิด เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ของตนเอง รถ
หลวง หรือของหลวงไม่ใช่ทรัพย์สินส่วนบุคคล เจ้าหน้าที่รัฐน าของหลวงไปใช้ส่วนตัวจะมีความผิดและโทษตาม
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนดไว้ แต่ก็มักเกิดประเด็นในสังคมมากมายเพราะเจ้าหน้าที่รัฐน ารถประจ าต าแหน่ง
ไปใช้ในภารกิจส่วนบุคคล และเบิกค่าน้ ามันกับส่วนราชการ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ และขาด
ความตระหนักรู้ในการด ารงตนตามระเบียบ กฎหมาย จริยธรรมอันเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ปฏิบัติตน โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อาทิ กรณีการน ารถหลวงไปใช้ประกอบฉากถ่ายภาพพรีเว็ด
ดิ้ง หรือการน ารถประจ าต าแหน่งไปรับ-ส่งญาติพ่ีน้อง กรณีเหล่านี้ถือเป็นกิจส่วนตัว และเข้าข่ายการกระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ Conflict of Interest 

แนวทางแก้ไขปัญหาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบกรณีดังกล่าว นอกจากจะมี 
มาตรการทางกฎหมายในการปราบปรามแล้ว ในปัจจุบันมีการบังคับใช้กฎหมาย กลไกลในการตรวจสอบ จนถึง
การน าผู้กระท าความผิดมาด าเนินคดี และพิพากษาลงโทษ การป้องปรามเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกรณีทุจริตขึ้นอีก 
จึงเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่เป็นมาตรการที่มีความส าคัญในการเข้าไปก ากับ เฝ้าระวังและตรวจสอบหน่วยงานภายใต้
ความรับผิดชอบให้มีความรู้ความเข้าใจและบูรณาการด้านความร่วมมือ อีกทั้งร่วมกันป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต
กรณีการใช้รถยนต์ส่วนกลางเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในหน่วยงานของตน ในการนี้ กองปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 5 ได้ตระหนักถึงบทบาทของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นองค์กรหลักของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยเป็นศูนย์กลาง
ทั้งด้านการป้องกัน ปราบปราม และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด จึงเห็นควรสร้างการ
รับรู้และสนับสนุนองค์ความรู้มาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ กรณีรถหลวง 
ให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวง ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และ
องค์การมหาชน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้ง การก าหนด
มาตรการให้การป้องกันและปรามปรามการทุจริตในฝ่ายบริหารสามารถบูรณาการด าเนินการระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือพัฒนา และขับเคลื่อนมาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ กรณีการใช้รถ

หลวง ให้กับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวง ทบวง 
ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน 

2.2.2  เพ่ือน ามาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ กรณีการใช้รถหลวง ไปใช้เป็น
เครื่องมือในการบูรณาการเฝ้าระวังป้องปรามการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติงานกรณีกรณีการใช้รถยนต์ส่วนกลางเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบในหน่วยงานของรัฐ 

2.2.3  เพ่ือจัดท ามาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ กรณีการใช้รถยนต์ราชการ 
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2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน ๑ ครั้ง จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. การลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม ก ากับ และเฝ้าระวังการทุจริต กรณีการใช้รถหลวง ในหน่วยงานในสังกัด

ส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวบ ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๖๐ หน่วยงาน  

 ๓. มีมาตรการและแนวทางในการป้องกันการใช้รถหลวงโดยมิชอบ  ของหน่วยงานภาครัฐ ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวบ ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และ
องค์การมหาชน        

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการป้องปรามเชิงรุกกรณีการใช้รถหลวง ซึ่ง
จะท าให้หน่วยงานภาครัฐตระหนักรู้ถึงการด ารงตนตามระเบียบ กฎหมาย การปฏิบัติหน้าที่และการ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง สามารถน ามาตรการป้องกันการทุจริตไปใช้ในองค์กร หน่วยงานในก ากับ 
มีการใช้รถยนต์ของราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า กรณีเรื่องร้องเรียนและคดีทุจริตเกี่ยวกับ
รถหลวงมีจ านวนน้อยลง ส่งผลให้การทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  
1. รายงานผลการตรวจติดตามก ากับ และเฝ้าระวังการทุจริต กรณีการใช้รถหลวง ในหน่วยงานในสังกัด
ส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวบ ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยงาน/รายงาน  
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. มีมาตรการและแนวทางในการป้องกันการใช้รถหลวงโดยมิชอบ    

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หน่วยงาน
ไม่สังกัดกระทรวง ทบวง ส านักนายกรัฐมนตรี และองค์การมหาชน จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๘๐ คน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570      
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ในพ้ืนที่รับผิดชอบของกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5 
2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

การเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ      
 
139,600 
 
 
122,000 
 
 
 
 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1  สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนองค์ความรู้
มาตรการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ กรณี
รถหลวง 

 139,600   

กิจกรรมที ่2 ลงพื้นทีป่้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกใน
ภาครัฐ 

 400,000 50,000 32,000 

   2.1 ลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ ติดตามเฝ้าระวัง กรณี การใช้รถหลวง 
ของหน่วยงานในความรับผิดชอบ กปท.5 จ านวน ไม่น้อยกว่า 60 
หน่วยงาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

  2.2 รายงานผลการตรวจติดตามก ากับ และเฝ้าระวังการทุจริต 
กรณีการใช้รถหลวง 

     
 

1,400 
 
 
 
 

 
263,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ามาตรการและสรุปผลการป้องปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบเชิงรุกในภาครัฐ  
    3.1 สรุปผลการด าเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบ ติดตามเฝ้าระวัง กรณี 
การใช้รถยนต์ราชการ หน่วยงานในความรับผิดชอบ กปท.5  
    3.2 จัดท ามาตรการ 

   1,400 

การสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย     

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
     179,600 50,000 33,400 263,000 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
    263,000 263,000 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ส่งเสริมภาพลักษณ์และพัฒนาเครือข่ายป้องกันการทุจริต                        
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(กลุ่มภารกิจด้าน :   ป้องกันการทุจริต           ) 
              
หน่วยงาน  :     ส านักงาน ปปท. เขต 8.    
ผู้ประสานงานหลัก :    นายธรรมนูญ คงรัตน์   
โทรศัพท์/โทรสาร :    092-260-7146   
E-mail :     pumamlo10@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย     การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                       
 เป้าหมายแผนย่อย     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                          
 องค์ประกอบ    ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน                                                                                                                                        
 ปัจจัย      สว่นร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                                                                                                          
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย      ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ                                                                                            
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 

สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก      
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่    ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            

 
 
 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
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การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมในสังคมมานาน และมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนจนน ามาซึ่งความ
ขัดแย้งในสังคม ท าให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยขาดความน่าเชื่อถือจากต่างประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญที่ต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้ รัฐบาลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการเพียงฝ่ายเดียวคงไม่
สามารถแก้ไขปัญหาได้แต่ต้องเกิดจากการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการผสาน
พลังของการป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังจึงจะเห็นผลชัดเจนการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตจึงเป็นอีกหนึ่งกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตซึ่ง ปรากฏอยู่ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 63 ที่บัญญัติว่า "รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว อย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ และกลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐในส่วนของเขต
พ้ืนที่ มีหน้าที่ในเรื่องของการส่งเสริมองค์ความรู้ ติดอาวุธทางปัญญาในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่ทุกภาคส่วน โดยช่องทางวิธีการต่าง ๆ โดยการเผยแพร่ฯ ผ่านสื่อวิทยุ ในส่วนของเขตพ้ืนที่ ยังมีความส าคัญ และ
เป็นช่องทางที่จะสามารถสื่อสารถึงกลุ่มเป้าหมายในระดับประชาชน ได้เป็นอย่างดี ส านักงาน ปปท. เขต 8 จึงเห็นควร
ใช้ช่องทางสื่อวิทยุท้องถิ่น และสถานีโทรทัศน์ท้องถิ่น ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนในระดับพ้ืนที่ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร โดยการเช่าเวลาออกอากาศ กับ สถานีวิทยุท้องถิ่น ได้แก่ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจัดจ้างสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลิตสื่อ เพ่ือประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต 8 รวมทั้งต่อยอดการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ของส านักงาน 
ปปท. เขต 8” 

2.2 วัตถุประสงค์  
                  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

ในทุกมิติ ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นพ้ืนที่ตั้งของส านักงาน ปปท. เขต 8 และขยายให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่รับผิดชอบ ส านักงาน ปปท. เขต 8        

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

                           (1)  จ านวนครั้งของการจัดรายการวิทยุ เป้าหมายเดือนละ 4 ครั้ง ๆ ละ ประมาณ 50 นาที ทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี        
                  (2) ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข่าวสาร ภารกิจ กิจกรรม หรือผลงานของ ปปท. เขต 8 โดย
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
       1) ประชาชน  ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และ พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน  ปปท.  เขต  8                        

มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ        
        2) สร้างเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต            

 
 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
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                   1) เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนที่ รู้จัก ไว้ใจ เชื่อมัน และศรัทธา ในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. 
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต        
         2) ส านักงาน ปปท. เขต 8 ได้รับแจ้งข้อมูลเบาะแส การทุจริต น าไปสู่การตรวจสอบด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่             
 2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ : จ านวนครั้งของการจัดรายการวิทยุ เป้าหมายเดือนละ 4 ครั้ง ๆ ละ ประมาณ 50 นาที                                     
  (รวม 48 ครั้ง) ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์จากการจัดรายการวิทยุ ลงประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 

การสื่อสารของส านักงาน ปปท. เขต 8 ร้อยละ 80      
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   รายงานผลความส าเร็จของโครงการ      

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ภาคประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี และพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 8    

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570     
2.6 พื้นที่ด าเนินการ     พ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 8      
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา        
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)      
การด าเนินการ      
- จัดรายการวิทยุ เดือนละ 4 ครั้ง ๆ  ละประมาณ 50 นาท ีรวม 12 ครั้ง     ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดรายการวิทยุ เดือนละ 4 ครั้ง ๆ  ละประมาณ 50 นาท ีรวม 12 ครั้ง     ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดรายการวิทยุ เดือนละ 4 ครั้ง ๆ  ละประมาณ 50 นาท ีรวม 12 ครั้ง     ไม่ใช้งบประมาณ 
- จัดรายการวิทยุ เดือนละ 4 ครั้ง ๆ  ละประมาณ 50 นาท ีรวม 12 ครั้ง     ไม่ใช้งบประมาณ 
หลังด าเนินการ (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)      

 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
- - - - - - - - - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ด้วยกระบวนการชุมชน (น าร่องสร้างต้นแบบ
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก)” (กลุ่มภารกิจด้าน :   ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ) 
หน่วยงาน:  ส านักงานป้องกันและราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 2 /ส านักงาน ป.ป.ท.   
ผู้ประสานงานหลัก:   นางสาวจีรพร ค าพันน้อย   
โทรศัพท์/โทรสาร:              099 462 3249                                                                             .           
E-mail :    chiraporn.k@pacc.go.th     
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ....Z....... ด้าน.....ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ...... 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                              . 
เป้าหมายระดับประเด็น :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                          . 

 แผนย่อย  :      21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    .                                                                               
 เป้าหมายแผนย่อย : 

    210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต    
    210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                  

 องค์ประกอบ 
    V01 การสร้างการตระหนักรู้ 
    V01 จิตส านึก                                                                                                    

 ปัจจัย 
    V01F01 การปลุก/ปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม   
    V01F01 คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการทุจริตในสังคม                                                                                                  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :  
1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
2. สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
3. สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่   (1.1) ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และ 

(1.2) ปลูกจิตสานึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน
(1.4) พัฒนากลไกและกระบวนการเพ่ือยกระดับงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.3  ประเด็นส าคัญ  สร้างเครือข่ายเยาวชน ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีจิตส านึก คุณธรรมและ
จริยธรรม ด้วยกลไกการสร้างการมีส่วนร่วมโดยการบูรณาการหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ                   
ภาคประชาชน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประเทศชาติทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม                  
และนับวันจะยิ่งมีความซับซ้อนและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น สะท้อนได้จากค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ในปี 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ใน
อันดับที่ 116 จาก 180 ประเทศทั่วโลก โดยคะแนนเฉลี่ยระดับโลกอยู่ที่ 42 คะแนน ที่ผ่านมารัฐบาลได้ก าหนดให้
ปัญหาการทุจริตเป็นนโยบายส าคัญและจ าเป็น แต่เนื่องจากปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมมีความซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว โดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม ท าให้ค่านิยม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวโน้มจะยอมรับให้การทุจริตเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของตนเองได้ง่ายมากขึ้น  

การ “ป้องกัน” ปัญหาการทุจริตถือเป็นมาตรการที่มีจุดประสงค์คือการลดและควบคุมจ านวนผู้เข้าไป
เกี่ยวข้องกับปัญหาการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ถือเป็นการด าเนินการต่อปัญหาในเชิงรุกและเป็นการจัดการ
ปัญหาตั้งแต่ต้นเหตุ เนื่องจากการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นโดยบุคคลใด บุคคลหนึ่งแล้ว จะสามารถด าเนินการได้แต่เพียงใช้
หลักเกณฑ์ตามกฎหมายนั่นคือการใช้มาตรการด้านการปราบปราม แต่การที่จะเข้าไปแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคคลเหล่านั้นย่อมเป็นไปได้ยาก เนื่องจากปัญหาส่วนหนึ่งเกิดจากค่านิยมและทัศนคติที่บ่มเพาะมาตั้งแต่วัยเยาว์ 
กล่าวคือรากเหง้าของปัญหาส่วนหนึ่งเกิดขึ้นเมื่อแต่อดีตโดยการที่บุคคลได้รับรู้ เรียนรู้ จากประสบการณ์จนกระทั่งมี
ทัศนคติและค่านิยมส่วนตนซึ่งสะท้อนออกทางพฤติกรรมและการด าเนินชีวิต ดังนั้นการป้องกันการทุจริตที่มุ่งหวังถึง
การบรรลุวัตถุประสงค์ในเชิงคุณภาพและเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน จึงควรมุ่งเน้นที่การปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและพฤติกรรมเด็กและเยาวชนให้มีจริยธรรม คุณธรรม และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

ผลส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2568 ของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม – 30 เมษายน 2568 โดยใช้วิธีการส ารวจด้วยตัวอย่างแบบ 
Stratified Two - stage Sampling เก็บรวบรวมข้อมูลสมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ 12 - 24 ปี ทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
จ านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 46 ,600 ราย พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยรวมของทั้งประเทศเท่ากับ 4.20 จากคะแนนเต็ม                      
5 คะแนน โดยในพ้ืนที่ภาคตะวันออก (สปภ. 2 ประกอบด้วย จังหวัดชลบุรี จันทบุรี ระยอง ตราด ฉะเชิงเทรา 
นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว) มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.13 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมของทั้งประเทศ และเป็น
ล าดับสุดท้ายเมื่อเทียบเป็นระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 
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โดยการส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน  

ประกอบด้วย  
1) การกระท าและการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส) ค่าเฉลี่ย

รวมทั้งประเทศเท่ากับ 4.15 คะแนน ภาคตะวันออกมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.07 คะแนน เป็นล าดับสุดท้ายเมื่อเทียบ เป็น
ระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 

 
 
2) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ค่าเฉลี่ย

รวมทั้งประเทศเท่ากับ 4.27 คะแนน ภาคตะวันออกมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.20 คะแนน คะแนน เป็นล าดับสุดท้าย เมื่อ
เทียบเป็นระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 
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3) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) ค่าเฉลี่ย

รวมทั้งประเทศเท่ากับ 4.11 คะแนน ภาคตะวันออกมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.05 คะแนน เป็นล าดับสุดท้าย เมื่อเทียบเป็น
ระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 

 
 
4) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน การท าตามระเบียบวินัย   

(ความรับผิดชอบต่อหน้าที่) ค่าเฉลี่ยรวมทั้งประเทศเท่ากับ 4.27 คะแนน  ภาคตะวันออกมีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.22 
คะแนน เป็นล าดับสุดท้าย เมื่อเทียบเป็นระดับภูมิภาค ดังจะเห็นได้จากแผนภูมิด้านล่าง 
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พ้ืนที่ภาคตะวันออกเป็นพ้ืนที่ส าคัญของการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ มีความเจริญเติบโต

ทางด้านเศรษฐกิจสูง โดยเฉพาะจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา ที่ มี พ้ืนที่โครงการเขตพัฒนาพิเศษ                        
ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) โดยเมื่อปี 2568 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ประกาศข้อมูลรายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว (GDP per capita) ของทั้งประเทศ โดยจังหวัดระยองอยู่ในล าดับ
ที่ 1 ของประเทศ จังหวัดชลบุรี อยู่ล าดับที่ 3 ของประเทศ และจังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ล าดับที่ 4 ของประเทศ 
นอกจากนั้นจังหวัดปราจีนบุรี ยังอยู่ล าดับที่ 6 ของประเทศ ท าให้รายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว (GDP per capita)               
ใน 10 ล าดับต้นของประเทศ มีจังหวัดที่อยู่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกอยู่ถึง 4 จังหวัด ดังจะเห็นได้จากตารางด้านล่าง 

 
ตารางข้อมูลแสดงรายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว (GDP per capita) (บาท/ปี)  

10 ล าดับแรกของประเทศ 
ล าดับ จังหวัด รายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัว  

GDP per capita (บาท/ปี) 
1 ระยอง 942,205 
2 กรุงเทพมหานคร 675,979 
3 ชลบุร ี 592,335 
4 ฉะเชิงเทรา 490,005 
5 พระนครศรีอยุธยา 428,870 
6 ปราจีนบุรี 388,559 
7 สมุทรสาคร 374,056 
8 สระบุรี 344,734 
9 สมุทรปราการ 320,294 
90 นครปฐม 316,636 

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เผยแพร่เมื่อ 31 มี.ค. 2568 
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เมื่อมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง ท าให้การแข่งขันในเชิงธุรกิจการค้าสูง อาจส่งผลให้มีความเสี่ยง
ต่อการทุจริตสูงตามไปด้วย ในขณะที่พ้ืนที่ภาคตะวันออก ผลส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและ
เยาวชน กลับอยู่ในล าดับต่ าที่สุดเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยทั้งประเทศ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันต่อการทุจริต เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต โดยให้มี
ความอดทนต่อสิ่งเร้าในสังคมที่มีการพัฒนาของสื่อดิจิทัลสูง ซึ่งมีความโน้มเอียงในการยอมรับผู้ที่ประสบความส าเร็จ
ทางการเงินและใช้ชีวิตสุขสบาย โดยไม่ต านึงถึงวิธีการ 

โดยทั่วไป นโยบาย/ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตในกลุ่มเด็กและเยาวชนจะใช้กลไกของสถานศึกษา   
เป็นหลัก ซึ่งด าเนินการโดยสร้างกิจกรรม การอบรมให้ความรู้ แต่ทั้งนี้การใช้กลไกสถานศึกษาอย่างเดียว                            
อาจไม่เพียงพอต่อการเข้าไปปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมให้กับเด็กและเยาวชน เนื่องจากการสร้างการความตระหนักรู้ 
หรือการสร้างให้เด็กและเยาวชนมีกระบวนการคิดใช้เหตุผล มากกว่าการรับรู้แบบท่องจ า จนน าไปสู่การตัดสินใจ                   
ที่ถูกต้องทางจริยธรรม มีรูปแบบพฤติกรรมและมีทัศนคติการไม่ยอมรับหรือปฏิเสธการทุจริต ซึ่งเป็นการมุ่งต่อ
ผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว จ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการ ขั้นตอน ในการสร้างชุดกิจกรรมที่ต่อเนื่อง รวมถึงต้องอาศัย
หน่วยงานและบุคลากรที่มีความหลากหลายด้านประสบการณ์และความรู้ ซึ่งแนวทางการด าเนินการประกอบด้วย
กรอบแนวคิด ดังนี้ 

1)  การส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้มีการด าเนินชีวิตด้วยหลักจริยธรรม คุณธรรม มีค่านิยม                
ในความซื่อสัตย์สุจริตและมีทัศนคติไม่ยอมรับหรือปฏิเสธการทุจริตนั้น ไม่จ าเป็นต้องให้ความรู้เฉพาะเรื่องการทุจริต
แต่เพียงอย่างเดียว แต่ควรสร้างกระบวนการ ขั้นตอนที่ค่อยๆ บ่มเพาะทัศนคติเชิงบวก ผ่านชุดกิจกรรมที่สร้างการ
ตระหนักรู้ในการส านึกรักและรับผิดชอบต่อสังคมที่ตนเองอาศัยอยู่ การเป็นผู้มีจิตอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวมและงาน
สาธารณะต่างๆ อันจะน าไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพมีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ดังนั้นการ
ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเด็กและเยาวชนของส านักงาน ป.ป.ท. จึงไม่ใช่เพียงการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนได้รับความรู้หรือเพ่ือการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ แต่ต้องเป็นการสร้างความ “ตระหนักรู้” ในเรื่อง
การยึดมั่นต่อ 3 สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศ ประกอบด้วย ความภูมิใจในวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่สืบทอดต่อกันมาจาก
บรรพบุรุษ การเคารพและปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่ซึ่งเป็นศูนย์รวมใจ
แห่งความรัก ความสามัคคี    

1. การรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสร้างให้เกิดจิตส านึกและตระหนักได้ว่าตนเองเป็นส่วน
หนึ่งของสังคม หากสภาพสังคมท่ีตนเองอาศัยอยู่มีปัญหา ผลที่เกิดขึ้นย่อมกระทบต่อตนเอง ครอบครัว และประชาชน
โดยรวมในพ้ืนที่ ดังนั้นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมหมู่บ้าน/ชุมชน ย่อมเป็นปัญหาของตนด้วยเช่นกัน การจะป้องกัน แก้ไข 
จึงต้องเริ่มจากตนเอง  

2. การรับรู้ถึงความเสียหายร้ายแรงของการทุจริต ซึ่งเป็นภัยร้ายท าให้การพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชนและประเทศชาติเป็นไปอย่างยากล าบาก และผลดีของการบริหารจัดการบ้านเมืองโดยยึดหลักธรรมาภิบาล                  
อันส่งผลให้การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนและประเทศชาติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ความส าคัญของการมีส่วนร่วม โดยต้องเชื่อได้ว่าการเป็นชุมชนเข้มแข็ง ยึดหลักความรัก 
ความสามัคคี และร่วมเป็นเจ้าของ รวมถึงการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในหมู่บ้าน/ชุมชน จะท าให้
หมู่บ้าน/ชุมชนรอดพ้นจากภัยปัญหาทางสังคมต่างๆ  

4. การตระหนักรู้ว่างานพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ไม่ใช่เป็นหน้าที่ของผู้ใหญ่ หากแต่เด็กและ
เยาวชนสามารถเป็นเจ้าของกิจกรรม โดยจัดท าแผนและสร้างสรรค์กิจกรรมในหมู่บ้าน/ชุมชนได้ด้วยตนเอง และด้วย
การขับเคลื่อนกิจกรรมนี้เอง จะสามารถผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไปตามที่มุ่งหวัง คือการน าไปสู่สังคม
ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด ารงชีวิตที่มีความผาสุก ในที่สุด 
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2) การขับเคลื่อนงานด้านเยาวชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว ต้องมีการบูรณาการและ
ด าเนินการเป็นระบบอย่างต่อเนื่องใกล้ชิด ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องขับเคลื่อนผ่านกลไกการมีส่วนร่วมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะกลไกระดับพ้ืนที่ที่มีความใกล้ชิดกับเด็กและเยาวชน                  
ซึ่งนอกจากโรงเรียนที่เป็นกลไกในระบบการศึกษาแล้ว ยังมีกลไกที่รับช่วงต่อในช่วงนอกเวลาเรียนคือ กลไกหมู่บ้าน/
ชุมชน การน ากระบวนการชุมชนเข้มแข็งมาด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเด็กและเยาวชน นอกจากเป็นการดูแล
ลูกหลานของตนเองให้มีจริยธรรม คุณธรรม และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว การขับเคลื่อนกิจกรรมระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชนยังส่งผลให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมอันหมายถึงการสร้างหลักธรรมาภิบาลในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน
ด้วยนั่นเอง  

3) ส านักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที่ในการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการท างานที่ยึดหลัก                     
ธรรมาภิบาล ซึ่งเมื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการท างานที่มีภาคประชาชนเป็นจุดศูนย์กลาง โดยมีหน่วยงานภาครัฐ              
ในพ้ืนที่ให้การสนับสนุนตามหน้าที่และอ านาจของแต่ละหน่วยงาน จะท าให้หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน          
ในพ้ืนที่ได้ร่วมคิดร่วมปฏิบัติงานในลักษณะการมีส่วนร่วม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดแนวคิดการสร้าง
หลักธรรมาภิบาลในพ้ืนที่ขยายไปอย่างกว้างขวางด้วยกรอบแนวคิดดังกล่าว ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เขต 2 (ปปท. เขต 2) จึงจัดท า โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ด้วยกระบวนการ
ชุมชนเข้มแข็ง น าร่องสร้างต้นแบบในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนจ านวน 8 แห่ง ใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัด
ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว  โดยบูรณาการการท างานร่วมกับกลไก
ระดับพ้ืนที่ได้แก่ อ าเภอ สถานีต ารวจภูธร  อบต. หมู่บ้าน/ชุมชน โรงเรียน วัด เป็นต้น เพ่ือร่วมสร้างเครือข่ายเด็กและ
เยาวชนที่มีความตระหนักรู้ในการท าหน้าที่พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต เติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ เป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยยึดหลักธรรมภิบาล  
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมโดยการน ากระบวนการชุมชนเข้มแข็งมาพัฒนาต่อยอดสร้างความตระหนักรู้
ให้กับเด็กและเยาวชน ในการท าหน้าที่พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต  

2.2.2  เพ่ือการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ในการเคลื่อนกิจกรรมเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนน าร่องสร้างต้นแบบ  โดยมีกลไก                 
ภาคประชาชนเป็นศูนย์กลางการขับคลื่อน ส่งผลให้เกิดแนวคิดการสร้างหลักธรรมาภิบาลในพ้ืนที่
ขยายไปอย่างกว้างขวาง 

2.2.3  เพ่ือจัดตั้งเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนน าร่องสร้างต้นแบบ และขยายแนวคิดไปสู่
พ้ืนที่อ่ืนๆ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 

1. มีการจัดตั้งกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน ทั้ง 8 จังหวัดภาคตะวันออก  

2. เด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายเยาวชนฯ                
จ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน และเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น จ านวน 1 ครั้ง 

3. มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื่อนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. เพ่ือสรุปบทเรียน
ปัจจัยส าเร็จและล้มเหลวของการขับเคลื่อนกิจกรรม รวมถึงข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมในระยะต่อไป 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1. มีการบูรณาการหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมโดยมี

ภาคประชาชนเป็นจุดศูนย์กลาง และเกิดแนวคิดหลักธรรมาภิบาลในพื้นที่ 
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2. สมาชิกเครือข่ายเยาวชนฯ มีความรู้ความเข้าใจในการท าหน้าที่พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 

3. มีการพัฒนาและขยายแนวคิดการขับเคลื่อนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. ไปยังพื้นท่ีอ่ืนๆ ในพื้นที่ภาค
ตะวันออก 

2.3.3 วิธีวดัผลโครงการ   
1. มีการจัดตั้งกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมฯ ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชน ทั้ง 8 จังหวัดภาคตะวันออก  
2. เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายเยาวชนฯ  

จ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน  
3. วัดผลโดยการท าแบบทดสอบ Pretest Posttest (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 70 จากคะแนนเต็ม

แบบทดสอบ) ซึ่งต้องมีผู้ผ่านการวัดผลในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเครือข่ายเยาวชน ป.ป.ท. จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายกิจกรรม 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1. เด็กและเยาวชนในพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนน าร่อง จ านวน 8 แห่ง จ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน 
2. คณะกรรมการ หมู่บ้าน/ชุมชน จังหวัดละ 1 แห่ง รวมทั้งสิ้น 8 แห่ง  
3. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน ใน 8 จังหวัดภาคตะวันออก  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (เดือนตุลาคม 2569 – กันยายน 2570)  
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    หมู่บ้าน/ชุมชนในพ้ืนที่น าร่องเพ่ือสร้างต้นแบบในแต่ละจังหวัดของภาคตะวันออก จ านวน
จังหวัดละ 1 แห่ง รวมทั้งสิ้น 8 แห่ง         
2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู และคัดเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
2. ลงพื้นที่เพ่ือประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจร่วมกับ                

ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
อ าเภอ โรงเรียน และ สภ.ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย จ านวน 1 ครั้ง  

/     
 
 

64,800 
 
 
 
 

64,800 
 
 
 
 
 
698,400 
 
322,300 

การด าเนินการ     
1. จัดประชุมร่วมกับกลไกขับเคลื่อนกิจกรรม                       

เพื่อก าหนดแผน และรูปแบบของชุดกิจกรรม                          
ที่จะด าเนินการต่อเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย ภายใต้
กรอบแนวคิดของโครงการฯ (โดยก าหนด                  ให้มี
การด าเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีเป้าหมายทุกเดือน เป็นเวลา 9 
เดือน) จ านวน 1 ครั้ง  

/    

2.  ด าเนินกิจกรรม ตามแผนและรปูแบบกิจกรรมทีไ่ด้วางไว้ใน
แต่ละเดือน (8 แห่ง เป็นเวลา 9 เดือน) 

/ / / / 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขบัเคลื่อนเครือข่ายเยาวชน 
ป.ป.ท. วัยใส หัวใจธรรมาภิบาล  จ านวน 2 วัน 1 คืน 

   / 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

        ผู้เข้าร่วม 110 คน ประกอบด้วย 
- ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนท่ี

ร่วมเป็นกลไกขับเคลื่อนกิจกรรม จังหวัดละ 6 คน ( 6 
คน x 8 จังหวัด = 48) 

- ผู้แทนเด็กและเยาวชนท่ีเป็นสมาชกิเครือข่ายเยาวชน 
ป.ป.ท. วัยใส หัวใจธรรมภิบาล จังหวัดละ 6 คน ( 6 คน 
x 8 จังหวัด = 48) 

- เจ้าหน้าท่ีโครงการ วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ จ านวน 
14 คน 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

   / 

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
    174,350                                                                 261,525     221,525     370,700                                                                    1,028,100 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    1,028,100 1,028,100 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการ CLEAR PATH เส้นทางสถานะโปร่งใส ป้องกันการทุจริตการให้สถานะ     
คนต่างด้าว”             
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านการป้องกันการทุจริต      ) 
 
หน่วยงาน  : กลุ่มงานป้องกันการทุจริต ปปท.เขต 5   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวสาริสา  รอดถาวร  ต าแหน่ง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 05 3112 802   
E-mail : sarisa.rodthawon@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ   V02 ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                 . 
 ปัจจัย      V02F02 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ

ใสสะอาด ปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สร้าง
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ
แจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต

ให้กับทุกภาคส่วน          
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วน     

ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภาครัฐ ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต มีระบบการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อลด    
และปิดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น       

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ภายหลังก้าวข้ามเส้นพรมแดน สถานะบุคคลตามกฎหมาย คนอพยพย้ายถิ่นด้วยเหตุผลหนีภัย   
การสู้รบในประเทศต้นทางหรือด้วยเหตุอ่ืนๆ เริ่มต้นด้วย "คนเข้าเมืองผิดกฎหมาย" ในเวลาเดียวกันภายใต้
นโยบายของรัฐบาลไทย ผู้อพยพย้ายถิ่นกลุ่มนี้ถูกจ าแนกและนิยามให้เป็น "ชนกลุ่มน้อย" กลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ 
รัฐบาลไทยเล็งเห็นความส าคัญของการจัดการกลุ่มบุคคลที่ไม่มีสัญชาติไทย จึงได้ท าการส ารวจและจัดท า
ทะเบียนประวัติส าหรับกลุ่มบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดการปัญหาของชนกลุ่มน้อย 
และกลุ่มชาติพันธุ์ที่เข้ามาตั้งถิ่นฐานในประเทศไทยเป็นระยะเวลานาน สถานะคนกลุ่มนี้ไม่ได้ ถูกแช่แข็งอยู่กับ
การเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ทว่าสามารถปรับเปลี่ยนได้ หากรัฐบาลไทยเห็นว่าบุคคลดังกล่าวน่าจะ
ผ่านช่วงเวลาแห่งการผสมกลมกลืนกับสังคมไทยแล้ว ก็จะให้สถานะใหม่หรือเปิดโอกาสให้คนที่อพยพเข้ามา 
และบุตรของบุคคลที่อพยพเข้ามาอยู่ในประเทศไทยและที่เกิดในไทยเริ่มต้นเข้าสู่กระบวนการเปลี่ยนผ่านไปสู่
การเป็นสมาชิกในสังคมไทย ตามนโยบายของรัฐบาลตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันภายใต้หลักเกณฑ์เงื่อนไข และ
ก าหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ มากมาย 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567  ได้พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑ์เพ่ือเร่งรัดการแก้ไข
ปัญหาสัญชาติ และสถานะให้แก่บุคคลที่อพยพเข้ามาในอยู่ในราชอาณาจักรเป็นเวลานาน และกลุ่มบุตรที่เกิดขึ้น 
ในราชอาณาจักร ทั้งนี้ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้ส ารวจจัดท าทะเบียนประวัติของกลุ่มคน  
ซึ่งไม่มีสัญชาติไทยไว้ในอดีตจนถึงปี พ.ศ.2542 และส ารวจเพ่ิมเติมตั้งแต่ปี 2548-2554 พบว่ามีกลุ่มคน 
ไร้สัญชาติคงเหลืออยู่ทั้งสิ้น ประมาณ 480,000 ราย อาทิ ชนกลุ่มน้อยและกลุ่มชาติพันธุ์ที่อพยพเข้ามาอยู่ใน
ประเทศไทยเป็นเวลานาน มากกว่า 20 ปี จ านวน 19 กลุ่ม ในจ านวนนี้ เป็นบุคคลบนพ้ืนที่สูงและชุมชนบน
พ้ืนที่สูง ประมาณ 124,000 ราย รวมถึงผู้ที่ตกหล่นจากการส ารวจในอดีตประชากร ประมาณ 215 ,000 คน 
และกลุ่มบุตรที่เกิดในราชอาณาจักรของชนกลุ่มน้อย 29 ,000 คน และกลุ่มบุตรที่เกิดในราชอาณาจักรของ
บุคคลที่ไม่มีสถานะตามทะเบียนประมาณ 113,000 คน 

ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 5 (ปปท.เขต 5) รับผิดชอบพ้ืนที่ 8 
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง พะเยา แพร่ น่าน และแม่ฮ่องสอน  ซึ่งบางจังหวัด  
มีพรมแดนติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งประเทศเมียนมา และประเทศลาว ที่ผ่านมาชนกลุ่มน้อยที่อพยพ
หลบหนีเข้าเมืองมาอย่างผิดกฎหมายและอาศัยอยู่ในประเทศไทยเป็นจ านวนมากไม่สามารถเดินทางกลับ
ประเทศต้นทางได้ และรัฐบาลมีนโยบายผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรชั่วคราว บุคคลเหล่านี้ประสบปัญหา
สถานะตามกฎหมายในการอาศัยอยู่ในประเทศไทย เพราะต้องการเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเป็นคนไทย 
การเข้ารับบริการจากภาครัฐ สิทธิประโยชน์ที่รัฐให้เป็นสวัสดิการ หรือตามนโยบายรัฐบาล จะเห็นได้จากภาพ
ข่าวที่ปรากฎ พบว่า มีการทุจริตทางทะเบียนและบัตร ของส านักทะเบียน โดยมีเจ้าหน้าที่รัฐเข้าไปเกี่ยวข้อง 
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หลายจังหวัดทางภาคเหนือมีการเรียกรับเงินหลักพันถึงหลักหมื่นบาทจากคนต่างด้าวที่ยื่นค าขอมีสถานะคนต่าง
ด้าวเข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 

อย่างไรก็ดี เนื่องจากเป็นนโยบายที่เร่งรัดในการแก้ไขปัญหา การลดขั้นตอนในการขอสัญชาติไทย 
และระยะเวลาด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในการให้สถานะคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยชอบด้วยกฎหมาย และมีถิ่นที่
อยู่ในราชอาณาจักรไทย (ใบส าคัญถิ่นที่อยู่) อาจมีความสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตในหลายกระบวนงาน ทั้งในเชิง
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ การยื่นเอกสารตรวจสอบคุณสมบัติที่อาจมีการปลอมแปลง ถึงแม้หลักเกณฑ์จะระบุว่า 
ให้รับรองตนเองได้ แต่ในทางปฏิบัติยังต้องพ่ึงพาผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน เพราะทางอ าเภอจะให้ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้
รวบรวมรายชื่อชาวบ้านอาจท าให้ผู้ใหญ่บ้านใช้เป็นช่องว่างในการเรียกรับเงิน อีกทั้ง ตัวเลขจากกรมการปกครอง
มีฐานข้อมูลจากการส ารวจจัดท าทะเบียนประวัติ และฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ อาจเป็นฐานข้อมูลเดิมที่ท าไว้
ต่อเนื่องหลายสิบปี ปัจจุบันบางคนอาจไม่ได้อยู่ในประเทศไทยแล้ว หรือส่วนหนึ่งอาจเสียชีวิตไปแล้ว ส่วนที่เหลือ
ที่มาแสดงตน และได้สิทธิ์ตามหลักเกณฑ์ ตัวเลขอาจไม่ถึงตามฐานข้อมูลที่ปรากฏ ซึ่งอาจเป็นช่องว่างเชิงระบบ
ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ในการรับ หรือเรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นการตอบแทน 

ดังนั้น การป้องกันการทุจริตเชิงโครงสร้างและเชิงกระบวนการในการให้สถานะคนต่างด้าวที่อพยพ
เข้ามาในไทยและอาศัยอยู่เป็นเวลานานจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างเร่งด่วน ไม่เพียงแต่เป็นการปกป้องทรัพยากร
ของรัฐและรักษากฎหมาย แต่ยังเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาล เพ่ิมความโปร่งใสในระบบราชการ และสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อสาธารณชน การด าเนินงานเชิงรุกในรูปแบบของการวิเคราะห์จุดเสี่ยง ( risk assessment)  
การออกมาตรฐานแนวปฏิบัติ การจัดระบบการสื่อสารข้อมูลแบบเปิด (open data) นอกจากนี้ การแก้ไข
ปัญหาอย่างยั่งยืนต้องอาศัยการบูรณาการระหว่างหน่วยงานทั้งในระดับกลางและท้องถิ่น รวมทั้งความร่วมมือ
กับภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และชุมชนคนต่างด้าวเอง ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการตรวจสอบและลดช่องว่างที่เป็นต้นตอของการทุจริต 

ด้วยเหตุผลข้างต้น ปปท.เขต 5 จึงได้จัดท า “โครงการ CLEAR PATH เส้นทางสถานะโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริตการให้สถานะคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2567 ในเขตพ้ืนที่ ปปท.
เขต 5” เพ่ือสร้างกรอบการปฏิบัติที่เป็นระบบและยั่งยืนในการป้องกันการทุจริต ในขณะเดียวกันยังเป็นการ
สนับสนุนการบังคับใช้มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 29 ตุลาคม 2567 ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยโครงการนี้มุ่งเน้นทั้ง
การวิเคราะห์และปิดจุดอ่อนเชิงกระบวนการ การพัฒนามาตรฐานแนวปฏิบัติร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และ
การสร้างความเข้มแข็งของกลไกการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมพูนความชอบธรรมของ
การให้สถานะคนต่างด้าวและการยกระดับธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการคนต่างด้าวในภาพรวม 

ท้ายที่สุด มาตรการป้องกันเชิงโครงสร้างและการส่งเสริมความโปร่งใสในการให้สถานะคนต่างด้าว
ไม่เพียงแต่ลดการสูญเสียจากการทุจริต แต่ยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบราชการ ส่งเสริมภาพลักษณ์
ของประเทศในเวทีระหว่างประเทศ และสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่เที่ยงธรรมและยั่งยืน ซึ่งสอดรับกับภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ท. ในการป้องกันและขจัดการทุจริตในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1  เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในการให้สถานะคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่        
             29 ตุลาคม 2567         
2.2.2   เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
2.2.3   เพ่ือเปิดช่องทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส  

การทุจริต            
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2.3 เป้าหมาย 
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ลงพ้ืนที่น าร่อง (เสี่ยงสูง) ในการเฝ้าระวัง / เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ อาทิ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ศูนย์ปฏิบัติการคดี
พิเศษ และส านักทะเบียนอ าเภอ จ านวน 12 แห่ง 
 2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :จ านวนข้อเสนอ หรือแนวทางการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการให้สถานะคนต่างด้าว   ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าไปใช้ในหน่วยงาน จ านวน 3 แนวทาง 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
        - ลงพื้นที่น าร่อง (เสี่ยงสูง) ในการเฝ้าระวัง / เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 12 แห่ง  
         - จ านวนข้อเสนอ หรือแนวทางการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการให้สถานะคนต่างด้าว 

จ านวน 3 แนวทาง  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนครั้งในการลงพ้ืนที่ในการเฝ้าระวัง/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ  : จ านวนข้อเสนอหรือแนวทางการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการให้สถานะคนต่างด้าว  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ    เชิงผลผลิต (Output) วัดผลจาก รายงานผลจากการด าเนินงานจากจ านวนการลง

พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 12 แห่งต่อปี เสนอผู้บังคับบัญชา และเชิงผลลัพธ์ (Outcome) วัดผลจาก สรุปผล
จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรายงานผลเป็นข้อเสนอ หรือแนวทางการป้องกันความเสี่ยงจ านวน 3 
แนวทาง และเสนอผู้บังคับบัญชา         

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนของอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน และประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยง   

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 3      
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดเชียงราย       
2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 
      กิจกรรมที่ 1 จัดท าแนวทาง “Clear Path Model” 

- วิเคราะหส์ถานการณ์และระบุพื้นท่ีเสี่ยง 
-  ส ารวจข้อมลูสถิติย้อนหลัง และแบ่งกลุ่มอ าเภอที่มีความเสี่ยงสูง 
- ประสานหน่วยงานตรวจสอบในการบูรณาการท างานร่วมกัน                  

- ประสานข้อมูลกับฝ่ายความมั่นคง และฝ่ายปกครอง 
- ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริต 

     
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

76,600 
79,600 

 
 
 
 

การด าเนินการ     
     กจิกรรมที ่2 ลงพื้นที่เปา้หมายบรูณาร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ 

จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวดัเชียงราย รวมจ านวน  12 แห่ง 
เป็นเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู ้
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

หลังด าเนินการ  (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
1. วิเคราะห์กระบวน ข้ันตอน ในการให้สถานะคนต่างด้าวฯ เพื่อลด
ความเสีย่งการทุจรติ 
2. ก าหนดมาตรการแนวทางป้องกันการทุจริต 

     3. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  
ติดตามเฝ้าระวังและเก็บข้อมลูพื้นที่น าร่องท่ีจัดอบรม 
ทั้ง 2 จังหวัด ว่ามีการทุจริตลดลง หรือไม่เกิดการทุจริตในการจัดท า
บัตรประจ าตัวบุคคลไม่มีสถานะทางทะเบียน และการท าบัตรประชาชน 
หรือไม่  

(ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการทุก ๆ  6 เดือน) 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

     156,200   156,200 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
    156,200 156,200 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม “สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
ด้านการปราบปรามทุจริตในภาครัฐ”  
(กลุ่มภารกิจด้าน :  ปราบปรามการทุจริต) 
หน่วยงาน  : กองบริหารคดี 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวณพัสตร์ ศรีสมเกียรติ  นางวันพรรษา  รัตนประทุม 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670-80 ต่อ 1920                
E-mail : wanpunsa.r@pacc.go.th 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมายแผนย่อย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 องค์ประกอบ V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ปัจจัย V02F01 กลไกและระบบบริหารจัดการกระบวนการปราบปรามการทุจริต.    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : แนวทางท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่อง 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การบูรณาการความร่วมือระหว่างหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายในการปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

การทจุริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนาประเทศ ความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ตลอดจนภาพลักษณ์ในเวทีระหว่างประเทศ แม้ว่ารัฐบาลจะได้ก าหนดนโยบายและมาตรการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง แต่การบังคับใช้กฎหมายยังคงเผชิญกับข้อจ ากัดหลา ยประการ เช่น  
องค์ความรู้และทักษะเฉพาะทางของเจ้าหน้าที่ การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการปรับตัวให้ทัน
ต่อรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนและหลากหลายมากขึ้น ส่งผลต่อประสิทธิภาพของระบบการบริหารราชการ  
ความเชื่อมั่นของประชาชน และความน่าเชื่อถือของประเทศในระดับนานาชาติ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
พยายามพัฒนากลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะที่เป็นกลไก
ของฝ่ายบริหารในการขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จึงเล็งเห็นถึง 
ความจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี  
โดยสามารถเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการปฏิบัติงานร่วมกันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบังคับ ใช้
กฎหมายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกัน อย่างไรก็ตาม 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานและการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยังคงมีความจ าเป็นที่
จะต้องด าเนินงานในลักษณะเดียวกันอีก ทั้งในด้านการบูรณาการกระบวนการท างาน การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
เชิงลึก และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ  
และเทคโนโลยี จึงเห็นควรจัดให้มีการด าเนินโครงการในลักษณะนี้ต่อไปอีก เนื่องจากในการด าเนินการปราบปราม  
การทุจริตในภาครัฐ กระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริงถือเป็นขั้นตอนส าคัญที่ส่งผลต่อความสมบูรณ์ของส านวนคดีเพ่ือน า
ตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษ อย่างไรก็ตาม ยังพบว่าในทางปฏิบัติ กระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริงในบางประเด็น  
ยังไม่สมบูรณ์เพียงพอที่จะน าไปสู่การด าเนินคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งในส่วนของส านักงาน ป.ป.ท.  
และ ส านักงาน ป.ป.ช. ความไม่สมบูรณ์ดังกล่าว อาจเกิดจากปัจจัยหลายประการ อาทิ การรวบรวมพยานหลักฐานที่
ยังไม่ครบถ้วนหรือไม่รัดกุม การสอบข้อเท็จจริงที่ยังขาดประเด็นส าคัญและจ าเป็นหรือครอบคลุมทุกประเด็น  
ที่เก่ียวข้อง การวิเคราะห์ข้อเท็จจริงที่ยังไม่เชื่อมโยงถึงองค์ประกอบความผิดที่ชัดเจน รวมถึงกระบวนการสอบปากค า 
ผู้ถูกกล่าวหา ที่บางครั้งอาจยังขาดทักษะการตั้งค าถามเชิงวิเคราะห์ ขาดการจัดล าดับประเด็นอย่างเป็นระบบ  

ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งาน 
ในหน่วยงานที่มีหน้าที่บังคับใช้กฎหมายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในเชิงองค์ความรู้ เทคนิควิธีการ
สอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐาน เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ รวมถึงการเสริมสร้างกลไกประสาน 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถด าเนินการความร่วมมือทางด าเนินคดีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับความร่วมมือระหว่างหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอันจะน าไปสู่การปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริต  
ในภาครัฐเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม จึงจ าเป็นต้องด าเนินโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและบูรณา
การความร่วมมือของหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2570 
เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายและกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 
ตลอดจนเพ่ือสร้างกลไกความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ  
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การปฏิบัติงาน ลดช่องว่างในการบังคับใช้กฎหมาย และเสริมสร้างความเชื่อมั่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในการปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย มุ่งสู่การบูรณาการไร้ร้อยต่อ 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือยกระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเชิงลึกด้านกฎหมายและกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย  
แก่บุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2.2  เพ่ือพัฒนากลไกการประสานงานและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายให้มีความเป็น
เอกภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2.3  เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรในการรับมือกับรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ 

2.3.4  เพื่อพัฒนากลไกการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
โดยสนับสนุนการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีบุคลากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 

170 คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายและ

กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งมีทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านกฎหมาย กระบวนการ
บังคับใช้กฎหมาย และการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างหน่วยงาน สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมการประสานงานและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนการพัฒนากลไกการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  
เชิงคุณภาพ  :  มีรายงานสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินโครงการ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ

เสริมสร้างกลไกการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน จ านวน 1 ฉบับ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ : ประเมินผลจากแบบสอบถามหลังการสัมมนา   

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
  บุคลากรในสังกัดหน่วยงานด้านการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 170 คน 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล/ต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
       เตรียมความพร้อมในการจัดสมัมนา 

     
 

758,000 การด าเนินการ : จัดสมัมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

    

      - บรรยายให้ความรู้ แลกเปลีย่นประสบการณ์ รับฟังความคิดเหน็ 

ตลอดจนการบูรณาการความร่วมมือ 
    

หลังด าเนินการ  
     สรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย 

    

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

1,107,000 1,073,062.27 -  - 758,000 - - 758,000 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
- - 1,073,062.27 - 758,000 1,831,062.27 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 39 
 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานคุ้มครองพยานและการ
ติดตามบุคคลตามหมายจับในคดีที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท.”     
(กลุ่มภารกิจด้าน : ภารกิจด้านการปราบปราม        ) 
หน่วยงาน  :  กลุ่มงานอ านวยการด้านคุ้มครองพยาน กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต   
ผู้ประสานงานหลัก :  นายโสภณ ธีระวงศ์ภิญโญ, นายปิยพนธ์ เปรมโยธิน   
โทรศัพท์/โทรสาร :  4222   
E-mail :  sophon.t@pacc.go.th, piyaphon.p@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต                                                                                                                                        
 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ   
 องค์ประกอบ การปราบปรามการทุจริต                      
 ปัจจัย  มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมาย  

ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การคุ้มครองพยาน การพัฒนาบุคลากร และกระบวนงานติดตามบุคคลตามหมายจับ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 63 ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการและกลไกที่
มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้ งกลไกในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือเบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งประเทศไทยได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  
ที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนและจริงจัง แต่เนื่องจากคดีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือเป็นคดีที่มี
ผลกระทบต่อผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางราชการ ซึ่งมีความเชื่อมโยงถึงกันกับเครือข่ายทางการเมืองหรือเครือข่ายผู้มี
อิทธิพลในพื้นท่ี ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงจ าเป็นต้องจัดให้พยานหรือผู้
แจ้งเบาะแสมีความมั่นใจในความปลอดภัยของตนเองและบุคคลในครอบครัว หากได้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือน าไปสู่การจับกุมด าเนินคดีผู้กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบได้ อย่างไรก็ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 28 ก าหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและ
ร่างกาย การจับและการคุมขังบุคคลจะกระท ามิได้ เว้นแต่มีค าสั่งหรือหมายของศาล หรือมีเหตุอย่างอ่ืนตามที่กฎหมาย
บัญญัติ อย่างไรก็ตามในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ขั้นตอนการด าเนินคดีอาญาย่อมส่งผลกระทบต่อสิทธิ และ
เสรีภาพของประชาชนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะการจับกุม ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อร่างกายและสิทธิเสรีภาพ
ของผู้ถูกจับโดยตรง ดังนั้นการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาหรือจ าเลยก่อนที่ศาลจะมีค าพิพากษาจึงต้องค านึงถึงมาตรการ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของเขา จะปฏิบัติต่อผู้ต้องสงสัยเสมือนเป็นผู้กระท าความผิดหาได้ไม่ 

ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานที่ด าเนินการการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ  โดยมีมาตรการ
คุ้มครองเบื้องต้น สามารถด าเนินการคุ้มครองด้วยตนเอง หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการคุ้มครอง
พยาน ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองพยาน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็นในการ
คุ้มครองพยาน สามารถปฏิบัติภารกิจคุ้มครองความปลอดภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่พยาน รวมถึงเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน อันจะส่งผลให้การ
ด าเนินงานสัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดียิ่งขึ้น ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) ในปี พ.ศ. 2568 โดยเพิ่มเติมบทบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว สุจริต และ
เที่ยงธรรม โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการติดตามบุคคลที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิด 
ซึ่งมาตรา 19/2 ได้เพ่ิมอ านาจให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที ่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมายมีอ านาจ
ด าเนินการขอให้ศาลที่มีเขตอ านาจออกหมายจับและควบคุมตัวผู้ถูกกล่าวหาไว้ได้ โดยในการจับและควบคุมตัว
บุคคลดังกล่าว คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะมอบหมายพนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พนักงานฝ่ายปกครอง หรือ
ต ารวจด าเนินการแทนก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบหมายดังกล่าว ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายโดยเร็ว โดยให้น า
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงาน 
ที่ด าเนินการไต่สวนคดีอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเห็นควรด าเนินโครงการ “โครงการพัฒนาทักษะและ 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงานคุ้มครองพยานและการติดตามบุคคลตามหมายจับในคดีที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ
ของส านักงาน ป.ป.ท.” เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญในการคุ้มครองพยานตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น 
และด้านการสืบสวนติดตามให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการศึกษาวิธีการและแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ในการรองรับการปฏิบัติภารกิจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สามารถคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในหลาย ๆ รูปแบบ  
อีกทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจการคุ้มครองพยาน ยุทธวิธีที่จ าเป็นในการคุ้มครองพยานในสถานการณ์
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับพยานให้มีความมั่นใจในการแจ้งเบาะแสการทุจริต และภารกิจด้านการ
ติดตามบุคคลตามหมายจับอย่างถูกต้องสอดคล้องกับหลักประกันสิทธิเสรีภาพของประชาชน ซึ่งจะช่วยพัฒนา
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กระบวนการยุติธรรมทางอาญาในการด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. จนสามารถน าตัว
ผู้กระท าผิดมาลงโทษได ้

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานและการสืบสวนติดตาม

บุคคลตามหมายจับให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานและการติดตามบุคคลตาม
หมายจับให้มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน       

2.2.2 เพ่ือให้พยาน มีความเชื่อมั่นเมื่อเข้าสู่ในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเข้าสู่กระบวนการคุ้มครอง
ความปลอดภัยตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น        

2.2.3  เพ่ือให้ได้มาซึ่งขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติการตามหมายจับได้อย่างถูกต้องครบถ้วนต่อไป   
2.2.4  เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาในการด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. 

ให้ครบถ้วนกระบวนการ จนสามารถติดตามตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษได้     
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
 2.3.1.1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยาน เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้าหมาย และผ่านการทดสอบประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 2.3.1.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานติดตามบุคคลตามหมายจับ เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย และผ่านการทดสอบประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  2.3.2.1 เจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการอบรมมีคะแนนประเมินความรู้และทักษะความปลอดภัยในการคุ้มครอง

พยานหลังการอบรม (Post-test) ในภาพรวมเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ
ก่อนการอบรม (Pre-test) และสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

  2.3.2.2 เจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรมมีคะแนนประเมินความรู้และทักษะความปลอดภัยในการจับกุม
หรือสืบสวนจับกุมบุคคลตามหมายจับหลังการอบรม (Post-test) ในภาพรวมเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับก่อนการอบรม (Pre-test) และสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เจ้าหน้าที่ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการคุ้มครองพยานและติดตามบุคคลตามหมายจับ
ได้รับการพัฒนาทักษะการคุ้มครองพยานและติดตามบุคคลตามหมายจับมากยิ่งข้ึน  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย     
เชิงคุณภาพ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมีความรู้เพ่ิมข้ึน    
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ    แบบทดสอบก่อน หลัง การอบรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวม 50 คน      

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด   ภายในปีงบประมาณ 2570     
2.6 พื้นที่ด าเนินการ     ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือต่างจังหวัด    
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     
 

การด าเนินการ      
กิจกรรมที่ 1 ฝึกทักษะพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้าน การ
คุ้มครองพยาน 

    350,000 

กิจกรรมที่ 2  ฝึกทักษะด้านการสืบสวนติดตามบุคคลตาม
หมายจับ 

    300,000 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

650,000.- 591,356.- 400,000.- 380,683.21     650,000 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
99,235.00 381,628.56 591,356.00 380,683.21 650,000.00 2,102,902.77 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ “พัฒนาทักษะการสืบสวนทางการเงินเพื่อปราบปรามการทุจริต” 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ระบุเพียง 1 กลุ่มภารกิจอ านวยการ) 
หน่วยงาน (กอง/กรม) ส านักงานเลขาธิการ/ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก นางสาวลินจง ดาวเรือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2502 6670-80 ต่อ 1150  
E-mail linjong.marrydao@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การปราบปรามการทุจริต  
 เป้าหมายแผนย่อย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 องค์ประกอบ : กระบวนการปราบปรามการทุจริต           
 ปัจจัย : ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการค้นหาความจริง                                                                                                                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2  การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  2  พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาระบบราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล  เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561–2580) ด้านที่ 6 เรื่องการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ภายใต้ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 21 : ทั้งนี้ ในบริบทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในภาครัฐ ก ากับและตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานของรัฐ ติดตามและรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  
ในภาครัฐ แสวงหาข้อมูลและรวบรวมพยานหลักฐาน รวมทั้งไต่สวนเพ่ือด าเนินการทางวินัยและคดีกับผู้กระท าผิด  
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและบรรลุผล  
ตามเป้าหมาย การขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าวล้วนจ าเป็นที่จะต้องมีฟันเฟืองที่ส าคัญนั่นคือ “ทรัพยากรมนุษย์”
หรือผู้ปฏิบัติงานที่ต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างตรงจุด ยกระดับ  
ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 ในปัจจุบัน รูปแบบของการทุจริตและอาชญากรรมทางเศรษฐกิจมีความซับซ้อนมากขึ้ น การกระท าความผิด 
ไม่ใช่การกระท าเฉพาะตัว แต่มีลักษณะเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันเป็นระบบ โดยเฉพาะในมิติของการเคลื่อนย้าย  
และการปกปิดเส้นทางการเงินที่เกี่ยวโยงกับการกระท าความผิด อีกทั้งขยายเป็นวงกว้างและแทรกซึมเข้าไปในทุกแวดวง 
ของมุมสังคม ดังจะเห็นได้จากสื่อหรือข่าวสารในช่องทางต่าง ๆ เช่น “การทุจริตในวงการผ้าเหลือง” ทั้งในรูปแบบ 
ของพระสงฆ์และการแอบมีความสัมพันธ์เพ่ือมูลค่าทางการเงินมหาศาลมีการโอนเงินผ่านหลายบัญชี ทั้งในนามบุคคล 
และวัด การโยกย้ายเงินเพ่ือใช้ในธุรกิจส่วนตัวเพ่ือให้ตรวจสอบได้ยากและซับซ้อนขึ้น ส่ งผลกระทบท าให้ 
เกิดการรั่วไหลของงบประมาณแผ่นดินและบ่อนท าลายศรัทธาของประชาชนในวงการพระพุทธศาสนา หรือแม้กระทั่ง 
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในวงการแพทย์ กรณี “ทุจริตการเบิกจ่ายยาของโรงพยาบาลองค์การทหาร 
ผ่านศึก” เพ่ือมาจ าหน่ายให้แก่บุคคลภายนอกแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น จะเห็นได้ว่าการตรวจสอบเชิงลึก 
และการพิสูจน์ทราบเส้นทางการเงินเป็นเครื่องมือส าคัญในการเชื่อมโยงหาผู้กระท าความผิด เครือข่าย  
และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักสืบสวนสอบสวนจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
เฉพาะด้านทั้งในด้านการวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลเพ่ือการสืบสวน รวมถึง  
การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น โครงการ “พัฒนาทักษะการสืบสวนทางการเงินเพ่ือปราบปรามการทุจริต” ในสายงานนักสืบสวน 
สอบสวน จึงมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะในการสืบสวน  
และการพิสูจน์เส้นทางการเงิน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์เส้นทางการเงินน าสู่การด าเนินคดีทุ จริต 
ที่เป็นธรรม โปร่งใส มีความเป็นมืออาชีพ ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้อง รวดเร็ว และแม่นย า โดยสอดรับกับประเด็นย่อย  
ของแผนแม่บทฯ : การปราบปรามการทุจริตที่มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก  
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตทั้งในขั้นตอนการสืบสวน ตรวจสอบเบื้องต้นการด าเนินการทางคดี การยึด 
อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิดทั้งทางวินัยและอาญา ให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง  
ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้เข้าสู่ระบบดิจิทัลอันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ  
การท างานของเจ้าหน้าที่ที่ให้มีความทันสมัย โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลอีกทั้งยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่น 
ให้แก่ประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของภาครัฐ ว่ามีความมุ่งมั่นจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสายงานนักสืบสวนสอบสวนให้มีความรู้ ความเข้าใจทักษะด้านการสืบสวน 
สอบสวนเชิงลึก  
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2.2.2 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสายงานนักสืบสวนสอบสวนในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น 
เครื่องมือวิเคราะห์ทางการเงิน  

2.2.3 เพ่ือสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
ในการตรวจสอบและพิสูจน์ทราบเส้นทางทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อนกว่า 50 ราย ได้รับการฝึกอบรมโครงการ 

“พัฒนาทักษะการสืบสวนทางการเงินเพื่อปราบปรามการทุจริต” 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะด้านการสืบสวนสอบสวนเชิงลึกสามารถ 

ด าเนินการตรวจสอบและพิสูจน์ทราบเส้นทางการเงินและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลฐานข้อมูล  
และเครื่องมือวิเคราะห์ทางการเงินมาใช้ในการด าเนินคดีทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรม  
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการน าองค์ความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายในการตรวจสอบและพิสูจน์ทราบเส้นทางทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
  บุคลากรในสายงานนักสืบสวนสอบสวนมีความรู้ ความเข้าใจในทักษะด้านการสืบสวนสอบสวนเชิงลึก 

มีศักยภาพในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ทางการเงิน และสามารถน าองค์ความรู้ 
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและภารกิจที่ได้รับมอบหมายในการตรวจสอบและพิสูจน์  
ทราบเส้นทางทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  เชิงปริมาณ  :  
  1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาทักษะด้านการสืบสวนสอบสวนเชิงลึก จ านวน 80 ราย 
  2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรมครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ  :  
      1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ทักษะตามที่หลักสูตรก าหนด   

  2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและภารกิจ 
   ที่ได้รับมอบหมายในการตรวจสอบและพิสูจน์ทราบเส้นทางทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการในระดับมากขึ้นไป 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   

1) มีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยการประเมินผลจากการวัดระดับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  หลักสูตรที่ได้รับจากการฝึกอบรม (Pretest - Posttest) และประเมินผลการฝึกอบรมโดยทดสอบจากการ 
  ฝึกภาคปฏิบัติ ซึ่งจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ประเมินโดยวิทยากร 

2) มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการด าเนินโครงการ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่มีการบังคับใช้ข้อกฎหมายร่วมกัน รวมจ านวน 80 ราย 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2570 (ช่วงเดือนมีนาคม)   
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด    
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)      
การด าเนินการ     

กิจกรรมที่ 1 : ภาควิชาการ     
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ 
การทุจริตเชิงเศรษฐกิจและรูปแบบการฟอกเงิน 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กฎหมายและมาตรการที่เกีย่วข้อง (พรบ.ปปง., 
กฎหมายอาญา) 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล :การใช้ Excel/ 
ซอฟต์แวร์วิเคราะห์กราฟเช่ือมโยง  

- เทคนิควิธีการใช้โปรแกรม I2  
- จัดท าแผนผังเส้นทางการเงิน (Flow Chart) 
- ฝึกใช้ Excel/ซอฟต์แวร์ Mapping ข้อมูล 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : Workshop กรณีศึกษา (Case Study) วเิคราะห์
จากคดจีริง เช่น การยักยอกงบประมาณ, การฟอกเงิน 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : เทคนิคการสบืสวนเชิงลึกและการสัมภาษณ ์     
กิจกรรมที่ 2 : ภาคปฏิบัติ     

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : Workshop 
- ฝึกการอ่าน Statement และธุรกรรมที่น่าสงสัย 
- ฝึกการวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงิน/วิเคราะห์หาความผิดปกติ   
- ฝึกการวิเคราะห์ธุรกรรมเช่ือมโยง (Money Trail) 

    

หลังด าเนินการ (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     
 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

     750,000   750,000 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
      

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม       โครงการตรวจติดตามและพัฒนาศักยภาพการด าเนินการทางวินัยและอาญา  
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง    
(กลุ่มภารกิจด้าน :            ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ   ) 
หน่วยงาน  :          กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต   
ผู้ประสานงานหลัก :          นายพันธ์ศักดิ์ ประกอบผล   
โทรศัพท์/โทรสาร :           4230   
E-mail :          supvis.m@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย      การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย        คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ         V03 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบปัจจัย                                                                                                                      
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย      พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                           . 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและกากับการดาเนินงานนโยบายภาครัฐ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนการดาเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐ   
 
 
 
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
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2.1  หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย คือ ปัญหาส าคัญระดับชาติที่ส่งผลกระทบ 

และเป็นอุปสรรคส าคัญคอยขัดขวางกระบวนการพัฒนาประเทศไทยในทุกด้านมิให้สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง
การจะขจัดปัญหาดังกล่าวเพ่ือปฏิรูประบบราชการและการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นที่เชื่อมั่นยอมรับจากประชาชน ภาครัฐหรือรัฐบาลซึ่งมีหน้าที่และอ านาจโดยตรงในการแก้ไขปัญห า
ทุจริตและประพฤติมิชอบจ าต้องสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และมีความเด็ดขาดภายใต้หลักนิติธรรม  
ไว้เป็นเครื่องมือแก้ไขปัญหา รัฐบาลจึงได้ก าหนดแนวทางของรัฐในการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบบรรจุลงใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งเป็นกฎหมายชั้นมูลฐานแห่งรัฐ โดยที่ความตอนหนึ่งในมาตรา 63 แห่งกฎหมาย
ชั้นมูลฐานดังกล่าวได้วางหลักกฎหมายให้รัฐมีหน้าที่ต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน  
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด และได้สร้างกลไกที่มีชื่อว่าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
เพ่ือการบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุตริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอย่างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยง
กับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

มติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเรื่องมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในระบบราชการและการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นมาตรการส าคัญของรัฐบาลที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือผลักดันแนวนโยบายส าคัญ  
และจ าเป็นเร่งด่วนในเรื่องการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการให้เกิดผลอย่าง 
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการวางหลักเกณฑ์การด าเนินการกรณีมีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเข้าสู่หน่วยงานของรัฐ  
ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และเร่งรัด กล่าวโดยสรุปคือ 
ให้หน่วยงานของรัฐต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน แล้วรายงานผล 
การพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และให้พิจารณาด าเนินการทางวินัยหรือ
อาญาโดยเร็วซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน โดยให้มีการรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบเป็นระยะ ทั้งนี้หากเป็นกรณีที่สามารถสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิดให้ส่วน
ราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ต้องหาว่ากระท าความผิดอย่างเด็ดขาดโดยเร็ว 
โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยประสานความร่วมมือ ตรวจสอบ เร่งรัดและติดตามการด าเนินการ  
และ ศปท. เป็นหน่วยรายงานผลการด าเนินการตามรูปแบบและวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด  

ส านักงาน ป.ป.ท. พัฒนารูปแบบและวิธีการรายงานโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยเริ่มใช้งาน 
ระบบรายงานข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (acoc.pacc.go.th) ตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2563 ส าหรับใช้เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลรายงานการด าเนินการ  
ตามมาตรการทางวินัย ปกครอง อาญา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง จาก ศปท. 
ระดับกระทรวง จ านวน 40 กระทรวง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับปรุงระบบฯ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
การด าเนินการตามมาตรการฯ และเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ ก ากับ เร่งรัด และติดตามการรายงานผลการด าเนินการ 
ทางวินัย อาญาและปกครองให้ครอบคลุมกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเภทพฤติการณ์ ตลอดจนสามารถ  
รองรับการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ
เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความยุติธรรม รวดเร็วและเด็ดขาด  โดยที่ในระยะที่ผ่านมาส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับทราบถึง
ประเด็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี ในหลายด้าน อาทิ ด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่
รายงานข้อมูลผ่านระบบฯ ในสังกัด ศปท. ที่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการตามกฎหมายในเรื่องทางวินัย 
ปกครองและอาญา เนื่องจากมิใช่ผู้ที่มีประสบการณ์หรือเคยศึกษาด้านกฎหมายหรือเคยปฏิบัติงานในสายงานนิติการ  
หรือขาดความเชี่ยวชาญและความช านาญในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและวิธีการ เนื่องจากเป็นผู้เข้ารับหน้าที่ใหม่  
ด้านความล่าช้าจากกระบวนการทางกฎหมาย ซึ่งเกิดจากช่องว่างของตัวกฎหมายเองที่มิได้ก าหนดกรอบระยะเวลา
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ด าเนินการ ทั้งมิได้การก ากับ เร่งรัด ติดตาม อย่างจริงจัง ท าให้ส านวนคดีเกิดความล่าช้าเกินสมควร ตลอดจน  
ด้านเชิงเทคนิคขอตัวระบบเองซึ่งพบปัญหาและข้อจ ากัดเกี่ยวกับการรายงานข้อมูลในมิ ติของผู้ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
การออกหน่วยตรวจสอบ ติดตาม การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความล่าช้าหรือ 
ข้อติดขัดบางประการ ไปยัง ศปท. ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยตรง เพ่ือให้ค าปรึกษาถึงแนวทางทางการด าเนินการ 
ทางวินัย อาญา ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนชี้แจง ถ่ายทอดองค์ความรู้ รับฟังข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรค น าไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีอย่างมีประสิทธิภาพ จักเป็นวิธีด าเนินการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ศปท. ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการทางวินัย อาญา กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตและประพฤติชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ในการนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยที่มีหน้าที่และอ านาจ ก ากับ ตรวจสอบ เร่งรัดและติดตาม
รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการให้เป็นไปตาม  
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินภารกิจงานของ ศปท. พิจารณาแล้วเห็นควรได้มีการด าเนิน 
“โครงการตรวจติดตามและพัฒนาศักยภาพการด าเนินการทางวินัยและอาญา กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง” เพ่ือออกหน่วยตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการทางวินัย
อาญา กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปยัง ศปท. ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนภารกิจ 
แก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันของรัฐบาล ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 ยกระดับการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเรื่องมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบราชการ และการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นเครื่องมือและกลไกอย่างหนึ่งของรัฐบาลที่มีความส าคัญต่อการ
แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2.2.2 ออกหน่วยตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการทางวินัย อาญา กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แก่ ศปท. ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ ศปท. 

2.2.3 ยกระดับการประสานความร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. ศปท. ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือประโยชน์ในการก ากับ ติดตามและเร่งรัดหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับให้ด าเนินการรายงานผลการด าเนิ นการ
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2.2.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ศปท. ในการเป็นกลไกของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ ในระดับกระทรวง 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ด าเนินกิจกรรมออกหน่วยหรือโดยวิธีการอ่ืนใดซึ่งสามารถเข้าถึงหรือ

เข้าพบกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัด ศปท. ตลอดจนส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
ของรัฐในสังกัดหรือก ากับที่เข้าร่วมกิจกรรมได้โดยตรง เพ่ือตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการทางวินัยอาญา 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนชี้แจง ถ่ายทอดองค์ความรู้ รับฟังข้อเสนอแนะและ
ปัญหาอุปสรรค ร่วมกับ ศปท. ระดับกระทรวง จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ส่วนราชการ 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัด 
ศปท. ตลอดจนส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือด าเนินการในมิติของผู้ปฏิบัติ และในมิติของผู้ประสานก ากับ ติดตาม เร่งรัด และรายงาน
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ข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย อาญา กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกหลักกฎหมาย กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
2.3.3.1 ศปท. ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปฏิบัติ ประสาน ก ากับ 

ติดตาม และเร่งรัด การด าเนินการทางวินัย อาญา กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้อย่างถูกต้องตามตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกฎหมาย กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  ส านวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐค้างด าเนินการเกินกว่า 1 ปี มีจ านวนลดลง 

2.3.3.2 ศปท. ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่ เข้าร่วมกิจกรรมมีการรายงานข้อมูลกรณี 
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในจ านวนที่มากขึ้น โดยสามารถใช้งานและรายงานข้อมูลผ่าน
ระบบรายงานข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบ  
และวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

2.3.3.3 ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถรวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจริง
จากผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัด ศปท.หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ น าไป
วิเคราะห์และประมวลผลเพ่ือก าหนดแนวทางหรือมาตรการแก้ไขปัญหาหรือยกระดับการปฏิบัติงานตาม  
มติคณะรัฐมนตรี เสนอผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. หรือนายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ   

1) ด าเนินกิจกรรมออกหน่วยหรือโดยวิธีการอ่ืนใดซึ่งสามารถเข้าถึงหรือเข้าพบกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องในสังกัด ศปท.  ตลอดจนส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้โดยตรง เพ่ือตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการทางวินัยอาญา กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนชี้แจง ถ่ายทอดองค์ความรู้ รับฟังข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรค 
ร่วมกับ ศปท. ระดับกระทรวง จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ส่วนราชการ 

2) มีรายงานผลการด าเนินกิจกรรมออกหน่วยตรวจสอบ เร่งรัด  ติดตามการด าเนินการทางวินัย 
อาญา กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายไตรมาส ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการรายงานข้อมูลสถิติ 
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ที่ เกี่ยวข้อง และการวบรวมข้อมูลข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรค  ของ ศปท. ที่ เข้าร่วมกิจกรรม 
ในแต่ละไตรมาส รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

เชิงคุณภาพ  
1) มีการรายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการฯ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยส่วนการวิเคราะห์ 

และประมวลผลปัญหาอุปสรรคและข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมข้อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
และปรับปรุงการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย
จ านวน 1 เล่ม ภายในปีงบประมาณ 

2) ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัด ศปท. ตลอดจนส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับที่เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง  โดยต้องมี 
ผลคะแนนการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนรวมทั้งหมด 

3) ภายหลังด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ เสร็จสิ้น ศปท. และส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐในสังกัด
หรือก ากับสามารถรายงานข้อมูลกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
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วิธีการของกฎหมาย กฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มากยิ่งขึ้น และข้อมูลสถิติส านวนคดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐค้างด าเนินการเกินกว่า 1 ปี มีจ านวนลดลง 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
1) การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริต

และประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน โดยต้องมีผลคะแนนการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนรวมทั้งหมด 

2) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมออกหน่วยตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการทางวินัย อาญา 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุ จริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายไตรมาส ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการรายงานข้อมูลสถิติการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้อง และการวบรวมข้อมูลข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคของ ศปท. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

3) รายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการฯ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยส่วนการวิเคราะห์และ
ประมวลผลปัญหาอุปสรรคและข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมข้อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุงการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัด ศปท. ตลอดจนส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ ศปท. 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด    เดือนตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง 

2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเร่ิมด าเนินการ  
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลข้อเทจ็จริงและข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมออกหน่วยตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการทางวินยั 
อาญา กรณเีจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และ
เสรมิสร้างศักยภาพการปฏิบตัิงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร่วมกับ ศปท. ระดับกระทรวง จ านวนไม่น้อยกว่า 20 
ส่วนราชการ 

    

2. รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ศปท. 
เชิงรุก ด้านการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการ รายไตรมาส 

    

หลังด าเนินการ  
รายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการฯ (เมื่อสิ้นระยะเวลา 
ไตรมาสที ่4) 

    

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ        
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ      ) 
 
หน่วยงาน  :  กลุ่มงานอ านวยการและก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต  
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวศุภนิดา มาพบ         
โทรศัพท์/โทรสาร :  02 502 6670 ต่อ 4230        
E-mail :  supvis.m@pacc.go.th          
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย     การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                .  
 เป้าหมายแผนย่อย      คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                            . 
 องค์ประกอบ    V03 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                         . 
 ปัจจัย     V03F02 การบังคับใช้มาตรการทางวินัยที่เคร่งครัด                                                      .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย    ปรับ “ระบบ”เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือ สนับสนุนให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน                                         . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและกากับการดาเนินงานนโยบายภาครัฐ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนการดาเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐ   
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
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2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการ กลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยรัฐบาลมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นที่เชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน ผ่านการด าเนินการตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ด้วยการก าหนด
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ สร้างกลไกติดตามเฝ้าระวังการทุจริต
ของหัวหน้าส่วนราชการ ยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง และอาญา แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้เกิดความรวดเร็ว เด็ดขาด และเป็นธรรม ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะกลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมีภารกิจในการติดตามการด าเนินการของส่วนราชการในปฏิบัติตามแผนปฏิรูป
ประเทศและมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 ในฐานะเป็นกลไกของฝ่ายบริหารและตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2563 เรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที่และอ านาจในการประสานงานและ
ร่วมมือกับส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐอ่ืนเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด 
ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุ จริต
ของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ ในการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ 
(ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) มายังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนดด้วย ซึ่งในการรับรายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาจัดท ารูปแบบการรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้
สามารถติดตาม เฝ้าระวัง เร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิผลในทาง
ปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว เคร่งครัด เด็ดขาดและเป็นธรรม ทั้งสามารถบังคับใช้มาตรการทางแพ่งและทางปกครองด้วย
ความรวดเร็วด้วย โดยน าผลการรับรายงานมาศึกษา วิเคราะห์เพ่ือพัฒนาสร้างกลไกการติดตามพฤติการณ์กระท า
ความผิด ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง อาญา หรือกฎหมายที่เกี่ยว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุด จึงควรติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินการของแต่หน่วยงานของรัฐใน
สังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งหากพบว่าหัวหน้าส่วนราชการกระท าการทุจริตหรือละเว้นการ
ปฏิบัติเพ่ือให้กระด าเนินกระบวนการทางวินัยล่าช้า ส านักงาน ป.ป.ท. จะรายงานข้อมูลไปยังบุคคลหรือหน่วยงาน
อุปสรรค พร้อมทั้งศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในการด าเนินการ เพ่ือ
น ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น และเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืนในการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาด าเนินการลงโทษหัวหน้าส่วนราชการกรณีการ
ด าเนินการทางวินัยล่าช้า รวมถึงติดตามปัญหา 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 ติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในกรณีเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว 
เป็นธรรม รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

2.2.2  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับรายงาน เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย
พิจารณาจัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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2.2.3  เพ่ือเสริมสร้างความรู้หรือศักยภาพ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินมาตรการ
ทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 (1) ด าเนินกิจกรรมการรับรายงาน ตรวจสอบ เร่งรัดและติดตาม การด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ

กระท าทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิขอบ ของ ศปท. เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

 (2) มีการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่มีความบกพร่องหรือล่าช้าเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบ ให้มีการแจ้งเร่งรัด ติดตามการด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี ไปยังหัวหน้าหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับมีการปฏิบัติหรือ
ด าเนินการอันบกพร่องหรือล่าช้า ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (ครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง) 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีการติดตาม เร่งรัด ให้หน่วยงานของรัฐ
มีการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลสะท้อนให้คดีร้องเรียนการ
ทุจริตลดลง 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการด าเนินงานทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วประเทศ รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาลและ
หน่วยงานเพื่อน ามาใช้พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่
เกิดข้ึน เพ่ือให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  (1) มีรายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ

กระท าทุจริตและประพฤติมิขอบ ของ ศปท. เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

 (2) มีรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่มีความบกพร่องหรือล่าช้าเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบ ให้มีการแจ้งเร่งรัด ติดตามการด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี ไปยังหัวหน้าหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับมีการปฏิบั ติหรือ
ด าเนินการอันบกพร่องหรือล่าช้า ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (ครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง) 

เชิงคุณภาพ  : การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิดสัมฤทธิ์ผลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากข้ึน 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 (1) รายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า

ทุจริตและประพฤติมิขอบ ของ ศปท.เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 (2) รายงานข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่มีความบกพร่องหรือล่าช้าเสนอ

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบ ให้มีการแจ้งเร่งรัด ติดตามการด าเนินการตามมติ



ภาคผนวก 55 
 

คณะรัฐมนตรี ไปยังหัวหน้าหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับมีการปฏิบัติหรือ
ด าเนินการอันบกพร่องหรือล่าช้า ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (ครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง) 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วทั้งประเทศรวมทั้งหน่วยงานในสังกัดและก ากับ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ ศปท. 
2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

การด าเนินการ     ไม่ใช้
งบประมาณ กิจกรรมที ่1 รับรายงาน ติดตาม เร่งรดั ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผล

ด าเนินการกรณีเจา้หน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จาก
ศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริต 

    

กิจกรรมที ่2 ท าการวิเคราะห ์สรุปรายงานผลด าเนินการในภาพรวมเพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผูไ้ด้รับมอบหมาย เดือนละ 1 

ครั้ง 

    

กิจกรรมที ่3 จัดท ารายงานข้อมลูเกีย่วกับการด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีที่มีความบกพร่องหรือล่าช้าเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเหน็ชอบ ให้มีการแจ้งเร่งรัด ติดตาม
การด าเนินการตามมตคิณะรัฐมนตรี ไปยังหัวหน้าหน่วยงานของรัฐซึ่ง
มีหน่วยงานในสังกดัหรือก ากับมีการปฏิบัตหิรือด าเนินการอันบกพรอ่ง
หรือล่าช้า ปีงบประมาณละ 2 ครัง้ (ครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 56 
 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม “ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)     .  
ของประเทศไทย สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570”                                         .                                     
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ       ) 
หน่วยงาน  : กองการต่างประเทศ (กตท.) กลุ่มงานความร่วมมือและพัฒนานวัตกรรมความโปร่งใสในภาครัฐ          .                                                                    
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ                                                                         . 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 1512                                                                          . 
E-mail : innovation@pacc.go.th                                                                                               . 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                     . 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                . 

 แผนย่อย  :  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                  . 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                           . 
 องค์ประกอบ  ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                               . 
 ปัจจัย  การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                        . 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ...........................................................................................................  

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในทุกระดับของสังคมมาอย่างยาวนาน ส่งผลกระทบในวงกว้าง
ต่อการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยเฉพาะการบั่นทอนความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาครัฐ     
และกระบวนการยุติธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวองค์กรระหว่างประเทศอย่างองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International : TI) ได้จัดท าการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่บ่งชี้ให้เห็นระดับความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือของแต่ละประเทศ อีกทั้งยังเป็นปัจจัย
ส าคัญที่นักลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจ ดังนั้นรัฐบาลไทยจึงได้ให้ความส าคัญต่อการยก ระดับคะแนน CPI          
ผ่านนโยบายและมติคณะรัฐมนตรีหลายฉบับ โดยมอบหมายให้หน่วยงานหลักอย่างส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อน
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ใน
ยุทธศาสตร์ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ก าหนดให้มีการด าเนินงานที่ส าคัญ
ทั้งหมด 8 เรื่อง โดยหนึ่งในนั้นคือ “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” และในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 คือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งยกระดับคะแนนของดัชนีการ
รับรู้การทุจริตไม่น้อยกว่า 73 คะแนน และจะต้องมีอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในอันดับไม่เกิน 20     
ของโลก อย่างไรก็ตาม สถานการณ์คะแนน CPI ของประเทศไทยในช่วงที่ผ่านมาสะท้อนถึงความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การด าเนินงาน โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาผลการประเมินล่าสุด CPI ประจ าปี พ.ศ. 2568 พบว่า
คะแนนของประเทศไทยยังคงมีความผันผวนและเผชิญกับมุมมองเชิงลบจากแหล่งข้อมูลส าคัญในกลุ่มภาคธุรกิจ    
และนักลงทุนต่างชาติ เช่น EIU, WJP, STI และ IMD ซึ่งแสดงความกังวลอย่างยิ่งต่อความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน
และความไม่โปร่งใสในการใช้งบประมาณภาครัฐ 
 จากผลการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินค่าคะแนน CPI ดังกล่าว ชี้ให้เห็นว่าความพยายามในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตเพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย ยังไม่สามารถสะท้อนต่อการรับรู้ของผู้ประเมิน 
ได้ดีเท่าท่ีควร ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยเรื่อง "แนวทางพัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย" ของส านักงาน ป.ป.ช. พบช่องว่างส าคัญของการสื่อสารที่ผ่านมา คือ การที่ 
ภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของผู้ประเมิน CPI ไม่ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ภาครัฐเท่าที่ควร เนื่องจากเนื้อหาที่น าเสนอส่วนใหญ่เป็นเพียงเกร็ดความรู้หรือกิจกรรมประชาสัมพันธ์ทั่วไป ในขณะที่
สิ่งที่นักธุรกิจและนักลงทุนคาดหวังคือ "ผลงานด้านการปราบปรามการทุจริตที่เป็นรูปธรรม" ดังนั้น การขับเคลื่อน
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จึงควรมุ่งเน้นการปฏิรูปการสื่อสารเพ่ือสร้างผลกระทบ (Communication for 
Impact) โดยเปลี่ยนจากการประชาสัมพันธ์ภาพกว้าง มาเป็นการสื่อสารเชิงรุกที่มุ่งเน้นการตอบโจทย์ความกังวลของ
กลุ่มผู้ประเมินโดยตรง1 รวมถึงสอดคล้องกับข้อเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 
คณะอนุกรรมาธิการติดตาม ข้อเสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ   
และเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบเรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
วุฒิสภา ซึ่งได้มีข้อเสนอแนะฉบับพฤษภาคม 2567 โดยเห็นว่า ส านักงาน ป.ป.ท. ควรสร้างการรับรู้โดยการน ากลยุทธ์ 
ทางข้อมูลข่าวสาร (Information Operation : IO) เชิงบวกมาใช้ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ของไทยสะท้อนไปถึงผู้ประเมินในแต่ละแหล่งข้อมูล2 ประกอบกับจากการศึกษาเกี่ยวกับการยกระดับคะแนนดัชนี  
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยตามหน้าที่และอ านาจของสมาชิกวุฒิสภา ได้มีข้อเสนอแนะว่าควรมีการ

                                                           
1 ส านักงาน ป.ป.ช., “บทสรุปผู้บริหาร รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ชื่อโครงการ แนวทางพัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพนัธ์เพือ่ยกระดับดัชนกีารรับรูก้ารทุจริต
ของประเทศไทย" (ส านักงาน ป.ป.ช., 2567), หน้า 22-26 
2 คณะอนกุรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศด้านการปราบปรามการทุจริต ประพฤตมิิชอบ และเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในคณะกรรมาธิการศกึษา
ตรวจสอบเรื่องการทุจริต ประพฤติมชิอบ และเสรมิสร้างธรรมาภิบาล วฒุิสภา, “แผนงานเชิงรุกของรัฐบาล : การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) (พ.ศ. 2565 - 2567)” (รายงานการพิจารณาศกึษา, วุฒสิภา, 2566), หน้า 43. 
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สร้างการรับรู้ที่ถูกต้องหรือในเชิงบวกผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่นักลงทุนไทยและชาวต่างชาติ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในรูปแบบของเว็บไซต์ แอพพลิเคชัน (application) หรือสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชน 
โดยเฉพาะชาวต่างชาติ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เชื่อมโยงข้อมูลถึงกันระหว่างหน่วยงาน และข้อมูลข่าวสารมีความทันสมัย
ตลอดเวลาและเพ่ิมบทบาทให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 3 ซึ่ง
สอดคล้องกับผลจากการศึกษาของส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการสื่อสารเพ่ือการยกระดับค่า 
CPI โดยต้องมีการสื่อสารภายในประเทศเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและแรงหนุน โดยการสื่อสารการด าเนินงานทั้งในระดับ
ภาพรวม และระดับพ้ืนที่ รวมถึงการสื่อสารในเชิงกรณีศึกษาเพ่ือให้ทุกภาคส่วนเห็นความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะด้านการป้องกันคดีที่คาดว่าจะเกิด และการด าเนินคดีที่เสร็จสิ้นไปแล้วรวมถึงออกแบบการสื่อสารเพ่ือสร้าง
ผลกระทบ (Communication for Impact) ผ่านการออกแบบเนื้อหาที่สื่อสารให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น ละคร
สั้น สารคดี คลิปการด าเนินงาน และการสื่อสารเชิงข่าว4  
 การด าเนินงานเพ่ือการยกระดับคะแนน CPI ดังกล่าวไม่ใช่เป็นเพียงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ แต่เป็นการแสดงให้เห็นถึงการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มแข็ง และการมีระบบในการเฝ้าระวังที่ตรวจสอบ  
ได้จริง นอกจากนี้โครงการยังมุ่งเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ผ่านกลยุทธ์การสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) 
โดยการสร้างเครือข่ายเพ่ือส่งต่อข้อมูลผลการชี้มูลความผิดและบทลงโทษต่อเจ้าหน้าที่รัฐที่เรียกรับสินบนในสัดส่วน  
ที่เข้มข้นขึ้น เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติเชิงลบและสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบราชการไทย การพัฒนาโครงการขับเคลื่อน 
ค่าคะแนน CPI สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จึงเป็นก้าวส าคัญที่จะพิสูจน์ถึงความ
โปร่งใสและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีสากลอย่างแท้จริง 
 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการ แนวทางในการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย 
2.2.2  เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานเชิงรุกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โดยเน้นการสื่อสารข้อมูลเชิงประจักษ์ และการถอดบทเรียนส าคัญ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน
ภาคธุรกิจ และหน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ปรับเปลี่ยนการรับรู้เชิงลบ 
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ความโปร่งใสของระบบราชการไทยสู่มาตรฐานสากล 

2.2.3  เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากประชาชนและทุกภาคส่วน ในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมและส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในเชิ ง
รูปธรรม 

 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
1) มีรายงานผลการวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย รวมถึงข้อเสนอมาตรการแนวทาง

ในการขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จ านวน 1 ฉบับ 
2) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 จ านวนไม่น้อยกว่า 135 คน 
3) มีชุดข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก จ านวนไม่น้อยกว่า 8 ชิ้นงาน และมีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และหน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI 
 
 

                                                           
3 สุภิญญา มณีรตัน์, "การยกระดับคะแนนดชันีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยตามหน้าที่และอ านาจของสมาชิกวุฒิสภา" 
(การค้นคว้าอิสระ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2566), หน้า 47. 
4 ส านักงาน ป.ป.ท., “การขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนกีารรับรู้การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามแผนขับเคลือ่นที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทจุริตระยะ 5 ปี ภายใต้คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต” (รายงานสรุปผล, 2567), หน้า 57. 
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1) หน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง มีกรอบแนวทางและมาตรการที่เป็นรูปธรรมในการ

ยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานให้โปร่งใส และส่งผลต่อการผลักดันให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
ของประเทศไทยขยับตัวสูงขึ้นตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 2) ระดับผลการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมากขึ้นไป 

 3) ระดับความเชื่อมั่นและการรับรู้เชิงบวกต่อการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของประเทศไทย ในกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และหน่วยงานผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
(ร้อยละ 65) 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  1) เพ่ิมประสิทธิภาพให้หน่วยงานภาครัฐ  เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน  มีกรอบแนวทาง       

และมาตรการ แปลงไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นรูปธรรม 
  2) เกิดภาพลักษณ์ที่ดี และการมีความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของภาคธุรกิจ  นักลงทุน         

และต่างชาติ รวมทั้งเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานจากทุกภาคส่วน  เพ่ือน าไปสู่การยกระดับความโปร่งใส          

ของหน่วยงานภาครัฐ  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ      

1) มีรายงานผลการวิเคราะห์ดัชนี CPI และข้อเสนอมาตรการยกระดับค่าคะแนนฯ ส าเร็จ จ านวน 1 ฉบับ 
2) การผลิตและเผยแพร่สื่อ จ านวนชุดข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่ผลิตและเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 8 ชิ้นงาน  
3) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 มีจ านวนไม่น้อยกว่า 135 คน   

เชิงคุณภาพ     
1) ร้อยละของหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ด าเนินการตามกรอบแนวทางและมาตรการขับเคลื่อนฯ  

มีการรายงานผลความคืบหน้าตามรอบระยะเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับค่า

คะแนน CPI ในระดับดีมากข้ึนไป (คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
3) ระดับความเชื่อมั่นและทัศนคติเชิงบวกของกลุ่มเป้าหมายนักลงทุน ภาคธุรกิจ และหน่วยงาน  

ผู้ประเมินแหล่งข้อมูล CPI ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 เชิงผลผลิต (Output) :  

1) จ านวนรายงานผลการวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย รวมถึงข้อเสนอมาตรการ
แนวทางในการขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) จ านวน 1 ฉบับ 

 2) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1 ไม่น้อยกว่า  135 คน 
3) จ านวนชุดข้อมูลสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก ที่ผลิตและเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 8 ชิ้นงาน 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
 1) ตรวจสอบจากเอกสารรูปเล่ม และหลักฐานการส่งมอบให้ภาคีเครือข่าย 
 2) แบบทดสอบความรู้ (Pre-test / Post-test)  
 3) แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้และความเชื่อมั่น (Perception Survey) 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน / กลุ่มผู้ประเมิน / ประชาชน 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2569 ถึง กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
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2.7 วิธีการด าเนินงาน       ด าเนินการเอง       จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
การเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ 

 
✓ 

    
 

  
 
 
 
- 
 
 

500,000 
 
 

3,500,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย(ด าเนินการ
เอง) 
กิจกรรมย่อย 1.1 ศึกษาวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย รวมถึงข้อเสนอมาตรการแนวทางในการขับเคลื่อนยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
กิจกรรมย่อย 1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทย จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

กิจกรรมที่ 2 การประชาสัมพันธ์สื่อเชิงรุกเพื่อยกระดับความเช่ือมั่น
ต่อความโปร่งใสของประเทศไทย (จ้างที่ปรึกษา) 
(การศึกษาวิเคราะห์และคัดเลือกเนื้อหาเชิงยุทธศาสตร ์ 
ผลการด าเนินงานท่ีตอบโจทย์แหล่งข้อมูล CPI โดยมุ่งเน้นผลงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและการบังคับใช้กฎหมายที่
เข้มแข็ง และจัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธพ์ร้อมเผยแพร่ในรูปแบบชุด
ข้อมูลสื่อประชาสมัพันธ์เชิงรุก จ านวนไม่น้อยกว่า 8 ช้ินงาน ที่มีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับช่องทางการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมาย) 

 
- 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

หลังด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย    ✓ 
ก่อนเริ่มด าเนินการ การเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ ✓    

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

  5,000,000   - 4,000,000  -  - 4,000,000 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
 4,984,500 5,000,000 5,000,000 4,000,000  

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัลและการจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                            
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
 
หน่วยงาน  :   กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต (กอท.)   
ผู้ประสานงานหลัก :   นายประธานรัฐ ปฐมธนพงศ์    
โทรศัพท์/โทรสาร :   062 597 1582   
E-mail :  supvis.m@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                    .  
 เป้าหมายแผนย่อย    คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                          . 
 องค์ประกอบ   V02 ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                        . 
 ปัจจัย  V02F02 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                            .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครฐั 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ   การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวก  

ในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน                                                       . 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน 
พ.ศ. 2569 มาตรา 14 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ในการอนุญาตต้องจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนที่ระบุหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ ค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
แนวทางการใช้ดุลพินิจ ทั้งนี้ ต้องก าหนดให้สามารถยื่นค าขอและเอกสารด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม
กฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ืออ านวยความสะดวกและสร้างความโปร่งใสให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการ โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานบริการสาธารณะในระดับพ้ืนที่ 
ประกอบกับบทบัญญัติมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่
และอ านาจต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนให้แล้วเสร็จภายใน 180 วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

ที่ผ่านมา ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยกองอ านวยการ
ต่อต้านการทุจริต ได้ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแก้ไขปัญหาการรายงานผลการติดตั้งคิวอาร์โค้ด 
(QR Code) และการเข้าถึงคู่มือส าหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ซึ่งส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่สามารถปรบัปรุงข้อมูลในระบบเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง  

อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมายฉบับเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ทันตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และรองรับการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลชุดคู่มือให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจน
ป้องกันมิให้เกิดปัญหาข้อผิดพลาดซ้ าในกลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบุคลากรหมุนเวียนเปลี่ยนผ่าน 
กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต โดยกลุ่มงานอ านวยการและก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงได้
จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการให้บริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัลและการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เพ่ือเป็นการทบทวน ติดตามผลการด าเนินงาน และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศให้สอดคล้องกับบทบัญญัติ แห่งกฎหมายใหม่
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปรับปรุงและบันทึกข้อมูล

คู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการ
ให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569. 

2.2.2 เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 โดยเฉพาะการจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนและการให้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

2.2.3  เพ่ือประเมินผลความก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาอุปสรรคทางเทคนิคในการใช้งานระบบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569  

2.2.4  เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการสาธารณะผ่านระบบดิจิทัลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online Workshop) ให้แก่บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000 แห่ง 
 - มีคู่มือหรือแนวทาง หรือสื่อประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการใช้งานระบบดิจิทัลตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน  
พ.ศ. 2569 จ านวน 1 ชุด 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มเป้าหมายสามารถปรับปรุงและบันทึกข้อมูลคู่มือส าหรับประชาชน  

ในระบบดิจิทัลได้ถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานและกรอบเวลาของกฎหมายใหม่  
  - ข้อมูลการให้บริการประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นปัจจุบัน โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
  - เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

และการให้บริการแก่ประชาชนในระดับท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันตามก าหนดเวลา  
  - ประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลการอนุญาตและการบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน และโปร่งใส. 
  - สนับสนุนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของ

ประเทศไทยให้สูงขึ้นผ่านการลดโอกาสการใช้ดุลพินิจและป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  - ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 - ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ สามารถปรับปรุงข้อมูลคู่มือส าหรับ

ประชาชนในระบบดิจิทัลผ่านเกณฑ์การประเมิน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมทั้งหมด) 

เชิงคุณภาพ  :  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ สามารถปรับปรุงและบันทึกข้อมูลคู่มือส าหรับ
ประชาชนในระบบดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสะท้อนการปฏิบัติงานจริงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกฎหมาย 

 - ฐานข้อมูลคู่มือส าหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบดิจิทัล มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ และสะท้อนการปฏิบัติงานจริง 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ      รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

    บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน ป.ป.ท. และประชาชนผู้เข้ารับบริการ   
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด      1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570  
2.6 พื้นที่ด าเนินการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงาน ป.ป.ท.     .  
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อม จัดท าเนื้อหา และประสานงานเครือข่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มเป้าหมาย 

✓    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online 
Workshop) เพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้งานระบบดิจิทัลและคู่มือส าหรับ
ประชาชนตามกฎหมายใหม่ 

 ✓ ✓  

กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมินผล และให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ (Helpdesk) 
การปรับปรุงข้อมูลในระบบดิจิทัลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินโครงการและจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายต่อไป 

   ✓ 

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
    ค าว่า "เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มเป้าหมาย" ในบริบทของการจัดท าโครงการของหน่วยงานภาครัฐ 
หมายถึง กลุ่มบุคลากรหรือหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ที่ถูกคัดเลือกหรือก าหนดให้เป็นเป้าหมาย
หลักในประสานงานและเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยสามารถแยกย่อย
ความหมายและองค์ประกอบได้ดังนี้ 

• เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: หมายถึง การเชื่อมโยงการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด 
(เช่น ส านักงาน ป.ป.ท.) กับหน่วยงานในราชการส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ (เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด) เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจหรือนโยบายของรัฐให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

• กลุ่มเป้าหมาย: หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของ อปท. หรือบุคลากรที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นพิเศษ เช่น อปท. ที่มีบุคลากรผู้รับผิดชอบระบบเปลี่ยนผ่านใหม่, อปท. ที่ยังต้อง
ได้รับการทบทวนและยกระดับคุณภาพข้อมูลคู่มือส าหรับประชาชน หรือ อปท. ทั่วประเทศตามแผนงานที่ก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ        
 
หน่วยงาน  : ส านักงาน ปปท.เขต 9   
ผู้ประสานงานหลัก : นายภัฏ เดชไชยศรี, นางวิยะรัตน์ ไชยวรรณ, นางสาวเพ็ญวิภา ทองเชื้อ, นางสาวพิชญาภา สุสถาพร
โทรศัพท์/โทรสาร : 074-552027-8 074-552029   
E-mail : penwipa.t@pacc.go.th, pichayapha.s@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายระดับประเด็น : (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

 แผนย่อย  :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 เป้าหมายแผนย่อย : (Y1) 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
 องค์ประกอบ  V02 การบริหารจัดการและแนวทางการแก้ไขปัญหา                                         . 
 ปัจจัย   F01การอ านวยการ การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน                                   .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ                           
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน         
1.2.3  ประเด็นส าคัญ ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาทุจริต การบูรณาการประสานความ

ร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และด้านการ               
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  และเป้าหมายรวมของแผนการปฏิรูปประเทศ                         
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดแนวทางการพัฒนาด้วยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐาน สากลและ                       
เป็นมาตรฐานเดียวกันประกอบกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.                     
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการขับเคลื่อนธรรมภิบาลของหน่วยงานภาครัฐและ
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพให้คลอบคลุมแง่มุมทุกมิติและบริบททุกพ้ืนที่ของประเทศ 
รวมถึงการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เป็นปัจจัยที่สนับสนุนส่งผลให้ความ
รุนแรงในพ้ืนที่ยังเกิดขึ้นตลอดเวลาอันเนื่องมาจากการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 จากการลงพ้ืนที่ติดตาม
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ป้องกันการทุจริตเชิงรุกจากการแจ้งเบาะแส/แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวเชิงลึกกับหน่วยงาน
ความมั่นคงใน พ้ืนที่พบว่ าหน่วยงานรัฐ/ เจ้ าหน้าที่ รั ฐที่ มีอ านาจหน้าที่ รับผิดชอบที่ เกี่ ยวข้องกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ(ป่าไม้ ดิน หิน ทราย ที่ดิน) /การประกอบกิจการ เช่น ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
ส านักงานจัดการป่าไม้ที่ 13 (สงขลา-นราธิวาส) ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคจังหวัด ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด 
นิคมสร้างตนเอง/นิคมสหกรณ์ อ าเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี 
ละเว้น/ล่าช้า/เพิกเฉย  ไม่ปฏิบัติหน้าที่และบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิดที่เกี่ ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดยเร็ว      
มีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นเจ้าของ/ผู้ประกอบการบ่อดินบ่อทราย บางแห่งจงใจไม่ออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
ท้องถิ่นในการควบคุมน้ าหนักบรรทุกเกิน การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ก่อเหตุเดือดร้อนร าคาญ
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ การไม่แจ้งความร้องทุกข์กับผู้กระท าผิด การอาศัยช่องว่างของกฎหมายอนุญาตให้
ด าเนินกิจการเป็นเวลานาน การพิจารณาอนุญาตให้ประกอบกิจการขุดดินหินทราย โดยขาดการติดตาม
ตรวจสอบปล่อยปละละเลย ท าให้มีการกระท าความผิดต่อเนื่องเป็นเวลานาน รวมถึงการน าที่ดินของรัฐออก
ขายหรือน าไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวเป็นเหตุให้ทรัพยากรธรรมชาติ แม่น้ า ล าคลอง ป่าไม้ ที่ดินถูกท าลาย
เกิดความเสียหายแก่รัฐอย่างร้ายแรง และกลายเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางมิชอบเอื้อประโยชน์สนับสนุนกลุ่มผู้กระท าผิดและแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
กฎหมายเรียกรับสินบนผลประโยชน์จากกลุ่มทุนหรือผู้ประกอบการ เห็นได้จากสถิติฐานข้อมูลด้านการต่อต้าน
การทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ปี 2566 การขุดดิน ถมดิน ดูดทราย หิน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจ านวน 140 แห่ง ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา 8 อ าเภอ มีผู้ลักลอบการขุดดินและขุดทรายทั้งหมด 42 ราย 
ปริมาตรการขุดดินทั้งหมด 2,307,789.32 ลบ.ม. มูลค่าความเสียหาย 923,115,728 บาท ผู้ลักลอบการดูด
ทราย 1 รายปริมาตร  การขุดทราย 2,300 ลบ.ม มูลค่าความเสียหาย 868,250 บาท รวมมูลค่าความเสียหาย
ทั้งหมด 923,983,978 บาท และปี 2567 การขุดดิน ถมดิน ดูดทราย หินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 
88 แห่ง ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 13 อ าเภอ มีผู้ลักลอบการขุดดินไม่ถูกต้องตามกฎหมายพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 
10 อ าเภอ จ านวน  22 แห่ง ปริมาตรการขุดดินทั้งหมด 2,001,408 ลบ.ม. มูลค่าความเสียหาย 800,563,200 
บาท การลักลอบดูดทราย 12 ราย ปริมาตรการขุดทราย 355,192 ลบ.ม มูลค่าความเสียหาย 175 ,820,040 
บาท รวมมูลค่าความเสียหายทั้งหมด 976,383,240 บาท ซึ่งมีเงินทุนหมุนเวียนหลายพันล้านบาทในแต่ละปี
และบางส่วนถูกน าไปสนับสนุนในการก่อเหตุความรุนแรงในพ้ืนที่ นอกจากนี้พบว่ามีเจ้าหน้าที่และหน่วยงานรัฐ
ระดับพ้ืนที่มีพฤติกรรมบิดเบือนในการใช้งบประมาณไม่เหมาะสมโดยใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีพิเศษและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงแทนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีปกติท าให้เกิดความไม่โปร่งใส เป็น
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ช่องทางในการท าทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ รวมตลอดถึงมีการปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควรหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบไม่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือจับกุมด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าผิดตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน กลายเป็นปัญหาความมั่นคงใหม่ทับถมปัญหาเก่าเป็นเหตุให้เหตุการณ์ความ
ไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงทวีความรุนแรง ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนในพ้ืนที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของรัฐบาล ท าให้การแก้ไขปัญหา
ยุ่งยากซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้น 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันแก้ไขและลดเงื่อนไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่ส่งผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในพ้ืนที่ที่มีเงื่อนไขความไม่เชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อภาครัฐและประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาเก่าให้ลดน้อยถอยลง และป้องปรามระงับยับยั้งไม่ให้เกิดปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบขึ้นใหม่ ท าให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นด้านความม่ันคง และด้านการปรับสมดุลพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐและมติคณะรัฐมนตรีลงวันที่  27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ ส านักงานปปท.เขต 9 จึงได้ก าหนดแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเชิงรุกในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจัดท าโครงการก ากับดูแลการปฏิบัติงานหน่วยงานภาครัฐและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือประสานบูรณาการ ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานหน่วยงานรัฐให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านกลไกการก ากับดูแลและการ
บริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการก ากับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานภาครัฐ
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน การติดตามตรวจสอบหน่วยงานภาครัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์
ทุจริตและประพฤติมิชอบจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าว/รับแจ้งเบาะแส ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง
เครือข่าย/ภาคประชาชนในพ้ืนที่/หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องการใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการของส่วนราชการให้เป็นไป ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ คณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง และการก าหนดมาตรการ/ข้อเสนอแนะแก้ไขปัญหาการทุจริตที่กระทบต่อความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ การควบคุมไม่ให้เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมเอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มทุนผู้มีอิทธิผลประโยชน์ผ่านการ
ทุจริต/ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ อันจะน าไปสู่การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่า
เทียม ทั่วถึง เป็นธรรม ช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีอยู่เดิมให้หมดสิ้นไป ป้องกันยับยั้งและลดโอกาสการทุจริต
ใหม่ที่จะเกิดข้ึนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้   

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือก ากับ ติดตาม ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานตามแผนงานโครงการหน่วยงานรัฐ          

ให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บูรณาการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดข้ึนจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ     

2.2.2  เพ่ือป้องกันระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมาย ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการ       
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2.2.3  เพ่ือให้มีมาตรการแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการด าเนินการกับหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   
ของรัฐที่มีพฤติการณ์ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือ
ปฏิบัติราชการ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน    
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีการก ากับติดตามหน่วยงานรัฐปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิ

บาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องอย่างน้อย 1 หน่วยงาน         
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : มาตรการแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินการกับหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานผลด าเนินการ/ความคืบหน้าในการก ากับติดตามส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แนวทางมาตรการในการป้องกัน
ระงับยับยั้งการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนที่
ประชาชน/ทางราชการได้รับผลกระทบเสียหายได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐและ
เจ้าหน้าที่รัฐ      

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 หน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ/ประชาชน/กลุ่มธุรกิจ/องค์กรเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้   

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  
         ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 (เดือนตุลาคม 2569 – เดือนกันยายน 2570)   
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.เขต 9 จ านวน 5 จังหวัด  (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล สงขลา) 
2.7 วิธีการด าเนินงาน       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

      
 

 การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1   :  การอบรม/ ประชุมประสานบูรณาการก ากับ 
ติดตาม ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและการด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการหน่วยงานรัฐแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าว/รับแจ้ง
เบาะแส ลงพื้นที่ติดตาม/ตรวจสอบ/ก ากับส่งเสริมธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการที่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงเครือข่าย/ภาค
ประชาชนในพ้ืนท่ี/หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

365,860 365,860 365,860 365,860 1,463,440.00 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผล สรุปข้อมูล
รายงานเบื้องต้น เร่งรัดก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของส่วน
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย การรายงานผลด าเนินการ
ที่เกี่ยวข้อง การประสานความร่วมมือแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐทีม่ี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติ
ราชการก่อให้เกิดความความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทาง
ราชการ ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

261,690 261,690 261,690 261,690 1,046,760.00 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
2,510,300 2,510,300 2,512,000 2,512,000 628,000 628,000 628,000 626,200 2,510,200 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
1,279,200 2,510,300 2,510,300 2,512,000 2,510,200 11,322,000 

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ  
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ ) 
หน่วยงาน  : กองการต่างประเทศ (กตท.) กลุ่มงานประสานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ  
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 1208   
E-mail : investorcenter@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                              .                                              
 เป้าหมายแผนย่อย       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                    .                                                          
 องค์ประกอบ    ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน                                                          .                                                
 ปัจจัย     สว่นร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                                 .                                                                
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   1)ปลูกและปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ.........................................                          
                                                                              

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  3  การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินนโยบายภาครัฐ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  3  ส่งเสริมช่องทางการรับข้อมูลหรือเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชน

และนักลงทุนชาวต่างชาติ  
1.2.3  ประเด็นส าคัญ   ประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาของนักลงทุน 
    การขับเคลื่อนมาตรการเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐว่าส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการที่ประเทศไทยได้
ลงนามและให้สัตยาบันเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 
Convention against Corruption – UNCAC) เมื่อวันที่  9 ธันวาคม 2546 และวันที่  1 มีนาคม 2554 
ตามล าดับ นอกจากนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และรัฐบาลไทยได้ให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี 2 แผน
แม่บทย่อย ได้แก่ 1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2.การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยตั้งเป้าหมายว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยจะต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ใน 20 อันดับแรกของโลก 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลัก
ของฝ่ายบริหารในการขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวิสัยทัศน์ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุกทุจริตภาครัฐลดลง 
ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา โดยเฉพาะประเด็นพันธกิจที่ 1 และ 3 พันธกิจที่ 1 คือส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 
และพันธกิจที่ 3 ก ากับ ขับเคลื่อนและยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็วและบูรณาการ
เพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ ตามล าดับ ซึ่งที่ผ่านมา
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดมาตรการต่างๆ คือ การขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต การ
ขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายและการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต การมีระบบการประเมินความเสี่ยงทุจริต การจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นกลไกในการขับเคลื่อนมาตรการทางด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ควบคู่ไปกับการด าเนินการด้านการป้องปราม และการปราบปรามการทุจริตอันมุ่งหวังให้น าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐของประเทศไทย เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีมีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย 

เพ่ือสร้างความโปร่งใสและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ส านักงาน ป.ป.ท.จึงจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนผ่านสู่ระบบบริการ ณ จุดเดียว (One Stop Service Portal) เพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขความเดือดร้อน
แก่นักลงทุนและชาวต่างชาติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ อย่างไรก็ตาม บริบท
ปัญหาทุจริตและความไม่สะดวกในบริการของแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ การด าเนินงาน  
รูปแบบเดิม (One-size-fits-all) จึงไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับ 
นักลงทุนและชาวต่างชาติ (ศบช.) จึงต้องยกระดับการท างานเชิงรุกควบคู่กัน 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ออกแบบและขับเคลื่อนพ้ืนที่ทดลองนวัตกรรมการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service Sandbox) ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์น าร่อง: ด าเนินการในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์น าร่อง 1 พ้ืนที่ เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและค่าฐาน วิเคราะห์จุดติดขัดและจุดเสี่ยง ออกแบบและทดลองต้นแบบการรับเรื่อง คัดกรอง ส่งต่อ 
ประสาน ติดตามสถานะ แจ้งผล และปิดเรื่อง พร้อมจัดท าพิมพ์เขียวข้อมูล เครื่องมือปฏิบัติงาน คู่มือมาตรฐาน 
และแผนขยายผลที่หน่วยงานน าไปประยุกต์ใช้ได้ ทั้งนี้ เป็นการทดลองระดับกระบวนงาน ไม่รวมการจัดซื้อ พัฒนา 
ติดตั้ง หรือเชื่อมต่อระบบสารสนเทศระดับใช้งานจริง (Production) กับฐานข้อมูลของหน่วยงาน 
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2. การจัดจ้างล่ามและผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาประจ าศูนย์กลางส่วนกลาง เพ่ือการรับเรื่องร้องเรียน : 
ประจ าการ ณ ศบช. ส่วนกลาง เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสทุจริตโดยตรง ช่วยทลายข้อจ ากัดด้านภาษา 
(Language Barrier) และตัดวงจรการพ่ึงพานายหน้าหรือคนกลาง (Brokers/Agents) อันเป็นช่องโหว่เชิงโครงสร้าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือให้การคัดกรองและประสานงานถูกต้อง แม่นย า และโปร่งใสตามมาตรฐานสากล 

ดังนั้น เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นเชิงโครงสร้างและลดโอกาสทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. จึงมีความจ าเป็น
เร่งด่วนในการด าเนินโครงการยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ในลักษณะการออกแบบและขับเคลื่อนพ้ืนที่ทดลองนวัตกรรมการบริการ
ภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Sandbox) ควบคู่กับการจ้างล่ามส่วนกลาง เพ่ือเป็นต้นแบบบริการ
ภาครัฐที่ทันสมัยและปราศจากการทุจริตอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ จากการทบทวนสถานการณ์ปัจจุบัน (ปรับปรุงข้อมูล ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570) พบว่า
ประเทศไทยยังไม่มีระบบบริการ ณ จุดเดียว (One Stop Service) แบบบูรณาการเต็มรูปแบบส าหรับ 
นักลงทุนและชาวต่างชาติที่เชื่อมโยงบริการของหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานในพ้ืนที่เข้าด้วยกันอย่างครบวงจร 
แม้จะมีต้นแบบบริการเบ็ดเสร็จที่ด าเนินการอยู่แล้วบางส่วน ได้แก่ ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างานของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (One Start One Stop Investment Center: OSOS) ซึ่งให้บริ
การเฉพาะกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานครเพียงแห่งเดียว  และศูนย์บริการ
ร่วม/ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (OSS) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานที่มีการวางระบบไว้แล้วใน
หลายพ้ืนที่ อาทิ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จของเทศบาลต าบลบางเสร่ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นต้นแบบ
เคาน์เตอร์บริการจุดเดียวและทะเบียนติดตามเรื่องส าหรับงานบริการของเทศบาลเอง แต่ต้นแบบดังกล่าวยัง
มิได้ออกแบบมารองรับข้อจ ากัดเฉพาะของนักลงทุนและชาวต่างชาติ ทั้งด้านภาษา การเชื่อมโยงข้อมูลข้าม
หน่วยงานส่วนกลาง และมาตรการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริตในกระบวนงานที่มีดุลพินิจของ เจ้าหน้าที่ 
โครงการนี้จึงยังมีความจ าเป็นและไม่ล้าสมัย แต่ควรปรับวิธีด าเนินงานจากการออกแบบกระบวนงานใหม่ทั้งหมด 
(Build from scratch) เป็นการน าต้นแบบที่พิสูจน์แล้วว่าใช้งานได้จริงในระดับพ้ืนที่ เช่น รูปแบบเคาน์เตอร์บริการ
จุดเดียวและทะเบียนติดตามเรื่องของเทศบาลต าบลบางเสร่ มาต่อยอด (Adapt) ควบคู่กับการเพ่ิมชั้นงานเฉพาะ 
ที่ยังขาดอยู่ ได้แก่ การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานส่วนกลาง การจัดล่ามและบริการหลายภาษา และจุดควบคุม
ความเสี่ยงทุจริต ซึ่งจะช่วยลดภาระงานศึกษาสภาพปัจจุบันตั้งแต่ต้น (As-Is) และสามารถร่นระยะเวลาด าเนินงาน
บางส่วนลงได้ภายใต้กรอบวงเงินและโครงสร้างบุคลากรเดิม 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือทดลองรูปแบบการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Sandbox) ในพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร์น าร่อง 1 พ้ืนที่ เพ่ือสร้างต้นแบบการอ านวยความสะดวกและลดช่องโหว่ที่น าไปสู่การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

2.2.2  เพ่ือก าหนด แนวทาง มาตรการ รวมทั้งวางระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  ในพ้ืนที่ทดลองให้
สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของนักลงทุนและชาวต่างชาติได้อย่างรวดเร็ว 

2.2.3  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสของประเทศไทยในสายตานักลงทุนและชาวต่างชาติ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
มีชุดต้นแบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Sandbox Package) จ านวน 1 ชุด 

ส าหรับพ้ืนที่ยุทธศาสตร์น าร่อง 1 พ้ืนที่ ครอบคลุมกระบวนงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 กระบวนงาน โดย
ประกอบด้วยแนวทาง มาตรการ และรูปแบบการวางระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน แผนผังการไหล
ของข้อมูล (Data Flow) กลไกการประสานและติดตาม บทบาทและความรับผิดชอบของหน่วยงาน (RACI) 
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน 
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
กระบวนงานเป้าหมายอย่างน้อย 2 ใน 3 กระบวนงาน ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์น าร่องมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้มากขึ้น จากการน าแนวทาง มาตรการ และรูปแบบการวางระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานไปทดลองใช้ โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยในการด าเนินการลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับค่าฐาน (Baseline) และผู้รับบริการหรือผู้ร่วมทดลองไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 มีความเชื่อมั่นต่อ
ความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ของกระบวนงานในระดับมากหรือมากท่ีสุด 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : พ้ืนที่ยุทธศาสตร์น าร่องมีต้นแบบและแนวทางการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จที่ชัดเจน 
สามารถเชื่อมโยงการรับเรื่อง ส่งต่อ ประสาน ติดตาม และแจ้งผลระหว่างหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ช่วย
ลดความล่าช้าและจุดติดขัดในการให้บริการ ลดอุปสรรคด้านภาษาและการพ่ึงพาคนกลาง และสนับสนุนให้
นักลงทุนและชาวต่างชาติได้รับบริการที่สะดวก โปร่งใส และตรวจสอบได้มากขึ้น อันน าไปสู่การเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการภาครัฐของไทย 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ  :  

1. มีชุดต้นแบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Sandbox Package) จ านวน 1 ชุด 
ส าหรับพื้นที่ยุทธศาสตร์น าร่อง 1 พ้ืนที่ ครอบคลุมกระบวนงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 กระบวนงาน 
2. มีการทดลอง/จ าลองกรณีทดสอบ (Test Case) รวมไม่น้อยกว่า 45 กรณี ครอบคลุมกระบวนงาน
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 กระบวนงาน และมีกระบวนงานละไม่น้อยกว่า 15 กรณี 

เชิงคุณภาพ  : กระบวนงานเป้าหมายอย่างน้อย 2 ใน 3 กระบวนงานบรรลุผลครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
1. กระบวนงานเป้าหมายอย่างน้อย 2 ใน 3 กระบวนงาน ที่น าแนวทาง มาตรการ และรูปแบบการวาง
ระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานไปทดลองใช้ มีระยะเวลาเฉลี่ยในการด าเนินการลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับค่าฐาน (Baseline) 
2. ผู้รับบริการหรือผู้ร่วมทดลองที่ตอบแบบประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 มีความเชื่อมั่นต่อความชัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ของกระบวนงานใน ระดับมากข้ึนไป 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
        เชิงผลผลิต (Output) 

จ านวนชุดต้นแบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Sandbox Package) จ านวน 1 ชุด 
ส าหรับพ้ืนที่ยุทธศาสตร์น าร่อง 1 พ้ืนที ่ 

                เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           วัดจากทะเบียนกรณีทดสอบ (case log) โดยเปรียบเทียบเวลา/ขั้นตอนจริงระหว่างการทดลอง Sandbox 

กับค่าฐานที่เก็บในกิจกรรมที่ 1.1-1.2 ตามสูตร ร้อยละที่ลดลง = (ค่าฐาน - ค่าที่ทดลองได้) ÷ ค่าฐาน × 100 จาก
กรณีทดสอบไม่น้อยกว่า 60 กรณี (ไม่น้อยกว่ากระบวนงานละ 30 กรณี แยกกรณีจริง/กรณีจ าลอง) โดยที่ปรึกษา
เก็บข้อมูลระหว่างการทดลองไม่น้อยกว่า 20 วันท าการ ร่วมกับตรวจนับจุดควบคุมความเสี่ยงทุจริต (Control 
Point) เทียบกับทะเบียนจุดเสี่ยงที่ระบุในกิจกรรมที่ 1.2  

 
2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

นักลงทุน นักธุรกิจ ผู้ประกอบการไทยและต่างชาติ และชาวต่างชาติที่ใช้หรือร่วมทดลองกระบวนงานเป้าหมาย
ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์น าร่อง 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด .....ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570 (12 เดือน)  
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด (พ้ืนที่ยุทธศาสตร์น าร่อง)     
2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 ออกแบบและขับเคลือ่นพื้นที่ทดลองนวัตกรรมการบริการ
ภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Sandbox) ในพื้นที่ยุทธศาสตร์
น าร่อง 

    1,410,000 

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)    ✓     
การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1.1 รายงานเริม่ต้นและกรอบด าเนินงาน 
-รายงานผลการศึกษาทบทวนบริบทและแผนปฏิบัตกิาร (ACTION PLAN/GANTT 

CHART) 
- เกณฑ์คดัเลือกและผลคัดเลือกพื้นที่ยุทธศาสตร์น าร่อง พร้อม  
 ขอบเขตบรกิารและบญัชีกระบวนงานเบื้องต้น 
- แผนทีผู่้มสี่วนไดส้่วนเสียและบทบาทความรับผดิชอบ (RACI) 
- กรอบติดตามประเมินผล และแผนบรหิารความเสี่ยง/คุ้มครองข้อมูล 

     ✓   

กิจกรรมที ่1.2 รายงานวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและร่างพิมพ์เขียว 
- เครื่องมือ/ผลการเก็บข้อมูลและแผนผังเส้นทางผู้รับบริการ  /   
 แผนผังกระบวนงานเดิม 
- ค่าฐานด้านเวลาและจ านวนขั้นตอน พร้อมแหล่งข้อมลูและวิธีค านวณ (เกบ็ข้อมูล

ย้อนหลังไม่น้อยกว่ากระบวนงานละ 10 กรณี) 
- ทะเบียนจุดติดขัดและจุดเสี่ยงต่อการทุจริต 
- บัญชี/แผนผังการไหลของข้อมูล และร่างพิมพ์เขียวข้อมูลและ  
 กลไกการประสานงาน 

     ✓   

กิจกรรมที ่1.3 รา่งต้นแบบพร้อมแผนทดลอง 
- ร่างโมเดลการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จในสภาพอนาคต 
- ร่างคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และชุดเครื่องมือ Sandbox (แบบ
รับเรื่อง/คัดกรอง/ส่งต่อ/ทะเบียนกรณีทดลอง) 
- ผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) ในพื้นที่น าร่อง 1 ครั้ง 
- แผนทดลอง SANDBOX PILOT RUN และ SIMULATION (ออกแบบใหเ้ก็บกรณีทดสอบ

ไม่น้อยกว่ากระบวนงานละ 30 กรณี รวมไม่น้อยกว่า 60 กรณี ภายใน
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 20 วันท าการ) 

     ✓   

กิจกรรมที ่1.4 รายงานฉบับสมบูรณ์และผลการทดลอง 
- หลักฐานการด าเนิน SANDBOX PILOT RUN และ ผลการจ าลองสถานการณ์  

(SIMULATION) เทียบค่าฐาน (กรณีทดสอบรวมไม่น้อยกว่า 60 กรณี ไม่น้อยกว่า
กระบวนงานละ 30 กรณี) 

      ✓  

- ชุดต้นแบบการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ พิมพ์เขียวข้อมูลและ 
กลไกการประสานงาน คู่มือ SOP มาตรฐานบริการ RACI และชุด
เครื่องมือ Sandbox ฉบับสมบูรณ์ 

- แผนการน าไปใช้และขยายผล (6-12 เดือน) พร้อมบทสรุป
ผู้บริหารและข้อเสนอเชิงนโยบาย/กฎหมาย 

- รายงานฉบับสมบูรณพ์ร้อมชุดข้อมูลผลการทดลอง 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

      ✓  

กิจกรรมที่ 2 จ้างล่ามประจ าศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 

✓ ✓ ✓ ✓   240,000 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่  

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

    240,000 1,410,000   1,650,000 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
    1,650,000  
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ระบบประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) 
(กลุ่มภารกิจด้าน : การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
หน่วยงาน  : ส านักงาน ปปท. เขต 2   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวปัทมา  ประสิทธิวงษ์   
โทรศัพท์/โทรสาร : 089 555 3653   
E-mail : pattama.p@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ                                                                                                       . 
 ปัจจัย                                                                                                                .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ...........................................................................................................  

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนากลไกและกระบวนการเพ่ือยกระดับงานป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) เป็นเป้าหมายส าคัญภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 องค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International) ได้ประกาศผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2568 (Corruption Perceptions Index : CPI 2025) ประเทศไทยได้รับคะแนน 33 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 
116 จากประเทศที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 180 ประเทศ อยู่ในอันดับที่ลดลง 9 อันดับ แต่มีคะแนนลดลง
จากปีที่ผ่านมา 1 คะแนน คือ ในปี พ.ศ. 2567 มีคะแนน 34 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 107 หากพิจารณาจาก
คะแนนของประเทศไทยตลอดช่วงเวลา 10 ปีที่ผ่านมา พบว่าระดับค่าคะแนนการคอร์รัปชันของไทยมีค่า
ค่อนข้างคงที่ โดยมีคะแนนระหว่าง 30 ถึง 40 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งหมายความว่ากว่า 10 
ปีที่มีการวัดค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) อย่างเป็นทางการระดับการคอร์รัปชันในสังคมไทยดูเหมือนจะไม่ดี
นักและยังไม่มีแนวโน้มว่าจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่นต่อประเทศ
ไทยในสายตานานาชาติ เนื่องจากคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
เป็นเครื่องบ่งชี้ที่สะท้อนถึงภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก และเป็นหนึ่งตัวแปรที่กลุ่มนักธุรกิจ 
นักลงทุน ใช้ประเมินความน่าสนใจทางเศรษฐกิจ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
8 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือหามาตรการแนวทาง
ในการขับเคลื่อนงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตให้มีระดับคะแนนที่สูงขึ้น โดยได้ก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนมาตรการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของ
แหล่งการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้รับการประเมินและวิเคราะห์ผลคะแนนย้อนหลัง 
รวบรวมข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง น ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ผ่านแผนงาน 4 เรื่อง ได้แก่ แผนงานเรื่องที่ 1 การป้องกันการติดสินบน  
แผนงานเรื่องที่ 2 การตรวจสอบการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ แผนงานเรื่องที่ 3 การใช้
งบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอย่างคุ้มค่า แผนงานเรื่องที่ 4 ประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มา
ก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตใน
แต่ละปีงบประมาณ พร้อมทั้งได้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้
จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 (Corruption Perceptions Index 
: CPI 2023) และรายงานผลการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสนอคณะรัฐมนตรี และมีมติเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 รับทราบตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ 
ซึ่งในรายงานดังกล่าวได้น าแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ก าหนดเป็นกรอบแนวทาง มาตรการในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยให้สูงขึ้น  
  ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการต่าง ๆ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการเพ่ือยกระดับค่า CPI ไปในทิศทางเดียวกัน ให้
สามารถบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถ่ายทอดมาจากแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอ านวยความสะดวกแก่
นักลงทุนและชาวต่างชาติ ซึ่งถูกก าหนดเป็นหนึ่งในประเด็นที่จะต้องขับเคลื่อนการด าเนินการในระยะส าคัญ
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เร่งด่วนเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจิต ในปี พ.ศ. 2568 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เขต 2 (ส านักงาน ปปท. เขต 2) มีพ้ืนที่ในก ากับดูแลครอบคลุม 8 จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี 
จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว และระยอง ซึ่งมีลักษณะพิเศษกว่าส านักงาน ปปท. 
เขตอ่ืน เพราะอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกลไกที่เป็น
ประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่มีลักษณะ
ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจเฉพาะ กล่าวคือ เป็นพ้ืนที่ที่มีภูมิประเทศครอบคลุมสามจังหวัดในภาคตะวันออกที่มีการ
ลงทุนสูง ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ที่มีเม็ดเงินลงทุนมหาศาลในพ้ืนที่ รัฐบาลจึงผลักดันให้เป็นพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษและเป็นแกนน าในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 (ในรูปแบบโครงการอีส
เทิร์น ซีบอร์ด) เรื่อยมา และในปี พ.ศ. 2560 (ในรูปแบบโครงการ Eastern Economic Corridor (EEC) หรือที่
เรียกในภาษาไทยว่า “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก”) ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าวมีมูลค่าการลงทุนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 
– 2567 จ านวน 1,823,805 ล้านบาท โดยมี 5 ประเทศต่างชาติที่ได้รับการออกบัตรส่งเสริมการลงทุนใน EEC 
สูงที่สุดตามล าดับดังนี้ 1) จีน 2) ญี่ปุ่น 3) สิงคโปร์ 4) ฮ่องกง และ 5) สหรัฐอเมริกา ส านักงาน ปปท. เขต 2 จึง
พิจารณาแล้วพ้ืนที่ดังกล่าวมีความเหมาะสมในการเป็นพ้ืนที่น าร่องในกิจกรรมจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพ่ือ
อ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ระยะที่ 1 ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนงาน
แบบบูรณาการและประสานความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาคเอกชน นักลงทุน ชาวต่างชาติ และ
หน่วยงานภาครัฐที่ให้บริการอนุมัติอนุญาตหลักในเรื่องการประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ EEC ใน
การก าหนดมาตรการ แนวทาง  และพัฒนาปรับปรุงการอนุมัติอนุญาตเ พ่ือให้การประกอบธุรกิจ
ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ EEC มีความสะดวก รวดเร็วโปร่งใส จนได้รับความเชื่อมั่นและดึงดูนักลงทุนและ
ชาวต่างชาติให้มาลงทุนประกอบกิจการในพ้ืนที่ EEC มากขึ้น จนสามารถยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้ดีขึ้น ส านักงาน ปปท. เขต 2 จึงเห็นควร
ด าเนินการโครงการต่อเนื่องในโครงพัฒนาระบบประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือให้เกิดระบบในการขับเคลื่อนงานดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น         

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือสร้างระบบการแก้ไขอุปสรรคในการลงทุนในพ้ืนที่ EEC จนน าสู่การก าหนดมาตรการ แนวทางในการ

ขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเขตพ้ืนที่ EEC เป็นการเฉพาะได้ เพ่ือให้นัก
ลงทุน ชาวต่างชาติเอกชนภาคอุตสาหกรรม และประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับบริการจากภาครัฐนั้น ๆ 
ได้ดีขึ้น ข้อขัดข้องได้รับการแก้ไขปัญหา จนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการภาครัฐในที่สุด 

2.2.2  เพ่ือสร้างกลไกโดยการพัฒนาศูนย์ประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ให้เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสู่การปฏิบัติ (จากระดับนโยบาย ตามกรอบแนวทาง มาตรการที่ส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ ครม. ได้มติ
รับทราบเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ EEC ซึ่งเป็นพ้ืนที่พิเศษซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ก ากับดูแล
ส านักงาน ปปท. เขต 2 ด้วย) ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2.3  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (การแก้ไขการติดสินบนในพ้ืนที่ EEC จะตรงกับประเด็น
ค าถามปัญหาการติดสินบนและการทุจริตของประเทศ 6 แหล่งข้อมูลของ CPI ได้แก่ PERC, PRS, 
BF(TI), IMD, GI และ WEF) 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีระบบการแก้ไขอุปสรรคในการลงทุนในพ้ืนที่ EEC 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ข้อขัดข้องในการให้บริการภาครัฐในพ้ืนที่  EEC ที่นักลงทุน 

ผู้ประกอบการ ประชนชน ในพ้ืนที่ EEC ประสบ ได้รับการแก้ไข สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับนัก
ลงทุน ผู้ประกอบการ ประชนชน ในพ้ืนที่ EEC ได้ จนสามารถยกระดับค่า CPI ของประเทศไทยได้ใน
ที่สุด 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ   ใช้วิธีการวัดผลโดยการจัดท าแบบส ารวจเพื่อวัดผลความรู้ความเข้าใจในภารกิจของ
ศูนย์ประสานงานดังกล่าวมากขึ้น ของส านักงาน ปปท. เขต 2 และการออกข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงการ
ให้บริการภาครัฐที่ผู้ขอรับบริการได้รับความขัดข้องสูงสุด 5 หน่วยงานแรก  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 นักลงทุน ผู้ประกอบการ ประชนชน ในพ้ืนที่ EEC        

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต 2    
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)     5,000,000 
การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 : การสร้างระบบการแก้ไขอุปสรรคในการลงทุนในพื้นที่ EEC 
ผ่านกิจกรรมย่อยดังนี ้

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 วิเคราะห์ ทบทวนกระบวนงาน     
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ออกแบบระบบ     
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 พัฒนาระบบตามกระบวนงานหลัก     
กิจกรรมย่อยที่ 1.4 พัฒนาระบบบริหารกลางและระบบสนับสนุน     
กิจกรรมย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูล     
กิจกรรมย่อยที่ 1.6 การทดสอบ ตดิตั้งระบบงาน ระบบส ารอง ระบบ
ส ารองข้อมูลและสรุปผลโครงการ 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.7 การจัดท าองค์ความรู้ให้แก่เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
และการจัดท าคู่มือ 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.8 การจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยีให้แก่
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.9 การสนับสนุนดูแลขับเคลื่อนการใช้งานระบบ     
กิจกรรมย่อยที่ 1.10 การจัดหาอุปกรณ์ครุภณัฑ์ ฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร ์

    

กิจกรรมที่ 2 : ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรูต้่อการจัดตั้งศูนย์ศูนย์
ประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกการให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

    

หลังด าเนินการ (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)    ก.ย. 70 
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
1,150,000 342,000 - - 5,000,000 - -  5,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - 5,000,000 5,000,000 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ขับเคลื่อนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานตามกฎหมาย
ว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ในกรณีประชาชนผู้เข้ารับบริการแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่น        
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
 
หน่วยงาน  :   กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต (กอท.)   
ผู้ประสานงานหลัก :   นายประธานรัฐ ปฐมธนพงศ์    
โทรศัพท์/โทรสาร :   062 597 1582   
E-mail :  supvis.m@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                    .  
 เป้าหมายแผนย่อย    คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                          . 
 องค์ประกอบ   V02 ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                        . 
 ปัจจัย  V02F02 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                            .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครฐั 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  4 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชน นักลงทุน

และชาวต่างชาติ                                                                    
1.2.3  ประเด็นส าคัญ    การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน     
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ด าเนิน
พัฒนาระบบและส่งเสริมการก ากับติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกลไกให้แก่ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แจ้ง
ข้อมูลการบริการภาครัฐหรือชี้เบาะแสการกระท าทุจริตในภาครัฐหากพบเจอ อันจะน าไปสู่การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ โดยจะท าการประเมินการให้บริการงานบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค อันจะเป็นการวัดประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานให้
เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งเป็นการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้
เพ่ิมสูงขึ้น ประกอบกับมาตรา 58/2 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ก าหนดว่า ในกรณีมีการกระท าไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ให้ส านักงาน ป.ป.ท. แจ้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการทราบ เพ่ือด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจต่อไปด้วย 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยนาย/แนวทาง/
มาตรการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐส าหรับรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งยังช่วยลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ และการเรียกรับสินบน ซึ่งจะส่งผลต่อค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้เพ่ิมสูงขึ้นได้ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต โดยกลุ่มงานอ านวยการและก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
จึงเห็นควรติดตาม เฝ้าระวังและตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานบริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐ
ในราชการส่วนท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ) ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ซึ่งเป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรง 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือรับทราบข้อเท็จจริงจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วย  

การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ     
2.2.2  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการส่วนท้องถิ่น

ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
2.2.3  เพ่ือสร้างระบบราชการที่โปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   
2.2.4 เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบของงานบริการภาครัฐ  

ในราชการส่วนท้องถิ่น          
2.2.5 เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์/ตรวจสอบข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชน

ผู้เข้ารับบริการส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีการรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ เสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 ฉบับ      

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  มีข้อเสนอแนะ/แนวทาง/มาตรการ จ านวนไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
จากรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจในการ 
ก าหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในราชการส่วนท้องถิ่น  
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2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการส่วนท้องถิ่นได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย เพ่ือให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                             

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีฐานข้อมูลการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
  จ านวน 1 ฐานข้อมูล                                              
เชิงคุณภาพ  :  มีการบริหารจัดการจ านวนเรื่องรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   

 ของเรื่องรับเข้าจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ       
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ       

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน ป.ป.ท. และประชาชนผู้เข้ารับบริการ     

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570      
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงาน ป.ป.ท.       
2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 รับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการ ส่วนท้องถิ่น
จากประชาชนผู้เข้ารับบริการ ผ่านระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ
ภาครัฐ 

✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์/ตรวจสอบการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐใน
ราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ ผ่านระบบรับแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการภาครัฐ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ารายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ 

พร้อมข้อเสนอแนะ/แนวทาง/มาตรการ เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ✓ ✓ ✓ 

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและการติดตามการด าเนินงาน กรณีรับแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการภาครัฐจากประชาชนผู้รับบริการผ่านระบบ Feedback ของส านักงาน ป.ป.ท.              . 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
 
หน่วยงาน  :   กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต (กอท.)   
ผู้ประสานงานหลัก :   นายประธานรัฐ ปฐมธนพงศ์    
โทรศัพท์/โทรสาร :   062 597 1582   
E-mail :  supvis.m@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                    .  
 เป้าหมายแผนย่อย    คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                          . 
 องค์ประกอบ   V02 ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                        . 
 ปัจจัย  V02F02 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                            .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครฐั 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  4 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชน นักลงทุน

และชาวต่างชาติ                                                                    
1.2.3  ประเด็นส าคัญ   การส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  . 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้พัฒนา
ระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐจากประชาชนผู้รับบริการ (ระบบ Feedback) ขึ้น เพ่ือเป็นกลไก 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งข้อมูลการรับบริการหรือชี้เบาะแสการกระท าทุจริตในภาครัฐ อันจะน าไปสู่
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐและราชการส่วนท้องถิ่น  
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน 
พ.ศ. 2569 ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ออกประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการมอบหมายเรื่องให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ด าเนินการแทน พ.ศ. 2569 ซึ่งสอดคล้องกับมติคณะกรรมการ ป.ป.ท. ในการประชุมครั้งที่ 59/2569 เมื่อวันที ่11 
สิงหาคม 2569 ที่เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการรับ-ส่ง และรายงาน เรื่องกล่าวหา โดยก าหนดขั้นตอน
การรับ-ส่งเรื่อง กรอบระยะเวลา และการรายงานตามกฎหมายไว้โดยเคร่งครัด 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งผ่านระบบ Feedback ซึ่งครอบคลุมทั้งการแจ้ง
ความพึงพอใจ การกล่าวหาเจ้าหน้าที่รัฐ และการปฏิบัติไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตและการให้บริการแก่ประชาชน พ.ศ. 2569 ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามประกาศดังกล่าว ส านักงาน ป.ป.ท. จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน
และการติดตามการด าเนินการ กรณีรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐจากประชาชนผู้รับบริการผ่านระบบ 
Feedback ของส านักงาน ป.ป.ท. ใหม่ อาทิ ขั้นตอนการกลั่นกรองและมอบหมายภารกิจให้แก่หน่วยงานภายใน 
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง การติดตามผลการแก้ไขปัญหาตามนัยมาตรา 58/2 และการก าหนดรูปแบบ
เอกสารมาตรฐาน จ านวน 5 แบบ ให้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 

กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานและการ
ติดตามการด าเนินการ กรณีรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐจากประชาชนผู้รับบริการผ่านระบบ Feedback 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ขึ้น เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจและปรับปรุงแนวปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกฝ่าย 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน และทันตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด. 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. เกี่ยวกับการปรับปรุงแนวทาง 

การปฏิบัติงาน กรณีรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐจากประชาชนผู้รับบริการผ่านระบบ Feedback 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

2.2.2 เพ่ือซักซ้อมขั้นตอนการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และการรายงานผลเรื่องกล่าวหาที่ได้จากการรับแจ้ง
ข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐจากประชาชนผู้รับบริการผ่านระบบ Feedback ให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

2.2.3  เพ่ือขับเคลื่อนการก ากับดูแลและติดตามการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและราชการส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงใหม่ผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ ณ สถานที่ตั้ง ให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่รับผิดชอบ จ านวนไม่น้อยกวา่ 
20 คน โดยมีตัวแทนเข้าร่วมอย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คน 

2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถบริหารจัดการเรื่องรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐผ่านระบบ Feedback ตลอดจน
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การรายงานผลตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และตามความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้อย่างถูกต้อง 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
  - เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในการบริหารจัดการข้อมูลจาก

ระบบ Feedback ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และตาม
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

  - การรับ-ส่ง การตรวจสอบ และการรายงานผลเรื่องกล่าวหาที่ได้จากระบบ Feedback เป็นไปด้วย
ความรวดเร็วและทันตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด                                                    

  - สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและขับเคลื่อนการตรวจสอบหน่วยงานภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   - ร้อยละของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุม (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด)  
 - ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานในการน าเข้าข้อมูลและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนผ่าน

ระบบ Feedback ตามแนวทางปฏิบัติที่ปรับปรุงใหม่  
เชิงคุณภาพ :   - เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการน าแนวทางปฏิบัติ  

ที่ปรับปรุงใหม่ไปใช้ในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ Feedback ได้อย่างถูกต้อง 
- การปฏิบัติงานด้านการรับ-ส่ง การวิเคราะห์ และการรายงานเรื่องกล่าวหาจากระบบ 
Feedback เป็นไปตามมาตรฐานและกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ       รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ    .    
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการรับแจ้งข้อมูล การวิเคราะห์ 
ตรวจสอบ การบริหารจัดการ และการติดตามการด าเนินงานผ่านระบบ Feedback 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด     1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570     . 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    ส านักงาน ป.ป.ท. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    . 
2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และปรับปรุงคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
ระบบ Feedback ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

✓    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 จัดการประชุมช้ีแจงและซักซ้อมแนวปฏิบัติที่ปรับปรุงใหม่
ให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ผู้รับผิดชอบ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ ณ สถานที่ตั้ง 

 ✓   

กิ จกรรมที่  3 ติดตาม  ประ เมินผล  และให้ค าปรึ กษา ช่วย เหลือ 
การใช้งานระบบ Feedback และการบริหารจัดการเรื่องกล่าวหาตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

 ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินโครงการและจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายต่อไป 

   ✓ 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  สัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 (กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 
 
หน่วยงาน : กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวธัญญ์นภัส  เลิศปิติธัญศิริ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 1505, 1514     E-mail : policypacc@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมาย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   
 องค์ประกอบ : ระบบราชการมีความโปร่งใส                           
 ปัจจัย : การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ                 
 แนวทางการพัฒนา : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิ

บาลที่มีสมรรถนะสูง 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ : การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ในหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา 65 ก าหนดว่า รัฐพึง
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ที่ก าหนดให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดย
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้เสนอแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) จ านวน 23 ประเด็น 
นอกจากนี้ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ก าหนดให้การจัดท าแผนระดับ 3 ของส่วนราชการ 
(แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี) ต้องสอดคล้องกับแผนระดับ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายด้านความมั่นคง รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลที่
แถลงต่อรัฐสภา และแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นควรด าเนินโครงการสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงแนวนโยบายของผู้บริหารในการ
บริหารงานและแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมถึงรับทราบกรอบแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

2.2.2  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่สอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2.2.3  เพ่ือร่วมกันวางกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2571 ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  
ในระยะต่อไป 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
1) ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไม่น้อยกว่า 350 คน 
2) ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) ของ

ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้งด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
แนวนโยบายของผู้บริหาร 

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จ านวนไม่น้อยกว่า 350 คน  
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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2.6 พื้นที่ด าเนินการ ส านักงาน ป.ป.ท. / จังหวัดนนทบุรี หรือต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
ธ.ค. 69 มี.ค. 70 มิ.ย. 70 ก.ย. 70  

ก่อนเร่ิมด าเนินการ      - 
1. เตรียมข้อมลู กรอบแนวทางการขับเคลื่อนงาน (แผนระดับต่าง ๆ นโยบาย
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร) และจดัหาสถานท่ี/ก าหนดวันสมัมนาฯ ที่เหมาะสม 

    

การด าเนินการ      
จัดโครงการสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 

    130,500 

1) ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลู     
2) ขออนุมัติจดัสมัมนาฯ      
3) จัดท าข้อมลู / ประสานหน่วยงาน     
4) จัดโครงการสัมมนาฯ      

- ผู้บรหิารมอบนโยบายการด าเนนิงานของส านักงาน ป.ป.ท ประจ าป ีพ.ศ. 
2570 

    

- ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ รับทราบกรอบแผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2571 - 2575) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

หลังด าเนินการ      - 
1. ประเมินผลการจัดโครงการสัมมนาฯ     
2. สรุปผลการจัดโครงการสัมมนาฯ เสนอผู้บรหิารรับทราบ และ
ประชาสมัพันธ์เนื้อหาส าคัญของการสัมมนาฯ 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
100,000 90,000 130,500  130,500    130,500 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
350,000 1,110,000 100,000 130,500 130,500  

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.         
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ         ) 
 
หน่วยงาน  :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต         . 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวสุธาสินี เจริญสิทธิ์         . 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670 – 80 ต่อ 1922         . 
E-mail : acoc@pacc.go.th     . 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                 
 เป้าหมายแผนย่อย    ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                               
 องค์ประกอบ     V01 การสร้างการตระหนักรู้                                                                                                      
 ปัจจัย    F0102 การประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม                                                                                                                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย    ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ                                                                               
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง                                                                                                           . 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่ง 

ธรรมาภิบาล ที่มีสมรรถนะสูง                                                                        . 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ สร้างการรับรู้ ส่งเสริมองค์ความรู้       
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งเครื่องมือตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนดจ าแนกได้ 3 เครื่องมือ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : 
EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) โดยที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักของส านักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ท. ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และยกค่าระดับคะแนน ITA ของส านักงาน ป.ป.ท. จึงเห็นควรก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริม 
การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญถึงหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากข้ึน 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญถึง  
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส         

2.2.2  ส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ท.  
2.2.3  เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้   

กรอบธรรมาภิบาล           
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด     

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการองค์กร 
ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล      

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ประชาชนมีความเชื่อมั่น          

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย     
เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. ได้คะแนนประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย   

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 100 คน         

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570       
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    จังหวัดนนทบุรี          
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเร่ิมด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1  ประกาศปฏิทินการด าเนินงาน ITA     
กิจกรรมที ่2  จดัท าค าสั่งหรือทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ  ITA     
กิจกรรมที ่3 ขออนุมัตจิัดประชุมและศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจและสรา้งการรับรู ้

    

กิจกรรมที ่4 ด าเนินการจดักิจกรรม และประเมินผลความรู้ความเขา้ใจ     
หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

- - -  - - - - - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - - - 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและ          . 
ปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท         
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ         ) 
 
หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท     
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวนงลักษณ์ พูลนาค  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670 ต่อ 1103   
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : .ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซื่อสัตย์สุจริต 
 องค์ประกอบ  V01 การสร้างการตระหนักรู้                        . 
 ปัจจัย  V01F02 การประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม                                          .    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกัน

การทุจริต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าประสงค์ที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 

ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร 
  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างการรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของค์กร 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  การประชาสัมพันธ์เชิงรุก                                                                  
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกัน
สอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อยของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมีแนวทางในการ
พัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพล เมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ อีกทั้งแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ได้ก าหนดให้
มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมายในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตั วกัน เป็นพลั ง ในการต่ อต้ านการทุจริ ตประพฤติมิ ชอบและชี้ เ บาะแส เมื่ อพบ เห็ น  
การกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างการรับรู้และ
จิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ  
ภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต ด้วยการ  
ชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  เมื่อสถานการณ์การทุจริตในปัจจุบันทวีความรุนแรงจนประชาชนขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการตรวจสอบ
และขาดความตระหนักรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้ขาดการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม ถึงแม้จะมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับบาทบาท หน้าที่ 
ภารกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับคดีที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการจับกุมอย่างเป็นรูปธรรม แต่ยัง
ไม่สามารถเข้าถึงประชาชนในทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม ซึ่ งถือเป็นภารกิจที่ท้าทายของส านักงาน ป.ป.ท. 
ที่จะต้องเร่งด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้สามารถเข้าถึงองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน สื่อมวลชน และประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และ
ความศรัทธาในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.)  
  ดังนั้น เพ่ือน าไปสู่ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และความศรัทธา ตลอดจนปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดรับและเชื่อมโยงกับแผนและนโยบายข้างต้น
อย่างยั่งยืน ในมิติการรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายอันเกิดจากการทุจริตในทุกภาคส่วน 
จึงต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน และต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบอย่างยั่งยืน ผ่านการด าเนินโครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและ           
ปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท อันจะน ามาซึ่งประชาชนทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของ
การทุจริตประพฤติมิชอบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักง าน 
ป.ป.ท.            

2.2.2  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ          
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น  

6 กิจกรรม/โครงการ ต่อปี โดยมีจ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทางการสื่อสารต่อปี      

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและ
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมีความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยร้อยละ 60 ของผู้ตอบแบบสอบถาม รับรู้
ข้อมูลข่าวสารและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท.      

2.3.3 วิธีวัดผลโครงการ :  
1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 

 2) แบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

1) ประชาชนทั่วไป 
2) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  
3) สื่อมวลชน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (เดือนตุลาคม 2569 - เดือนกันยายน 2570) 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ    ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จัดซื้อ/จ้างบริษัทเอกชน 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    - 

1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล เพื่อน ามาวิเคาะห์จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

1.2 จัดท า (ร่าง) โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

1.3 ด าเนินการขออนุมิติจดัท าโครงการ/กิจกรรม      
1.4 ด าเนินการโครงการ/กจิกรรม ตามแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

     

การด าเนินการ     316,000 
กิจกรรมที ่1 จัดจ้างประมวลผลข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. 
(NEWS CLIPPINGS) จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโซเซยีลมเีดีย ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อประมวล วิเคราะหผ์ลการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

ตลอดจนการมสี่วนร่วม/โต้ตอบ 
ที่เกี่ยวข้องกับ ส านักงาน ป.ป.ท. 

    98,400 

กิจกรรมที ่2 จัดจา้งผลิตสื่อประชาสมัพันธ์ บทบาทภารกิจและการ
ด าเนินงานของส านกังาน ป.ป.ท.   

    176,000 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที ่3 จัดจ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาสครบรอบการ
สถาปนา 19 ปี (25 มกราคม 2570)          

    200,000 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    - 

3.1 จัดท าแบบสอบถามการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและ 
การประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

     

3.2 รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมลูการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
สรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

     

3.3 รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร      
 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 70 
800,000 799,592 1,127,000 1,126,213.5 242,200 24,600 24,600 24,600 316,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
450,000 466,600 800,000 1,127,000 316,000 3,159,600 

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

   ประชาสัมพันธ์    (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล  
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 
 
หน่วยงาน  : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางอรทัย เพชรสันทัด  
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1318 
E-mail : orathai.p@pacc.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

 แผนย่อย 4 :  ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ. 
 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่และสนับสนุน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน.    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 

ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

https://www.google.com/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3+%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%97&oq=%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3+%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%97&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDg4MTBqMGo3qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลของ
ประเทศอย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้         
เพ่ือเตรียมความพร้อมของข้าราชการให้มีศักยภาพในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติและพัฒนางาน  
ให้มากยิ่งขึ้น ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เสนอให้หน่วยงานยื่นข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณภายใต้ (ร่าง) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับเตรียม
ความพร้อมพ้ืนฐานที่จ าเป็นให้สามารถด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
เกิดผลงานอย่างเป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      
ของหน่วยงานจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลขึ้น 
เพ่ือเสริมทักษะและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
อันจะน าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือเสริมทักษะและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน  

2.2.2  เพ่ือเพ่ิมทักษะในการบริหารจัดการงานบริการด้านเทคโลยีสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : บุคลากรของหน่วยงานที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 

พร้อมทั้งได้ประกาศนียบัตรจากหลักสูตรที่เข้าร่วมอบรมตามเกณฑ์การวัดผล ร้อยละ 90  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านดิจิทัล

เพ่ิมข้ึน 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : บุคลากรภาครัฐมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านดิจิทัลเพ่ิมขึ้น สามารถใช้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความตระหนักด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ิมประสิทธิภาพและความถูกต้องในการท างาน 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรพร้อมทั้งได้ประกาศนียบัตรจากหลักสูตรที่เข้าร่วมอบรม 

จ านวนไม่น้อยกว่า 39 คน  
เชิงคุณภาพ  :  บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. / จังหวัดนนทบุรี 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     
 
 
 

360,500 
 

การด าเนินการ     

การคัดเลือกบุคลากร     
ด าเนินการลงทะเบียนกับหน่วยงานเครือข่าย     
เข้าร่วมการอบรม      

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

    132,700 40,700 171,700 15,400 360,500 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
  296,600 377,600 360,500 1,034,700 
 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านอ านวยการ         ) 
 
หน่วยงาน  : ส านักงานเลขาธิการ   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวณัฏฐ์รินทร์ กรรณสูต   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 1153   
E-mail :    phanthila.k@pacc.go.th   
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต                                                               .  
 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ                                                                                                                
 องค์ประกอบ กระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                                                                                
 ปัจจัย ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระบวนการค้นหาความจริง                                                                                                                                                                                                                                    

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย                                                                                  . 

 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง           
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 
2.1 หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นกลไกหลัก  
ของฝ่ายบริหารตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีหน้าที่ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินการทางวินัยและทางอาญากับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เพ่ือยกระดับความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้รับเรื่องร้องเรียนใหม่ 1,489 เรื่อง รับโอนจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามมาตรา 18/1 จ านวน 719 เรื่อง และรับไว้
ตรวจสอบตามมาตรา 18/4 (19 กุมภาพันธ์ 2568) จ านวน 770 เรื่อง โดยไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ 1,070 เรื่อง และ
ไต่สวนชี้มูลแล้วเสร็จ 621 เรื่อง ขณะที่ภาพรวมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551–2568 มีเรื่องร้องเรียนสะสม 41,928 เรื่อง 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 41,347 เรื่อง อยู่ระหว่างไต่สวนเบื้องต้น 581 เรื่อง และอยู่ระหว่างไต่สวนชี้มูล 673 เรื่อง 
สะท้อนภารกิจด้านการตรวจสอบและไต่สวนที่ต่อเนื่องและเข้มข้น ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรผู้ขับเคลื่อนงานให้เกิดผลลัพธ์
ที่เป็นรูปธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักนิติธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันของประชาชนต่อกระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน 
  อย่างไรก็ดี เมื่อรูปแบบการทุจริตมีความซับซ้อนมากขึ้น การตรวจสอบและไต่สวนจึงต้องด าเนินไปอย่าง
ละเอียด รอบคอบ ไม่เลือกปฏิบัติ และมีความเป็นมืออาชีพ โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้ระเบียบ ข้อกฎหมาย  
และเทคนิควิชาชีพเพ่ือพิสูจน์ข้อเท็จจริ งให้ถูกต้องเป็นธรรม อันจะช่วยปกป้องประโยชน์ของประชาชน 
และประเทศชาติ 
  ยิ่งไปกว่านั้น การประกาศใช้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  19 กุมภาพันธ์ 2568 ได้เปลี่ยนแปลงบทบาท 
และวิธีปฏิบัติงานของทั้งคณะกรรมการและส านักงาน ป.ป.ท. โดยขยายขอบเขตให้ครอบคลุม “เรื่องประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกกรณี” และก าหนดกลไกติดตามการท างานของหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือป้องกัน ระงับ  
หรือยับยั้งความเสียหายได้อย่างทันท่วงทีโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เกิดการทุจริตก่อน จึงเป็นการควบคุมให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐสอดคล้องตามกฎหมาย ซึ่งย่อมส่งผลโดยตรงต่อภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
ด าเนินคดีทั้งทางวินัยและอาญา   
  ด้วยเหตุนี้ บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ทุกระดับจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายฉบับใหม่ 
ตลอดจนระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน ควบคู่ไปกับ  Soft Skills  
ที่จ าเป็น เช่น ภาวะผู้น า การสื่อสาร การบริหารทีม และการท างานแบบบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก  
ทั้งนี้  จากการประเมินศักยภาพบุคลากรพบว่า ยังมีช่องว่าง ในด้านความรู้ เฉพาะทางและประสบการณ์ 
เชิงสืบสวนตามมาตรฐานสากล กระบวนการท างานยังต้องอัปเดตให้ทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนเร็ว กฎหมายและระเบียบ
มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น จึงต้องการการตีความที่ถูกต้องสม่ าเสมอ และเครือข่ายความร่วมมือภายนอกยังต้องเสริมสร้าง
ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น พร้อมกันนี้ ระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท.  
และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ. 2559 ก าหนดให้บุคลากรทุกคนต้องผ่าน “หลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และหลักสูตร
วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท.” หรือหลักสูตรเทียบเท่าที่คณะกรรมการรับรอง ไม่น้อยกว่า 1 เดือน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพและใช้เป็นคุณสมบัติในการแต่งตั้ง ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดรับภารกิจ  
และกฎหมายใหม่ จึงมีความจ าเป็นยิ่ง 
  นอกจากนี้ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติที่รัฐบาลให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากผลกระทบของการทุจริตมิได้จ ากัดอยู่เพียงหน่วยงานรัฐ หากยังส่งผลต่อเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อมั่น
ของประชาชน โดยเฉพาะภายใต้บริบทงานที่มีความเสี่ยงสูง บุคลากร ป.ป.ท. ต้องเผชิญแรงกดดัน เช่น การถูกคุกคาม 
การถูกฟ้องร้องกลับ (SLAPP) และแรงต้านทางสังคม ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต ทั้งความเครียดเรื้อรัง ภาวะหมดไฟ 
ความหวาดระแวงด้านความปลอดภัย ตลอดจนผลกระทบต่อความสัมพันธ์ในที่ท างานและครอบครัว หากขาดระบบ
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สนับสนุนที่เหมาะสม ย่อมเสี่ยงต่อประสิทธิภาพงาน การตัดสินใจที่คลาดเคลื่อน การสูญเสียบุคลากรที่มีศักยภาพ 
และภาพลักษณ์องค์กรที่ถดถอย 
  ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงมีความจ าเป็นในการด าเนิน  “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.” เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และคงไว้ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพ 
อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพงานของประเทศในภาพรวม และช่วยเสริมความเชื่อมั่นของสังคมต่อภาครัฐอย่าง
เป็นรูปธรรม 
2.2 วัตถุประสงค ์ 
  2.2.1 เพ่ือยกระดับความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน และเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบและไต่สวน ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 และมาตรฐานสากล ตลอดจนเพิ่มพูนทักษะดิจิทัลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  2.2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและสร้างมาตรฐานการจัดท าส านวนคดีให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน รัดกุม 
โปร่งใส และเป็นแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร พร้อมเสริมศักยภาพหัวหน้างานในการก ากับติดตามคุณภาพงาน  
และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับที่สูงขึ้น 
  2.2.3 เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมด้านสุขภาพจิตและการจัดการความเครียดแก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน
ภายใต้สภาวะกดดันสูง ลดความเสี่ยงจากภาวะหมดไฟ (Burnout) รักษาคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันต่อองค์กร 
  2.3.4 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล อันจะน าไปสู่การ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง และช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
  - บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า  300 ราย ได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะ  

 และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ก าหนดภายใต้โครงการ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  - บุคลากรที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ิมขึ้น และสามารถน าความรู้และทักษะ  

  ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80. 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

      เชิงปริมาณ  :  
   1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการพัฒนาตามโครงการ ไม่น้อยกว่า 300 ราย     
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   3. มีการส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษา ฝึกอบรม หรือพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 16 หลักสูตร  
   และไม่น้อยกว่า 25 รายต่อป ี 
 เชิงคุณภาพ  :  
   1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
   2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ในระดับมากขึ้นไป โดยประเมินจากแบบสอบถามติดตามผลหลังการฝึกอบรม 
  3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการในระดับมากขึ้นไป   
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 2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
   1. ประเมินผลโครงการโดยการวัดระดับความรู้  ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
       (Pre-test/Post-test) และประเมินการน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
       ตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร โดยมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
   3. ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการด าเนินโครงการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการ 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ “มาก” ขึ้นไป 
2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 300 ราย       

2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ไตรมาสที่ 1-4 ประจ าปีงบประมาณ 2570     

2.6 พื้นที่ด าเนินการ    นนทบุรี กรุงเทพมหานคร หรือต่างจังหวัด       

2.7 วิธีการด าเนินงาน        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)     600,000 
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 : หลักสูตร “พัฒนาประสิทธิภาพ 
การท างานส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ  
ในสายงานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท.” 

    

กิจกรรมที ่2 : หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานด้าน
ส านวนคดี”  

    

กิจกรรมที ่3 : สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เสริมทักษะสุขภาพจิต  
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ”  

    

กิจกรรมที ่4 : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายในส านักงาน ป.ป.ท.      
กิจกรรมที ่5 : โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
กับหน่วยงานภายนอก  

    

หลังด าเนินการ (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2569 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

449,600 449,600 1,076,000  135,120 442,680 22,200 - 600,000 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
1,435,000 1,330,360.16 449,600 1,076,000 600,000 4,890,960 
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3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการจัดหาระบบเครือข่าย และระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ของส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ         ) 
หน่วยงาน  : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นายจิตรพล อินกุณา  
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1322 
E-mail : chittrapol.in@pacc.go.th 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ. 
 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่และสนับสนุน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน.    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปล 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://www.google.com/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3+%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%97&oq=%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3+%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%97&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDg4MTBqMGo3qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้มีวางระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ท าให้สามารถรองรับการการท างานภายในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  เพ่ือป้องกันการโจมตีจากภายนอกและการดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของระบบสารสนเทศ
ของส านักงาน ทั้งนี้ อุปกรณ์ส าหรับป้องกันเครือข่าย (Firewall) ที่ใช้ในห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และห้องเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ประจ าส านักงาน ป.ป.ท. ในส่วนกลาง จะไม่สามารถรองรับเทคโนโลยีในปัจจุบันเนื่องจากเครื่องดังกล่าว
และไม่สามารถให้บริการในปีงบประมาณถัดไป และส่วนภูมิภาค ยังขาดอุปกรณ์ส าหรับป้องกันเครือข่าย (Firewall) 
และอุปกรณ์ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างมากในการป้องกันและ
รักษาความมั่นคงข้อมูลส านักงาน ป.ป.ท. 
 ดังนั้น เพ่ือให้ระบบงานของส านักงาน ป.ป.ท. มีความพร้อม มีมาตรฐานและเสถียรภาพในการให้บริการและ
สามารถด าเนินการภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและบรรุลุตามเป้าหมาย จึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาอุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2560 และอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Firewall) เพ่ือป้องกันและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล พ.ศ. 2562 และอุปกรณ์กระจายสัญญาณระบบเครือข่ายไร้สาย เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมศักยภาพการกระจายสัญญาณให้ครอบคลุมและท่ัวถึงภายในส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนภูมิภาค 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 

2.2.2  เพ่ือป้องกันและรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

2.2.3  เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการระบบงานสารสนเทศของส านักงาน ป .ป.ท. ให้มีความสะดวก 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2.4  เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงเพิ่มเติมระบบและอุปกรณ์ ให้สามารถรองรับความต้องการต่อการใช้งานในปัจจุบัน
และในอนาคต และสอดคล้องกับ นโบายรักษาความปลอดภัยของรัฐบาล ตอบสนองตามยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ (Log) มีอุปกรณ์ป้องกันและรักษาความม่ันคงปลอดภัย และมีอุปกรณ์กระจายสัญญาณ
เครือข่ายไร้สาย 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูลภายใน ส านักงาน ป.ป.ท. และตอบสนอง

การจัดเก็บการจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้ และมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึง สามารถเข้าใช้งาน
อย่างสะดวกและปลอดภัย 

- ผู้ดูแลระบบสามารถตรวจสอบข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ความดูแลรักษาความมั่นคงทาง
ระบบเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ และให้บริการได้ทั่วถึง มีความสะดวกรวดเร็ว 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
จัดหาระบบเครือข่าย และระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศได้รับ 

การจัดหาและติดตั้งครบถ้วน ในพ้ืนที่ด าเนินโครงการ (ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง, ส านักงาน ป.ป.ท. 
เขต 9 เขต และส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนหน้า 2 หน่วยงาน)  รวม 17 รายการอุปกรณ์และบริการ 

เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบป้องกันเครือข่ายและระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล  
ที่สอดคล้องตามมาตรฐานพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
- ด าเนินการตรวจรับอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและระบบความมั่นคงปลอดภัยทั้งหมด (รวม 17 รายการ) 

โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือตรวจสอบว่ามีจ านวน แบรนด์ รุ่น และข้อมูลจ าเพาะตรงตาม
ข้อก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) และสัญญากลางที่ก าหนด 

- ตรวจรับผลการด าเนินงาน รายงานผลการดูแลระบบประจ าเดือน และการลงเวลาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบที่จ้างเหมาบริการ ครบถ้วนตลอดสัญญาจ้าง 12 เดือน 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งหมด รวมทั้งประชาชนที่มาติดต่อราชการกับส านักงาน ป.ป.ท. 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2570 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง และส านักงาน ป.ป.ท. เขตทุกเขต และส านักงาน ป.ป.ท.  

ส่วนหน้าทุกหน่วยงาน 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง         จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)      
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 ร่างรายการข้อก าหนดและขอบเขตของงาน      
กิจกรรมที ่2 พิจาณาผลโครงการ     
กิจกรรมที ่3 ตรวจรับพัสดุโครงการ     

หลังด าเนินการ (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2570 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รวม 
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      28,990,700  28,990,700 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

    28,990,700 28,990,700 
 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
  งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 



  เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
         เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ
  ขอได้โปรดมอบหมาย กยผ. พิจารณา
  ดำเนินการ ต่อไป



 พันตำรวจโท 
                  (สิริพงษ์  ศรีตุลา) 
       รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.


 พันตำรวจโทสิริพงษ์ ศรีตุลา
 24/09/2569

  เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
         เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ
  ขอได้โปรดมอบหมาย กยผ. พิจารณา
  ดำเนินการ ต่อไป



 พันตำรวจโท 
                  (สิริพงษ์  ศรีตุลา) 
       รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.


 



- เห็นชอบตามเสนอ

 นายภูมิวิศาล เกษมศุข
 30/09/2569

- เห็นชอบตามเสนอ
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