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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความเป็นมา 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕70) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง เพ่ือให้บุคลากรและ
ภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจ
ในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีหน้าที่หลักในการบูรณาการ
และขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ใช้ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน  โดย ศปท. ได้ก าหนดกิจกรรม  
ให้ครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  

2. กรอบทิศทางการด าเนินการ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์และตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวัง
ของประชาชนทุกภาคส่วน แผนยุทธศาสตร์จึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนด ดังนั้น เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ทิศทางของประเทศ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี รวมทั้งแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 ๒.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
 ๒.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 ๒.3 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 ๒.5 แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ของส านักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 ๒.6 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส านักงาน ป.ป.ท.  
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3. แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง  ๆ เกิดการ
ผลักดันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข 
อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
ในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และ (๖) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และ
ประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภาครัฐ 
 3.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยมี ๒ แนวทางการพัฒนาหลัก  
ได้แก่  (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ (๒) การปราบปรามการทุจริต 
  3.๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มีดังนี้ 
   (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
   (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   (3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
   (4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
   (5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   (๖) สนับสนุนกลไกและบูรณาการการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
   (๗) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกัน 
การทุจริต 
 
  ๓.๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อนการปราบปรามการทุจริต มีดังนี ้
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   (๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม
การทุจริต  
   (๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริต ให้มีความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ และบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง  
   (๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 3.๓ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ .ศ . 2566 – 2570)  
เป็นแผนฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ได้ก าหนดในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์
การพัฒนา ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 ๓.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ระดับ
เป้าหมายในภาพรวม คือ ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 
๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และ ๒) คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย  
 3.๕ แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. 

  วิสัยทัศน์ 
  “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชน
เชื่อมั่นและศรัทธา” 

  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความ
เข้มแข็งให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว 
จริงจัง  
  3. บูรณาการเพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจาก
ระบบราชการ  
  4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 

  ค่านิยมร่วม  
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  “ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 

  เป้าประสงค์ 
  “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  บูรณาการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการบริหารและการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาลของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ

ทุกระดับ 
๒. เสริมสร้างสมรรถนะองค์ความรู้ตามมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
๓. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔. ส่งเสริมพัฒนากลไกและระบบบริหารจัดการ การติดตามประเมินผลด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาคของส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
๑. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕  
๒. ส านักงาน ป.ป.ท. มีมาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต 

๒. ค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครฐั 
วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีทัศนคติในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

3. เพ่ือส่งเสริมค่านิยมยกย่องและเชิดชูคนดี เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
ที่มีความประพฤติดี มีผลงานดี และเป็นแบบอย่างแก่บุคลากร 

4. เพ่ือส่งเสริมการใช้และก ากับดูแลการประพฤติของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักประมวล
จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความโปร่งใสตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง

ความโปร่งใสตามที่องค์กรกลางก าหนด 
2. เพ่ือสร้างเสริมระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตจนได้ข้อยุติ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือพัฒนากลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
2. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และถ่ายทอด

ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรอ่ืน ๆ ในส านักงาน ป.ป.ท. 

3. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านป้องกันปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

- 7 - 

ความสอดคล้อง/การตอบสนองยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ก าหนดขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560  โดยมีความเชื่อมโยงเป็นไปตามผังนโยบายยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
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๓. ผังความเชื่อมโยง นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. 

ยุท
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ติ 
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ยะ

 2
0 

ปี 
(พ

.ศ
. ๒

๕๖
1 

– ๒
๕8

0)
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ตัวชีว้ัด: ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ / ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกัน 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ  
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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ประเด็นที่ ๒๑ : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต 
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70

) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หมุดหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์การพัฒนา ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง  

เปิดกว้าง และมีประสิทธภิาพเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที ่๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

แผ
นป

ฏบิ
ัติก

าร
ดา้

นก
าร

ต่อ
ตา้

น
กา

รทุ
จร

ิตแ
ละ

ปร
ะพ

ฤติ
มิช

อบ
 

ระ
ยะ

ที่ 
2 

(พ
.ศ

. 2
56

6 
– 

25
70

) (
ฉบ

ับแ
ก้ไ

ขเ
พิ่ม

เต
ิม)

 เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : ๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

๒. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ 
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 “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” 
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 

พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษ
วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ 

บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้ 
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและ 
บุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโปร่งใส 
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7 

 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2   

พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด

ส านักงาน ป.ป.ท. 
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จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  931,๕๐๐ บาท (เก้าแสนสามหมื่น

หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๔. การติดตามและการรายงานผล 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 
๔.๑ รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยรายงานผลการด าเนินงานทุกรอบ ๓ เดือน ตามแบบรายงานในภาคผนวก  
๔.๒ รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
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๕. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕
70) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

บุคลากรในภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
และบูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ  
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
กลยุทธ์การพัฒนา ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครฐั 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. กิจกรรมปลูกและ
ปลุกจิตส านึก 
วัฒนธรรมสุจริต 
ในส านักงาน ป.ป.ท. 
 

บุคลากรในสังกัด 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
หรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดกิจกรรม
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกและปลุกจิตส านึก
วัฒนธรรมสุจริตให้บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
หรือหน่วยงานภายนอก  
- เชิงปริมาณ หน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. มีการ
จัดกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกและปลุก
จิตส านึกวัฒธรรมสุจริตให้บุคลากรภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. หรือหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัด ได้ร่วมมือร่วมใจให้มี
การปลุกจิตส านึกวัฒธรรมสุจริตในการปฏิบัติงานและ
การอยู่ร่วมกันในสังคม  

    ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ทุกส านัก/ 
กอง 

2. การแสดง
เจตจ านงสุจริตและ
นโยบาย No Gift 
Policy ในการ
บริหารงานของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  

บุคลากรในสังกัด 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการกล่าวแสดงเจตจ านงสุจริตและนโยบาย No Gift 
Policy ในการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จ านวน  
1 ครั้ง  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตและ
นโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ จ านวน 1 ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในส านักงาน ป.ป.ท. ได้
ประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตและนโยบาย No Gift 

    ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

Policy ในการบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการปลุก
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และมีการรายงานผล
การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ทราบ ในรอบ 12 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕
70) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

บุคลากรในภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
และบูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ  
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต  

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ แผน 
- เชิงคุณภาพ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
มีแผนปฏิบัติการฯ ไว้ส าหรับเป็นแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 

4. การจัดท า 
แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ท. 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน ๑ แผน 
- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ส าหรับเป็นแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน และเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5. การยื่นบัญชี
แสดงรายการ
ทรัพย์สินและ
หนี้สินของ
ข้าราชการในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการด าเนินการยื่นบัญชีทรัพย์สินของบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ จ านวนข้าราชการในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่มีการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
- เชิงคุณภาพ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนีส้ินทุกหน่วยงาน และมีการ
รายงานผลให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ
รอบ 12 เดือน 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 

6. การประชุม
คณะท างาน
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงาน 
ป.ป.ท.  

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีแนวทางการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ จ านวนการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ท. อย่างน้อย 3 ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ มีมาตรการขับเคลื่อนด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. และการ
ด าเนินการประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7. มาตรการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและ 
การต่อต้าน 
การรับสินบน 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการรับสินบน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการรับ
สินบน ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินงานตาม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้าน
การรับสินบน ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ทุกส านัก/ 
กอง 

8. การรายงาน
สถิติข้อร้องเรียน
การทุจริตประพฤติ
มิชอบของบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการรายงานสถิติข้อเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านระบบ  
การรายงานเรื่องร้องเรียนที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ การรายงานสถิติข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ทุกเดือน คิดเป็นร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ มีการรายงานสถิติข้อเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ผ่านระบบการรายงานเรื่องร้องเรียนที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่มีการทักท้วงแก้ไข  

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕
70) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

บุคลากรในภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
และบูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ  
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต  

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
กลยุทธ์การพัฒนา ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
9. โครงการคุณธรรม
สร้างสังคมที่ดี 
ป.ป.ท.  

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 

ป.ป.ท. 

มีบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.เข้าร่วมกิจกรรม 
ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน 
และได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  

    143,๕๐๐.- 
 
 
 

ศปท. 

10. โครงการอบรม
หลักสูตรพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตใน
ภาครฐัเชิงรุก 
 

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 

ป.ป.ท. 

มีบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.เข้าร่วมกิจกรรม 
ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย 

65 คน) 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สามารถพัฒนาทักษะด้านการป้องกันการทุจริต และ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ 

    788,๐๐๐.- กปก. 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 (ส านัก/กอง/ศูนย์/หน่วยงานขึ้นตรง)  

รอบ เดือน 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

เป้าหมายตัวชี้วัด ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครฐั 
      

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
      

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
      

 






