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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙



แผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมในภาพรวมของ 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

สถานท่ีต้ัง:  99 หมู 4 อาคารซอฟตแวร ปารค ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120  
ชื่อผูประสานงาน:  นางสาวสุภาณี ใหญเยี่ยม  สังกัด:  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
โทรศัพท:  0 2502 6670-80 ตอ 19๒๑   โทรสาร:  0 2502 67๓0  
อีเมล:  suphanee.y@pacc.go.th  Line ID:  -  

 

สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขายที่
รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนประชาชน
เปาหมาย 

  ๑. กลุมตรวจสอบภายใน 3   
  ๒. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4   
  ๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 4   
  ๔. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1 18   
  ๕. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 18   
  ๖. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 3 13   
  ๗. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 4 24   
  ๘. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5 24   
  ๙. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 13   
๑๐. กองอํานวยการตอตานการทุจริต 21   
๑๑. สํานักงานเลขาธกิาร 51   
๑๒. กองกฎหมาย 15   
1๓. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 11   
1๔. กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ 17 82 ภาคีเครือขาย ไมนอยกวา 750 คน 
1๕. กองบริหารคดี 34   
1๖. กองการตางประเทศ 5   
1๗. กองบริหารความเส่ียงและสกัดกั้นการทจุริตในภาครัฐ 6   
1๘. กองกํากบัและขบัเคล่ือนการดําเนินงานนโยบายภาครัฐ 8   
1๙. กองนวัตกรรมและความโปรงใสในภาครัฐ 7   
๒๐. กลุมอํานวยการผูบริหาร 1   
๒๑. สํานักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๑ 27   
๒๒. สํานักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๒ 23   
๒๓. สํานักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๓ 31   
๒๔. สํานักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๔ 34   
๒๕. สํานักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๕ 26   
๒๖. สํานักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๖ 33   
๒๗. สํานักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๗ 24   
๒๘. สํานักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๘ 27   
๒๙. สํานักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๙ 22   
๓๐. ผูบริหาร 3   
๓1. พนักงานราชการเชี่ยวชาญ 1   

รวมทั้งสิ้น จํานวน 29 หนวยงาน 548 คน 82 ภาคีเครือขาย ไมนอยกวา 750 คน 

 

 

 



๒ 
 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจํานวน........๖............โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............2............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................1.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................1................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................-................... โครงการ 
 แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............๓............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................๑................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................๑.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................๑.................. โครงการ    
  แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ............๑............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................๑................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................-.................. โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    ทั้งหมด   รวมจํานวน....๔๓๙,๕๘๐....บาท 
 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที ่1 
เปาหมายที่ 1 ประชากรมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมให
สถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวร  

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการ
นําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติ 
โรคอุบัติใหม 

        ชื่อโครงการ/กิจกรรม สงเสริม 
     การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติดวย 
     ความพอเพียง (Save the Earth) 

หนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน 
ป.ป.ท. สงเสริม
การอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติดวย
ความพอเพียง 
โดยการกําหนด
แนวทาง/วิธีการ
ในหนวยงาน 
อยางนอย  
2 แนวทาง/วิธี 
เชน การประหยัด
พลังงานตาง ๆ 
การใชประโยชน
จากวัสดุเหลือใช 
การลดใช
พลาสติก โดยการ
นํากลับมาใชซํ้า 
(Reuse) หรือ
การใชแกวนํ้า
สวนตัว การลดใช
หลอดพลาสติก 
การใชถุงผา 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงาน ป.ป.ท. 
สามารถดําเนินการ
ตามแนวทาง/
วิธีการสงเสริม 
การอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติดวย 
ความพอเพียงใน
หนวยงานไดเปน
อยางดี สงผลให
เกิดการปลูกฝง
คานิยมการใชเทาที่
จําเปนและ
ตระหนักถึง
ความสําคัญของ
การประหยัด
ทรัพยากร 
ของประเทศ 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก/กอง/
ศูนย/
หนวยงาน 
ขึ้นตรง 

    

เปาหมายที่ 2 เครือขายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทําความดี 

- - - - - - - - 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

         ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
      คนคุณธรรม สํานักงาน ป.ป.ท.. 

หนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน 
ป.ป.ท. มีการเชิด
ชูเกียรติบุคลากร
ที่ทําความดีคู
คุณธรรมจนเปน
แบบอยาง

บุคลากรสํานักงาน 
ป.ป.ท. ที่ทําความดี
คูคุณธรรม ไดรับ
การยกยอง เชิดชู
เกียรติ สรางความ
ภาคภูมิใจใหกับ
ตนเอง และเปนที่

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก/กอง/
ศูนย/
หนวยงาน 
ขึ้นตรง 

    



๓ 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

หนวยงานละ  
๑ คน 
 

ชื่นชมของบุคลากร
ในหนวยงาน  
จนเปนแรงกระตุน
ใหเกิดพฤติกรรม
ตามแบบอยาง 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องคกร 
อําเภอ จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑ
ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบ 
พ่ีเล้ียง 

- - - - - - - - 

แผนยอยที ่2 
เปาหมายที่ 1 เครือขาย/
องคกร ที่รวมกันทํากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก
เครือขายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

       ชื่อโครงการ/กิจกรรม Public 
Forum (เปดเวทีสาธารณะ) ภายใต
โครงการขับเคล่ือนระบบเฝาระวัง
การทุจริตเชิงรุกในหนวยงานภาครัฐ 

 

มีการเปดเวที
สาธารณะและมี
เครือขายภาค
ประชาสังคมเขา
รวมโครงการ
จํานวนไมนอย
กวา 10 เวที
สาธารณะ หรือ
จํานวนผูเขารวม
ไมนอยกวา ๗๕0 
คน  

เครือขายภาค
ประชาสังคมที่เขา
รวมเปดเวที
สาธารณะกับ
สํานักงาน ป.ป.ท.
หรือเครือขายภาค
ประชาสังคมอื่น ๆ 
สามารถแจงขอมูล 
เบาะแสที่เก่ียวของ
กับการทุจริต หรือ
เก่ียวของกับความ
เดือดรอน ไมเปน
ธรรม จากการ
ปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่รัฐ หรือ
หนวยงานภาครัฐ
หรือเก่ียวของกับ
การดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐที่
อาจไมคุมคากับ
งบประมาณ หรือ
สูงเกินจริง หรือ
เร่ืองอื่น ๆ ที่
เก่ียวของ มายัง
สํานักงาน ป.ป.ท. 
เพ่ือใหดําเนินการ
ไดตามหนาที่
อํานาจ 

๔๓๙,๕๘๐ กองป อ ง กัน
การทุจริตใน
ภาครัฐ. 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสราง
ความเขมแข็งของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
การสงเสริมคุณธรรม 

       ชื่อโครงการ/กิจกรรม สงเสริมธรรมา 
ภิบาลองคกร ดวยการไมรับทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกํานัล (No Gift 
Policy) 

หนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
สงเสริมธรรมา 
ภิบาลองคกร 
ดวยการไมรับ
ทรัพยสิน 
ของขวัญ  
ของกํานัล  
(No Gift Policy) 
และมีการ
รายงานผลการ
ดําเนินงานมายัง
ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
เพ่ือเสนอตอ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. จํานวน  
2 คร้ังตอป 
 
 
 
 

บุคลากรสํานักงาน 
ป.ป.ท. ไมมีการรับ
ทรัพยสิน ของขวัญ  
ของกํานัลฯ  
มุงสรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรม
และโปรงใส 
(Organization of 
Integrity)  
ใหเขมแข็งและ
ยั่งยืน 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก/กอง/
ศูนย/
หนวยงาน 
ขึ้นตรง 

    



๔ 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ งบประมาณ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายที่ 2 องคกร
เครือขายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การสงเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดย
นํานวัตกรรมมาประยุกตใชให
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ใหเปน
เคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอรมใน
การนําเขาขอมูลการบันทึกความดี
ของบุคคล)  

- - - - - - - - 

เปาหมายที่ 3 หนวยงาน
ภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 

      ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
   การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
   และความโปรงใสในการดาํเนินงาน 
   ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
   Transparency Assessment: ITA) 

หนวยงานใน
สังกัด สํานักงาน 
ป.ป.ท. ที่
เก่ียวของ มีการ
รายงานผลการ
ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานเปนไป
ตามหลักเกณฑ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) ภายใน
ระยะเวลาที่
กําหนด 

หนวยงานในสังกัด 
สํานักงาน ป.ป.ท. 
มีการขับเคล่ือน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
จนทําให สํานักงาน 
ป.ป.ท. มีคา
คะแนน ITA ผาน
เกณฑที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
และไดรับความ
เชื่อมั่น ศรัทธา 
จากประชาชน
อยางแทจริง 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก/กอง/
ศูนย/
หนวยงาน 
ขึ้นตรง 

    

แผนยอยที ่3 
เปาหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน
ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพรระบบการจัดการความรูดาน
การสงเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
สงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมให
เกิดระบบการจัดการความรูที่เปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน 

       ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
   การประเมินองคกรคุณธรรมของ  
   สํานักงาน ป.ป.ท. 

 

หนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน 
ป.ป.ท. เขารวม
การประเมิน
องคกรคุณธรรม 
และรวบรวมผล
การดําเนินงาน 
และรายงานผล
มายังศูนย
ปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 
จํานวน 1 คร้ัง 
ตอป เพ่ือสงเขา
ประกวดใน
ภาพรวมของ
สํานักงาน ป.ป.ท. 
ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ
โดดเดน 

บุคลากรสํานักงาน 
ป.ป.ท. ดําเนินการ
ตามหลักเกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม เกิดการ
ตระหนักรูใน
คุณธรรม  
5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู จนเกิดการ
เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมที่ดี 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก/กอง/
ศูนย 

    

 หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
 ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 



๕ 
 

สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2568 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2569 
1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม

จริยธรรม  
5,265 คน 750 คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับสงเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

70 แหง 82 แหง 

3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

99 แหง 
5,265คน 

ไมนอยกวา 4 เวทีสาธารณะ 
750 คน 

4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

99 แหง 4 เวทีสาธารณะ 

5.  จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

99 แหง 
5,265 คน 

4 เวทีสาธารณะ 
750 คน 

 
 
 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

 - บุคลากรสํานักงาน ป.ป.ท. เกิดจิตสํานึกในการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติดวยความพอเพียง สงผลใหเกิด 
  การปลูกฝงคานิยมการใชเทาท่ีจําเปนและตระหนักถึงความสําคัญของการประหยัดทรัพยากร 

 - บุคลากรสํานักงาน ป.ป.ท. ท่ีทําความดีคูคุณธรรม ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ สรางความภาคภูมิใจใหกับตนเอง และเปนท่ี 
   ช่ืนชมของบุคลากรในหนวยงาน จนเปนแรงกระตุนใหเกิดพฤติกรรมตามแบบอยาง 

 - สํานักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการและสรางการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและเฝาระวัง 
  การทุจริตในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  

 - ภาคประชาสังคมมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมซื่อสัตยสุจริต ไมทน ไมน่ิงเฉย ไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 
- บุคลากรสํานักงาน ป.ป.ท. ไมมีการรับทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล มุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization  
   of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
- หนวยงานในสังกัด สํานักงาน ป.ป.ท. มีการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จนทําใหสํานักงาน ป.ป.ท. มีคาคะแนน ITA ผานเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.  
   กําหนด และไดรับความเช่ือมั่น ศรัทธา จากประชาชนอยางแทจริง 
- บุคลากรสํานักงาน ป.ป.ท. ท่ีดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม เกิดการตระหนักรูในคุณธรรม 5 ประการ คือ  
   พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีด ี
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