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บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติ
ราชการราย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2569) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รวมถึงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐและนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง เพ่ือให้
บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
มีความพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐโดยเน้นการสร้างสังคมสุจริต 
โปร่งใส และยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานของภาครัฐ ทั้งนี้ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” มีค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ และผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕  

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ 
 1. ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
 3. เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมจ านวน
ทั้งสิ้น 13 โครงการ ใช้งบประมาณด าเนินงานจ านวน 2,046,700 บาท (สองล้านสี่หมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
โดยทุกโครงการ/กิจกรรมมีเป้าประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหน่วยงาน และสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. เกิดผลในทางปฏิบัติ  
บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

  นอกจากนี้ ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและรายงานผล โดยให้ทุกหน่วยงานรายงาน
ความก้าวหน้ารอบ 6 เดือนและ 12 เดือน ครอบคลุมผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และสามารถปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความเป็นมา 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นการขับเคลื่อน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติ
ราชการราย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2569) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รวมถึงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง  โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง เพ่ือให้บุคลากรและ
ภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจ 
ในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีหน้าที่หลัก
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ใช้ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ภายในหน่วยงาน  โดย ศปท. ได้ก าหนดกิจกรรมให้ครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน 
ป.ป.ท. เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  

2. กรอบทิศทางการด าเนินการ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์และตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวัง
ของประชาชนทุกภาคส่วน แผนยุทธศาสตร์จึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนด ดังนั้น เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ทิศทางของประเทศ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี รวมทั้งแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 ๒.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
 ๒.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 ๒.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 ๒.5 แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
 ๒.6 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖9) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

3. แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง  ๆ เกิดการ
ผลักดันไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข 
อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
ในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และ (๖) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และ
ประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภาครัฐ 
 3.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยมี ๒ แนวทางการพัฒนาหลัก  
ได้แก่  (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ (๒) การปราบปรามการทุจริต 
  3.๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีดังนี้ 
   (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
   (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
   (3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
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   (4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
   (5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   (๖) สนับสนุนกลไกและบูรณาการการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
   (๗) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกัน 
การทุจริต 
  ๓.๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อขับเคลื่อนการปราบปรามการทุจริต มีดังนี ้
   (๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม
การทุจริต  
   (๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริต ให้มีความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ และบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง  
   (๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 3.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ .ศ . 2566 – 2570)  
เป็นแผนฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ได้ก าหนดในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์
การพัฒนา ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง  
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 ๓.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ระดับ
เป้าหมายในภาพรวม คือ ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 
๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และ ๒) คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย  
 3.๕ แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๙) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
  วิสัยทัศน์ 
  “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชน
เชื่อมั่นและศรัทธา” 
  ค าอธิบาย 
  ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการ
การป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ คือ 
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  ๑. สังคมธรรมาภิบาล ( Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้อง
ตระหนักมากข้ึน  เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) 
การด าเนินการของภาครัฐได้ ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของ 
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต 
ยกระดับมาตรการก ากับลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 
  ๓. การสร้างความเชื่อมั่นและการยอมรับของประชาชน หมายถึง การท าให้ประชาชน 
เกิดความเชื่อมั่น ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน 
ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้งเบาะแส ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความ
เข้มแข็งให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
  3. ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว 
จริงจัง และบูรณาการเพื่ออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ 
  4. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

  ค่านิยมร่วม 
  “ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 

  ธรรมคติ 
  “ธมฺมณจเร สุจริต ฯ” จงท าหน้าที่ให้ดีที่สุดโดยสุจริตใจ ความส าเร็จและความงดงามจะคงอยู่
ตลอดไป 
  ค าขวัญ 
  “ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลองค์กร” 

  เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
  เป้าหมาย ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ตัวช้ีวัด 1  ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจ านวนเรื่องที่ได้รับ 
  ค่าเป้าหมาย  เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจ านวนเรื่องที่ได้รับ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 8๐ 
  ตัวชี้วัด 2  ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบ) แล้วเสร็จ ต่อจ านวนเรื่อง 
ที่ได้รับ 
  ค่าเป้าหมาย เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบ) แล้วเสร็จ ต่อจ านวนเรื่องที่ได้รับ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕  

2. ประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 วัตถุประสงค์ 
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
 2. ปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีทัศนคติในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 3. ส่งเสริมค่านิยมยกย่องและเชิดชูคนดี เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่มี 
ความประพฤติดี มีผลงานดี และเป็นแบบอย่างแก่บุคลากร 
 4. ส่งเสริมการใช้และก ากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความโปร่งใสตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง  
ความโปร่งใสตามที่องค์กรกลางก าหนด 
 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือพัฒนากลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้กับบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 2. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และถ่ายทอดความรู้
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรอ่ืน ๆ 
ในส านักงาน ป.ป.ท. 
 3. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3. ความสอดคล้อง/การตอบสนองยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ก าหนดขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 8 – ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รวมถึงมาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ นโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีความเชื่อมโยงเป็นไปตามผังนโยบายยุทธศาสตร์ 
ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
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4. ความเชื่อมโยง นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต 
              เป้าหมาย : การด าเนินคดทีุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส     
                              ไม่เลอืกปฏิบัติ 

            การบริหารจัดการ 
              การป้องกันแลปราบปราม 
              การทจุริตอย่างเป็นระบบ   
              และบูรณาการ 

        การปราบปรามการทุจริต 
            ประพฤตมิิชอบ 
              มีประสิทธิภาพ  

       มีความเด็ดขาด เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

            บุคลากรภาครฐัยึดมั่นในหลัก   
              คุณธรรม จริยธรรมและ 

           ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

           ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคม 
             ร่วมมอืกนัในการป้องกนัการ

ทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ป ี 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖  ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมายระดบัยทุธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ /  
ตัวชี้วดั: ระดับความโปรง่ใส การทจุริต ประพฤติมิชอบ /  
ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ์

            แผนย่อย :  
              การปราบปรามการทุจริต 

 

                        แผนย่อย :  
         การป้องกันการทุจริตและ 

       ประพฤตมิิชอบ                                                               

แผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  
(ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประเด็นที่ ๒๑ : การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
เป้าหมายระดบัประเดน็ : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
 

                  กลยทุธก์ารพัฒนา ที่ 2  
                การปรับเปลี่ยนการบริหารจดัการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  

             เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงทีเ่อือ้ต่อการพฒันาประเทศ 
                กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

                        หมุดหมายที่ 13  
                    ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย  
               มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์   
                          ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 13  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

                    แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
            เปา้หมาย : ๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                          ๒. คดีทจุริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

แผนปฏบิตักิารด้าน 
การต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

(ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม) 

เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

         แผนปฏบิตักิารเรื่องที่ 4 
             การอ านวยการเสริมสร้าง 
              และพัฒศักยภาพองค์กร 
             และบุคลากรเพื่อรองรับ 
                 การเปลี่ยนแปลง 
 

            แผนปฏบิตักิารเรื่องที่ 3 
      การขับเคลือ่นและ 

               ก ากับการด าเนนิงาน    
                 นโยบายภาครัฐ     

              แผนปฏบิตักิารเรื่องที่ 2 
              การปราบปรามการทจุริต   

           และประพฤติมชิอบ       
 

                 แผนปฏบิตักิารเรื่องที่ 1 
             การป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ      
 

แผนปฏบิตัิราชการราย 5 ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ 

แผนปฏบิตัิราชการรายป ี
(พ.ศ. ๒๕69) (ฉบบัปรบัปรุง) 

 
 

1. ขับเคลื่อนธรรมาภบิาล บรูณาการการป้องกันเชิงรกุ  
    ทุจรติภาครัฐลดลง ประชาชนเช่ือม่ันและศรทัธา 
2. ลดปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

                            ยทุธศาสตรท์ี่ 3   
                     เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกนั 
                      และปราบปรามการทุจรติและ    
                      ประพฤตมิิชอบให้กับบุคลากร 
                       ในสังกัดส านกังาน ป.ป.ท. 

                      ยทุธศาสตรท์ี่ 2 
               พัฒนาระบบบริหารจัดการและ                                                 
                 มาตรการในการป้องกันและ 
                  ปราบปรามการทุจริตและ 
           ประพฤติมิชอบ 
                          

 

                     ยุทธศาสตรท์ี่ 1   
                  ปลกูและปลุกจิตส านกึ    
               เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
                  ต่อต้านการทุจรติและ 
                     ประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏบิตักิารป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
ส านกังาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

เป็นหน่วยงานหลกัในการขับเคลื่อนการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ
ประพฤติมิชอบของหนว่ยงานในสังกดัส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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5. การติดตามและการรายงานผล 
 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 
 5.๑ รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ตามโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานรับผิดชอบ โดยรายงานผลการด าเนินงานทุกรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ตามแบบรายงานในภาคผนวก  
 5.๒ รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ทั้งนี้ การรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ให้รายงานต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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  โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ : 2,046,7๐๐ บาท (สองล้านสี่หมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กิจกรรมปลูกและ
ปลุกจิตส านึก 
วัฒนธรรมสุจริต 
ในส านักงาน ป.ป.ท. 
 

บุคลากรในสังกัด 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
หรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดกิจกรรม
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกและปลุกจิตส านึก
วัฒนธรรมสุจริตให้บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
หรือหน่วยงานภายนอก  
- เชิงปริมาณ หน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ท.  
มีการจัดกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกและ
ปลุกจิตส านึกวัฒธรรมสุจริตให้บุคลากรภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. หรือหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัด ให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมกิจกรรมปลูกและปลุกจิตส านึก 
วัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงานอย่างเหมาะสม และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

    ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ทุกส านัก/ 
กอง 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. ประกาศ
เจตนารมณ์และ
สร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย  
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

บุคลากรในสังกัด 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีการประกาศเจตนารมณ์และสร้าง 
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จ านวน 1 ครั้ง  
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในส านักงาน ป.ป.ท. ได้ 
ประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และ 
มีการรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ต่อเลขาธิการ 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ   

    ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การจัดท า
รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 

มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9  จ านวน 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน  
- เชิงคุณภาพ หน่วยงานในส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตามกรอบ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4. การจัดท าการ 
ประเมินความเสี่ยงที่
อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการ
ด าเนินงานตาม 
ภารกิจของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ  
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงาน  
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   
- เชิงปริมาณ มีจัดท าการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด 
การให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน ๑ ครั้ง/ปี  
- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมิน 
ความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤมิชอบ ประจ าปี อย่างครบถ้วน 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 

5. การยื่นบัญชี
แสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน
ของข้าราชการใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท.  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ จ านวนข้าราชการในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่มีการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
- เชิงคุณภาพ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนีส้ินทุกหน่วยงาน และมีการ
รายงานผลการด าเนินการต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ทราบ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6. โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย   
- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้คะแนนประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 

7. การรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอัน
อาจค านวณเป็นเงิน
ได้และการรับ
ของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
อันอาจค านวณเป็นเงินได้และการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ ส านักงาน ป.ป.ท. มีการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
และการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ มีการรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้และการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันตามระยะเวลาที่ก าหนด  
และมีการรายงานผลการด าเนินการต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ  

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

8. การด าเนินการ
ตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   
- เชิงปริมาณ มีรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. 
ร้อยละ 100  
- เชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. 
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
และมีการรายงานผลการด าเนินการต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 

9. การรายงาน 
สถิติข้อร้องเรียน 
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบของบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการรายงานสถิติข้อเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านระบบ  
การรายงานเรื่องร้องเรียนที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ การรายงานสถิติข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ทุกเดือน คิดเป็นร้อยละ 100 

    ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ศปท. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- เชิงคุณภาพ มีการรายงานสถิติข้อเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ผ่านระบบการรายงานเรื่องร้องเรียนที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่มีการทักท้วงแก้ไข และเป็นไป
ตามระเวลาที่ก าหนด 

10. โครงการศึกษา 
รูปแบบการทุจริต 
และจัดท า 
ข้อเสนอแนะ 
แนวทาง มาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ 

บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานภาครัฐ 
และ 

ภาคประชาสังคม 

มีแนวทาง/รายงานผลการศึกษารูปแบบ มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อเสนอแนะ 
แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต อย่างน้อย 1 เรื่อง 
- เชิงคุณภาพ  ข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตผ่านความเห็นชอบ  
ของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

    ไม่ใช้  
งบประมาณ 

กปก. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

11. โครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร 
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.   

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการจัดฝึกอบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้ารับการฝึกอบรมครบตามระยะเวลาหลักสูตร  
 - การส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษากับหน่วยงาน
ภายนอก ไม่น้อยกว่า 16 หลักสูตร ไม่น้อยกว่า  
25 รายต่อปี 
- เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรม  
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจในระดับ “มาก” ขึ้นไป 

    600,000.- 
 
 
 

สลธ. 

12. โครงการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการคุ้มครอง
พยานคดีทุจริตใน
ภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติด้านการคุ้มครองพยานได้รับการ
พัฒนาทักษะการคุ้มครองพยานที่มีประสิทธิภาพ  
มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 

    400,๐๐0.- กอท. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ มีความรู้เพ่ิมขึ้น   

13. โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ท. และองค์กร
ระหว่างประเทศ  
รุ่นที่ ๒   

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.
และหน่วยงานภาคี
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปราบปรามการทุจริต มีแนวทางมาตรการ  
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งสามารถบูรณาการและด าเนินการสืบสวน
สอบสวนร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
เชิงคุณภาพ   
1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคี 
ที่เก่ียวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้ และประสบการณ์ในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีท่ี
เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ด้านการการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการทดสอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

    ๑,๐๔๖,๗๐๐.- กตท. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

- 18 - 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

- 19 - 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 (ส านัก/กอง/ศูนย์/หน่วยงานขึ้นตรง)  
รอบ     เดือน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณ (บาท) 

ได้รับ 
ผลเบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
    

 
 
 

  

 
 


