
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม  
ในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

สถานท่ีตั้ง:  99 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120  
ชื่อผู้ประสานงาน:  นางสาวสุภาณี ใหญ่เยี่ยม  สังกัด:  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
โทรศัพท์:  0 2502 6670-80 ต่อ 19๒๑   โทรสาร:  0 2502 67๓0  
อีเมล:  suphanee.y@pacc.go.th  Line ID:  -  

 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รวมจ านวน 6 โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน ๔๓๙,๕๘๐ บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ จ านวน 2 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม - โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม 1 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม - โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม - โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 รวม 1 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 รวม - โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ จ านวน 3 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม - โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม 1 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม 1 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม 1 โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ จ านวน 1 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม - โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม 1 โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม - โครงการ 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชากรมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร  

- - - - - - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
น าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติ 
โรคอุบัติใหม ่

        ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม 
     การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติด้วย 
     ความพอเพียง (Save the Earth) 

 
ผลการด าเนินงาน 
       หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติด้วยความ
พอเพียง โดยการก าหนดแนวทาง/
วิธีการ จ านวน 12 แนวทาง ดังน้ี 

       1) การประหยัดพลังงาน โดยลด
พ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน บุคลากรนั่ง
ท างานร่วมกันในห้องประชุม/พ้ืนที่
ชั้นใดชั้นหนึ่ง ปิดไฟ ปิดหน้า  

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ส่งเสริม
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติด้วย
ความพอเพียง 
โดยการก าหนด
แนวทาง/วิธีการ
ในหน่วยงาน 
อย่างน้อย  
2 แนวทาง/วิธี 
เช่น การประหยัด
พลังงานต่าง ๆ 
การใช้ประโยชน์
จากวัสดุเหลือใช้ 
การลดใช้
พลาสติก โดยการ
น ากลับมาใช้ซ้ า 
(Reuse) หรือ 

หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถด าเนินการ
ตามแนวทาง/
วิธีการส่งเสริม 
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติด้วย 
ความพอเพียงใน
หน่วยงานได้เป็น
อย่างดี ส่งผลให้
เกิดการปลูกฝัง
ค่านิยมการใช้เท่าที่
จ าเป็นและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การประหยัด
ทรัพยากร 
ของประเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน 
ขึ้นตรง 

    



๒ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        จอคอมพิวเตอร์ ระหว่างพักเที่ยง 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. ถอดปลั๊กไฟ/
ปิดสวิทซ์ไฟฟ้า เมื่อไม่มีการใช้งาน 
และปิดไฟฟ้าบริเวณสถานที่ท างาน
หลังเลิกงาน ลดการใช้ลิฟท์ ลดการ
ใช้เคร่ืองถ่ายเอกสาร การใช้ระบบ
แสงสว่าง การปรับอุณหภูมิ
เคร่ืองปรับอากาศ การบริหารจัดการ
และพฤติกรรม และการประหยัด
น้ ามัน กรณีใช้รถยนต์ไปส่งเอกสาร  

       2) ใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้  
ได้แก่ น าฝากล่องกระดาษที่ได้จาก
กล่องกระดาษ A๔ มาใช้ใส่หนังสือ 
เพ่ือเผยแพร่และแจกฟรีส าหรับ
ผู้สนใจ ผู้รับบริการ เป็นการส่งเสริม
ความรู้ในการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม คุณธรรม และการป้องกัน
การทุจริต ณ มุมความรู้ ภายใน
หน่วยงาน น ากล่องที่ใช้แล้ว แต่มี
สภาพดี กลับมาใช้ใหม่ เช่น  
ใส่ส านวนให้อัยการ 

       3) การลดใช้กระดาษ คัดแยก และ
น ากระดาษที่ใช้เพียงหน้าเดียว 
กลับมาใช้หน้าว่างอีกด้าน (Reuse) 

       4) การรับ – ส่งเอกสารในรูปแบบ
ดิจิทัล ผ่านระบบ e-office,  
e-saraban แจ้งเวียนเอกสารผ่าน  
e-mail, Official Line, Group Line  

       5) การน าแก้วน้ าส่วนตัว การใช้ถุงผ้า
เพ่ือช่วยลดขยะพสาสติก และ 
ลดโลกร้อน  

       6) การซ่อมแซมแฟ้มเสนอลงนามที่
ช ารุดเสียหาย ให้น ากลับมาใช้ซ้ า 

       7) ปลูกต้นไม้ฟอกอากาศภายใน
หน่วยงาน เช่น พลูด่าง เพ่ือช่วยดูด
ซับสารพิษ และลดอุณหภูมิในอาคาร 
ท าให้เคร่ืองปรับอากาศท างาน
น้อยลง 

       8) เปลี่ยนห่อกระดาษ A4 เป็นถุง 
ลดขยะในหน่วยงาน โดยการ 
ปรับเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์กระดาษ A4 
จากห่อแบบเดิมเป็นถุงกระดาษที่
สามารถ น ากลับมาใช้ซ้ าได้ เพ่ือการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

       9) ปลูกพืชผักสวนครัว และไม้ผล
เมื่อเกิดผลผลิต น ามาใช้ประโยชน์ใน
หน่วยงาน 

       10) การคัดแยกขยะ โดยมีการคัด
แยกขยะเศษอาหารที่เหลือจากการ
รับประทานของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือน าไปให้ปลา และ 
การคัดแยกขยะขวดพลาสติก  
กล่องกระดาษ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เทศบาลน าไปเข้าระบบ Reuse  
ได้อีกทางหนึ่ง ช่วยท าให้ปริมาณ 
ขยะเหลือทิ้งโดยเปล่าประโยชน์ 
เหลือน้อยที่สุด 

       11) การรับบริจาคไส้ลูกแม็กซ์ที่ 
ใช้แล้ว กระป๋องน้ าอัดลม ห่วงฝา
กระป๋อง และวัสดุอลูมิเนียมอื่นๆ 
ผ่านกิจกรรมเปลี่ยนขยะเป็นโอกาส
เพ่ือผู้พิการ โดยส่งมอบให้สมาคม 
คนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล 

       12) บริจาคถุงผ้าใส่ยาเพื่อน าไปมอบ
ให้โรงพยาบาลชลบุรี 

การใช้แก้วน้ า
ส่วนตัว การลดใช้
หลอดพลาสติก 
การใช้ถุงผ้า 

       



๓ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

- - - - - - - - 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

         ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
      คนคุณธรรม ส านักงาน ป.ป.ท.. 

 
ผลการด าเนินงาน 
       หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ท า 
ความดีคู่คุณธรรมจนเป็นแบบอย่าง 
มีรายละเอียด ดังน้ี 

1) ส านักงานเลขาธิการ ได้แก่  
 นายอรรถพล ปวัตน์รัตนภูมิ  
 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ และ 
นายอธิวัฒน์ ธัมมารัตนนนท์  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

2) กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต ได้แก่  
 นางสาวปภาวี พ่ึงพินิจ นักจัดการงาน 
 ทั่วไปปฏิบัติการ 

3) กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้แก่  
 นางพิมพ์จุฑา ชินวงศ์สกุล นักวิชาการ 
 ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ และ
นางสาวกฤตพร ใจโฮ้ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

4) กองกฎหมาย ได้แก่ นายปิติคุณ  
 อู่ตะเภา นิติกรช านาญการ และ  
นางจิรวดี จินดาพล นิติกรช านาญการ 

5) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
 การสื่อสาร ได้แก่ นายเลอสันต์  
 หมื่นหมู่ศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 ช านาญการ 

6) กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ได้แก่  
 นางสาวเกศรารัตติ์ บุนนท์ นักวิชาการ 
 ยุติธรรมปฏิบัติการ 

7) กองบริหารคดี ได้แก่ นางสาวกฤษญกร 
สีหะวงษ์ นักสืบสวนสอบสวน 
ช านาญการ 

8) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้แก่  
 นางสาวชญาดา ดีเปี่ยม นักวิเคราะห์ 
 นโยบายและแผนช านาญการ 

9) กองการต่างประเทศ ได้แก่ นางสาว
ปรัชญาพร บุญทูล นักวิเทศสัมพันธ์
ช านาญการ 

10) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้แก่  
   นางสาวปภรดา เขียวประดิษฐ์  
   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนา 
   ระบบบริหาร  

11) กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1 
   ได้แก่ นางสาวเมศรา หนูแก้ว  
   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

12) กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 
   ได้แก่ นางสาวกมลวรรณ ศิริปรุ  
   นักจัดการงานทั่วไป 

13) กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 3 
   ได้แก่ นางสาวลภัสรดา แก้วทองมี 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ และ
นายทศพล หงษ์ศรี นักจัดการงานทั่วไป 

14) กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 4 
   ได้แก่ นางสาวศิริพักร์ แก้วจันทร์  
   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการเชิด
ชูเกียรติบุคลากร
ที่ท าความดีคู่
คุณธรรมจนเป็น
แบบอย่าง
หน่วยงานละ  
๑ คน 
 

บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่ท าความดี
คู่คุณธรรม ได้รับ
การยกย่อง เชิดชู
เกียรติ สร้างความ
ภาคภูมิใจให้กับ
ตนเอง และเป็นที่
ชื่นชมของบุคลากร
ในหน่วยงาน  
จนเป็นแรงกระตุ้น
ให้เกิดพฤติกรรม
ตามแบบอย่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน 
ขึ้นตรง 

    



๔ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 15) กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5 

   ได้แก่ นางสาวจุฑามาศ เกิดหนู  
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

16) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
   ได้แก่ นางสาวสุธาสินี เจริญสิทธ์ิ  
   นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  
   ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้า 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

17) กองบริหารความเสี่ยงและสกัดก้ัน 
   การทุจริตในภาครัฐ ได้แก่ นางสาว 
   ริญญรัตน์ ฐิติสมาน นักสืบสวน 
   สอบสวนช านาญการ 

18) กองนวัตกรรมและความโปร่งใสใน 
   ภาครัฐ ได้แก่ นางสาวกิริยา  
   พิชยวัฒน์ นักวิชาการยุติธรรม 
   ช านาญการ 

19) ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตในภาครัฐ เขต 1 ได้แก่ 
   พ.ต.ท. นิกร ทองเนียม นักสืบสวน 
   สอบสวนช านาญการ 

20) ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตในภาครัฐ เขต 2 ได้แก่  
   นางสาวเขมณัฎฐ์ บัวอยู่ นักจัดการ 
   งานทั่วไปปฏิบัติการ และนางสาว 
   รุ่งนภา สุวรรณพรม นักจัดการงาน 
   ทั่วไป 

21) ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตในภาครัฐ เขต 3 ได้แก่ 
   พ.ต.ต. มงคล ขุมทอง นักสืบสวน 
   สอบสวนช านาญการพิเศษ และ 
   นายเด็จณรงค์ แทนคาม นักสืบสวน 
   สอบสวนช านาญการ 

22) ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตในภาครัฐ เขต 4 ได้แก่ 
   นายนินทนาท ผางจันทดา นักสืบสวน 
   สอบสวนช านาญการ และนางสาว 
   โสภา สีทาฮาด นักสืบสวนสอบสวน 
   ช านาญการ 

23) ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตในภาครัฐ เขต 5 ได้แก่ 
   นายวิทยา นันตาลิต นักสืบสวน 
   สอบสวนช านาญการ นายศิรพงศ์  
   จิตจิรวัฒน์ นักสืบสวนสอบสวน 
   ช านาญการ 

24) ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตในภาครัฐ เขต 6 ได้แก่ 
   นางสาวชุติมน แปงค าเรือง  
   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ  

25) ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตในภาครัฐ เขต 7 ได้แก่ 
   พ.ต.ท. นันทนัช ละมั่งทอง  
   นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 

26) ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
   การทุจริตในภาครัฐ เขต 8 ได้แก่  
   นายสุรศักดิ์ ธานีรัตน์ นักสืบสวน 
   สอบสวนช านาญการ 

27) ส านักงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ เขต 9 ได้แก่ 
นางสาวอมรรัตน์ ทรงวิลาส  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ และ 
นางสาวเพ็ญวิภา ทองเชื้อ 
นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 

 
 
 

        



๕ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

 1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ 
พ่ีเลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

       ช่ือโครงการ/กิจกรรม Public 
Forum (เปิดเวทีสาธารณะ) ภายใต้
โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวัง
การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
       มีการจัด Public Forum (เปิดเวที

สาธารณะ) และมีเครือข่ายภาค
ประชาสังคมเข้าร่วมโครงการ  
รวมทั้งส้ิน 6 เวที โดยไตรมาสที่ 1 
จ านวน 2 เวที และไตรมาสที่ 2 
จ านวน 4 เวที จ านวนผู้เข้าร่วม
ทั้งส้ิน 1,256 คน มีรายละเอียด 
ดังน้ี 

       1) คร้ังที่ 1 วันที่ 16 ธันวาคม 
2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
284 คน 

       2) คร้ังที่ 2 วันที่ 18 ธันวาคม 
2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 192 คน 

       3) คร้ังที่ 3 วันที่ 14 มกราคม 
2569 ณ มหาวิทยาลัยนครพนม  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 209 คน 

       4) คร้ังที่ 4 วันที่ 15 มกราคม 
2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
197 คน 

       5) คร้ังที่ 5 วันที่ 29 มกราคม 
2569 ณ มหาวิทยาลัยนานาชาติ
เซนต์เทเรซา จังหวัดนครนายก  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 159 คน 

       6) คร้ังที่ 6 วันที่ 10 มีนาคม 
2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
215 คน 

มีการเปิดเวที
สาธารณะและมี
เครือข่ายภาค
ประชาสังคมเข้า
ร่วมโครงการ
จ านวนไม่น้อย
กว่า 4 เวที
สาธารณะ หรือ
จ านวนผู้เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า ๗๕0 
คน  

เครือข่ายภาค
ประชาสังคมที่เข้า
ร่วมเปิดเวที
สาธารณะกับ
ส านักงาน ป.ป.ท.
หรือเครือข่ายภาค
ประชาสังคมอื่น ๆ 
สามารถแจ้งข้อมูล 
เบาะแสที่เก่ียวข้อง
กับการทุจริต หรือ
เก่ียวข้องกับความ
เดือดร้อน ไม่เป็น
ธรรม จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ หรือ
หน่วยงานภาครัฐ
หรือเก่ียวข้องกับ
การด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐที่
อาจไม่คุ้มค่ากับ
งบประมาณ หรือ
สูงเกินจริง หรือ
เร่ืองอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้อง มายัง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
เพ่ือให้ด าเนินการ
ได้ตามหน้าที่
อ านาจ 

๔๓๙,๕๘๐ กองป้ อ ง กัน
การทุจริตใน
ภาครัฐ. 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

       ช่ือโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมธรรมา 
ภิบาลองค์กร ด้วยการไม่รับทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล (No Gift 
Policy) 

 
ผลการด าเนินงาน 
       หน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. 

ด าเนินการตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
มีรายละเอียดดังนี้  

 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
ส่งเสริมธรรมา 
ภิบาลองค์กร 
ด้วยการไม่รับ
ทรัพย์สิน 
ของขวัญ  
ของก านัล  
(No Gift Policy) 
และมีการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานมายัง
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ  

บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. ไม่มีการรับ
ทรัพย์สิน ของขวัญ  
ของก านัลฯ  
มุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส 
(Organization of 
Integrity)  
ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน 
ขึ้นตรง 

    



๖ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        1. มีการประกาศเจตนารมณ์ตาม

นโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดย 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีประกาศฯ  
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศ 
ณ วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 2568 
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
นอกจากนี้ กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
เขต 5 ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
เขต 6 และส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
เขต 8 มีการประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบายฯ ระดับส านัก/กอง 

       2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยส านัก/กอง 
ด าเนินการผ่าน การประชุมภายใน 
การติดประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใน
หน่วยงาน, การแจ้งเวียนนโยบาย
การไม่รับของขวัญฯ ภายใน
หน่วยงาน, การจัดท า/เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญฯ ผ่าน Application ต่าง ๆ 
และการติดตามผลการขับเคลื่อน
นโยบายการไม่รับของขวัญฯ ภายใน
หน่วยงาน 

       3. การรายงานการรับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบายฯ  
มีรายละเอียด ดังน้ี 

       - รอบ 1 (1 ตุลาคม 2568 –  
31 มีนาคม 2569) พบว่าไม่มี
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ส านักงาน ป.ป.ท. 
รับของขวัญและของก านัลแต่อย่างใด 

       - รอบ 2 (1 เมษายน –  
30 กันยายน 2569) พบว่า ไม่มี
เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
รับของขวัญและของก านัลฯ  
แต่อย่างใด 

ป.ป.ท. จ านวน  
2 คร้ังต่อปี 

       

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดย
น านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าข้อมูลการบันทึกความดี
ของบุคคล)  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 

หน่วยงานใน
สังกัด ส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่
เก่ียวข้อง มีการ
รายงานผลการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเป็นไป

หน่วยงานในสังกัด 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
มีการขับเคลื่อน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน 
ขึ้นตรง 

    



๗ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      ช่ือโครงการ/กิจกรรม  

   การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
   และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
   ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
   Transparency Assessment: ITA) 

 
ผลการด าเนินงาน 
       การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มีรายละเอียด 
ดังน้ี 

       1. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ท. คร้ังที่ 1/2569 วันที่  
8 เมษายน 2569 โดยมติที่ประชุม 
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA และหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายด าเนินงานจัดท าข้อมูลให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขที่ก าหนดในแต่ละหัวข้อการ
ประเมิน 

       2. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ท. คร้ังที่ 2/2569 วันที่  
14 กรกฎาคม 2569 ชี้แจง
แนวทางการด าเนินการประเมิน ITA 
ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง 
การด าเนินงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

       3. ด าเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ ส านัก กอง 
ศูนย์ หน่วยงานขึ้นตรง ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง กรอบการ
ด าเนินงาน ภายในระยะเวลาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ตามหลักเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) ภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
จนท าให้ ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีค่า
คะแนน ITA ผ่าน
เกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
และได้รับความ
เชื่อมั่น ศรัทธา 
จากประชาชน
อย่างแท้จริง 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

- - - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

       ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
   การประเมินองค์กรคุณธรรมของ  
   ส านักงาน ป.ป.ท. 

 
 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้าร่วม
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
และรวบรวมผล
การด าเนินงาน 
และรายงานผล
มายังศูนย์

บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม เกิดการ
ตระหนักรู้ใน
คุณธรรม  
5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์ 

    



๘ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ผลการด าเนินงาน 
       ศปท. ด าเนินการขับเคลื่อน ส านัก 

กอง ศูนย์ ตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินองค์กรคุณธรรม โดยมี 
13 หน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือ
เทียบเท่า ที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  
เข้าร่วมการประเมิน มีผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อยู่ใน
ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทั้งหมด (100%) ซ่ึงตามหลักเกณฑ์ 
หากผลการประเมินองค์กรในสังกัดที่
ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ประเมินได้ระดับ 
“คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวนองค์กร
ในสังกัด จะส่งผลให้ภาพรวมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมิน
ขององค์กรอยู่ในระดับคุณธรรม
ต้นแบบเช่นกัน ขณะนี้อยู่ระหว่าง
กรมการศาสนาพิจารณาผลการ
ประเมินองค์กร หากเห็นชอบตาม
ระดับการประเมินตนเอง ส านักงาน 
ป.ป.ท. จะเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดดเด่น 

ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 1 คร้ัง 
ต่อปี เพื่อส่งเข้า
ประกวดใน
ภาพรวมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น 

สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู จนเกิดการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ดี 

 หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 3    สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ด าเนินการเป้าหมาย   
            และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรม  
๑๐,๐๙๖ คน 5,265 คน 1,256 คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
     (ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  

ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

๑๐๒ แห่ง 70 แห่ง 141 แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ 
     จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑๐๒ แห่ง 
-    คน 

99 แห่ง 
5,265 คน 

6 เวที 
1,256 คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit)  
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

๑๐๒ แห่ง 99 แห่ง 6 เวที 

5.  จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๑๐๒ แห่ง 
๑๐,๐๙๖  คน 

99 แห่ง 
5,265 คน 

6 เวที 
1,256 คน 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

                  กิจกรรม Public Forum (เปิดเวทีสาธารณะ) ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                  ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดกิจกรรม Public Forum (เปิดเวทีสาธารณะ) ภายใต้โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก
ในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) โดยมีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วม
โครงการ รวมท้ังสิ้น 6 เวที โดยไตรมาสท่ี 1 จ านวน 2 เวที และไตรมาสท่ี 2 จ านวน 4 เวที จ านวนผู้เข้าร่วมท้ังสิ้น 1,256 คน มีรายละเอียด 
ดังน้ี 
                  1) ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 284 คน 
                  2) ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 ธันวาคม 2568 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 192 คน 
                  3) ครั้งท่ี 3 วันท่ี 14 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยนครพนม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 209 คน 
                  4) ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 197 คน 
                  5) ครั้งท่ี 5 วันท่ี 29 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา จังหวัดนครนายก มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 159 คน 
                  6) ครั้งท่ี 6 วันท่ี 10 มีนาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 215 คน 
 

 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………-……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : sdmp@dra.mail.go.th 
               หน่วยงานระดับกระทรวง/หน่วยราชการอิสระ ให้รายงานผลกิจกรรมเฉพาะในส่วนกลาง ไม่รวมกิจกรรมในส่วนภูมิภาค 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์คณะกรรมการส่งเสริมคุณแห่งชาติ www.nmpc.go.th ** 
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