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1 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

บทสรุปผู้บริหาร 
 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ใช้เป็นแนวทางประกอบการบริหารแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณให้บรรลุต่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานเป็นไปตามแผนฯ และระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 513,089,100 บาท ส านักงบประมาณได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมให้ส านักงาน ป.ป.ท. ในแผนงานบุคลากรภาครัฐ  จ านวน  13,634,351.06 บาท  
รวมเป็นงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น จ านวน 526,723,451.06 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จ านวน 518,937,563.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 
98.52 ซึ่งเบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมายเบิกจ่าย (ร้อยละ 93) โดยมีผลการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ ลดปัญหาการทุจริตในภาครัฐ สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัด ทั้ง 3 ตัวชี้วัด 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 เห็นชอบตามที่ส านักงบประมาเสนอมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ก าหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมของประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ เพ่ือติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุนของหน่วยรับงบประมาณ และก าหนด
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐประจ าปีงบประมาณ รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคการด าเนินการ และ เสนอแนวทางแก้ไขต่อ
คณะรัฐมนตรี โดยคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ได้ก าหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประกอบด้วย รายจ่ายภาพรวม 
รายจ่ายประจ า และรายจ่ายลงทุน ซึ่งส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ดังนี้ 

ภาพรวม ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน  526,723,451.06 บาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 518,937,563.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.52 โดยมีผลการเบิกจ่าย 
สูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 93) ร้อยละ 5.52 และมีผลการใช้จ่าย จ านวน 524,669,871.61 บาท ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด  
(ร้อยละ 100) ร้อยละ 0.39 
  



 

2 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

รายจ่ายประจ า ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน  515,046,526.21 บาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 507,392,250.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.51 โดยมีผลการเบิกจ่าย 
สูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 98) ร้อยละ 0.51 และมีผลการใช้จ่าย จ านวน 512,992,946.76 บาท ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด (ร้อยละ 100) 
ร้อยละ 0.40 

รายจ่ายลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน  11,676,924.85 บาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 11,545,312.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.87 โดยมีผลการเบิกจ่าย
สูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 75) ร้อยละ 23.87 และมีผลการใช้จ่าย จ านวน 11,676,924.85 บาท เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด (ร้อยละ 100) 

และเม่ือจ าแนกตามแผนงาน 4 แผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ดังนี้ 

แผนงานที่ 1 : แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับจัดสรรงบประมาณ (หลังได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมจากส านักงบประมาณ) จ านวน 349,235,651.06 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
จ านวน 348,169,413.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 โดยมีผลการเบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 93) ร้อยละ 6.69 และมีผลการใช้จ่าย  
จ านวน 348,169,413.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด (ร้อยละ 100) ร้อยละ 0.31 ไม่มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงาน 

แผนงานที่ 2 : แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 162,009,700.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
จ านวน 159,397,867.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.39 โดยมีผลการเบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 93) ร้อยละ 5.39 และมีผลการใช้จ่าย 
จ านวน 161,513,808.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด (ร้อยละ 100) ร้อยละ 0.31 สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัด
ของแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

แผนงานที่ 3 : แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 2,510,300.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
จ านวน 2,482,657.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.90 โดยมีผลการเบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 93) ร้อยละ 5.90 และมีผลการใช้จ่าย 
จ านวน 2,482,657.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.90 ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด (ร้อยละ 100) ร้อยละ 1.10 สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

แผนงานที่ 4 : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 12,967,800.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย 
จ านวน 8,887,624.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.54 โดยมีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด (ร้อยละ 93) ร้อยละ 24.46 และมีผลการใช้จ่าย 
จ านวน 12,503,992.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.42 ต่ ากว่าเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด (ร้อยละ 100) ร้อยละ 3.58 สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
  



 

3 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เนื่องจากบางโครงการ/กิจกรรม มีผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว หรือผู้เสนอราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ ท าให้ต้องยกเลิกการจัดซื้อ 

จัดจ้าง และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ ท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนฯ และส่งผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เห็นควร 
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม น าปัญหา อุปสรรค ที่พบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใช้ในการก าหนดแผนการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไปให้มีความรัดกุม และเผื่อระยะเวลาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มากขึ้น  เพ่ือมีผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดเป็นไป 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของปีงบประมาณนั้น ๆ ต่อไป 

2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ควรมีแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ เฉพาะของหน่วยงานที่ไม่ใช่แบบจัดท าแผน/รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ (แบบ สงป. 301) ของส านักงบประมาณ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจ
ในรายละเอียดและใช้เป็นแนวทางประกอบการบริหารแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  



 

4 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

การประเมินผลแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 กันยายน 2567) 
 
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ซึ่งเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีดังกล่าว
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 141 บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณปีก่อนนั้นไปพลางก่ อน ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 12 บัญญัติให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ที่ผู้อ านวยการส านักงบประมาณก าหนดโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรี 
    ต่อมาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นไป เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณได้มีกรอบวงเงินงบประมาณส าหรับใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จึงท าให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 2 แผน ประกอบด้วย 
➢ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
➢ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     1.1 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
           ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 320,169,600 บาท และได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน เสนอส านักงบประมาณพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 จ านวน 4 แผนงาน คือ 
           1.1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ       จ านวน   213,765,000   บาท  
           1.1.2 แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวน     97,789,000   บาท 
           1.1.3 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน         852,800   บาท 
           1.1.4 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จ านวน       7,762,800   บาท 
  



 

5 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

     1.2 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 513,089,100 บาท และได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมา ณ 
พ.ศ. 2567 เสนอส านักงบประมาณพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 จ านวน 4 แผนงาน คือ 
           1.2.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ        จ านวน   335,601,300   บาท  
           1.2.2 แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวน   162,009,700   บาท  
           1.2.3 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน      2,510,300   บาท 
           1.2.4 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จ านวน    12,967,800   บาท 
 
2. สรุปแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท าภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร 
รวมทั้งสิ้น 513,089,100 บาท เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางประกอบการบริหารแผนงาน/โครงการ/งบประมาณภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง จะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนและก ากับส าหรับผู้บริหาร โดยสามารถ
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

   2.1 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
         ผลสัมฤทธิ์  :  ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
         ตัวชี้วัด :       1) สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ ร้อยละ 20 
              ที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 
                          2) สัดส่วนของประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 82 
                              และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด  
                          3) ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับการแสงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานแล้วเสร็จ  ร้อยละ 80 
  



 

6 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

   2.2 ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลง   
    - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของปัญหาส าคัญที่ประชาชนได้รับผลกระทบได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงาน 
                                  ภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ร้อยละ 70 

2. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   
    - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1) สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการ 
                                   ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 82 

                               2) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 
                               3) สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา              
                                   ปกติท่ีกฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมดไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

                               4) สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
                                   ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 

3. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ   

    - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
 
  



 

7 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

2.3 ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม 
 

แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้   

    ผลผลิต : โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล   

    กิจกรรมที่ 1 : การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน   

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของปัญหาส าคัญที่ประชาชนได้รับผลกระทบได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงาน 
        ภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ร้อยละ 70 

2. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

    ผลผลิต : โครงการปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

    กิจกรรมที่ 1  : ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ   

    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน  
                              การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 82 

    กิจกรรมที่ 2  : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต   

    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
      ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 

 

  



 

8 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

    ผลผลิต : โครงการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ   

    กิจกรรมที่ 1  : ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกันการทุจริต 
                         และประพฤติมิชอบ 

  

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ภาคธุรกิจเอกชนมีความเชื่อมั่นในส านักงาน ป.ป.ท. ด้านการยกระดับความโปร่งใส 
        ในการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 

    กิจกรรมที่ 2  : พัฒนาเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ   

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐตามกลุ่มเป้าหมายจัดท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยง 
        การทุจริตส่งส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

    กิจกรรมที่ 3  : พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือก ากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ระยะที่ 1 

  

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐตามกลุ่มเป้าหมายจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
        ส่งส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

    กิจกรรมที่ 4  : ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

  

    ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : รายงานข้อเสนอมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
       (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ฉบับ 1 

    กิจกรรมที่ 5  : ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ   
    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 



 

9 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

    ผลผลิต : โครงการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

    กิจกรรมที ่1  : สนับสนุนพยานหลักฐานเกี่ยวกับคดีการทุจริตในภาครัฐ ผ่านการเชื่อมโยงข้อมูลความเคลื่อนไหว 
 ทางบัญชีธนาคาร (statement) และกล้องวงจรปิด (CCTV) ของธนาคารในประเทศไทย 

  

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
        ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

3. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

    ผลผลิต : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

    กิจกรรมที ่1  : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

4. แผนงานบุคลากรภาครัฐ   

    ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

    กิจกรรมที ่1  : บุคลากรด้านป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ - - 

     - ไม่มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงาน   
  



 

10 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

3. มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 159 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567  เรื่อง มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 เห็นชอบตามที่ส านักงบประมาเสนอมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
    3.1 ก าหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมของประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ ดังนี้ 
 

แผนฯ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ภาพรวม ร้อยละ 28 ร้อยละ 47 ร้อยละ 82 ร้อยละ 100 
รายจ่ายประจ า ร้อยละ 33 ร้อยละ 53 ร้อยละ 82 ร้อยละ 100 
รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 11 ร้อยละ 24 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

 

         ทั้งนี้ ส านักงบประมาณจะแจ้งแนวทางการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้หน่วยรับงบประมาณถือปฏิบัติต่ไปเมื่อรัฐสภาได้ให้ความเห็นชอ บร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว โดยในเบื้องต้น เห็นสมควรให้หน่วยรับงบประมาณจัดส่งแผนดังกล่าวให้ส านักงบประมาณพิจารณาภายในวันที่ 22 มีนาคม 2567 เพ่ือส านัก
งบประมาณพิจารณาอนุมัติเงินจัดสรรได้ในช่วงต้นเดือนเมษายน 2567 และให้หน่วยรับงบประมาณเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง แต่จะสามารถลงนามในสัญญาได้เมื่อพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับแล้ว 
    3.2 เพ่ือเป็นการเร่งรัดให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันโดยเร็ว เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ ดังนี้ 
         3.2.1 งบประมาณรายจ่ายที่ต้องด าเนินการหรือเบิกจ่ายโดยส านักงานในส่วนภูมิภาคให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการส่งเงินจัดสรรต่อไปยังส านัก งานในส่วนภูมิภาค
ภายในห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร 
         3.2.2 รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณที่เป็นรายจ่ายลงทุนรายการใหม่ ให้หน่วยรับงบประมาณจัดส่งรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ แบบรูปรายการ สิ่งก่อสร้าง 
ราคากลาง และรายละเอียดประกอบที่เกี่ยวข้องให้ส านักงบประมาณพิจารณาความเหมาะสมของราคาควบคู่ไปกับการด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และเมื่อได้ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างแล้ว หากไม่เกินวงเงินที่ส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบ ให้แจ้งส านักงบประมาณทราบและด าเนินการท าสัญญาก่อหนี้ผูกพันต่อไปได้ 
    3.3 ให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณาก าหนดระยะเวลาการส่งมอบงานให้รวดเร็วขึ้น เพ่ือให้ทันการเบิกจ่ายภายในเดือนกันยายน 2567 โดยเฉพาะรายการปีเดียว ส าหรับ
รายการผูกพันใหม่ควรด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2567 
    อย่างไรก็ดี หากคาดหมายว่ามีรายการงบประมาณที่จะไม่สามารถก่อหนี้ได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยรับงบประมาณแจ้งส านักงบประมาณ เพ่ือร่วมกัน 
หาแนวทางแก้ไขเป็นรายกรณีในโอกาสแรก เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด และป้องกันมิให้เงินพับตกไปเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 



 

11 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

    ทั้งนี้ มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าว เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 4.2.2 ระบบการเงินการคลังของประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ การใช้งบประมาณโปร่งใส เป็นไปตา มเป้าหมายในระยะเวลา 
ทีก่ าหนด 
    ประกอบกับคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 0412.4/ว 284 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
เรื่อง มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 เห็นชอบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ เพ่ือติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งรายจ่ายประจ าและรายจ่าย ลงทุนของหน่วยรับ
งบประมาณ และก าหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ ายภาครัฐประจ าปีงบประมาณ รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคการด าเนินการ 
และเสนอแนวทางแก้ไขต่อคณะรัฐมนตรี) 
    โดยคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ได้ก าหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดังนี้ 
    1) เป้าหมายการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
        1.1) เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98 การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
        1.2) เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจ า รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 100 
    โดยจ าแนกเป้าหมายเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
 

รายการ 
รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 
ภาพรวม 93 100 24 28 41 47 51 82 93 100 
รายจ่ายประจ า 98 100 29 33 47 53 58 82 98 100 
รายจ่ายลงทุน 75 100 7 11 15 24 21 80 75 100 

  



 

12 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

    2) แนวทางการเร่งรัดให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ ดังนี้ 
        2.1) เมื่อหน่วยรับงบประมาณได้รับอนุมัติเงินจัดสรรแล้ว 
             (1) กรณีเป็นรายจ่ายที่ต้องด าเนินการหรือเบิกจ่ายโดยส านักงานในส่วนภูมิภาคให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการส่งเงินจัดสรรต่อไปยังส า นักงานในส่วนภูมิภาค
ภายใน 5 วันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติจัดสรร เพ่ือให้ส านักงานในส่วนภูมิภาคด าเนินการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันต่อไป 
             (2) กรณีหน่วยรับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับทุนหมุนเวียนที่ไม่เป็นิติบุคคล ให้จัดสรรไปยังทุนหมุนเวียนทันทีเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับ 
        2.2) รายการปีเดียว ให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณาก าหนดระยะเวลาการส่งมอบงานให้รวดเร็วขึ้น เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในเดือนกันยายน 2567 
        2.3) รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณที่เป็นรายจ่ายลงทุนรายการใหม่ ควรด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษาคม 2567 โดยให้หน่วยรับงบประมาณ
จัดส่งรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะแบบรูปรายการสิ่งก่อสร้าง ราคากลาง และรายละเอียดประกอบที่เก่ียวข้องให้ส านักงบประมาณพิจารณาความเหมาะสมของราคาควบคู่ไปกับ
การด าเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และเมื่อได้ผลการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว หากไม่เกินวงเงินที่ส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบ ให้แจ้งส านักงบประมาณทราบและด าเนินการท า
สัญญาก่อหนี้ผูกพันต่อไปได ้
        2.4) หากคาดว่ามีรายการงบประมาณที่จะไม่สามารถก่อหนี้ได้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยรับงบประมาณแจ้งส านักงบประมาณ เพ่ือร่วมกั น 
หาแนวทางแกไ้ขเป็นรายกรณีในโอกาสแรก เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด และป้องกันมิให้เงินพับตกไปเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
        2.5) ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ รวมทั้งทุนหมุนเวียนภายใต้สังกัด ก ากับดูแลการบริหารจัดการเร่งรัดด าเนินการ เพ่ือให้สามารถก่อหนี้และเ บิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งรายงานผลให้กรมบัญชีกลางทราบทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานคณะกรรมการฯ และเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
 
4. แนวทางการเร่งรัด ติดตาม และรายงานผลตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. 
    กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยกลุ่มงานติดตามและประเมินผล ได้จัดท าหนังสือแจ้งเวียนที่ ปป 0011/ว 28 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมออกแบบแบบฟอร์มติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. รายงานผลการปฏิบัติงานฯ ตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือเป็นการก ากับ เร่งรัด และติดตามผล 
การปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานฯ รวมถึงประเมินผลแผนการปฏิบัติงานฯ ตลอดจนทราบถึงปัญหา อุปสรรคในกรณีที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติงานฯ เพ่ือร่วมหาแนวทางแก้ไขให้การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  



 

13 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

5. ผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. 
    5.1 ผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายจ าแนกตามรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน 
          พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 513,089,100 บาท 
    และได้รับจัดสรรงบบุคลากรเพิ่มเติมในไตรมาสที่ 4 จ านวน  13,634,351.06 บาท รวมทั้งสิ้น 526,723,451.06 บาท โดยแบ่งเป็น 
           - รายจ่ายประจ า (หลังโอนเปลี่ยนแปลง)  จ านวน  515,046,526.21  บาท 
           - รายจ่ายลงทุน  (หลังโอนเปลี่ยนแปลง)   จ านวน    11,676,924.85  บาท 

         มีผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 จ าแนกตามรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน ดังนี้ 

▪ ผลการเบิกจ่าย 
 

 
 
 
 

▪ ผลการใช้จ่าย 
 

 
 
 

 

รายการ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผูกพัน 

ตามใบสั่งซ้ือ/
สั่งจ้าง (PO) 

ผลการใช้จ่าย 
(เบิกจ่าย+PO) 

พ.ร.บ. 67 ได้รับ 
จัดสรรเพ่ิม 

โอนเปลี่ยนแปลง รวม 
งบประมาณ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาพรวม 513,089,100.00 13,634,351.06 0.00 526,723,451.06 518,937,563.13 98.52 5,732,308.48 524,669,871.61 99.61 

รายจ่ายประจ า 501,304,800.00 13,634,351.06 107,375.15 515,046,526.21 507,392,250.28 98.51 5,600,696.48 512,992,946.76 99.60 

รายจ่ายลงทุน 11,784,300.00 0.00 -107,375.15 11,676,924.85 11,545,312.85 98.87 131,612.00 11,676,924.85 100 

- ภาพรวม จ านวน 518,937,563.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.52 
- รายจ่ายประจ า จ านวน 507,392,250.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.51 
- รายจ่ายลงทุน จ านวน   11,545,312.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.87 

- ภาพรวม จ านวน 524,669,871.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.61 
- รายจ่ายประจ า จ านวน 512,992,946.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.60 
- รายจ่ายลงทุน จ านวน   11,676,924.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 



 

14 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

      โดยเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการติด ตามเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ กรมบัญชีกลางก าหนดไว้ มีผลเป็นดังนี้ 

      1. ภาพรวม เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีก าหนด ร้อยละ 93 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด ร้อยละ 100 
 
 
 

      2. รายจ่ายประจ า เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีก าหนด ร้อยละ 98 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด ร้อยละ 100 
 
       
 

      3. รายจ่ายลงทุน เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีก าหนด ร้อยละ 75 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนด ร้อยละ 100 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณ 
ตาม พ.ร.บ.67/
จัดสรรเพ่ิม/หลัง
โอนเปลี่ยนแปลง 

ผลการเบิกจ่าย เป้าหมาย 
เบิกจ่าย 

ไตรมาส 4 

สูง/(ต่ ากว่า) 
เป้าหมาย 
เบิกจ่าย 

ผูกพัน 
ตามใบสั่งซ้ือ/
สั่งจ้าง (PO) 

ผลการใช้จ่าย 
(เบิกจ่าย+PO) 

เป้าหมาย 
ใช้จ่าย 
ไตรมาส 

4 

สูง/(ต่ ากว่า) 
เป้าหมาย 
ใช้จ่าย จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ภาพรวม 526,723,451.06 518,937,563.13 98.52 93 +5.52 5,732,308.48 524,669,871.61 99.61 100 -0.39 

รายจ่ายประจ า 515,046,526.21 507,392,250.28 98.51 98 +0.51 5,600,696.48 512,992,946.76 99.6 100 -0.40 

รายจ่ายลงทุน 11,676,924.85 11,545,312.85 98.87 75 +23.87 131,612.00 11,676,924.85 100 100 - 

  

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 518,937,563.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.52   สูงกว่า เป้าหมายร้อยละ 5.52 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 524,669,871.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.61   ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 0.39 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 507,392,250.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.51   สูงกว่า เป้าหมายร้อยละ 0.51 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 512,992,946.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.60   ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 0.40 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 11,545,312.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.87   สูงกว่า เป้าหมายร้อยละ 23.87 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 11,676,924.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 100   ตาม เป้าหมายร้อยละ 100 



 

15 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  
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16 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  
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17 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

    5.2 ผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

          พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 513,089,100 บาท และได้รับจัดสรร 
งบบุคลากรเพ่ิมเติมในไตรมาสที่ 4 จ านวน  13,634,351.06 บาท รวมทั้งสิ้น 526,723,451.06 บาท เมือ่จ าแนกตามแผนงาน สามารถจ าแนกได ้4 แผนงาน ดังนี้ 
           1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (หลังได้รับจัดสรรเพิ่มเติมจากส านักงบประมาณ) จ านวน  349,235,651.06  บาท 
           2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและบริหารจัดการภาครัฐ  จ านวน  162,009,700.00  บาท 
           3. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน      2,510,300.00  บาท 
           4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จ านวน    12,967,800.00  บาท 

          มีผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 จ าแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

▪ ผลการเบิกจ่าย 
 

 
▪ ผลการใช้จ่าย 

 
 

 
 

  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน  348,169,413.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและบริหารจัดการภาครัฐ  จ านวน 159,397,867.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.39 
3. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน 2,482,657.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.90 
4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จ านวน 8,887,624.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.54 

ยอดรวมทั้งสิ้น จ านวน 518,937,563.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.52 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 348,169,413.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและบริหารจัดการภาครัฐ  จ านวน 161,513,808.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 
3. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน 2,482,657.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.90 
4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จ านวน 12,503,992.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.42 

ยอดรวมทั้งสิ้น จ านวน 524,669,871.61 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.61 



 

18 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

รายการ 

งบประมาณ 
ตาม พ.ร.บ.67/ 

จัดสรรเพิ่ม/หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

ผลการเบิกจ่าย ผูกพัน 
ตามใบสั่งซื้อ/สั่ง

จ้าง (PO) 

ผลการใช้จ่าย 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  349,235,651.06 348,169,413.35 99.69 0.00 348,169,413.35 99.69 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุล 
    และบริหารจัดการภาครัฐ  

162,009,700.00 159,397,867.90 98.39 2,115,940.48 161,513,808.38 99.69 

3. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อน 
    การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2,510,300.00 2,482,657.00 98.9 0.00 2,482,657.00 98.9 

4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
   และประพฤติมิชอบ  

12,967,800.00 8,887,624.88 68.54 3,616,368.00 12,503,992.88 96.42 

รวม 526,723,451.06 518,937,563.13 98.52 5,732,308.48 524,669,871.61 99.61 

 
      โดยเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายภาพรวมการเบิกจ่ายที่ก าหนด ร้อยละ 93 และเป้าหมายภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด ร้อยละ 100 ของเป้าหมายการเบิกจ่าย
และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ก าหนดไว้ มีผลเป็นดังนี้ 

      1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
 
 
 

      2. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและบริหารจัดการภาครัฐ 
 
       
 

  

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 348,169,413.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 สูงกว่า เป้าหมายร้อยละ 6.69 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 348,169,413.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 0.31 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 159,397,867.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.39   สูงกว่า เป้าหมายร้อยละ 5.39 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 161,513,808.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 0.31 



 

19 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

      3. แผนงานบูรณาการการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 

      4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

รายการ 

งบประมาณตาม 
พ.ร.บ.67/จัดสรร

เพ่ิม/หลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

ผลการเบิกจ่าย 
เป้าหมาย
เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

4 

สูง/ 
(ต่ ากว่า) 
เป้าหมาย 
เบิกจ่าย 

  

ผูกพัน 
ตามใบสั่งซ้ือ/
สั่งจ้าง (PO) 

ผลการใช้จ่าย 
(เบิกจ่าย+PO) 

เป้าหมาย 
ใช้จ่าย 
ไตรมาส 

4 

สูง/ 
(ต่ ากว่า) 
เป้าหมาย 
ใช้จ่าย จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  349,235,651.06 348,169,413.35 99.69 93 6.69 0.00 348,169,413.35 99.69 100 -0.31 
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการ 
    ปรับสมดลุและบริหาร 
    จัดการภาครัฐ  

162,009,700.00 159,397,867.90 98.39 93 5.39 2,115,940.48 161,513,808.38 99.69 100 -0.31 

3. แผนงานบูรณาการ 
    การขับเคลื่อนการแกไ้ข 
    ปัญหาจังหวัดชายแดน 
    ภาคใต้  

2,510,300.00 2,482,657.00 98.90 93 5.90 0.00 2,482,657.00 98.90 100 -1.10 

4. แผนงานบูรณาการต่อตา้น 
    การทุจริตและประพฤต ิ
    มิชอบ  

12,967,800.00 8,887,624.88 68.54 93 -24.46 3,616,368.00 12,503,992.88 96.42 100 -3.58 

 
  

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 2,482,657.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.90 สูงกว่า เป้าหมายร้อยละ 5.9 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 2,482,657.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.90 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 1.10 

มีผลการเบิกจ่าย จ านวน 8,887,624.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.54 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 24.46 
มีผลการใช้จ่าย (เบิกจ่าย+PO) จ านวน 12,503,992.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.42 ต่ ากว่า เป้าหมายร้อยละ 3.58 



 

20 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  
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21 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  
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22 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

6. สรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. 
   6.1 ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ส านักงาน ป.ป.ท. มีตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมินทั้ง 3 ตัวชี้วัด  
    คิดเป็นร้อยละ 100  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ผลสัมฤทธิ์ - ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ : ลดโอกาสการทุจริตคอร์รัปชัน     

1. สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดต่อ
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 0.00* 
 

 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

2. สัดส่วนของประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 82 89.43 
 

 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

3. ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 80 81.33 
 

 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

 
                *หมายเหตุ 
                   - ตัวชี้วัดที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
 
 
  



 

23 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

   6.2 ผลตัวชี้วัดระดับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ส านักงาน ป.ป.ท. มีตวัชี้วัดระดับเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน จ านวน 5 ตัวชี้วัด  
   คิดเป็นร้อยละ 83.33  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

1. ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลง     
    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
    - ร้อยละของปัญหาส าคัญที่ประชาชนได้รับผลกระทบได้รับการแก้ไขด้วยกลไก 
       การบริหารงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ร้อยละ 70 100 
 

 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

2. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต     
    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
    1) สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรม 
        ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 82 89.43 
 

 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

    2) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 0.00* 
 

 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

    3) สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า   
        กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมดไม่เกิน 

ร้อยละ 20 0.00* 
 

 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

    4) สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
        ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป)  
        ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 93.05 
 

 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

 
  



 

24 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

3. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ     

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
    - ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน 
       แลว้เสร็จ 

ร้อยละ 80 81.33  ผ่าน     ไม่ผ่าน 

 

    *หมายเหตุ 
        1. ตัวชี้วัดที่ 2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ถูกร้องเรียนและชี้มูลวินัย 
        2. ตัวชี้วัดที่ 3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
  



 

25 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

   6.3 ผลตัวชี้วัดระดับผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ส านักงาน ป.ป.ท. มีตวัชี้วัดระดับผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 10 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน จ านวน 8 ตัวชี้วัด  
   คิดเป็นร้อยละ 80.00  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้     

    ผลผลิต : โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล     

    กิจกรรมที่ 1 : การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน     

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
- ร้อยละของปัญหาส าคัญที่ประชาชนได้รับผลกระทบได้รับการแก้ไขด้วยกลไก 
  การบริหารงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ร้อยละ 70 100  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

2. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

    ผลผลิต : โครงการปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

    กิจกรรมที่ 1  : ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ     

    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     
    - สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้าน 
      การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 82 89.43  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

    กิจกรรมที่ 2  : สร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต     
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     
    -  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อ 
       หนว่ยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 93.05  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

  



 

26 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
    ผลผลิต : โครงการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ     

    กิจกรรมที่ 1  : ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน  
 ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
    - ภาคธุรกิจเอกชนมีความเชื่อมั่นในส านักงาน ป.ป.ท. ด้านการยกระดับความโปร่งใส 
       ในการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85.30  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

    กิจกรรมที่ 2  : พัฒนาเพื่อวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ     
    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
    - ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐตามกลุ่มเป้าหมายจัดท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยง 
      การทุจริตส่งส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 96.78  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

    กิจกรรมที่ 3  : พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก ากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยง 
  การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ระยะที่ 1 

    

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     
    - ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐตามกลุ่มเป้าหมายจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
       ส่งส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 95.50  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

    กิจกรรมที่ 4  : ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions   
  Index : CPI) ของประเทศไทย สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

    

    ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ     
    - รายงานข้อเสนอมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
      การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ฉบับ 1 N/A  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

 



 

27 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

 
แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

    กิจกรรมที่ 5  : ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ     

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     

    - จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 0.00*  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

    ผลผลิต : โครงการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     

    กิจกรรมที่ 1  : สนับสนุนพยานหลักฐานเกี่ยวกับคดีการทุจริตในภาครัฐ ผ่านการเชื่อมโยง  
 ข้อมูลความเคลื่อนไหว ทางบัญชีธนาคาร (statement) และกล้องวงจรปิด  
 (CCTV) ของธนาคารในประเทศไทย 

    

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     

     - สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
       ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 0.00*  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

      
      *หมายเหตุ 
        1. ตัวชี้วัดของกิจกรรมที่ 5 : ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ถูกร้องเรียนและชี้มูลวินัย 
        2. ตัวชีว้ัดของกิจกรรมที่ 1  : สนับสนุนพยานหลักฐานเกี่ยวกับคดีการทุจริตในภาครัฐ ผ่านการเชื่อมโยงข้อมูลความเคลื่อนไหว ทางบัญชีธนาคาร (statement)  
            และกล้องวงจรปิด (CCTV) ของธนาคารในประเทศไทย 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 
  



 

28 การประเมินผลแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ส านักงาน ป.ป.ท.  

แผนงาน - เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

3. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

    ผลผลิต : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     

    กิจกรรมที่ 1  :  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     

    ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ     

     - ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 81.33  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

4. แผนงานบุคลากรภาครัฐ     

    ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

    กิจกรรมที่ 1  :  บุคลากรด้านป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

    - ไม่มีตัวชี้วัดภายใต้แผนงาน - - - - 
 
7. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
    7.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เนื่องจากบางโครงการ/กิจกรรม มีผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว หรือผู้เสนอราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ ท าให้ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง  
และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ ท าให้การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนฯ และส่งผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายเห็นควรให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม น าปัญหา อุปสรรค ที่พบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใช้ในการก าหนดแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ในปีงบประมาณต่อไปให้มีความรัดกุม และเผื่อระยะเวลาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มากขึ้น เพ่ือมีผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดเป็นไปตาม 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของปีงบประมาณนั้น ๆ ต่อไป 
    7.2 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ควรมีแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ เฉพาะของหน่วยงานที่ไม่ใช่แบบจัดท าแผน/รายงานผล 
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ (แบบ สงป. 301) ของส านักงบประมาณ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจ 
ในรายละเอียดและใช้เป็นแนวทางประกอบการบริหารแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 




