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มติคณะรัฐมนตรี (29 สิงหำคม 2566) อนุมัติหลักกำรร่ำงกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร 
ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี (สปน.) ส ำนักงำนปลัดกระทรวง (สป.) ส่วนรำชกำรที่อยู่ในบังคับ

บัญชำขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี และส่วนรำชกำรไม่สังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  
ในส่วนของหน้ำที่และอ ำนำจของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) รวม 36 ฉบับ  

ตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรเสนอ 
สำระส ำคัญของเรื่อง 
 ร่างกฎกระทรวง รวม 36 ฉบับ และข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ ซึ่ง ก.พ.ร. ได้พิจารณาทบทวนตามค าสั่ง
ของนายกรัฐมนตรี โดยเห็นควรคงหลักการเดิมของร่างกฎกระทรวงดังกล่าว ซึ่งเป็นการแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่
ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 

 

“เพื่อปรับปรุงหน้ำที่และอ ำนำจของ ศปท. ให้มีหน้ำที่ในกำรประเมินควำมเสี่ยง มีกำรก ำหนดมำตรกำร
บริหำรควำมเสี่ยง เพื่อลดและปิดโอกำสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรคุ้มครองจริยธรรมและกำรส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยมำตรฐำนทำงจริยธรรม และ ศปท.ระดับกระทรวง  
ต้องขยำยขอบเขตกำรเร่งรัด ก ำกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ครอบคลุมท้ังส่วนรำชกำร 

ในสังกัด (กรม) รัฐวิสำหกิจ และองค์กำรมหำชน” 
 

             ส าหรับข้อเสนอแนะ ก.พ.ร. ได้ปรับปรุงข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ศปท. 
ซึ่งประกอบด้วย (1) ข้อเสนอแนะเชิงระบบของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน เพ่ือพัฒนาระบบในการส่งเสริมการท างาน ได้แก่ ระบบป้องกันการทุจริต ระบบการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และระบบบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน (2) ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงคู่มือ 
แนวทางการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความสี่ยงการทุจริตและ
การส่งเสริมจริยธรรม 
             ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มีความชัดเจน และการปฏิบัติงานของ ศปท. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย ก.พ.ร. มอบหมายให้ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด าเนินการตามข้อเสนอแนะดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำร
ยกระดับกำรท ำงำนของ ศปท. ให้มีบทบำทเชิงรุกมำกขึ้น และเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อนกำรแก้ ไขปัญหำ 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ กำรปฏิบัติงำนในภำครัฐให้มีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
             การด าเนินการในเรื่องนี้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 (เรื่อง รายงานผล
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562 และแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต) เพ่ือปรับบทบาท
ภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวงให้รองรับการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล และการต่อต้านการทุจริต 
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สำระส ำคัญของร่ำงกฎกระทรวง 
         ปรับปรุงหน้าที่และอ านาจของ ศปท. โดยแก้ไขเพ่ิมเติมตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของ สปน. 
ส านักงานปลัดกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและส่วนราชการไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง รวม 36 ฉบับ ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

1.  ก าหนดให้มีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงและก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดและปิด
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

2. ก าหนดให้มีหน้าที่ในการจัดท าแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส่วน
ราชการในสังกัด รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 

3. ก าหนดให้มีหน้าที่ในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม และ
รับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรมของ จนท. ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัดและติดตามจนได้ข้อยุติ 

4. ก าหนดให้จัดท ารายงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด รัฐวิสาหกิจ
และองค์การมหาชนเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน้ำที่และอ ำนำจ ศปท. เดิม หน้ำที่และอ ำนำจที่ปรับปรุง 

(1) เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของ
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ                    

(1) เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการ* เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัด ประเมินควำมเสี่ยงและ
ก ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อลดและปิด
โอกำสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติกำรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส่วนรำชกำรให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาลที่
เกี่ยวข้องเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ*   

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการ
ในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการ 

(2) เร่งรัด และก ากับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนปฏิบัติกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด รัฐวิสำหกิจและ
องค์กำรมหำชน       
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หน้ำที่และอ ำนำจ ศปท. เดิม หน้ำที่และอ ำนำจที่ปรับปรุง 

(3) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน (4) รับข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยัง
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (5) 
ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกับการ
ด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

(3) ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องตำมกฎหมำยว่ำด้วย
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ กำรฝ่ำฝืนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐวิสำหกิจ และ
องค์กำรมหำชน และส่งต่อไปยังส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง ประสานงาน เร่งรัด และ
ติดตามจนได้ข้อยุติ 

(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครอง
จริยธรรมเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

(4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดท ารายงานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การคุ้มครองจริยธรรม และกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส่วนรำชกำรในสังกัด รัฐวิสำหกิจและ
องค์กำรมหำชนเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ* และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   

 (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่หัวหน้าส่วน
ราชการ* มอบหมาย 

*กรณีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงใช้ค าว่า “ปลัดกระทรวง” แทนค าว่า หัวหน้า
ส่วนราชการ 
 
ที่ม  : https://moe360.blog/2023/08/29/p29866/ 
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