


 บทสรุปผู้บริหาร 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 การด าเนินการติดตามผลและประเมินผล 
(Issues in Monitoring and Evaluation) การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ วิสัยทัศน์  พันธกิจและตัวชี้วัด 
เปรียบเทียบเป้าหมาย ตามแผนงาน โครงการที่ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าผลการประเมินที่ได้
ไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิพล และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตลอดจนจัดท าค าขอ
งบประมาณในปีถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการประเมินเป็นการศึกษาโดยวิเคราะห์จากเอกสาร 
(Documentaly Analysis) แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ เกณฑ์การประเมินร้อยละ 0 – 49 อยู่ในระดับต่ า, ร้อยละ 50 
– 79 อยู่ในระดับปานกลาง และร้อยละ 80 – 100 อยู่ในระดับสูง โดยพิจารณาผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปตามตัวชี้วัดผลส าเร็จที่ก าหนดไว้หรือไม่ ผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 ตัวชี้วัด ผลการประเมินพบว่า 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 (อยู่ในระดับสูง) งบประมาณที่ได้รับ 
จ านวน 513.069 ล้านบาท ใช้จ่ายเงินงบประมาณ (หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) จ านวน 498.920 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 97.24 อยู่ในระดับสูง คงเหลือ จ านวน 14.153 ล้านบาท 

2. ผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2562 “องค์กรที่เป็นเลิศใน
การขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” บรรลุ
วิสัยทัศน์ในส่วนของธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ส่วนทุจริตภาครัฐลดลง หากวัดจากผลดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2561 ของประเทศไทย คือ 36 คะแนน และดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2560 ของประเทศไทย คือ 37 คะแนน 
เมื่อน าผลคะแนน CPI ของปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มาเปรียบเทียบกันจะเห็นได้ว่าค่าคะแนนของปี พ.ศ. 
2561 มีค่าคะแนนลดลงกว่าปีที่ผ่านมา  

3. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 6 พันธกิจ  
มีผลการด าเนินงานบรรลุพันธกิจทั้ง 6 พันธกิจ ได้แก่ 1) ปลูกฝัง และสร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริตในทุก
ภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกสาธารณะไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ ผลประโยชน์ทับซ้อนและรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
2) ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างจริงจัง 3) สร้างมาตรการและบูรณาการ
ป้องกันการทุจริตโดยกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 4) พัฒนาระบบการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส
ที่มีมาตรฐานและเชื่อถือได้ 5) บูรณาการบริหารจัดการคดีทุจริตโดยการเชื่อมโยงฐานข้อมูลในระบบดิจิทัล 
กับองค์กรตรวจสอบอื่น 6) เสริมสร้างและพัฒนาวมรรถนะผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ 

สรุปจากการประเมินแผนปฏิบัติราชการส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงาน ป.ป.ท. ควรด าเนินการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้หรือหากมีความจ าเป็นไม่สามารถปฏิบัติตามแผน
ที่วางไว้ได้จริง ควรจะต้องมีการปรับแผนเสนอต่อผู้บริหารทุกครั้ง และต้องการประเมินความเสี่ยงถึงผลกระทบ
ที่จะท าให้โครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดเป็นระยะๆ เพ่ือหามาตรการด าเนินการให้บรรลุ
ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ทั้งนี้จะต้องพัฒนาบุคลากรในส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้มีทักษะความรู้ความเข้าใจ ในการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่มีความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูปประเทศปี 2561 – 2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 3 และแผนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถก าหนดตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายให้ชัดเจน และผลด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(1) 



 
 

ค าน า 

 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นการด าเนินการติดตามผลและประเมินผล 
(Issues in Monitoring and Evaluation) การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ประเมินความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจและตัวชี้วัด ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย  
ตามแผนงาน โครงการที่ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิพล และใช้เป็นข้อมูลเป็นการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตลอดจนจัดท าค าของบประมาณ  
ในปีต่อไป  

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. หวังว่าเอกสารการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท. จะเป็นประโยชน์ในทางการบริหารและการจัดการที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของภาครัฐโดยเฉพาะส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 
 
                                                                                  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
                  ตุลาคม 2562 
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4 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท.  

บทที่ 2 
 

กรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
 

การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผู้ประเมินได้ค้นคว้ากรอบแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

แนวคิดเกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผล 

 ก ำ ร ติ ด ต ำ ม  ( Monitoring) ( http://web1.mfu.ac.th/division/planblog/?p=725,  2 5 6 0 )  
การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจแก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงาน
เป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

กำรประเมินผล 
ประชุม รอดประเสริฐ Z2539:72) กล่าวว่า “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” มีความหมายตรงกับ

ค าในภาษาอังกฤษว่า “Evaluation” ซึ่งหมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ
ด าเนินการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

สุรพล กาญจนะจิตรา (ม.ป.ป.,1) กล่าวถึงการประเมินผลว่าเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่ช่วยให้ผู้ก าหนด
นโยบาย หรือผู้บริหารงานทราบว่า การด าเนินงานตามโครงการบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ในปัจจุบัน
นี้มีการประเมินผลได้รับการปรับปรุงวิธีการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การวิจัยประเมินผลเป็นรูปแบบของ
การประเมินผลแบบหนึ่งซึ่งได้ระเบียบวิธีวิจัยเข้ามาช่วยนั้นท าให้ได้ข้อมูลที่แน่นอน และท าให้การวิเคราะห์มีความ
เชื่อมั่นสูง การประเมินผลโดยวิธีนี้จึงเป็นที่ยอมรับ และเชื่อถือจากบุคคลทุกฝ่าย และใช้กันอย่างแพร่หลาย 

พงศ์สัณห์  ศรีสมทรัพย์ (2539:17) กล่าวว่า การประเมินผลโครงการ หมายถึง การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ที่เกิดขึ้นจาการด าเนินงานของโครงการ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ด้วยการใช้ระบบวิธีที่
น่าเชื่อถือ เช่นระเบียบวิธีวิจัย (Research Methogs) เป็นเครื่องมือเพ่ือตรวจสอบท้อเท็จจริงที่ได้จากการ
ด าเนินงานของโครงการส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การค้นหาผลลัพธ์สุดท้ายของโครงการ (Outcome) เรียกการ
ด าเนินงานดังกล่าวเป็นการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) 

 กล่าวโดยสรุป การติดตามและประเมินผลคือ กระบวนการในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน ว่าส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือที่จะน าผลที่ได้มาใช้
ประกอบการตัดสินใจของผู้ก าหนดนโยบายหรือผู้บริหารโครงการ ว่าโครงการควรด าเนินการต่อไป ควรขยาย หรือ
ยกเลิก ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดบ้าง หรือควรออกแบบโครงการใหม่ในการแก้ไขจุดบกพร่องส าหรับ
ประกอบการตัดสินใจของผู้ก าหนดนโยบาย ในการด าเนินนโยบายในคราวต่อไป 

จุดมุ่งหมำยและวัตถุประสงค์ของกำรประเมินผล 

 เสน่ห์  จุ้ยโต (2545:602) ได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการประเมินผลความส าเร็จของแผนและโครงการว่า
จะเป็นการเอาข้อมูลของการประเมินไปปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ และกลวิธีในการบริหารแผนและโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สุรพล กาญจนจิตรา (2544: 513-514) มีความเห็นว่า วัตถุประสงค์ของการวิจัยและประเมินผลก็คือ การ
วัดประสิทธิภาพของแผนงานโครงการว่าบรรลุถึงเป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา

http://web1.mfu.ac.th/division/planblog/?p=725
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ผลกำรประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำน ป.ป.ท. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 

ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ (ประเด็นยุทธศำสตร์) เป้ำหมำย 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ร้อยละ 80 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 80 
 

  

 

งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงผลกระทบของกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.1 โครงการขับเคลื่อน 
การรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตตามมาตรา 63 ของ
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 ด้านการเสริมสร้าง
ความรู้ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ (เจ้าหน้าทีภ่าครัฐ 
รัฐวิสาหกิจเอกชนและเครือข่า
ประชาชนเครือข่ายภาคประชา
สังคม ผู้น าชุมชน) ไม่น้อยกว่า 500 คน  
- ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตตามมาตรา 63 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราช อาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 ด้านการ
เสริมสร้างความรู้ 

- สามารถด าเนินโครงการฯ ดังกล่าว ได้ครบทั้ง  
10 เขต  โดยมีเจ้าหน้าที่รัฐ รัฐวิสาหกิจเอกชนและ
เครือข่าประชาชนเครือข่ายภาคประชาสังคม ผู้น า
ชุมชน เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 665 คน 
 - กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ป้องกันการทุจริต ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือ
ระดมความคิดเห็นในประเด็น “บทบาทเจ้าหน้าที่
ภาครัฐกับการส่งเสริม สนับสนุน ภาคประชาชน 
และการสร้างมาตรการและกลไก ที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายโครงการ  
1.2 โครงการศึกษาแนวทาง 
การด าเนินการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตตาม
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 มาตรา 63 ด้านการ
เสริมสร้างความรู้ 

ผลการศึกษา/กรอบแนวทาง/คู่มือ
การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตตาม
มาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

1. มีคู่มือแนวทางการด าเนินการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     
พ.ศ. 2560 มาตรา 63 ด้านการเสริมสร้างความรู้ 
จ านวน 1,000 เล่ม 
2. มีวิดิทัศน์แนวทางการด าเนินการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 มาตรา 63 ด้านการเสริมสร้างความรู้ จ านวน 1 เรื่อง 
   ทั้งนี้ได้จัดส่งให้ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 น าไป
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
และเครือข่ายภาคประชาสังคมในเขตพ้ืนที่ของ
ตนเองเรียบร้อยแล้ว   
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนกำรท ำงำนที่มีธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ 
 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนำองค์ควำมรู้กระบวนกำรท ำงำนที่มีธรรมำภิบำลให้กับเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนภำครัฐ 
1.1 โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถของนิติกร
ของหน่วยงานของรัฐ  
ในการสืบสวนสอบสวน  
ไต่สวนข้อเท็จจริง 

1. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย
ของส านักงาน ก.พ. มีการบรรจุ
วิชาการไต่สวนข้อเท็จจริงกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐถูกกล่าวหาว่า
กระท าการทุจริต เข้าไว้ในหลักสูตร 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่นิติ
กร หรือผู้ปฏิบัติงานวินัยของ
หน่วยงานของรัฐ  
2. นิติกร หรือผู้ปฏิบัติงานวินัยของ
หน่วยงานของรัฐ มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในกระบวนการไต่สวน
ข้อเท็จจริง  

1. ได้รับการประสานจากส านักงาน ก.พ. ว่าการไต่
สวนข้อเท็จจริงกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐถูกกล่าวหาว่า
กระท าการทุจริต นั้น ได้บรรจุเนื้อหาไว้ในหัวข้อ
วิชาการเรียนการสอนหลักสูตรการด าเนินการทาง
วินัย ของส านักงาน ก.พ. แล้ว และได้ด าเนินการ
จัดฝึกอบรมให้แก่นิติกรหรือผู้ปฏิบัติงานวินัยของ
หน่วยงานรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แล้ว 
ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ. จะมีหนังสือถึงส านักงาน 
ป.ป.ท. เพ่ือแจ้งรายละเอียด 
2. นิติกร หรือผู้ปฏิบัติงานวินัยของหน่วยงานของรัฐ
ได้ผ่านการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ 
ไต่สวนข้อเท็จจริงก่อนการจบหลักสูตร 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

1.2 การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการประกาศ
นโยบายต่อต้านการให้รับสินบน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

มีประกาศส านักงาน ป.ป.ท. เรื่อง นโยบายต่อต้าน
การรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2562 และแจ้งเวียน กอง 
ส านัก ศูนย์ และหน่วยงานขึ้นตรงถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและรายงานผลการปฏิบัติทุกรอบ 3 เดือน    
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ (ประเด็นยุทธศำสตร์) เป้ำหมำย 
1. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  ระดับ 3 
2. จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐลดลงจากปีที่    
    ผ่านมา 
3. ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดท ามาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปราม    
    การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แล้วเสร็จ 
4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
5. หน่วยงานของรัฐมีบริการในกระบวนการยุติธรรมที่ได้มาตรฐาน/ลดขั้นตอน/เชื่อมโยง จ านวน  
   ไม่ น้อยกว่า... 
 

ร้อยละ 10 
 

ร้อยละ 100 
 

ระดับ 5 
ระบบ 1 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำกำรกำรขับเคลื่อนให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรภำยใต้ธรรมำภิบำลและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมใน
กำรติดตำมประเมินผลจำกทุกภำคส่วน 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลแผน/
ผลการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่าน 
เว็บไซต์ 

ข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท ปรากฏในเว็บไชต์
ส านักงาน ป.ป.ท. 

กยผ. ได้รวบรวมประเมินผลการด าเนินงานข้อมูล
แผน/ผลการปฏิบั ติ งานและแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณ ส านักงาน ป.ป.ท และจัดท าเป็นรูปเล่ม
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ 
พร้อมน าไปปรากฏในเว็บไชต์ส านักงาน ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว 
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

2.2 การด าเนินการตาม
พันธกรณีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วย 
การต่อต้านการทุจริต 
(United Nations 
Convention against 
Corruption - UNCAC) 

มีการประชุมหารือรว่มกันระหวา่ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนนิการ
ตามพันธกรณีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าดว้ยการต่อต้านการ
ทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ช.  
ยั งมิ ได้จั ดการประชุมหารื อร่ ว มกันระหว่ าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานไม่บรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

2.3 การทบทวนบทบาท
และหน้าที่คณะกรรมการธรร
มาภิบาล จังหวัดให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยให้
เป็นหนึ่งในการปฏิบัติงาน 
ของ ศอตช. และ ศปท. 

มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา
ทบทวนบทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง ศปท. ส านักงาน 
ป.ป.ท. และส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
สรุปได้ว่ายังไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขหรือ
เพ่ิมเติมอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลจังหวัด แต่อาจยกระดับการท างานเพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเห็นควร
ให้มีการ  บูรณาการร่วมกันในลักษณะงานที่เป็น
งานเครือข่ายในพ้ืนที่ (หนังสือส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง สรุปผลการประชุมหารือ
ทบทวนบทบาทและหน้าที่คณะกรรมการธรรมาภิ
บาลจังหวัดให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้เป็น
ส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานของ ศอตช. และ ศปท. 
ลงวันที่  16 มกราคม 2562) 
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

2.4 การศึกษาแนวทางการ
ป รั บ โ ค ร ง ส ร้ า ง ศู น ย์
อ า น ว ย ก า ร ต่ อ ต้ า น 
การทุจริตแห่งชาติ 

มีการประชุมหารือร่ วมกันเ พ่ือ
ก าหนดรูปแบบที่เหมาะสมในการ
ด า เนินการและบู รณาการการ
ท างานร่วมกัน รวมทั้งการรวบรวม

มีการประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับศูนย์อ านวยการต่อต้าน
การทุจริตแห่งชาติตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
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ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

มิชอบ จ านวน 3 ครั้ง เพื่อหารือถึงรูปแบบและ
ความเหมาะสมในการด าเนินการในการบูรณาการ
การท างานร่วมกันของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

2.5 โครงการศึกษาเพ่ือ
สร้างรูปแบบและเครื่องมือ
การประเมินธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

มีแนวทางการพัฒนาธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ และมีเครื่องมือ
การประเมินธรรมาภิบาล 

กปก. ได้ผลิตคู่มือการประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐ (ด้านความรู้ความเข้าใจ) และสื่อสิ่งพิมพ์
ประชาสัมพันธ์ ภายใต้โครงการศึกษาเพ่ือสร้าง
รูปแบบและเครื่องมือการประเมินธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

2.6 การพัฒนามาตรฐาน
การป้องกันการทุจริต 
เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับและ
สามารถเป็นสมาชิกของ
องค์การ เพ่ือความร่วมมือ
และการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (Organization for 
Economic Co-operation 
and Development – OECD) 

มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางกรอบ
แนวทา งก า รด า เ นิ น ง านต า ม
เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การ
เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตของ
ประเทศไทย (Thailand Integrity 
Review) ระยะที่ 2 

ผู้แทนจากส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ.ร. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ประชุมเพ่ือหารือร่วมกันถึง
แนวทางการด าเนินงานตามเอกสารทางวิชาการ เรื่อง
การเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตของประเทศไทย 
(Thailand Integrity Review) ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 
20 มิ.ย. 62 และวันที่ 25-28 มิ.ย.62 (ตามล าดับ) 
 
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

2.7 การรวบรวม ติดตาม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนอ
ปรับปรุงโครงสร้างหรือ
อ านาจหน้าที่ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
แจ้งผลการด าเนินงานในภาพรวม
หรือปัญหาอุปสรรค หรือ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
โครงสร้างหรืออ านาจหน้าที่ของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการรวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมหรือปัญหาอุปสรรค หรือ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสร้างหรืออ านาจ
หน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
น าเสนอต่อส านักงาน ก.พ. ส าหรับพิจารณาปรับปรุง
โครงสร้างและอ านาจของ ศปท. มีการจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและ
คว าม เข้ มแข็ ง กา รด า เ นิ น ง านป้ อ ง กั น และ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  (ศปท.) จ านวน 2 ครั้งที่ผ่านมา  
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  
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2.8 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีความตื่นตัวต่อ
การทุจริตเมื่อเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้น 202 คน มีผู้ตอบแบบ
ประเมินความรู้ ความเข้าใจ จ านวน 167 คน คิด
เป็นร้อยละ 82.67 ของผู้ เข้าร่วมโครงการฯ 
ทั้งหมด โดยมีความรู้ ความเข้าใจและตื่นตัวต่อการ
รับรู้การทุจริต ร้อยละ 95.26 
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและเสริมสร้ำงกำรป้องกันควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ 
3.1 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระดับความส าเร็จของการเสนอ
มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ 1  ศึกษา วเิคราะห์ และทบทวน
แนวทางในการป้องกันการทุจริต  
ระดับ 3  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท ามาตรการ/แนวทางใน
การป้องกันการทุจริต 
ระดับ 5  หน่วยงานภาครัฐมี
มาตรการ/แนวทางในการป้องกัน
การทุจริต 

ระดับ 5  หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ/แนวทางใน
การป้องกันการทุจริต 
กปก. เสนอมาตรการ/แนวทางป้องกันการทุจริต
กระบวนการก่อสร้างอาคารและกระบวนการออก
โฉนดที่ดินไปที่ประธานกรรมการ  ป.ป.ท. ผ่าน
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 

ตามหนังสือที่ ปป 0010/943 ลว. 26 กันยายน 

2562 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ/แนวทาง
ในการป้องกันการทุจริต 
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

3.2 โครงการจัดท า
มาตรการ/แนวทางตาม 
แผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2579) 

หน่วยงานมีการจัดท ามาตรการ/
แนวทางตามแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 
2560 - 2579) แล้วเสร็จร้อยละ 100 

หน่วยงานภาครัฐมีการน าองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมโครงการฯ ไปส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท ามาตรการ/แนวทางการป้องกัน 
การทุจริตตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) เสร็จเรียบร้อยแล้วทุก
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยส่วนใหญ่
หน่วยงานภาครัฐมีการจัดท ามาตรการ/แนว
ทางการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
    (1) มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
    (2) มาตรการการมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   (3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   (4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
   (5) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
   (6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
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ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
   (7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

3.3 โครงการสร้างระบบ            
เฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
จ านวนเรื่องการป้องกันการทุจริต 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ระดับความส าเร็จของการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท.มีจ านวน
เรื่องการป้องกันการทุจริต ตามคู่มือ 
แนวทาง/มาตรการ/เครื่องมือในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ในหน่วยงานภาครฐั ในพ้ืนที่ ปปท.
เขต 1 - 9 รวมไม่น้อยกว่า  1  เรื่อง 
ระดับ 2 ส านักงาน ป.ป.ท.มีจ านวน
เรื่องการป้องกันการทุจริต ตามคู่มือ 
แนวทาง/มาตรการ/เครื่องมือในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
เชิงรุกในหนว่ยงานภาครฐั ในพ้ืนที่ 
ปปท.เขต 1 - 9 รวมไม่น้อยกว่า 3  เรื่อง 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท.มีจ านวน
เรื่องการป้องกันการทุจริต ตามคู่มือ 
แนวทาง/มาตรการ/เครื่องมือในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
เชิงรุกในหนว่ยงานภาครฐั ในพ้ืนที่ 
ปปท.เขต 1 - 9 รวมไม่น้อยกว่า  5  เรื่อง 
ระดับ 4 ส านักงาน ป.ป.ท.มีจ านวน
เรื่องการป้องกันการทุจริต ตามคู่มือ 
แนวทาง/มาตรการ/เครื่องมือในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
เชิงรุกในหนว่ยงานภาครฐั ในพ้ืนที่ 
ปปท.เขต 1 - 9 รวมไม่น้อยกว่า 7  เรื่อง 
ระดับ 5  ส านักงาน ป.ป.ท. มีจ านวน
เรื่องการป้องกันการทุจริต ตามคู่มือ 
แนวทาง/มาตรการ/เครื่องมือในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีจ านวนเรื่องการป้องกันการ
ทุจริต ตามคู่มือแนวทางในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ใน
พ้ืนที่ ปปท.เขต 1-9 รวมทั้งสิ้น 12 เรื่อง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีคู่มือแนวทางในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
(จัดตั้งคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
ภายในส านักงาน ป.ป.ท. และ ปปท.เขต 1-9 
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ในหน่วยงานภาครฐั ในพ้ืนที่ ปปท.
เขต 1 - 9 รวมไม่น้อยกว่า 9  เรือ่ง 

ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

3.4 โครงการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนการควบคุม
ภายใน และแผนบริหารความเสี่ยง 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการประชุมระดมความคิดเห็น
จากผู้แทนแต่ละส านัก กอง ภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
เพ่ือร่วมกันจัดท าแผนการควบคุมภายในและแผน
บริหารความเสี่ยง  ทั้งนี้ได้จัดส่งแผนการควบคุม
ภายในของส านักงาน ป.ป.ท. เสนอต่อเลขาธิการ 
ป.ป.ท. และจัดส่งให้กรมบัญชีกลางเรียบร้อยทันใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

3.5 การลดการใช้ดุลพินิจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีประกาศ เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ แจ้งเวียนทราบ และมี
การประกาศขึ้นเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. โดยมี
แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนตาม
บันทึกที่ ปป 0025/ว 114 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
2562 ศปท.ได้มีการจัดประชุมร่วมกับกองส านักที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  และมีการจัดท าประกาศ  เ รื่ อ ง 
มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ รวมทั้งมี
การแจ้งเวียนส านัก กอง ศูนย์ และหน่วยงานขึ้น
ตรงให้ทราบและถือปฏิบัติตาม  
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

29 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 บูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบเฝ้ำระวัง และกำรแจ้งเบำะแสที่มีประสิทธิภำพ 
1.1 โครงการศึกษาความ
ต้องการของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมต่อการพัฒนา
ศักยภาพสู่การเป็นเครือข่าย 
เฝ้าระวังการทุจริตใน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

รายงานผลการศึกษาความต้องการ
ของเครือข่ายภาคประชาสังคม
ต่อต้านการทุจริต  จ านวน 1 เรื่อง 

กปก. รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ 
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ เพ่ือโปรดทราบ
และให้ความเห็นชอบในการน าข้อมูลรายงานผล
การศึกษาฯ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
ภายในส านักงาน ป.ป.ท. และสาธารณชนได้รับ
ทราบ ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้ให้
ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือ กปก.  
ที่ ปป 0010/874 ลงวันที่ 4 กันยายน 2562) 
ผลกำรประเมิน  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.2 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายภาคประชาสังคม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

มีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้า
ร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 1,000 คน 

มีจ านวนเครือข่ายภาคประชาสังคมที่ เข้าร่วม
กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 1,214 คน คิดเป็นร้อยละ 121.40 
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ (ประเด็นยุทธศำสตร์) เป้ำหมำย 
1. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม คน 500 
2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาค     
    ประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับ 5 
 
 

  



 

 

30 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำกระบวนงำนด้ำนกำรคุ้มครองพยำน/ผู้แจ้งเบำะแสและระบบงำนกำรข่ำว 
 

ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ (ประเด็นยุทธศำสตร์) เป้ำหมำย 
1. ระดับความส าเร็จของการน าข้อมูลการข่าวมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ระดับ 3 
 

 

งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลกำรแจ้งเบำะแส/กำรข่ำวเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกำรกระท ำทุจริตในภำครัฐ 
1.1 โครงการพัฒนา
ระบบงานข้อมูลของการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ การรักษา
ความลับของผู้แจ้งเบาะแส 
และระบบกลั่นกรองข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส ของส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  

ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ระบบการรักษาความลับของผู้แจ้ง
เบาะแส และกลั่นกรองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส  

 

ตามประกาศใช้บังคับพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 ให้อ านาจคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการรับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริต 
ซึ่งจากการหารือร่วมกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
กับส านักงาน ป.ป.ช. ได้ข้อสรุปว่าการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยนกล่ า วหาทุ กกรณี เป็ นอ านาจของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
***หมำยเหตุ ไม่สำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้                       

1.2 โครงการบูรณาการ
ข้ อ มู ล ก า ร ข่ า ว ม า ใ ช้ 
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

เ จ้ า หน้ า ที่ ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท . 
สามารถน าข้อมูลการข่าวมาใช้ใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถรายงานผล
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าว กรณีการจัดท าฐานข้อมูล
ผ่านระบบข่าวกรองวิเคราะห์เพ่ือเฝ้าระวังการ
ทุจริตและข้อมูลประกอบการด าเนินคดีที่เกี่ยวข้อง
กับ โครงการทุจริ ต เ งิน อุดหนุนประเภทเงิ น
สงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึง 
ทั้งนี้ กอท. ได้มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ปัญหา/
อุปสรรค และจัดท ามาตรการเพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตเงินอุดหนุนประเภทเงินสงเคราะห์ครอบครัว
ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึงที่เกิดขึ้น 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

 
 
 
 
 
 
 



 

 

31 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำและบูรณำกำรกลไกกำรตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมำยให้มี
ประสิทธิภำพ 
 

ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ (ประเด็นยุทธศำสตร์) เป้ำหมำย 
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนากฎหมายน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระดับความส าเร็จของการศึกษาความเป็นไปได้ในการก าหนดมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ  
   การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (จ านวนศูนย์ปฏิบัติการ  
   ต่อต้านการทุจริตมีการรายงานผลการด าเนินการประจ าเดือนกรณีเจ้าหน้าที่รัฐมีการทุจริตประพฤติ 
   มิชอบในระบบราชการ ไม่น้อยกว่า) 
4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ใน 
    กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
5. ร้อยละของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
6. จ านวนเรื่องการทุจริตที่ได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
7. ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีความเห็นสอดคล้องกับ 
    ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ระดับ 5 
ระดับ 5 

 
 ร้อยละ 70 
 
 
ระดับ 5 
 
ร้อยละ 80 
เรื่อง 5,000 
ร้อยละ 85 

 

งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ 1 ทบทวนควำมเหมำะสมของกฎหมำย กฎ และระเบียบเกี่ยวกับกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
1.1 โครงการประชุมหารือ
ปรับปรุงกฎหมายป้องกัน
และปราบปราม การฟอกเงิน
ให้ครอบคลุมมิติของ การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผน การ
ปฏิ รู ปประเทศฯ เ พ่ือปรั บปรุ ง
กฎหมายป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินให้คลอบคลุมมิติของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กกม. ได้จัดท ารายงานผลการหารือร่วม
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผน การ
ปฏิรูปประเทศฯ เ พ่ือปรับปรุงกฎหมาย
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินให้คลอบ
คลุมมิติของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ บันทึกข้อความ  
ที่ ปป 0002/636 ลงวันที่ 25 กันยายน 2562 
เรื่องรายงานผลการด าเนินการจัดท ากิจกรรม
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เสนอต่อเลขาธิการ ป.ป.ท. 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.2 โครงการประชุมหารือ
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการ
จัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยการ
เรี่ ยไร การรับของขวัญของ

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศฯ ในการจัดท าร่าง
กฎหมายว่าด้วยการเรี่ยไร การรับ

กกม. ได้จัดท ารายงานผลการหารือร่วม
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศฯ ในการจัดท าร่างกฎหมายว่า
ด้วยการเรี่ยไร การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่



 

 

32 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และการร่ ารวย
ผิดปกติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 
การร่ ารวยผิดปกติ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ของรัฐ และ การร่ ารวยผิดปกติของเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามบันทึกข้อความ ที่ ปป 0002/636 
ลงวันที่ 25 กันยายน 2562 เรื่องรายงานผล
การด าเนินการจัดท ากิจกรรมตามแผนการ
ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอต่อ
เลขาธิการ ป.ป.ท. 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.3 โครงการประชุมหารือ
การใช้กฎหมายฟอกเงิน
ด า เนินการกับทรัพย์ สิ น     
ที่เกี่ยวกับการกระความผิด
มูลฐานฟอกเงิน และให้น า
ห ลั ก ฐ า น ก า ร ไ ด้ ม า ซึ่ ง
ทรัพย์สินนั้นตามกฎหมาย
และความชอบธรรมเพ่ือรับคืน 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศฯ ในการใช้กฎหมาย
ฟอกเงินด าเนินการกับทรัพย์สินที่
เกี่ยวกับการกระความผิดมูลฐาน
ฟอกเงิน และให้น าหลักฐาน การ
ได้มาซึ่งทรัพย์สินนั้นตามกฎหมาย
และความชอบธรรมเพ่ือรับคืน 

กกม. ได้รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศฯ ในการ ใช้ กฎหมายฟอกเ งิ น
ด าเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระ
ความผิดมูลฐานฟอกเงิน และให้น าหลักฐาน
การได้มาซึ่งทรัพย์สินนั้นตามกฎหมายและ
ความชอบธรรม เ พ่ือรั บคืน เ ตามบันทึ ก
ข้อความ ที่  ปป 0002/636 ลงวันที่  25 
กั นย ายน  2562  เ รื่ อ ง ร าย ง านผลกา ร
ด าเนินการจัดท ากิจกรรมตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอต่อเลขาธิการ 
ป.ป.ท.ยวข้อง 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.4 โครงการประชุมหารือ
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้  
ในการจัดท าร่างกฎหมาย 
ว่าด้วยการก าหนดเงื่อนไข
การประกันตัวผู้ต้องหาคดี
ทุจริตให้เป็นการควบคุมตัว
ในสถานที่เหมาะสมรวมทั้ง
ป้ อ ง กั น ผู้ ถู ก ก ล่ า ว ห า
หลบหนีออกนอกประเทศ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศฯ ในการจัดท าร่าง
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดเงื่อนไข  
การประกันตัวผู้ต้องหาคดีทุจริตให้
เป็ นการควบคุ มตั ว ในสถานที่
เหมาะสมรวมทั้ งป้ องกั นผู้ ถู ก
กล่าวหาหลบหนีออกนอกประเทศ 

กกม. รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศฯ ในการจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วย
การก าหนดเงื่อนไข  การประกันตัวผู้ต้องหา
คดีทุจริตให้เป็นการควบคุมตัวในสถานที่
เหมาะสมรวมทั้งป้องกันผู้ถูกกล่าวหาหลบหนี
ออกนอกประเทศตามบันทึกข้อความ ที่ ปป 
0002/636 ลงวันที่ 25 กันยายน 2562 เรื่อง
รายงานผลการด าเนินการจัดท ากิจกรรมตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ 
มิชอบ เสนอต่อเลขาธิการ ป.ป.ท. 
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งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรประเมินผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.5 โครงการประชุมหารือ
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ 
ในการจัดท าร่างกฎหมาย 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ขั ด ข ว า ง
กระบวนการยุติธรรมในคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศฯ ในการจัดท าร่าง
กฎหมายว่ าด้ วยการขั ดขว า ง
กระบวนการยุติธรรมในคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กกม. รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศฯ ในการจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วย
การขัดขวางกระบวนการยุติธรรมในคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบตามบันทึกข้อความ ที่ 
ปป 0002/636 ลงวันที่ 25 กันยายน 2562 
เรื่องรายงานผลการด าเนินการจัดท ากิจกรรม
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เสนอต่อเลขาธิการ ป.ป.ท. 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.6 โครงการประชุมหารือ
เกี่ยวกับการจัดท ากฎหมาย
ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบและใช้อิทธิพลเพ่ือให้
ไ ด้ ม า ซึ่ ง ป ร ะ โ ย ช น์ อั น           
มิชอบ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการ
ปฏิ รู ปประเทศฯ ในการจั ดท า
กฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบและใช้อิทธิพลเพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งประโยชน์อันมิชอบ 

กกม. รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศฯ ในการจัดท ากฎหมายว่าด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบและใช้อิทธิพลเพ่ือให้
ได้มา ซึ่งประโยชน์ อันมิชอบฯตามบันทึก
ข้อความ ที่ ปป 0002/636 ลงวันที่ 25 กันยายน 
2562 เรื่องรายงานผลการด าเนินการจัดท ากิจกรรม
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เสนอต่อเลขาธิการ ป.ป.ท. 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.7 โครงการประชุมหารือ
การใช้มาตรการตรวจสอบ
ทางภาษีรายได้ส าหรับผู้ถูก
ก ล่ า ว ห า ค ดี ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกรง
กลัว  ไม่ก่อคดีที่ท า ให้ รั ฐ
เสียหาย 
 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศฯ ในการใช้มาตรการ
ตรวจสอบทางภาษีรายได้ส าหรับผู้
ถูกกล่าวหาคดีทุจริตและประพฤติ  
มิชอบเพ่ือให้เกรงกลัวไม่ก่อคดีที่ท า
ให้รัฐเสียหาย 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามแผนการปฏิรูปประเทศฯ ในการ
ใช้มาตรการตรวจสอบทางภาษีรายได้ส าหรับ
ผู้ถูกกล่าวหาคดีทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
เพ่ือให้เกรงกลัวไมก่่อคดีท่ีท าให้รัฐเสียหาย 
ตามบันทึกข้อความ ที่ ปป 0002/636 ลง
วันที่ 25 กันยายน 2562 เรื่องรายงานผลการ
ด าเนินการจัดท ากิจกรรมตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอต่อเลขาธิการ ป.ป.ท. 
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งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.8 โครงการประชุมหารือ
ก าหนดความผิ ดของนิ ติ
บุคคลที่ เกี่ ยวข้อง กับคดี
ทุจริตประพฤติมิชอบและ   
ผู้ร่วมกระท าผิด 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศฯ ในการก าหนด
ความผิดของนิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับคดีทุจริตประพฤติมิชอบและ  
ผู้ร่วมกระท าผิด 

กกม. ได้จัดรายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศฯ ในการก าหนดความผิดของนิติ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับคดีทุจริตประพฤติมิชอบ
และ ผู้ร่วมกระท าผิดที่ตามบันทึกข้อความ  
ที่ ปป 0002/636 ลงวันที่ 25 กันยายน 2562 
เรื่องรายงานผลการด าเนินการจัดท ากิจกรรม
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เสนอต่อเลขาธิการ ป.ป.ท. 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.9 โครงการศึกษา 
เ พ่ื อจั ดท า ร่ า งกฎหมาย
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1. ร่างกฎหมายส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.  รายงานผลการรับฟังความ
คิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับร่างกฎหมายส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

1 .  กกม .  ได้ จั ดท า ร่ า งพระราชบัญญั ติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. .... (ฉบับที่ ..) 
(ประเด็นตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบส านักงาน ป.ป.ท. โดยมีหนังสือ 
ด่ วนที่ สุ ด ที่  ปป 0002/1442 ลงวั นที่  8 
พฤศจิกายน 2561 ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เ พ่ื อ พิจารณา เสนอร่ างพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
(ประเด็นตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและ
ประพฤติมิ ชอบ )  ต่อคณะรั ฐมนตรี เ พ่ื อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติด าเนินการดับ  
2. กกม. ได้รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่าง
กฎหมายส่ ง เสริมการต่อต้ านการทุจริ ต
ประพฤติมิชอบร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 59 หน่วยงาน  
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        
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งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณำกำรข้อมูลกำรทุจริตกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
1.10 การก าหนดบัญชีด า 
(Black List) ห้ามท า
ธุรกรรมกับภาครัฐ 

มีบัญชีด า (BLACK LIST) ห้ามท า
ธุรกรรมกับภาครัฐ 

มีการตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินงานตาม
ค าสั่งคณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการ
ทุจริตแห่งชาติ ที่ 3/2562 ลงวันที่ 19 เมษายน 
2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับศูนย์
อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะอนุกรรมการฯ คณะที่  1 และมีการ
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ แล้ว 1 ครั้ง 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานไม่บรรลุ
ตามเป้าหมายโครงการ  

1.11 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็ง
การด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
- ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ศักยภาพในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจน
แนวนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทันต่อสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นและ
ร่วมกันก าหนดแนวทาง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานหรือ
ข้อเสนอในการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ศปท. มีประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ของแต่ละ ศปท. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 328 คน จาก
เป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน 330 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.39  
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้และศักยภาพใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและมติคณะรัฐมนตรี 
โดยวัดจากผลการด าเนินงานที่หน่วยงาน
ทั้งหมด 38 หน่วยงาน ส่งกลับมายัง ป.ป.ท. 
ได้ด าเนินการตามแบบอย่างถูกต้องตามแบบที่
ก าหนดทุกหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ศปท. มีประสิทธิภาพการด าเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับสถานการณ์
ของแต่ละ ศปท. โดยวัดจาก ศปท. ทั้ง 38 
หน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงานได้
ครบถ้วนและถูกต้องครบทุกหน่วยงาน 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.12 โครงการการยกระดับ
การด าเนินการตามมาตรการ 
ทา งวิ นั ย  ปกครอ งห รื อ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
การด าเนินการตามมาตรการทาง
วินัย ปกครอง หรือกฎหมายที่

มีการรายงานผลการด าเนินการวิเคราะห์จาก
การรวบรวมข้อมูล  การด า เนินการตาม
มาตรการทางวินัย/ปกครอง/หรือกฎหมายที่
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งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจ าเดือน 

เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบจ านวน 38 หน่วยงาน 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายโครงการ                        

1.13 โครงการสัมมนาประสาน
ความร่วมมือระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
กับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เพ่ือบูรณาการ
ข้อมูลคดีทุจริตในการบริหารคด ี

ประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน สามารถสรุปรายงานใน
การก าหนดแบบ กระบวนการ
บริหารงานคดีที่เกี่ยวกับทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้มีข้ันตอนเท่าที่
จ าเป็นเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว เพ่ือ
เป็นการต่อยอดในการจัดท าฐาน 
ข้อมลูและด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี 
ระบบการจัดเก็บสถิติคดี ระบบการ
ติดตามส านวนคดี และระบบการ
รายงานความคืบหน้าส านวนคดี ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. และการบูรณาการ
ข้อมูลกับส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และมีแนวทางใน
การประสานคดีกับอัยการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเร่งรัดคดี 
ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

***หมำย เหตุ  ไ ม่ ส ำมำ ร ถ วัดผลกำ ร
ด ำเนินงำนได้ เนื่องจากมีการกระชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ท และ
คณะกรรมการ ป .ป.ท.  ได้สรุปแนวทาง
ปฏิบัติ งานเป็นที่ยุติร่ วมกันว่าส านักงาน 
ป.ป.ท. ไม่มีอ านาจในการร้องเรียนตาม
รฐัธรรมนูญ 2560                    
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กร และสมรรถนะบุคลำกรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง   
                              สร้ำงกำรรับรู้สู่ประชำชน 
 

ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ (ประเด็นยุทธศำสตร์) เป้ำหมำย 
1. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน  
    ป.ป.ท. พ.ศ. 2561 – 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด าเนินการ 31 กิจกรรม)  
    การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการองค์กร  
4. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน 

ระดับ 5 
ร้อยละ 40 

 
 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
 

 

งำน/กิจกรรม/
โครงกำร 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณธรรมที่มีสมรรถนะสูง 
1 . 1  โครงการพัฒนา
คุ ณภ าพก า รบริ ห า ร
จัดการภาครัฐ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีความ
พร้อมในการเข้ารับการตรวจ
ประเมิน PMQA 4.0 

กพร. ได้ศึกษาเกณฑ์ และสอบถามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รวบรวมข้อมูลในการเข้ารับการตรวจประเมิน PMQA 4.0  
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.2 การจัดท าประมวล
จริยธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และมีการ
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ศปท. มีการเผยแพร่แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ตามบันทึกข้อความที่ ปป 0025/ว 166 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2561  และมีการจัดท าและแจ้งเวียนจรรยา
ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ท. ตามบันทึกข้อความท่ี ปป 
0025/54 ลงวันที่ 1 เมษายน 2562 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ   

1 . 3  การสอบทานการ
ติดตามการพัฒนาแนวทาง
ก าหนดมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมเพ่ือให้ใน
องค์กรภาครัฐและเอกชนใน
การป้องกันการให้สินบน
และการเรียกรับสินบนของ
เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐในทุก
รูปแบบ 

รายงานผลการตรวจสอบ 
จ านวน 1 เรื่อง/1 ครั้ง 

ได้รายงานผลการสอบทานการติดตามการพัฒนาแนวทางก าหนด
มาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือใช้ในองค์กรภาครัฐและ
เอกชนในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ หน่วยรับตรวจได้แก่ ศปท. ปปท.  เสนอรายงานต่อ
เลขาธิการ ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 11 ก.ย. 2562 จ านวน 1 เรื่อง / ครั้ง  
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.4 โครงการขับเคลื่อน 
ส านักงาน ป.ป.ท. มุ่งสู่

- ประเมินผลจากตัวชี้วัด
ความส าเร็จของกิจกรรม/

- กพร. ได ้รวบรวม ตรวจสอบและประเมิลผลจากตัวชี้วัด
กิจกรรม/โครงการ/พฤติกรรม ของทุกส านัก/กอง ที่เสนอมา
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งำน/กิจกรรม/
โครงกำร 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

องค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรม 

โครงการ/พฤติกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนและผู้รับบริการ
ข้าราชการ 

ไดค้รบถ้วน 
- ผลคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการผ่านเกณฑ์ ระดับ
ดี – ดีมาก 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.5 การยื่นแบบแสดง
รายการทรัพย์สินและ
หนี้สินของข้าราชการ
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ท. ประสงค์
ยื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สินมากกว่า
ร้อยละ 80 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ข้าราชการส านักงาน 
ป.ป.ท. ประสงค์ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
มีข้าราชการสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 476  คน จาก
ข้าราชการทั้งหมด 510 คน คิดเป็น ร้อยละ 93.33 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.6 มาตรการทางวินัย
ในการสืบสวน
ข้อเท็จจริงกรณี
ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ซึ่งถูกกล่าวหาว่า
ประพฤติมิชอบหรือ
กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละความส าเร็จของเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้ด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัยในการ
สืบสวนข้อเท็จจริง ของ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ซึ่งถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิ
ชอบหรือกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบแล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน มากกว่าร้อยละ 80 

- ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2561 - วันที่ 30 มิถุนายน 2562 
ส านักงาน ป.ป.ท. ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนที่ต้องด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัยในการสืบสวนข้อเท็จจริง ของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ท.  ซึ่งถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  ทั้งนี้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่มี
เรื่องถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.7 จัดท าสัญญา
ประชาคมร่วมกัน
ระหว่างหัวหน้าส่วน
ราชการกับข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ว่าจะรักษาวินัย 
จะยึดมั่น และปฏิบัติ
ตามสัญญประชาคม 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมลงนาม
ในสัญญาประชาคมกับ
หัวหน้าส่วนราชการว่าจะ
รักษาวินัย จะยึดมั่น และ
ปฏิบัติตามสัญญาประชาคม 
มากกว่า 
ร้อยละ 80 

- ร้อยละ 96.05 ของจ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท.  
ที่ร่วมลงนามในสัญญาประชาคมกับหัวหน้า ส่วนราชการว่า
จะรักษาวินัยจะยึดมั่น และปฏิบัติตามสัญญาประชาคม 
 
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1 . 8  ม าตรกา ร เส ริ ม 
สร้างผู้บังคับ บัญชาให้
เสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา มี
วินัยและป้องกันมิให้ผู้
อ ยู่ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า
กระท าผิดวินัย 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ ของ
ผู้บังคับบัญชาในการรักษา
วินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
เ พ่ื อ เ ป็ น แ น วท า ง ใน ก า ร
เสริมสร้างวินัยและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาในการ
รักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย ตามบันทึก 
สลธ. ที่ ปป0001.11/ว 33 ลว 26 ส.ค. 2562 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  
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งำน/กิจกรรม/
โครงกำร 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1.9 โครงการสัมมนา                
เรื่องนโยบาย ทิศทาง 
และยุทธศาสตร์ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน ไม่
น้อยกว่า 300 คน 

กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการ
สัมมนา เรื่อง นโยบาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ครั้งที่1 เมื่อวันที่ 11 - 12 ธ.ค.61  โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน 296 คน  
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 – 7 ส.ค. 62 โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน 135 คน  
รวมผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน  431 คน 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.10 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดย
การท าบุญตักบาตร 

1 .  จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี ความ เข้ า ใจ ใน
พระพุทธศาสนามากขึ้น   
2. ได้แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

   1. ศปท. ได้มีรายงานผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยการท าบุญตักบาตร ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. (ผ่านหัวหน้า ศปท.) บันทึกที่ ปป 
0025/169 ลงวันที่ 4 กันยายน 2562  โดยได้มีการจัดท า
แบบส ารวจความเข้าใจในพระพุทธศาสนาของบุคลากรใน
ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือวัดความเข้าใจในหลักธรรมพ้ืนฐาน 
(เบญจศีลหรือศีลห้า) โดยให้บุคลากรในส านักงาน ป.ป.ท. 
ตอบแบบสอบถามก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมและหลังจากเข้า
ร่วมกิจกรรมมาแล้วในระยะหนึ่งจ านวน 30 ตัวอย่าง ซึ่ง
ปรากฏว่าบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.มีความเข้าใจใน
หลักเบญจศีลหรือศีลห้ามาก  
   2. ส านักงาน ป.ป.ท.มีแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน 
ป.ป.ท. -โดยได้แจ้งผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปยัง 
กรมการศาสนา (บันทึก ด่วนที่สุด ที่ ปป 0025 /60 ลงวันที่ 
11 มกราคม 2562)  
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

กลยุทธ์ที่ 2  สร้ำงองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพ ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
1.11 โครงการอบรม
สัมมนาเรื่องแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านการคลัง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรฯ ไม่
ต่ ากว่า ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วม 69 ราย จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
70 ราย  คิดเป็นร้อยละ 98.57 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมฯ สามารถกลับมาท างานได้อย่างถูกต้อง
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ตัวช้ีวัด/ 
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ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติ
ฯ เพิ่ม 

และมีประสิทธิภาพตรงตามระเบียบ 
ปฏิบัติฯ จากผลการด าเนินการที่ผ่าน 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.12 โครงการ 
ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมสัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 

1. สามารถส่งบุคลากรใน
สังกัดเข้ารับการอบรมสัมมนา
กับหน่วยงานภายนอก ไม่
น้อยกว่า 8 หลักสูตร 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 
16 ราย 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. จัดส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 34 หลักสูตร  
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ผู้เข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน 64 ราย 
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.13 โครงการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. และ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.  
 

1. หลักสูตรวิชำชีพ เจ้ำหนำ้ที่ 
ป.ป.ท. 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่
ไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้รับการ
ฝึกอบรมในปีงบประมาณ 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับ
การอบรม  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. หลักสูตรวิชำชีพ 
พนักงำน ป.ป.ท. ชั้นที่ 1 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีผู้เข้ารับ
การฝึก อบรมไม่น้อยกว่า 30 
คน กรณีมีผู้มีคุณสมบัติเข้ารับ
การฝึกอบรมไม่ถึง30 คน ต้อง
เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้ทั้งหมดตามจ านวนที่มี
คุณสมบัติ ในขณะนั้น 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับ
การอบรม ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. หลักสูตรวิชำชีพ เจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท.  
- ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ  
มีบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่ไม่เคยผ่านการอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เข้ารับการอบรมจ านวน 34 คน  
- ตัวช้ีวัดคุณภำพ  
ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านเกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. หลักสูตรวิชำชีพ พนักงำน ป.ป.ท. ชั้นที่ 1 
- ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ  
มีผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 33 คน  
- ตัวช้ีวัดคุณภำพ  
ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านเกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. หลักสูตรวิชำชีพ พนักงำน ป.ป.ท. ชั้นที่ 2 
- ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ  
มีผู้มีคุณสมบัติทั้งหมดจ านวน 12 คน เข้ารับการฝึกอบรม  
- ตัวช้ีวัดคุณภำพ  
ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านเกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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งำน/กิจกรรม/
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ตัวช้ีวัด/ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

3. หลักสูตรวิชำชีพ 
พนักงำน ป.ป.ท. ชั้นที่ 2 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีผู้เข้า
รับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
30 คน กรณีมีผู้มีคุณสมบัติ 
เข้ารับการฝึกอบรมไม่ถึง 30 
คน ต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ได้ทั้งหมดตามจ านวนที่มี
คุณสมบัติในขณะนั้น 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับ
การอบรม ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.14 โครงการฝึก 
อบรมเชิงปฏิบัติการ  
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
จ านวนเจ้าหน้าที่ 
ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
การปฏิบัติงานมีความรวดเร็ว
และประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและเสร็จ ระหว่างวันที่ 11 – 22 
มีนาคม 2562 โดยมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจ านวน 30 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถใช้งานระบบ
ในการปฏิบัติงาน แสวงหาวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
โดยลดขั้นตอนการท าหนังสือสอบถามไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องท าให้จัดส่งรายงานการด าเนินงานได้ทันตามเวลาที่
ก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.15 โครงการอบรม
หลักสูตรพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐเชิงรุก 

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมไม่
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด  
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึง
พอใจในโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. มีฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ 

1. มีผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 37 คน (เป้าหมายที่ก าหนด
จ านวน 30 คน) ประกอบด้วย นักวิชาการยุติธรรมทั้งใน
ส่วนกลางและเขตพ้ืนที่, เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.  
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในโครงการร้อยละ 94 
3. กปก. ได้รวบรวมสรุปข้อมูลจากโครงการออกมาเป็นองค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ จ านวน 1 

ฐานข้อมูล  
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  



 

 

42 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งำน/กิจกรรม/
โครงกำร 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
1.16 โครงการจัดหา
เ ค รื่ อ ง แ ม่ ข่ า ย แ ล ะ
ปรับปรุ งห้ องแม่ข่ าย 
จังหวัดนนทบุรี 

1. ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และห้ อ งแม่ ข่ า ย  มี ค ว าม
ทันสมัยและท างานได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมี เสถียรภาพในการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ผู้ ใ ช้ ง า น ไ ด้
ตลอดเวลา 
2. ระดับความส าเร็จในการ
จั ดห า เ ครื่ อ ง แม่ ข่ า ย และ
ปรับปรุ งห้ อ งแม่ ข่ ายของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1. ศทส. ได้จัดท าระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและห้องแม่ข่าย 
โดยให้มีความทันสมัยและท างานได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีเสถียรภาพในการให้บริการแก่
ผู้ใช้งานได้ตลอดเวลา แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 27 ก.ย. 62 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องแม่ข่ายและได้ปรับปรุงห้องแม่
ข่าย เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. 
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.17 โครงการผนึก
ก าลังสังคมต่อต้านการ
ทุจริต จังหวัดนนทบุรี 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มี
ระบบงานสนับ สนุนการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนและ
สังคมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มี
ช่องทางการแจ้งเบาะแส การ
แลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างกัน 
การกระจายข่าวสารการทุจริต
ในเครือภาคประชาชนและสังคม 
3. มีข้อมูลเครือข่ายเชิงพื้นที่
เพ่ือให้ง่ายต่อการบริหาร
จัดการ 
4. ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบเพ่ือผนึกก าลัง
สังคมต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบงานสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนและสังคมแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 26 
ก.ย. 62 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีช่องทางการแจ้งเบาะแส การ
แลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างกัน การกระจายข่าวสารการ
ทุจริตในเครือภาคประชาชนและสังคม 
3. ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลเครือข่ายเชิงพ้ืนที่เพ่ือให้ง่าย
ต่อการบริหารจัดการ 
4. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมใน
ระบบเพ่ือผนึกก าลังสังคมต่อต้านการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ท. 
 
 
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.18 โครงการจัดหา
ลิขสิทธิ์โปรแกรม
ส านักงาน จังหวัด
นนทบุรี 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มี
โปรแกรมส านักงานที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
ตอบสนองการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
2. ระดับความส าเร็จในการ

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีโปรแกรมส านักงานที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แล้ว
เสร็จเมื่อวันที่ 2 ก.ค. 62 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีโปรแกรมจัดการงานส านักงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 



 

 

43 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งำน/กิจกรรม/
โครงกำร 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

จัดหาโปรแกรมจัดการงาน
ส านักงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.19 โครงการจัดหา
และทดแทนอุปกรณ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
จังหวัดนนทบุรี 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มี
อุปกรณเ์ครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่
มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
สามารถตอบสนองต่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
2. ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถตอบสนองต่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว เมื่อวันที่ 27 ก.ย. 62 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ปรับปรุงระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 
 
 
ผลกำรประเมนิ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.20 โครงการอบรม
สัมมนาเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
เพ่ือสร้างความร่วมมือและ
แผนการบูรณาการฐานข้อมูล
ภาครัฐ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มี
หน่วยงานและจ านวน
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท.มีแนว
ทางการสร้างความร่วมมือและ
บูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- มีผู้เข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้น 39 คน คิดเป็นร้อยละ 97.5 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางและช่องทางในการบูรณาการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

1.21 โครงการบูรณา
การฐานข้อมูลการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ต าบลคลอง
เกลือ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 
 

1. มีระบบที่ใช้ในการแลกเปลี่ยน
และเชื่อมโยงข้อมูลผ่านศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ในระดับกระทรวง 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
3. ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบเพ่ือบูรณาการ
ข้อมูล ศปท. ระดับกระทรวง 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนและ
เชื่อมโยงข้อมูลผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ระดับกระทรวง เมื่อวันที่  
27 ก.ย. 62 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
3. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบเพื่อบูรณาการข้อมูล ศปท. 
ระดับกระทรวง เพ่ือให้รายงานผลการด าเนินงานทุกเดือน 
และส านักงาน ป.ป.ท. สามารถก ากับและติดตามได้ 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  



 

 

44 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งำน/กิจกรรม/
โครงกำร 

ตัวช้ีวัด/ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1.22 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

1. จัดกิจกรรมภายใต้
งบประมาณโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม  (กิจกรรมดังกล่าว
เป็นกิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562) 
  2. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 
ภาพรวมไม่น้อยกว่า 290 ราย 
(กลุ่มเป้าหมายแต่ละราย
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
มากกว่า 1 กิจกรรม) 
       ทั้งนี้ เป้าหมายตัวชี้วัด
ดังกล่าวเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. ด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้งบประมาณโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท.   แล้วเสร็จรวมจ านวน 5 กิจกรรม 
2. มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งสิ้น 382 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
โครงการ  

กลยุทธ์ 5 เสริมสร้ำงควำมรับรู้และควำมเข้ำใจในบทบำท ภำรกิจและกำรด ำเนินงำนสู่ประชำชน 
โครงการเผย แพร่
ประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารนโยบาย
การด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท.(แยก
งบประมาณตาม
กิจกรรม ดังนี้) 

  

1.23 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาท

ผู้เข้าร่วมงาน จ านวนมากกว่า  
300 คน 

ด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและ
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาส
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