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๒ 

 

 
บทน า 

 

 ตามที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ประกาศและมีผลบังคับ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในขับเคลื่อน 
การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครฐั เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 

 ค าอธิบาย 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด ๓ ประการ คือ  

๑. เสริมสร้างสมรรถนะขององค์กรให้เกิดความเป็นเลิศในทุกด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพองค์กรในด้านต่าง ๆ ทั้งศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับการท างานที่ในสภาวะกดดันและยากล าบากเพ่ือแก้ไขปัญหา  
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานในก ากับมีการพัฒนามาตรการวิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต การป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว
ภายใต้การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนทั้ง ภาครัฐ เอกชนและประชาชน 

๓. การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต หมายถึง การด าเนินการอย่างบูรณาการเพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นที่ประจักษ์ ให้คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนที่เทียบเท่ากับค่าเฉลี่ยมาตรฐานของนานาชาติ ซึ่งสอดคล้องตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝัง และสร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกสาธารณะ ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ ผลประโยชน์ทับซ้อน และ

รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2. ขับเคลื่อนธรรมภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างจริงจัง 
3. สร้างมาตรการและบูรณาการการป้องกันการทุจริตโดยกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. พัฒนาระบบการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสที่มีมาตรฐานและเชื่อถือได้ 
5. บูรณาการบริหารจัดการคดีทุจริตโดยการเชื่อมโยงฐานข้อมูลในระบบดิจิทัลกับองค์กรตรวจสอบอื่น 
6. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ 
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ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
“ชื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 

 
เป้าประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ผสานความร่วมมือป้องกันการทุจริตกับภาคีเครือข่ายทุภาคส่วนให้เข้มแข็ง บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ความรุนแรง
ของปัญหาการทุจริตภาครัฐลดลง ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงขึ้น” 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 
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ผังความเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 /ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี /แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-256๕)/ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยฯ ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

และแผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปีของส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2563-๒๕๖5  
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วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ให้มีมาตรการควบคุม กากับ ติดตาม การบริหาร 
จัดการของ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการ ปฏิบัต ิน้าที่ด้วยความ ซื่อตรง 
(Integrity) สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดย
สุจริต 
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกากบักจิการที่
ดี 

อย่างแท้จริง 

พัฒนาระบบป้องกัน                        
การทุจริตเชิงรุก 

ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต 

ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            
การปราบปรามการทุจริต  

สกัดกั้นการทุจริต                    
เชิงนโยบาย  
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ท่ี ๖ ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจรติ  

สร้างสังคมทีไมท่น 
ต่อการทุจริต 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 (Corruption Perception Index : CPI)ของประเทศไทย 
 

บูรณาการการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคสว่นในการตอ่ต้านการทุจริต 

พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครอง
พยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบ 

   งานการข่าว 

ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ท า ง าน ที่ มี 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้
และส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในทุกภาคส่วน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 แ
ผน

พัฒ
นา

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

แล
ะส

ังค
มฯ

 ฉ
บับ

ที่ 
12

 

วิสัยทัศน์ : “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 
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นูญ

ฯ 
 

พ.
ศ.

 ๒
๕6

4 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 
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พัฒนาและบู รณ าการกลไกการ
ตรวจสอบ  ไต่ สวนและบั งคับ ใช้
กฎหมาย 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
และสมรรถนะบุคลากรเพื่ อมุ่ งสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

 องค์กรสมรรถนะสูง 

ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แกป่ระชาชนเกี่ยวกบั
การทจุริตประพฤติมิชอบรวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบและช้ีเบาะแสเมือ่พบเห็นการกระทาความผิดโดย 
รัฐมีมาตรการสนบัสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย 

ให้มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ภาครัฐให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และ 
สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการ 
ต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง หรอืมาตรการทาง
กฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูก
กล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรอืกระทาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเครง่ครัด 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 
(ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา)ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด 
เป็นธรรมเสมอภาคโดยเฉพาะมีการจัดทาและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต
ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนาทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทาผิดทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ก็ให้เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม 

ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริต ประพฤติมิชอบ ใน
ระดับนโยบาย ยุทธศาสตร ์และการขับเคลื่อน
นโยบายและยทุธศาสตร ์เพื่อให้ประเทศไทย 
ปลอดทุจริต 

ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

ป้องกัน/เฝ้าระวัง ป้องปราม ปราบปราม บริหารจัดการ 

ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

ปะเด็น ๒๑ การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ การปราบปรามการทุจริต 

๕ 

ท่ี ๑ ด้านความม่ันคง 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๖ 

 

 
เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน   1. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ     
    2. หน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพด้านการป้องกันการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2563 (แผน) 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :  

ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงขึ้น** คะแนน 48 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   

๑. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  ลดลง** ร้อยละ 6 
๒. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล ว่ากระท าการทุจริต  ลดลง** ร้อยละ 6 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
๑. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ** ร้อยละ 46 
๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ภายใต้การก ากับติดตามของส านักงาน ป.ป.ท. (๘๕ คะแนนขึ้นไป)** ร้อยละ 50 
๓. กระบวนการด าเนินคดี ทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกิน** ร้อยละ 50 
๓. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงาน ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกิน**  (ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) ร้อยละ 6 

 
** ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
    และแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๗ 

 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 :  ประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 48 คะแนน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ ๑   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  

หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
  

แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบูรณาการความร่วมมือในการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตของทุกภาคส่วน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนการปฏิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๑ ป้องกัน/เฝ้าระวัง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 
 
 
 
  



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๘ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ทุกภาคส่วนได้รับการปลูก
จิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม
จริ ยธรรม ไม่ ยอมรั บและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ร้อยละ 46 กปก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๙ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทจุริตประพฤติมชิอบ 
1 .1 โค ร งก า รขั บ เค ลื่ อ น 
การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
ตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
*แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.2500 
 

เจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
จ านวน 1,600 คน   

และภาคประชาสังคม  
จ านวน 1,200 คน  
ของส านักงาน ปปท. 

เขต 1-9 และ
กรุงเทพมหานคร  

รวมเป็น 2,800 คน 
 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
    มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐและเครือข่าย
ภาคประชาสังคมเข้าร่วมกิจกรรม
กับส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85   
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และเครือข่าย
ภาคประชาสังคมมีความรู้ความเข้าใจ 
ใน บ ท บ าท และการมี ส่ วน ร่ วม 
ในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตตาม
มาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

1) ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติ
ให้ รัฐต้ องส่ ง เสริมและให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต 
2) หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการคัดเลือก
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรู้แก่
ประชาชนในพื้นที่ของตนถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริต  
3) ภาคประชาสังคมมีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทและการมีส่วนร่วมในการรณรงค์
เพื่อให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้ เบาะแส 
เก่ียวกับการทุจริต  

กปก. 
เขต 1-9 

 

1 .2 โค รงก ารค่ าย รณ รงค์
ต่อต้านการทุจริต 
*แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.0000 เจ้าหน้าที่ภาครัฐและ 
ภาคประชาสังคม  

ที่ได้รับการคัดเลือก  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

และปริมณฑล 
จ านวน 300 คน 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมค่ายรณรงค์
ต่ อ ต้ าน ก า รทุ จ ริ ต ไม่ น้ อ ย กว่ า  
ร้อยละ 85 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    ผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายรณรงค์ต่อต้าน
การทุ จริตได้ รับความรู้ความเข้ าใจ  
เกิดความตระหนักรู้ในภัยของการทุจริต 

และมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1) เจ้าหน้าภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ 
ภาคประชาสังคม มีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 
2) ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกนั
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

กปก. 
เขต 1-9 

 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๑๐ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1.3 โครงการปลูกจิตส านึก
และสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต
ให้กับบัณฑิตใหม่เร่ิมวัยท างาน 

0.1785 
(งบตาม 

มาตรา 61) 

นักศึกษาปีสดุท้าย 
ของสถาบันการศึกษา  

2,000 คน 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ส านักงาน  ปปท. เขต  1-9  และ
ส่วนกลางได้ลงพื้นที่ท ากิจกรรม
ร่วมกับสถาบันการศึกษาน าร่อง 
ไม่น้อยกว่า 10 สถาบัน 
2)ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้ เข้ า ร่ วม โค รงการไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ  80  ได้คะแนนประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1) เป็นการด าเนินงานสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณ าจักรไทย 
พ . ศ . 2560 ม าต รา  63 ที่ บั ญ ญั ติ  
“รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้
แก่ป ระชาชนถึ งอันตรายที่ เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มี
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่ อป้ องกันและขจัดการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้
ความรู้ ต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมาย
บัญญัติ” 
2 ) เป็ นการด า เนินกิจกรรมป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกในด้านการปลูกจิตส านึก
และสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตและเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาปีสุดท้าย 
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและร่วมเป็น
เครือข่ายในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
3) สนองต่อภารกิจการป้องกันการทุจริต
ของส านั กงาน  ป .ป .ท . ส่ งผลให้ เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน 

กปก. 
เขต 1-9 

 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๑๑ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
1.4 โครงการ ปลุ กจิ ตส านึ ก
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ต า ม 
หลั กธรรมาภิ บ าลต่ อ ต้ า น 
การทุจริต  
*แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.5000 ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค 

 

1) ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  
     จั ด อ บ ร ม เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 9 เขตพื้นที่ 
จ านวน 5 รุ่น รุ่นละไม่น้อยกว่า 50 คน 
2) ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ  
     ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้ง 9 เขตพื้นที่ 
มี ค ว าม รู้ ค วาม เข้ า ใจ หลั ก สู ต ร
เสริมสร้างธรรมาภิ บาลต่อต้ าน 
การทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

1) การทุจริตในภาครัฐลดลง ประชาชน 
มี ความพอใจต่ อการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมากขึ้น 
2 ) ผ ลสั ม ฤท ธิ์ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐเพิ่มสูงขึ้นอันเป็นผลมา
จากการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กปก. 
 

 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๑๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

 
หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง  
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ป้องกันการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๒ และ ข้อ ๓ ป้องปราม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๑๓ 

 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

หน่วยงานของรัฐบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 
โอกาสการทุจริตในหน่วยงาน
ของรัฐลดลง 

1. ระดับความส าเร็จของการของการด าเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรู้ 
การทุจริต  
ระดับ ๑ วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการเพื่อยกระดับค่า CPI 
ระดับ ๓ น าเสนอมาตรการและแนวทางการยกระดับค่า CPI ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ ๕  น าเสนอมาตรการและแนวทางการยกระดับค่า CPI ต่อนายกรัฐมนตรี 

ระดับ 3   กปก. 

๒. ร้อยละของหน่วยงาน   ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ภายใต้การก ากับติดตามของ
ส านักงาน ป.ป.ท.** 
ส่วนราชการระดับกรม และจังหวัด ๗๖ จังหวัด ท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก ากับ ติดตามการประเมิน ITA 

ร้อยละ 50 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

กปก. 

๓. ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรการ/แนวทาง/เครื่องมือ/กลไก/งานวิชาการ
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุ/ปัจจัยการทุจริต และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดท ามาตรการ/แนวทาง/เครื่องมือ/กลไก/งานวิชาการ 
ระดับ 5 น าเสนอรายงานผลการศึกษามาตรการฯ ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ ๓ กปก. 

๔. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ ร้อยละ 6 กบค. 
๕. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง ร้อยละ ร้อยละ 6 กบค. 
๖. ระดับความส าเร็จของการขบัเคลื่อนแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)   
ระดับ ๑  ตั้งอนุกรรมกรรมการ 
ระดับ 2  จัดท าร่าง  
ระดับ 3  เสนอ ครม. 

ระดับ 3 กยผ. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๑๔ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระดับ 4  ขับเคลื่อนแผน 
ระดับ 5  ติดตามประเมินผล 
๗. ระดับความส าเร็จของการขบัเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
ระดับ ๑  พัฒนาเพิ่มทักษะให้ความรู้หน่วยงานภาครัฐในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ ๓  หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริตและมีการรายงานผล
การด าเนินการ 
ระดับ ๕  หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 5 กอท. 

 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๑๕ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้กระบวนการท างานที่มีธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ 
2.1 ประชุ ม เชิ งปฏิ บั ติ การ 
เร่ือง การด าเนินการแนวทาง
มาตรการที่ เป็นไปได้ในการสืบหา
และก ากับดูแลการเคลื่อนย้าย
ข้ามแดนของตนซึ่งเงินสดและ
ตราสารเปลี่ยนมือตามพันธกรณี
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓  
(UNCAC ๒๐๐๓) 
*แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

0.2000 ข้าราชการ/ 
ผู้บริหารเจ้าหน้าที ่
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ส านักงาน ป.ป.ช. และ 
ส านักงาน ปปง. 

จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     ผู้เข้าร่วมประชุมโครงการฯ มีความองค์
รู้ความเข้าใจ เรื่อง การด าเนินการแนวทาง
มาตรการที่เป็นไปได้ในการสืบหาและก ากับ
ดูแลการเคลื่อนย้ายข้ามแดนของตนซึ่งเงิน
สดและตราสารเปลี่ยนมือตามพันธกรณี
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (UNCAC 2003) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
  

1 )  เจ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง าน  ป ป ง . 
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท.  
ที่เก่ียวข้องมีความรู้มีความสามารถใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ก า รสื บ ห าแ ล ะ ก า กั บ ดู แ ล 
การเคลื่ อนย้ ายข้ ามแดนของตนซึ่ ง 
เงินสดและตราสารเปลี่ยนมือตาม
พั น ธกรณี อนุ สัญญาสหประชาชาติ  
ว่ าด้ วยการต่ อต้ าน ก า ร ทุ จ ริ ต  
ค.ศ. 2003 (UNCAC 2003) 
2 )  เจ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง าน  ป ป ง . 
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท.  
ที่เกี่ยวข้องน าความรู้ในการก าหนด
มาตรการการสืบหาและก ากับดูแล
การเคลื่อนย้ายข้ามแดนของตนซึ่ง 
เงินสดและตราสารเปลี่ยนมือตาม
พันธกรณีอนุสัญญาสหประชาชาติ  
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  
ค.ศ. 2003 (UNCAC 2003) 
 
 
 

กอท. 
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กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.๒ โครงการอบรมสัมมนา 
เพื่ อสร้างความร่วมมือและ
บูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

0.2500 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
และผู้แทนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT) 
เกิดความร่วมมือในการจัดท าแนวทาง
การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 
- เชิงคุณภาพ  มีแนวทางการเชื่อมโยง
ข้อมูล เพื่อการบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

ส า นั ก ง า น  ป .ป .ท . มี แ น ว ท า ง 
การเชื่ อม โย งแลก เป ลี่ ยน ข้ อมู ล  
เพื่อการบูรณาการข้อมูลผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ศทส. 

2.๓ โครงการเสริมสร้างความรู้
แ ล ะพั ฒ น าป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
การป้ องกันและปราบปราม 
การทุ จริ ต ในภ าครั ฐ ให้ กั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
**แผนงานบูรณาการขับเคลือ่น 
การแก้ไขปญัหาจังหวดัชายแดนภาคใต ้

0.2100 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ
ที่ได้รับการคัดเลือกในพื้นที่

จังหวัดชายแดนใต้  
ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    ๑) ร้อยละของของผู้เข้ารับการอบรมที่มี
ความรู้เพิ่มขึ้นหรือมากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0  
    ๒) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต 
1 ) เครื อข่ ายเฝ้ าระวั งในภาครั ฐ ให้ 
ความร่วมมือในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 
เพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงพื้นที่ 
2) เครือข่ายในภาครัฐมีความตระหนักรู้
และจิตส านึกสาธารณะ ค านิยมไม่
ยอมรับการทุจริต เข้ามาร่วมเป็นหู
เป็นตาในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแส
การทุจริตในภาครัฐในพื้นที่ของตนเอง 
ผลลัพธ์ 
1) เกิดการบู รณาการความร่วมมื อ 
ในการประสานงานและเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ 
2) ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ใน
ภาครัฐลดน้อยลง 

ปปท. เขต 9 
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กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 .๔  โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ การป้ อ งกั น 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
*แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.5000 บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน
ภาครัฐ  144 หน่วยงาน 

และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.)  
37 หน่วยงาน 

 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
     กลุ่ ม เป้ าหม าย เข้ ารับ การอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  เมื่ อเที ยบกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
    ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่เข้า
รับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ ได้ไป
พัฒนาปรับปรุงเพื่อยกระดับค่าคะแนน 
ITA ของหน่วยงาน 

     หน่วยงานภาครัฐ สามารถน าความรู ้
ความเข้ าใจที่ ได้ รับจากการอบรม 
เชิงปฏิบัติการมาใช้เป็นแนวทางในการ
ท างาน/การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
ที่สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่าง
แท้ จ ริ ง  โด ย มุ่ งผ ล สั ม ฤท ธิ์ แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

กปก. 

กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการการขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการภายใต้ธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลจากทุกภาคส่วน 
2.๕ การเปิดเผยข้อมูลแผน 
/ผลการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่าน เว็ปไซต์ 

- หน่วยงานภาครัฐ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้ จ่ ายงบประมาณ  ส านั กงาน ป.ป.ท 
ปรากฏในเว็บไชต์ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

การบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท.     
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กยผ. 
 

2 .๖  ก า รด า เนิ น ก า รต า ม
พันธกรณีอนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  
(United Nations Convention 
against Corruption - UNCAC) 

- หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน  

หน่วยงานอิสระ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (OUTPUT) 
มี ก ารป ระชุ มหารือ ร่ วมกั น ระหว่ า ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตาม
พันธกรณีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริตและได้แนวทางให้
หน่วยงานภาครัฐน าไปปฏิบัติ   
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (OUTCOME) 
หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการตาม
พันธกรณีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริต  
 

หน่ วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการ 
ตามพันธกรณีอนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต 
 

กตท. 
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หน่วยงานที่
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2.๗ การพัฒนามาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อให้เป็นที่
ยอมรับและสามารถเป็นสมาชิก
ขององค์การเพื่อความร่วมมือ
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(Organization for Economic 
Co-operation and 
Development – OECD) 

- หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หน่วยงานอิสระ 

และองค์การนอกภาครัฐ  
(Non-Governmental 
Organisation : NGO) 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT) 
ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถสนับสนุน
ข้อมูลแก่องค์การเพื่อความร่วมมือและ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจได้อย่างครบถ้วน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (OUTCOME) 
1. ยกระดับความน่าเชื่อถือของประเทศ
ไทย ด้านความซื่อสัตย์สุจริตในระดับสากล 
และมีภาพลักษณ์ของการด าเนินงาน
ภาครัฐที่ มี ป ระสิท ธิภาพ  อันน า ไปสู่ 
ความ เชื่ อมั่ น ในสายตาขององค์ การ
ระหว่างประเทศ 
2. ประเทศไทยสามารถเข้าเป็นสมาชิก
ขอ งอ งค์ ก าร เพื่ อ ค วาม ร่ วมมื อ แล ะ 
การพัฒนาทางเศรษฐกิจได้ 
 (Organization for Economic  
Co-operation and Development – 
OECD) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถ
น าส่งข้อมูลจากการส ารวจแบบสอบถาม 
จ านวน 4 ประเด็นให้อ ง ค ์ก า ร  เพื ่อ
ค ว า ม ร่ว ม ม ือ แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ทาง
เศรษฐกิจ น าไปวิ เคราะ ห์และจัดท า
รายงานทางวิชาการ เรื่อง การเสริมสร้าง
ความซื่ อสัตย์สุ จริตของประเทศไทย 

 กตท. 
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(Thailand Integrity Review) ระยะที่ 2 
- เชิ งคุณ ภ าพ   ส านั ก งาน  ป .ป .ท . 
สามารถน าส่ งข้อมู ลจากการส ารวจ
แบบสอบถาม ให้องค์การเพื่อความร่วมมือและ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ ได้อย่างครบถ้วน 

2 .๘  โครงการยกระดั บ ค่ า
คะแนนการรับรู้การทุจริต CPI 

- ภาครัฐ  
ภาคประชาชน  
ภาคเอกชน  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับที่  1 ในการจัดท ามาตรการตาม
แนวทาง “สานพลังทุกภาคส่วน” (Synergy) 
ได้แก่ ภาครัฐ (Public sector) ภาคเอกชน 
(Private sector ) แ ล ะภ าค ป ระช าชน 
(People sector) เสนอเลขาธิการ ป.ป.ท. 
และได้รับความเห็นชอบ อย่างน้อย 1 
มาตรการ 
 ระดับที่  ๒  น ามาตรการในระดับที่  1  
เพื่ อใช้ เป็ นมาตรการยกระดั บค่ า CPI  
ของประเทศ   เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
อย่างน้อย 1 มาตรการ 
 ระดับที่ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. ท าการก ากับ
ขั บ เคลื่ อนมาตรการยกระดั บค่ า  CPI  
ตามระดับที่  ๒ โดยหน่ วยงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี  น ามาตรการไปปฏิบั ติ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของมาตรการที่
ก าหนด 
ตั วชี้ วั ดเชิ งปริมาณ  จั ดท ามาตรการ  
อย่างน้อย 1 มาตรการเพื่อเสนอคณะรัฐมนตร ี 

ได้ แ น วท า ง /วิ ธี ก า ร / เค รื่ อ งมื อ  
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ค่ า ค ะ แ น น ดั ช นี 
การรับรู้การทุจริต (CPI) และน าไปสู่
การปฏิบัติ  และส่งผลให้ค่า (CPI) 
สูงขึ้น 

กปก. 
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กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้ วัดเชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท.  
มีมาตรการที่ เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตร ี

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
2.๙ โครงการสร้างระบบเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต 
เชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  
*แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.0000 1) เจ้าหน้าทีส่ านักงาน 
ป.ป.ท. 

2) ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน

ภาครัฐ 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ และ

ผู้ปฏิบัตงิานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
4) ตัวแทนจากภาคประชา

สังคมที่มีประสบการณ ์
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีจ านวนเร่ือง
การเฝ้ าระวั งและป้ องกัน การทุ จริต  
ตามคู่มือแนวทางในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต เชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ ในพื้นที่ ปปท.เขต 1-9  
รวมไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง  
ระดับ 2 รวมไม่น้อยกว่า 6 เร่ือง 
ระดับ 3 รวมไม่น้อยกว่า 7 เร่ือง 
ระดับ 4 รวมไม่น้อยกว่า 8 เร่ือง 
ระดับ 5 รวมไม่น้อยกว่า 9 เร่ือง) 
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ส านั กงาน  ป .ป .ท . มี จ านวน เรื่อ ง 
การเฝ้ าระวั งและป้ องกัน การทุ จริต  
ตามคู่มือแนวทางในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ ในพื้นที่  ปปท.เขต 1-9 รวมไม่
น้อยกว่า 9 เร่ือง 
รวมไม่น้อยกว่า 7 เร่ือง  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    ส านักงาน ป.ป.ท. น ารูปแบบการเฝ้าระวัง

1) กระบวนการเฝ้าระวัง และป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
ได้รับการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
2 ) ส านั กงาน ป.ป.ท. ใช้ แนวทาง
เครื่องมือตามคู่มือในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่เหมาะสม 
เพื่ อน าไปใช้ ในการเฝ้าระวัง และ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
3) หน่วยงานภาครัฐ มีการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการ
ที่ เหมาะสมในการเฝ้ าระวั งและ
ป้องกันการทุจริต ส่งผลให้ความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตลดน้อยลง 

กปก. 
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กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

และป้องกันการทุจริตเชิงรุก ไปขยายผล
เพื่อใช้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริต ในพื้นที่ ปปท. ที่รับผิดชอบ เขต 1-9 
และส านักงาน ป.ป.ท. ให้เกิดกระบวนการ
เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงานได้อย่าง
เป็นระบบ 

2 .1 0  โครงการขับ เคลื่ อน 
การจัดท าและด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของรัฐ 

- หน่วยงานภาครัฐ 
ระดับกรม 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
     หน่วยงานของรัฐระดับกรม รายงาน
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ
มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     
     ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ร ะ ดั บ ก ร ม 
มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
โดยมีรายงานการวิเคราะห์ในภาพรวม 

หน่วยงานของรัฐระดับกรม มีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตที่ใช้ใน
การด าเนินงาน  
 

กอท. 

2 .1 1  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนพัฒนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

- หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วย 

 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     ส านั กงาน  ป .ป .ท . สามารถเสนอ
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครฐั จ านวน 1 แผน 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     ระดับความส าเร็จของการ ขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ ระดับ 3 เสนอแผน
เข้า ครม. 

หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางการด าเนินงาน
ตามแผนพั ฒ นาการป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุ จริ ต ในภาครั ฐ  
เพื่อยกระดับค่า CPI  

กยผ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  

หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง  
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
การบูรณาการความร่วมมือในการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตของทุกภาคส่วน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๑ ป้องกัน/เฝ้าระวัง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
สร้างการบูรณาการ  
การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้าง
เครือข่ายภาคประชา
สังคมและเอกชนให้มี
ความเข้มแข็ง สามารถ
เฝ้าระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของเครือข่ายภาครัฐและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
การทุจริต 

ร้อยละ 80  
(จาก ๑,000 คน) 

กปก. 
 

2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
ระดับ 1  มีการจัดท าหลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
ระดับ 3 พัฒนาเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญให้เครือข่ายภาคประชาสังคมในการแสวงหาหลักฐานและ 
แจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 
ระดับ 5 เครือข่ายภาคประชาสังคมแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ระดับ 5 กปก. 

๓. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากนักลงทุนชาวต่างชาติ  ที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุน
ชาวต่าง ชาติรับเรื่องไว้และด าเนิน การในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 กตท. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมและเอกชนให้มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานของภาครัฐ 
3.1 โครงการเสริมสร้างแกนน า
เครื อข่ ายภาคประชาสั งคม 
ในการต่อต้านการทุจริต  
*แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.5000 ภาคประชาสังคมของ 
ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 และ

กรุงเทพมหานคร   
จ านวน 1,100 คน 

 

1) ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ      
     มี จ า น วน แ ก น น า เค รื อ ข่ า ย 
ภาคประชาสังคมที่ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ด้ านการต่ อต้ านการทุ จริต   
ไม่น้อยกว่า 1,100 คน  
2) ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ  
     ร้อยละ 80 ของแกนน าเครือข่าย 
ภาคประชาสังคมมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริตกับส านักงาน ป.ป.ท.  

1) แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 
คนใหม่ในการต่อต้านการทุจริตให้
ครอบคลุม ทุกพื้นที่ 
2) ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และ
แจ้ งเบาะแสการทุ จริ ตและร่ วม 
ขับเคลื่อนให้เกิดธรรมาภิบาลในทุกพื้นที่ 
3) ปัญ หาการทุ จริตคอร์รัปชัน 
ในภาครัฐให้ลดน้อยลง 

กปก. 
เขต 1-9 

 
 

3.2 โครงการจัดท าหลักสูตร
อบรมเครือข่ายภาคประชาสังคม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
*แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0.4300 ผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวฒุิ/
นักวิชาการ 

ผู้แทนภาคประชาสังคม 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปท.  
เขต 1 - 9 และส่วนกลาง 

จ านวน 25 คน 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     มี ห ลั ก สู ต รอ บ รม เค รื อ ข่ า ย 
ภาคประชาสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน 3 หลักสูตร 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ       
     ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น เค รื อ ข่ า ย 
ภาคประชาสังคมของส านักงาน ป.ป.ท. 
มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรม
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

1 ) เครือข่ ายภาคประชาสั งคม 
ในการต่อต้านการทุจริตมีศักยภาพ
และมีความเข้มแข็ง 
2) ส านักงาน ป.ป.ท. มีหลักสูตร 
การพัฒนาเครือข่ายภาคประชาสังคม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

กปก. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๒๕ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.3 โครงการจัดท าหลักสูตรให้
ความรู้แก่ภาคเอกชนในการก าหนด
มาตรการป้องกันการจ่ายสินบน
และการทุจริตทุกรูปแบบ  
*แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0.5000 ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ และ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงาน 
ป.ป.ท. หน่วยงานภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม 
 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
    ได้หลักสูตรส าหรับภาคเอกชนใน
การต่อต้านการทุจริตจ านวน 1 หลักสูตร 
(หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต)  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
    ภาคเอกชนมีความตระหนักรู้ถึง 
พิษภัยในการสนับสนุนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐภาคเอกชนไม่เข้าไปมี
ส่วนร่วมกับการกระท าทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ภาคเอกชน เข้ ายื่ น ข้อ เสนอกับ
หน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัด
จ้างมีการก าหนดมาตรการป้องกัน
การจ่ายสินบนและการทุจริตทุก
รูป แ บ บ ที่ เห ม าะส ม  ส่ งผ ล ให้ 
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้ อจัดจ้ างของ
หน่วยงานภาครัฐลดน้อยลง 
 

กปก. 
 

3.๔ โครงการบริหารจัดการ 
ศูนย์ประสานงาน เครือข่ าย 
ภ าค ป ระ ช าสั ง ค ม ส่ ง เส ริ ม 
ธ ร รม าภิ บ า ล แ ล ะ ต่ อ ต้ า น 
การทุจริต (ศูนย์ระดับเขตพื้นที่) 
*แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.1850 เครือข่ายภาคประชาสังคม 
ของส านักงาน ป.ป.ท. เขต 1-9 

และกรุงเทพมหานคร 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
     มี การจั ดตั้ งศู นย์ ประสานงาน
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้าน
การทุ จริตในจั งหวัดและเขต กทม.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ 76 จังหวัด
และ 50 เขตกรุงเทพมหานคร 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
     มีการลงพื้นที่ป้องปรามการทุจริต
โดยศูนย์ประสานฯ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

1) เพื่ อให้ภาคประชาสังคมทุก 
ภาคส่วนเกิดการตระหนักรู้ ตื่นตัว  
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและป้องปราม
การทุจริตของประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม  
2) เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการต่อต้าน
และป้ องป ราม เชิ งรุ กทั้ งระบบ  
ทุกภาคส่วน ทุกภูมิภาคทั่ว ประเทศ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
3) เพื่อให้การทุจริตของประเทศไทย
ลดลง ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยสูงขึ้น 
 

กปก. 
เขต 1-9 

 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๒๖ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.๕ โครงการอบรมส่งเสริมและ
พั ฒ น าศั ก ยภ าพ เค รื อ ข่ า ย 
ภาคประชาสังคมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  ในพื้ นที่  3  จั งห วั ด
ชายแดนใต้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
**แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

0.3000 เครือข่ายภาคประชาสังคม 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้  
จ านวนไมน่้อยกว่า 200 คน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      ร้อยละของผู้ เข้ าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      ๑) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรม
ที่ มี ความรู้ เพิ่ มขึ้ นหรือมากกว่ าก่ อน 
เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0  
      ๒) ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต  
๑) มีจ านวนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
ที่ เข้ ม แข็ ง ใน กา รป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐใน
พื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนไต้เพิ่มข้ึน 
๒) เครือข่ายภาคประชาสังคมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และให้ความส าคัญกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมากขึ้น 
ผลลัพธ์  
๑) ประชาชนในพื้นที่ร่วมมือร่วมใจ
กันปกป้องผลประโยชน์ได้เกิดกับ
ตนเองและส่วนรวม ร่วมกันเฝ้า
ระวังต่อต้านการทุจริตในภาครัฐทุก
ภาคส่วน 
๒) เครือข่ายภาคประชาสังคมมี 
ความเข้มแข็ง สามารถเป็นหูเป็นตา
และแจ้ ง เบ าะแสการทุ จริต ใน
ภาครัฐได้ 
๓) เกิ ดการบู รณาการความร่ วมมื อ 
ด้านการป้องกันการทุจริตระหว่าง
ส านั ก งาน  ป ป ท . เข ต  ๙  กั บ  
ภาคประชาชนในพื้ นที่  ๓  จั งหวัด
ชายแดนใต้ 
 

เขต 9 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๒๗ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสที่มปีระสิทธิภาพ 
3.6 โครงการประชาสัมพันธ์
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนส าหรับ 
นักลงทุน 
*แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.2000 ผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการ 
และผู้เกี่ยวข้องในระดับ
กระทรวง กรม จังหวัด 
สถาบนัการศึกษา และ

หน่วยงานภาครัฐอื่นที่เก่ียวข้อง 
เช่น ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
กระทรวงแรงงาน กระทรวง

พาณิชย์ เปน็ตน้ รวมถึงตัวแทน
ภาคเอกชนและภาคประชา

สังคมที่เก่ียวข้อง เช่น  
สภาหอการค้าต่างประเทศ

ประจ าประเทศไทย  
ผู้แทนสถานทูตต่างประเทศ

ประจ าประเทศไทย นักลงทุน
ต่างชาติ เปน็ต้น       

รวมทั้งสิ้นจ านวน 150 คน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
ที่ก าหนด (1๕0 คน) 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความรับรู้ เกี่ยวกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานของศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท า
การทุจริตต่อนักลงทุนชาวต่างชาติ
ลดลง 

กตท. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๒๘ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.7 โครงการประสานและบูรณาการ
หน่วยงานรัฐด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ในพื้ น ที่ จั งห วัดชายแดน ใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
**แผนงานบู รณ าการขั บ เคลื่ อน 
การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

0.2090 พนักงานสอบสวนและเจ้าหนา้ที่ 
ป.ป.ท.ที่เก่ียวข้อง 

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้  
จ านวนไมน่้อยกว่า ๒๐๐ คน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     ร้อยละของผู้ เข้ าร่ วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     ๑ ) ร้ อยละ  ๘ ๐  ของผู้ เข้ ารั บ 
การอบรมที่ มี ความรู้ เพิ่ มขึ้ นหรือ
ม ากกว่ าก่ อน เข้ า รั บ ก ารอบ รม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0  
     ๒) ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิตของโครงการ 
1) เพิ่ ม เครือข่ายในการบริหาร
กิจการภาครัฐด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
๒) พนักงานสอบสวนที่ปฏิบัติงาน
ในพื้ นที่ มี ความรู้ความ เข้ า ใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตัน
คดีการทุจริตภาครัฐตาม พ.ร.บ . 
มาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การทุจริตคอร์รัปชัน 
๓ ) เกิ ด ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร
ประสานงานและเพิ่มประสิทธิภาพ
ก า ร ท า ง า น ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงานรัฐในการป้องกันและ
ปราบปราบการทุจริตในภาครัฐ 
ผลลัพธ์ (ผลสัมฤทธิ์) 
1) เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
ด้านการปราบปรามการทุจริต 
ระหว่ างพนั กงานสอบสวนกับ
หน่วยงานที่มีภารกิจต้นการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2) เกิดความร่วมมือ และความรวดเร็ว
ในกระบวนการด าเนินคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เขต ๙ 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๒๙ 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  

หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลไกการปราบปรามการทุจริต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ ๑ และ ๕ 
ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง และ ด้านการปราบปราม 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

  
 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๓๐ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนรวมตัวกัน
ต่อต้านและชี้เบาะแส  
โดยได้รับการคุ้มครอง
ตามที่สิทธิประโยชน์ของ 
ผู้ชี้เบาะแสหรือพยานใน
คดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ระดับความส าเร็จของการน าข้อมูลการข่าวมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ ๑ ศึกษากระบวนการที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 จัดท าร่างแนวทาง/กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลการข่าว 
ระดับ 3 เสนอร่างแนวทาง/กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลการข่าว เพ่ือให้เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา 
ระดับ 4 น าแนวทาง/กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลการข่าวไปใช้ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ระดับ ๕ ติดตามและประเมินผล 

ระดับ 4 กอท. 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่ขอรับการคุ้มครองพยาน 
 

ร้อยละ 75 กอท. 

 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๓๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบงานคุม้ครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแส 
4.1 โครงการประชุมหารือ
กับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 
เพื่อบูรณาการงานคุ้มครอง
พยานของส านักงาน ป.ป.ท. 
*แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

0.2500 เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.  
ที่ปฏิบัติงานคุ้มครองพยาน 

และข้าราชการหน่วยงาน
ภายนอก  

ที่ปฏิบัติงาน 
ด้านคุ้มครองพยาน 

1) ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  
     ผู้ เข้ าร่วมประชุม ข้าราชการภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
2) ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ  
     ผู้เข้าร่วมประชุม สามารถน าแนวทางของแต่
ละหน่ วยงาน   น าไปปรับใช้ ในการพัฒนา
ระบบงานคุ้มครองพยานได้เต็มรูปแบบ 

     ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถน าแนวทาง 
การพั ฒ นาระบบงานคุ้ มครองพยาน  
ไปปฏิบัติ งานด้านการคุ้มครองพยานให้
เหมาะสมกับหน่วยงาน แต่ละหน่วยงาน 

กอท. 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตในภาครัฐ 
4 .2  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้ าน คุ้ ม ค รองพ ยานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
*แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

0.2500 เจ้าหน้าที ่ป.ป.ท. และ 

เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน
คุ้มครองพยาน 100 คน 
 

1) เชิงปริมาณ    
ผู้ เข้ า ร่ ว ม ป ระ ชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร เป็ น 

ข้าราชการภายใน ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 

100 คน 
2 )  เชิ ง คุ ณ ภ า พ  ผู้ เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม 
เชิงปฏิบัติการ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติงานคุ้มครองพยานได้
อย่างถูกต้อง  เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การคุ้มครองพยาน 
 
 
 
 
 

     ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงานคุ้มครองพยาน 

ไปปฏิบัติงาน  ด้านการคุ้มครองพยานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอท. 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๓๒ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การเชื่อมโยงฐานข้อมูลการแจ้งเบาะแส/การข่าวเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการกระท าทุจริตในภาครัฐ 
4 .3  โครงการบู รณาการ
ข้ อมู ลการข่ าวร้อ ง เรียน  
แจ้งเบาะแสการทุจริตมาใช้
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีร่างแนวทาง/กระบวนการ
วิ เคราะห์ข้อมูลการข่ าว เพื่ อให้ เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา ๑ กระบวนงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
ระดั บความส า เร็ จ ในการน าแนวทาง/
กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลการข่าวไปใช้ 
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

มีการน าข้อมูลการข่าวมาใช้ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 

กอท. 

 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๓๓ 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  

หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง  
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลไกการปราบปรามการทุจริต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ ๕ ด้านการปราบปราม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
  

 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๓๔ 

 

 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2563 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

การตรวจสอบ ไต่สวน
และบังคับใช้กฎหมาย  
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และเป็นธรรม 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนากฎหมายน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับ ๑ ทบทวนเพื่อหาแนวทางการพิจารณา  
ระดับ 2 วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล  
ระดับ ๓ ประชุมหารือคณะอนุกรรมการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ระดับ 4 รับฟังความคิดเห็น 
ระดับ ๕ รายงานผลการทบทวน กฎหมายล าดับรองน าไปสู่ การปฏิบัติ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 2 กกม. 

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ระดับ ๑ รวบรวมผลการด าเนินการ 
ระดับ ๓ วิเคราะห์ผลการด าเนินการ 
ระดับ ๕ รายงานผลการวิเคราะห ์

ระดับ 5 กอท. 

 ๓. ร้อยละของเรื่องทุจริตที่ได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน
แล้วเสร็จ** 

ร้อยละ 75 กบค. 

 ๔. กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ
ที่กฎหมายก าหนด ไม่เกิน** 

ร้อยละ ร้อยละ 50 กบค. 

 ๕. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ** ร้อยละ ไม่เกินร้อยละ 6 
ของจ านวนคดทีี่

ส่งฟ้อง 

กกม. 
กบค. 
กยผ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ์
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริต 
5.1 การแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายล าดับรองให้
สอดคล้องกบัพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

- ผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT) 
รายงานผลการวิเคราะห์รวบรวมข้อมลู 
 

มีการวิเคราะห์รวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปสู่
การทบทวนกฎหมายล าดับรอง 
 

กกม. 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
5 .๒  โค ร งก า รป ระ ชุ ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็ง 
การด าเนินงานป้องกันและ
ป ราบ ป ราม ก ารทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐของ 
ศู นย์ ปฏิ บั ติ การต่ อต้ าน 
การทุจริต (ศปท.) 
*แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.7500 หัวหน้าหรือรองหัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
หรือเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจงานของ 
ศ ป ท . ทั้ ง ใน ส่ ว น ร า ช ก า ร 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
ที่อยู่ในสังกัดหรือก ากับดูแลของ
ส่วนราชการที่มีการจัดตั้ง ศปท. 
ผู้สังเกตการณ์หรือเจ้าหน้าที่
ของส านั กงาน  ป .ป .ท . รวม
จ านวน 200 คน  
(ครั้งละ 100 คน) 
 
 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
     มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่ ม เป้ าหมายที่
ก าหนด 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
    ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๑) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ มีความ
เข้าใจในขั้นตอนด าเนินงานตามภารกิจ
ของ ศปท. และก่อให้เกิดสัมพันธภาพและ 
ความร่วมมือในการประสานการปฏิบัติงาน
ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานของ ศปท. 
และหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ
ดูแลของส่วนราชการที่มีการจัดตั้ง ศปท. 
๒) ทราบผลการด าเนินงานในภาพรวม 
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ของ ศปท. หรือหน่วยงานของรัฐในสังกัด
หรือก ากับดูแลของส่วนราชการที่มีการ
จัดตั้ง ศปท. 
 

กอท. 
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กลยุทธ ์
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
5.๓ โครงการการยกระดับ 
การด าเนินการตามมาตรการ 
ท างวิ นั ย  ป กครองหรื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุ จริตประพฤติมิ ชอบใน
ภาครัฐ 
 
 

 เจ้าหน้าที่ของ ศปท. 
ในทุกหน่วยงาน 

รายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการ 
ตามมาตรการทางวินัย ปกครอง หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สามารถยกระดับการด าเนิ นการตาม
มาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

กอท. 

5 .๔  โค ร ง ก า รพั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐานระบบ
ส า ร ส น เท ศ  เพื่ อ ก า ร
ประมวลผลข้อมูลภาครัฐ 

16.4370 บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT) 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสารสน เทศ  สอดคล้ องกั บ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ   
   มีระบบได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 
1 ระบบ 
- เชิงคุณภาพ   
   มีการพัฒนาประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่อการประมวลผลข้อมูล
ภาครัฐ 
 

 
 

มีการพัฒนาประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐานระบบสารสนเทศ ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

 

ศทส. 
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กลยุทธ ์
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
5 .๕  โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและแลกเปลี่ ยน
ข้อมูล ตามกรอบการก ากับ
ดูแลข้อมูลภาครัฐ (Data 
Governance 
Framework) 

17.6370 บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT) 
มีระบบบริหารจัดการและแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ตามมาตรฐานการก ากับดูแล
ข้อมูลภาครัฐ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีระบบได้รับการพัฒนา
อย่างน้อย 1 ระบบ  
- เชิ งคุณ ภาพ  มีมาตรฐานข้อมู ล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 

มีรูปแบบข้อมูลที่ได้มาตรฐานตามกรอบ
การก ากับดูแลข้อมูลภาครัฐ 

 

ศทส. 

5.๖ โครงการตรวจติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานรัฐในพื้นที่จังหวัด
ช า ย แ ด น ใต้  ป ระ จ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
**แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

0.2880 โรงเรี ยน ในสั งกั ดส านั กงาน
คณะกรรมการการศึ กษาขั้ น
พื้ น ฐาน ในพื้ น ที่  ๓  จั งห วั ด
ชายแดนใต้ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     จ านวนครั้ งที่ ลงติ ดตามร่วมกับ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ อย่างน้อย  
๙ ครั้ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     ม าต รก ารใน ก ารด า เนิ น ก า ร 
โดยร่วมหารือกับส านักงาน ป.ป.ช.
ส านักงาน สตง. ส านักงาน ป.ป.ท.และ
ห น่ ว ย งาน เจ้ า ข อ งงบ ป ระ ม าณ  
อย่างน้อย ๑ มาตรการ 

1 ) ปัญหาการทุ จริต ในพื้ นที่ จั งหวัด
ชายแดนใต้ลดน้อยลง 
๒) การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสถูกต้อง ถูกระเบียบ 
๓) เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ 

ปปท. 
เขต ๙ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบริหารจัดการองค์กร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  กลยุทธ์ ป้องกันการทุจริต  กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ ๑ – ๖  
ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ด้านการป้องปราม ด้านการปราบปราม ด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๓๙ 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

พัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรและระบบการ
บริหารจัดการองค์กรเพื่อ
มุ่งสู่มาตรฐานสากล และ
สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ 3 ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
ระดับ ๕ ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ระดับ 5 กพร.  
 

๒. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5 

รอ้ยละ 60 สลธ. 

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
บริหารจัดการองค์กร 
ระดับ ๑ การวิเคราะห์และรายงานผลเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 2 จัดท าแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการ
องค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๓ ผู้บริหารเห็นชอบแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/ติดตั้งตามข้อก าหนดในโครงการแล้วเสร็จ 
ระดับ ๕ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการองค์กร 

ระดับ 
 
 

5 ศทส. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๔๐ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 ๔. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่
ประชาชน 
ระดับ ๑ ส านักงาน ป.ป.ท. มี (ร่าง) แผนการสร้างความรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนของ
ส านักงาน ป.ป.ท. โดยเผยแพร่กิจกรรม/โครงการและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบาย
การด าเนนิงานของส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชน 
ระดับ ๓ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบแผนการสร้างความรับรู้และเข้าใจแก่
ประชาชนของส านักงาน ป.ป.ท. โดยเผยแพร่กิจกรรม/โครงการและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารนโยบายการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชน 
ระดับ ๕ ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้และเข้าใจแก่
ประชาชนของส านักงาน ป.ป.ท. โดยเผยแพร่กิจกรรม/โครงการและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารนโยบายการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชน มากกว่า ร้อยละ 80  

ระดับ 5 สลธ. 

 5. ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนน 85 ศปท. 
 ๖. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ ร้อยละ 6 สลธ. 

 ๗. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง ร้อยละ ร้อยละ 6 สลธ. 

 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๔๑ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรคุณธรรมที่มีมรรถนะสูง 
6.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

0.2500 บุคลากรในส านักงาน 
ป.ป.ท. 

จ านวน 50 คน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT) 
ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA และร่วมจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรได้แล้วเสร็จ 
ตัวชี้วัด  
- เชิงปริมาณ  ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถ
ส่งผลงานเข้ารับการประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์ PMQA ๑ รางวัล 
- เชิงคุณภาพ    ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่าน 
การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ PMQA 
วิธีการวัดผลโครงการ  
พิ จารณ าจากผลการป ระ เมิ น คุณ ภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐของ ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านั ก งาน  ป .ป .ท . ส าม ารถ น า
แผนพัฒนาองค์กรไปสู่การปฏิบัติได้
แล้ ว เสร็จ  และสามารถประเมิ น
คุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์ 
PMQA 
 

กพร. 
 
 

6 .2  โครงการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 

0.2000 บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 40 คน 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT)  
ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถจัดท ารายงาน
ระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 
ตัวชี้วัด  
- เชิงปริมาณ  รายงานระบบควบคุมภายใน
ของ ส านักงาน ป.ป.ท.เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ระบบการปฏิบัติงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้มาตรฐาน มีการควบคุม
ภายในที่ดีลดการสูญเสียทรัพยากร 
ที่ไม่จ าเป็นและปิดช่องว่างการทุจริต 

กพร. 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๔๒ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
- เชิงคุณภาพ   ระบบควบคุมภายในของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

6 .3  โค ร งก า ร ขั บ เค ลื่ อ น 
ส านักงาน ป.ป.ท. มุ่งสู่องค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม 

- บุคลากรในสงักัด 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT)  
มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรมได้ครบถ้วน 
ตัวชี้วัด 
 - เชิงปริมาณ   
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่มีการด าเนินกิจกรรมขับ เคลื่อน
อ งค์ ก รคุ ณ ภ าพ คู่ คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ผ่ า น 
การประเมินตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- เชิงคุณภาพ 
ผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมและ
ค่านิยมสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
แบบส ารวจ 
 

บุ คล ากรของส านั ก งาน  ป .ป .ท .  
มีพฤติกรรมตามคุณธรรมและค่านิยม
ที่ก าหนด 
 

กพร. 
 

6.4 โ ค ร ง ก า ร พ ลั ง อ า ส า 
ชาว ป.ป.ท. 

0.0400 ผู้บริหาร และเจ้าหนา้ที่
ส านักงาน ป.ป.ท.  
จ านวน ๔๕ คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของการเข้าร่วมโครงการ 
พลังอาสา ชาว ป.ป.ท. 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัด
ส า นั ก ง า น  ป .ป .ท .มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และมีจิตอาสา 
 
 
 
 

ศปท. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๔๓ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
6.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริตในภาครัฐของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) 

 

0.2500 ผู้บริหาร และเจ้าหนา้ที่
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

จ านวน ๖๐ คน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของ ศปท. จ านวน ๑ แผน 
 

1. ทราบผลการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ท. ในภาพรวม พร้อมทั้ งปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงาน 
2. ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร ต่ อ ต้ า น 
การทุจริต (ศปท.) มีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน  
3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในส านักงาน 
ป.ป.ท. มีองค์ความรู้และมีความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานใน ศปท. และมีส่วนร่วม 
ในการสนับสนุนการด าเนินงานและ
บูรณาการการท างานของหน่วยงานใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ศปท. 

6.6  ม า ต ร ก า ร ท า ง วิ นั ย 
ในการสืบสวนข้อเท็จจริงกรณี
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสั งกัดส านั กงาน  ป .ป .ท . 
ซึ่ งถู กกล่ าวหาว่ าป ระพ ฤติ 
มิชอบหรือกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าหมายเชิงผลผลติ 
ด า เนิ นการเกี่ ย วกับ เรื่ อ งร้องเรียนตาม
มาตรการทางวินัยในการสืบสวนข้อเท็จจริง 
กรณีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ถูกกล่าวหา
ว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยสามารถเสนอข้อร้องเรียน
ต่ อ เล ข า ธิ ก า ค ณ ะ ก รรม ก า ร  ป .ป .ท .  
เพื่ อพิ จารณ าได้ภายใน  ๗ วัน  มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ส านั ก งาน  ป .ป .ท . ได้ บั งคั บ ใช้
มาตรการทางวินัยเป็น ไปตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด 
วิธีวัดผลโครงการ 
จ าน วน เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ก ล่ า วห า
เจ้ าหน้ าที่ ส านั ก งาน  ป .ป .ท . ว่ า
ประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบเทียบกับเรื่องที่
เสนอความเห็นเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อพิจารณาได้ภายใน ๗ วัน 

สลธ. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๔๔ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนที่ได้ด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัยในการสืบสวนข้อเท็จจริง 
กรณีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ถูกกล่าวหา
ว่าประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยสามารถเสนอข้อร้องเรียน
ต่ อ เล ข าธิ ก ารคณ ะก รรมก าร  ป .ป .ท .  
เพื่ อพิ จารณ าได้ภายใน  ๗ วัน  มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
ด าเนินการเสนอเร่ืองร้องเรียนตามมาตรการ
ท างวินั ย ใน การสื บ สวนข้ อ เท็ จ จ ริ งต่ อ
เล ข า ธิ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป .ป .ท . 
เพื่อพิจารณาได้ภายในเวลาที่ก าหนดมากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

6.๗ โครงการสัมมนา เรื่อง
น โ ย บ า ย  ทิ ศ ท า ง แ ล ะ
ยุ ท ธศ าสตร์ขอ งส านั ก งาน 
ป.ป.ท. 

0.7000 ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

จ านวน 420 คน 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 
ไม่น้อยกว่า 420 คน 

1. ผู้ เข้ าร่ วมการสั มมนามี ความรู้  
ความเข้าใจ ในการด าเนินงานตามกรอบ
ทิศทาง แนวโน้มทางยุทธศาสตร์ของ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐที่ถูกก าหนดโดยรัฐธรรมนูญฯ 
ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ 
ตลอดจน กฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการด าเนินการ

กยผ. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๔๕ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
น าข้อมูลที่ได้จากการแสดงความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของส านั กงาน ป.ป.ท. ไปปรับปรุง
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3.  ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนยุทธศาสตร์
ของส านักงาน ป.ป.ท. ฉบับทบทวน และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าป ีที่สอดคล้อง
กับธธรรมนูญฯ ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ปฏิรูปประเทศ ตลอดจน กฎหมายต่งๆที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 
4. ส านักงาน ป.ป.ท. มีกรอบ แนวทางใน
การด าเนินการจัดท าค าของบประมาณ
ประจ าปืงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๖.๘ การทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน 
ป .ป .ท . เพื่ อขับ เคลื่ อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ  
 
 
 
 

- บุคลากรในส านักงาน 

ป.ป.ท. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ :  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ
ภายใต้โครงการการทบทวนแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ราชการของส านั ก งาน  ป .ป .ท .  
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. สู่องค์กรคุณธรรม ส าเร็จไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
- เชิ งคุณภาพ  :  ส านักงาน ป .ป .ท. ผ่าน 
เกณท์การประเมินตามที่คณะกรรมการ

ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ประชาชนมีความเชื่อมั่น 

ศปท. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๔๖ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนด 

6.9 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 

- ข้าราชการส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ๑ กระบวนงาน 
- เชิงคุณภาพ :  ระดับความส าเร็จของแผน
บริหารความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านั กงาน  ป .ป .ท . มี รายงานผล 
การด า เนิ น งานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ศปท. 

6 .10  โครงการเสริมสร้า ง
ประสิทธิภาพในการบริหารคดี 
ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริตในภาครัฐ 

0.2000 ผู้บริหารและข้าราชการ 
พนักงานราชการ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

รวมกลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งสิ้นจ านวน 50 ราย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิ งป ริ ม า ณ  :  ส า นั ก ง าน  ป .ป .ท .  
มีกระบวนงานจัดเก็บสถิติคดี  กระบวนงาน 
การติดตามส านวนคดี และกระบวนงานรายงาน
ความคืบหน้าส านวนคดี อย่างน้อย ๑ กระบวนงาน 
- เชิ งคุ ณ ภาพ  :  การด าเนิ น โครงการฯ  
ได้ข้อสรุปเกี่ ยวกับการก าหนดกระบวนงาน 
การจัดเก็บสถิติคดี  กระบวนงานการติดตาม
ส านวนคดี และกระบวนงานการรายงานความ
คืบหน้าส านวนคดีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และจัดท า
รายงานสรุปผลการประชุมเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อพิจารณาสั่งการให้ใช้ใน
การปฏิบัติงานต่อไป 
 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีกระบวนงาน
จั ด เก็ บ ส ถิ ติ ค ดี  ก ร ะ บ ว น ง า น 
ก า ร ติ ด ต า ม ส า น ว น ค ดี  แ ล ะ
กระบวนงานรายงานความคืบหน้า
ส านวนคดี  ที่ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการบริหารคดีของ
ส านักงาน ป .ป .ท. และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
วิธีการวัดผล 
สรุปผลการด าเนินโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหารคดี  ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เสนอเป็น
แนวทางในการบริหารคดีต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 

กบค. 
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กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
6.11 โครงการอบรมสัมมนา
เรื่องการเสริมสร้างสมรรถนะ 
ด้านการเงินการคลังส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

0.2718 บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. ทั้ งในส่วนกลาง
และเขตพื้นที่ จ านวน 50 
คน 

1) ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  
     จ านวนผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรมโครงการ
พัฒนาการบริหารงานคลังและการพัสดุ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2) ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ  
     ผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรมโครงการพั ฒนา 
การบริหารงานคลังและพัสดุ  มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบปฏิบัติฯ เพิ่มมากข้ึน 

บุคลาการของหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อ
บังและวิธีปฏิบัติงาน ด้านการเงิน 
การคลัง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  เพื่ อให้ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สลธ. 

๖.๑2 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบั ติ การ ด้ าน เทคโน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

0.2000 เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT) 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะใน
การใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 60 คน 
- เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ศทส. 

6.13 โครงการอบรมหลักสูตร
พัฒ นาองค์ความรู้ด้ านการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
เชิงรุก  

0.2900 ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน
ภาครัฐในส่วนกลางของ
ส านั กงาน  ป .ป .ท .และ 
ในเขตพื้นที่ของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 50 คน 

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     จ านวนผู้ เข้ าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่ า
เป้าหมายที่ก าหนด (50 คน) 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     - ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบองค์
ความรู้ตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     - มีฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ จ านวน 1 ฐานข้อมูล 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพิ่มพูนความรู้
ค ว าม เข้ า ใจ  และพั ฒ น าทั ก ษ ะ 
ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
2. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับแนวทาง/วิธีการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ
และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์

กปก. 
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กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเทคนิค
ด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.14โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  
 

2.5000 ข้าราชการในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (OUTPUT) 
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้
ความสามารถในการขับเคลื่อนภารกิจของ
ส า นั ก ง า น  ป .ป .ท .ใ ห้ เป็ น ไป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
1.หลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
-เชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ที่ไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 
ได้รับการฝึกอบรม  
-เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ทุกหมวดวิชา โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยรวมกันแล้ว 
ไม่น้ อยกว่ าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่ 
มีการฝึกอบรม  
2. โดยแบบประเมินผลโครงการผ่านทาง
ระบบออนไลน์ google form 
3. โดยการส่งผลงานของผู้เข้ารับการอบรม 

การปฏิ บั ติ หน้ าที่ ข อ งเจ้ าหน้ าที่ 
ป.ป.ท. และพนักงาน ป.ป.ท. ได้รับ
การยอมรับและเชื่อถือจากประชาชน 
 

สลธ. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๔๙ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2.หลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ชั้นที่ ๑ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการ
ฝึกอบรม สามารถเข้ารับการฝึกอบรมไท่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผู้มีคุณสมบัติในขณะนั้น 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้ เข้ารับการอบรม ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ทุกหมวดวิชา โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยรวมกันแล้ว
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่มีการ
ฝึกอบรม  
2. โดยแบบประเมินผลโครงการผ่านทาง
ระบบออนไลน์ google form 
3. โดยการส่งผลงานของผู้เข้ารับการอบรม 

3.หลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ชั้นที่ ๒ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการ
ฝึกอบรม สามารถเข้ารับการฝึกอบรมไท่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผู้มีคุณสมบัติในขณะนั้น 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์
การประเมินในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ทุกหมวดวิชา โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยรวมกันแล้ว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่มีการ



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๕๐ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ฝึกอบรม  
2. โดยแบบประเมินผลโครงการผ่านทาง
ระบบออนไลน์ google form 
3. โดยการส่งผลงานของผู้เข้ารับการอบรม 

๔ . ป ระชุ ม เชิ งปฏิ บั ติ ก ารเพื่ อพั ฒ นา
กระบวนการปราบปรามการทุ จริตใน
ภาครัฐ 
- ตั วชี้ วั ดเชิ งปริมาณ ผู้ เข้ าร่ วมประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการทั้งส่วนกลางและเขต ๑ – ๙ เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า ๔๐ คน 
- ตั วชี้ วั ดเชิ งคุ ณ ภาพ  มี รายงานสรุ ปผล 
การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ พร้อม
ข้อเสนอเพื่อพัฒนางาน 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ต้องมีเวลา
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา 
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
2. โดยแบบประเมินผลโครงการผ่านทาง
ระบบออนไลน์ google form 
 
๕. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานด้านการสนับสนุนของข้าราชการ
และพนั กงานราชการ ของส านั กงาน 
ป.ป.ท. 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๕๑ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมหลักสูตรการพัฒนา 
ทั้ งส่ วน กลางและ เขต  ๑  – ๙  เข้ าร่ วม 
ไม่น้อยกว่า ๘๐ คน 
- ตัวชี้ วัดเชิ งคุณภาพ ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม 
มีความพึงพอใจในในการเข้าร่วมหลักสูตรการ
พัฒนาฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ต้องมีเวลาเข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม  
2. โดยแบบประเมินผลโครงการผ่านทาง
ระบบออนไลน์ google form 

6.15 กิจกรรม การให้ความรู้ 
ใน เรื่ อ งก า รป ลุ ก จิ ต ส านึ ก 
การให้บริการ 

0.2000 ข้าราชการ 
และพนักงานราชการ

สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 40 คน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
มาตรฐานต้นแบบการให้บริการของพนักงาน 
ป .ป .ท .และ เจ้ าหน้ าที่  ป .ป .ท .  ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้านคดี  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
พนักงาน ป.ป.ท .และเจ้าหน้ าที่  ป .ป .ท .  
มีคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้านคดีที่ดีขึ้น 
ตัวชี้วัด 
-เชิงปริมาณ มาตรฐานต้นแบบการให้บริการ
ของพนักงาน ป.ป.ท.และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 

พนั กงาน  ป .ป .ท .และ เจ้ าหน้ าที่ 
ป.ป.ท. มีคุณภาพการให้บริการแก่
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ด้านคดีที่ดีขึ้น 
 

กพร. 
 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๕๒ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ในการให้บริการแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียด้านคดี อย่างน้อย 1 เร่ือง 
-เชิ งคุณ ภ าพ  ม าตรฐาน ต้ น แบ บ การ
ให้บริการของพนักงาน ป.ป.ท.และเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. ในการให้บริการแก่ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้านคดี เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อประกาศและ
น าไปใช้ 

6.16 โครงการส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม สั ม ม น า กั บ
หน่วยงานภายนอก 

0.6000 ข้าราชการส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าหมายเชิงผลผลติ (OUTPUT) 
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้
ความสามารถที่ตรงตามสมรรถนะ สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
-เชิงปริมาณ  
1. สามารถส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 10 
หลักสูตร 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เข้ารับการ
อบรมกับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า ๒๐ ราย 
-เชิงคุณภาพ  
๑. บุ คลากรในสั งกัดส านักงาน  ป .ป .ท . 
 มีความรู้ความสามารถตรงตามสมรรถนะ 
2. บุ คลากรในสั งกัดที่ เข้ ารับการอบรม
สั มมน าสามารถแลก เปลี่ ยน เรียนรู้ กั บ

การปฏิบัติหนา้ที่ของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการ
ยอมรับเชื่อถือจากประชาชน 

สลธ. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๕๓ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงานภายนอก เพื่ อการพัฒนาองค์
ความรู้ที่หลากหลายและสร้างเครือข่าย 
การท างานที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะและมผีลการปฏิบตัิที่ดี 
6 .1 7  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก ารบ ริห า ร
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1.0000 ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง 
ผู้ปฏิบัตงิานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (OUTPUT) 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามรูปแบบและ
วิธีการที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ไม่น้อยกว่า  
70 คะแนน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

- เชิงปริมาณ 
(1) จัดกิจกรรมภายใต้งบประมาณ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลส านักงาน ป.ป.ท.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่น้อย
กว่า 3 กิจกรรม  

(2) จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ภาพรวม ไม่น้อยกว่า 240 ราย(กลุ่มเป้าหมาย 
แต่ละรายสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้มากกว่า 
1 กิจกรรม) 

 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่เป็นไปตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ส า เร็ จ 
ด้ านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HR Scorecard) ที่ ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 

สลธ. 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๕๔ 

 

กลยุทธ ์ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
- เชิงคุณภาพ 
มีรายงานผลการด าเนินการโครงการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. และ
ข้อเสนอประกอบการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นรายกิจกรรม เพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณา ไม่น้อยกว่า 3 รายงาน  

กลยุทธ์ 4 เสริมสร้างความรับรู้และความเข้าใจในบทบาท ภารกิจและการด าเนินงานสู่ประชาชน 
6 .1 8 โ ค ร ง ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์และสร้างความ
รั บ รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ใน ก า ร
ด า เนิ น ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ราบ ป ราม ก า รทุ จ ริ ต แ ก่
ประชาชน 

1.5745 ประชาชนทั่วไป 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

ประชาสังคม 
สื่อมวลชน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
จ านวนสื่ อที่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า ๓ ประเภทสื่อ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
กลุ่ ม เป้ าหมายมีการรับรู้ข้ อมูลข่าวสาร 
การด าเนิ น งาน ของส านั กงาน  ป .ป .ท .  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  เ อ ก ช น  
ประชาสั งคม  รวมถึ งสื่ อมวลชน  
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีความเข้าใจถึงอันตราย
ที่เกิดจากการทุจริต  

สลธ. 

 



แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านกังาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง)   ๕๕ 

 

 


