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วิสัยทัศน์
“ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง”

พันธกิจ
1. บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต
		๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
		๓. กำกับติดตามขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission)
		P : Proactive  			= ทำงานเชิงรุกมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ
		A : Accurate   		= ทำงานด้วยความถูกต้อง
		C : Clear			= ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยุติธรรม
		C :  Courage to Challenge	=  กล้าท้าทายการทุจริตทุกรูปแบบ

ประเด็นยุทธศาสตร์
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ
๒. ยุทธศาสตร์ปลูกจิตสำนึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
 (
๑
)๔. ยุทธศาสตร์เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
 (
ผังการเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล/นโยบายความมั่นคง/
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 
กับยุทธศาสต
ร์สำนักงาน ป.ป.ท.
xi
) (
พัฒนาประสิทธิภาพ
การป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ
) (
ปลูกจิตสำนึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
) (
เพิ่ม
ขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร
เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
) (
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
) (
ยุทธศาสตร์ชาติ 
                 
ระยะ ๓
(พ.ศ.2560-2564)
) (
สร้างสังคมทีไม่ทน
ต่อการทุจริต
) (
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
) (
๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ 
) (
ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุม                การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
) (
ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย                            การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
) (
นโยบายรัฐบาลข้อ ๑๐ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
) (
นโยบายที่ ๙ เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน
) (
นโยบายความมั่นคง
) (
ยุทธศาสตร์ 
ป.ป.ท.
) (
การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เป็นธรรม
) (
พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสู่ความเป็นสากล
) (
หน่วยงานของรัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ
ิ่มขึ้น โอกาสการทุจริตในหน่วยงา
น
ของรัฐลดลง
 ผลคะแนนประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน
ดีขึ้น
) (
เป้าประสงค์
) (
นโยบายรัฐบาล
) (
พัฒนาระบบป้องกัน                        การทุจริตเชิงรุก
) (
ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            การปราบปรามการทุจริต 
) (
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
 (
Corruption Perception Index : CPI
) 
                  
ของประเทศไทย
) (
สกัดกั้นการทุจริต
                    
เชิงนโยบาย 
) (
ทุกภาคส่วนได้รับการปลูกจิตสำนึก ค่านิยมไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต
 เครือข่ายภาคประชาสังคม
มีความเข้มแข็ง สามารถเฝ้าระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตได้
)







 (
2
)












 (
ที่ ๖ ด้านการ
ปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
) (
วิสัยทัศน์ 
: 
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
) (
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี 
) (
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมฯ ฉบับที่ 
12
) (
ที่ ๖ 
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย
) (
เป้าหมายที่
  3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น
) (
3.1 ระดับคะแนนดัชนีของการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
) (
วิสัยทัศน์ 
: 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
) (
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๓
(พ.ศ.2560-2564)
) (
ระดับคะแนนดัชนีของการรับรู้การทุจริต (
Corruption Perception Index : CPI
) สูงกว่าร้อยละ 50
) (
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
 (
Corruption Perception Index : CPI
) 
ของประเทศไทย
) (
สกัดกั้นการทุจริต
                    
เชิงนโยบาย 
) (
ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            การปราบปรามการทุจริต 
) (
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
) (
พัฒนาระบบป้องกัน                        การทุจริตเชิงรุก
) (
สร้างสังคมทีไม่ทน
ต่อการทุจริต
) (
ยุทธศาสตร์สำนักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4
) (
ผังความเชื่อมโยงกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
 
ฉบับที่ 
12
 
(พ.ศ.2560-2564) /
 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๓
 
(พ.ศ.2560-2564)
 
กับยุทธ
ศาสตร์สำนักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 25
60
-256
4
) (
พัฒนาประสิทธิภาพ
การป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ
)
















 (
วิสัยทัศน์ 
: 
ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง  ทุจริตภาครัฐลดลง
)

 (
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
 
(
Corruption Perceptions Index : CPI
)
 
สูงขึ้น
)
 (
3
) (
เพิ่ม
ขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร
เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
) (
พัฒนาประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
) (
ปลูกจิตสำนึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต
)
ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ/ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ และ
ยุทธศาสตร์สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
[image: ]
 (
4
)
    เป้าหมายผลผลิตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

เป้าหมายบริการหน่วยงาน  1. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ    
   2. หน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพด้านการป้องกันการทุจริต

	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ปี 2560
(แผน)

	ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ : 
1. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงขึ้น

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1. จำนวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
2. จำนวนเรื่องทุจริตที่ได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
3. แกนนำเครือข่ายภาคประชาสังคม


ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :
1. ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีความเห็นสอดคล้องกับ
    ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
2. ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบความเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	
คะแนน


หน่วยงาน
เรื่อง
คน


ร้อยละ


ร้อยละ

ระดับ
	
41

228
4,000
1,000


90



60

5




ตารางเป้าหมายผลผลิต



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย และกลยุทธ์
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 :  ได้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 41 คะแนน
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	ที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพ
การป้องกัน
และเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ

	หน่วยงานของรัฐบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น โอกาสการทุจริตในหน่วยงานของรัฐลดลง ผลคะแนนประเมินดัชนี
ชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชันดีขึ้น
	1. ศึกษา วิจัย ทบทวน มาตรการต่างๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
	๑. ระดับความสำเร็จของการเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

	เป้าหมายระดับ 5
 ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ระดับ 3 จัดทำร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐแล้วเสร็จ
ระดับ 5 เสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท.
	สคป.

	
	
	2. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส และกำกับติดตาม
การนำผลการประเมินไปสู่
การทบทวนการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
	2.จำนวนหน่วยงานภาครัฐ
ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน*
	เป้าหมาย : จำนวน 377 หน่วย ได้แก่ 149 กรม 
และ 76 จังหวัด (จังหวัดละ 3 หน่วยงาน = 228 หน่วย) 

	สคป.

	
	
	
	3. ความสำเร็จของการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน*
	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1   ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมิน   
ในระดับสูงมาก มีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 50
ระดับ 3   ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมิน  
ในระดับสูงมาก มีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 55
ระดับ 5   ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมิน  
ในระดับสูงมาก มีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60
	 (
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)สปค.

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	
	
	3. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
	4. ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ ๑ ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวางรูปแบบ ฐานข้อมูล ช่องทางการดำเนินงาน ประสานการติดต่อ 
และกำหนดรูปแบบการดำเนินงานของ ศปท. 
ระดับ ๓ ยกร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของ ศปท. 
ระดับ ๕  นำเสนอร่างคู่มือต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพื่อเห็นชอบ และชี้แจงคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ

	สนย.
กปพ.


	
	
	4. ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนี
ชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน
	5. ระดับความสำเร็จของการของการดำเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์การทุจริต
	เป้าหมายระดับ ๕
ระดับ ๑ วิเคราะห์แนวทางการดำเนินการเพื่อยกระดับ
ค่าคะแนน CPI 
ระดับ ๓ นำเสนอแนวทางการดำเนินการให้คณะกรรมการนโยบายเพื่อเตรียมพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
ระดับ ๕  กำกับ ติดตามผล และจัดทำรายงานสรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อเตรียมพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน
	กตท.



 (
6
)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ

	เป้าหมายระดับ ๕ 
ระดับ ๑ ประสานความร่วมมือ และดำเนินการเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต
ทั้งในและต่างประเทศ
ระดับ ๓  เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ร่วมกัน 
ระดับ ๕ จัดทำรายงานสรุปผลการประชุมและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 
	กตท.

	 ๒ ปลูกจิตสำนึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต
	๑. ทุกภาคส่วนได้รับการปลูกจิตสำนึก ค่านิยม
ไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริต
	๑. สร้างการรับรู้ 
ปลุกและปลูกจิตสำนึกค่านิยมประชาชนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อ,
การทุจริต
	1. ระดับความสำเร็จใน
การเสริมสร้างและสนับสนุน
ให้ทุกภาคส่วนใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 
	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ ๑  รวบรวมสถิติ สถานการณ์ และสภาพปัญหา
การทุจริต 
ระดับ ๓  ศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุ ปัจจัยที่ส่วนราชการ
ไม่ดำเนินงานภายในกรอบหลักธรรมาภิบาล
ระดับ ๕ ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำหนดรูปแบบแนวทาง การเสริมสร้างและสนับสนุนธรรมาภิบาล ทั้งในและต่างประเทศ
	สคป.
เขต 
1-9

	
	๒. เครือข่ายภาคประชาสังคมมีความเข้มแข็ง สามารถเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตได้
	๒. ส่งเสริมการปฏิบัติการร่วมผนึกพลังประชารัฐ และสร้างความเข้มแข็ง
ให้เครือข่ายทุกภาคส่วน
	2. จำนวนแกนนำเครือข่ายภาคประชาสังคม* 

	เป้าหมาย :  จำนวน ๑,๐๐๐ คน

	สคป.
เขต 
1-9
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	
	
	๓. พัฒนาระบบการ
เฝ้าระวัง และอาสาสมัครในการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริตประพฤติ
มิชอบ

	3. ระดับความสำเร็จ
ในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต
ของแกนนำเครือข่าย
ภาคประชาสังคม
	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ ๑  ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดทำกรอบ แนวทาง 
การอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ ๓  ดำเนินการคัดเลือกแกนนำเครือข่ายภาคประชาสังคม ในเขตพื้นที่เสี่ยง หรือกิจกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริต
ระดับ ๕  ดำเนินการจัดอบรมแกนนำเครือข่ายภาคประชาสังคม 
	สคป.
เขต 
1-9

	ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพ
การปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ
	การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เป็นธรรม
	1. พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต
	1. ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาระบบปราบปรามการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 

	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด้านการปราบปรามการทุจริต
ระดับ ๓ ประชุมหารือเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแสวงหา
แนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าน
การปราบปรามการทุจริต
ระดับ ๕ กำหนดแนวทางการพัฒนาความร่วมมือร่วมกันระหว่างสำนักงาน ป.ป.ท. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการปราบปรามการทุจริต
	บคด.
กพร.

	
	
	2. ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	2. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ ๑ ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ
ระดับ ๓ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ระดับ ๕ จัดทำบทวิเคราะห์และแนวทางการปรับปรุงกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท.
	 (
8
)กกม.

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	
	
	3. พัฒนาระบบ และช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
	3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต
	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการระบบงาน
เพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 3 นำเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	ศทส.

	
	
	
	4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบความเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต* 
	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการข้อมูลเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 3 นำเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

	ศทส.

	
	
	
	5. ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต
ระดับ ๓ กำหนดแนวทางการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต
ระดับ ๕ พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองกับความต้องการของประชาชนมากขึ้น

	บคด. 
กพร. 
กตท.


 (
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	ที่ 4 เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
	
	พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ความเป็นสากล
	๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง
	1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับ ๓ กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับ ๕ ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	กพร.



	
	
	๒. สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ
	๒. ระดับความสำเร็จ
ของการสร้างองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 
	เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ศึกษา รวบรวม องค์ความรู้พื้นฐาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
ระดับ ๓ ประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
ระดับ ๕ จัดทำองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

	กพร.

	
	
	
	3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. 2560 – 2564 

	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์สำนักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560–2564
ระดับ 2 กำหนดแนวทางการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 2564
ระดับ 3 จัดทำร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2560 – 2564
ระดับ 4 ร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 2564 ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ ร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 2564
 (
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	สลธ.

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	4. ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ/ทบทวน สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 


	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการกำหนดสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 2 กำหนดแนวทางการดำเนินการจัดทำสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 3 จัดทำร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 4 ร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ ร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. และประกาศใช้สมรรถนะหลักของบุคลากร
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ในการปฏิบัติราชการ


	สลธ.

	
	
	
	5. ระดับความสำเร็จ
ในการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ของสำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 สำนักงาน ป.ป.ท. มีแผนแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ท.
ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
ระดับ 3 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินการตามแผนแผนพัฒนาบุคลากร
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการดำเนินการตามแผนแผนพัฒนาบุคลากร
ของสำนักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป


	 (
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)สลธ.

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	6. ระดับความสำเร็จ
ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท.  

	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 สำนักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
ระดับ 3 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 5 สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป
	สลธ.

	
	
	
	7. ระดับความสำเร็จ
ในการดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.

	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 สำนักงาน ป.ป.ท. มีแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
ระดับ 3 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 5 สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป
	สลธ.


	
	
	
	8. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 


	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
ระดับ 3 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 5 สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการดำเนินการตามเป้าหมายที่โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด
	สลธ.
 (
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	9. ระดับความสำเร็จของการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ
ระดับ 3 ประชุม หารือระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้อง
กับภารกิจ
ระดับ 5 ดำเนินการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ
	กพร.

	
	
	
	10. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร
	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการระบบงานเพื่อสนับสนุนงานด้าน
การบริหารจัดการภายในองค์กร 
ระดับ 3 นำเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร 
	ศทส.

	
	
	
	11. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริง 

	ป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ระบบการไต่สวนข้อเท็จจริง เพื่อจัดทำคู่มือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริง
ระดับ ๓ จัดทำร่างแนวทาง ผลการศึกษาฯ
ระดับ ๕ จัดทำผลการศึกษา ข้อเสนอแนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ท.

	บคด.
กพร.



 (
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)ตารางประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย และกลยุทธ์
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12/ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 
กับยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560-2564 ที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์          ที่ ๖ ด้าน
การสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ           ธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริต                    เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกัน                        การทุจริต
เชิงรุก
	ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพ
การป้องกันและเสริมสร้าง
ธรรมมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ
	หน่วยงานของรัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น โอกาสการทุจริตในหน่วยงานของรัฐลดลง ผลคะแนนประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชันดีขึ้น
	๑. ระดับความสำเร็จของการเสนอมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

	ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ระดับ 3 จัดทำร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐแล้วเสร็จ
ระดับ 5 เสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท.
	1. ศึกษา วิจัย ทบทวนมาตรการต่างๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ

	
	
	
	
	
	2. จำนวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส*


	จำนวน 377 หน่วย ได้แก่ 149 กรม และ 
76 จังหวัด (จังหวัดละ 3 หน่วยงาน = 228 หน่วย) 

	 (
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)2.ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและกำกับติดตามการนำผล
การประเมินไปสู่
การทบทวนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ


	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	
	
	
	3.ระดับความสำเร็จของการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน *

	ระดับ 1   ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมิน   
ในระดับสูงมาก มีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 50 
ระดับ 3   ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมิน  
ในระดับสูงมาก มีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 55
ระดับ 5   ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมิน  
ในระดับสูงมาก มีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60

	2.ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและกำกับติดตามการนำผล
การประเมินไปสู่
การทบทวน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	
	
	
	
	
	4. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)*
	ระดับ 1   ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมิน   
ในระดับสูงมาก มีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 50 
ระดับ 3   ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมิน  
ในระดับสูงมาก มีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 55
ระดับ 5   ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมิน  
ในระดับสูงมาก มีจำนวนอย่างน้อยร้อยละ 60

	






 (
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	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	
	
	
	5. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

	ระดับ ๑ ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวางรูปแบบ ฐานข้อมูล ช่องทางการดำเนินงาน ประสานการติดต่อ 
และกำหนดรูปแบบการดำเนินงานของ ศปท. 
ระดับ ๓ ยกร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของ ศปท. 
ระดับ ๕  นำเสนอร่างคู่มือต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพื่อเห็นชอบ และชี้แจงคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ
	3. เพิ่มระสิทธิภาพกลไกการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตใน
ส่วนราชการ

	
	
	
	
	
	๖. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
การทุจริต
	ระดับ ๑ วิเคราะห์แนวทางการดำเนินการเพื่อยกระดับ
ค่าคะแนน CPI 
ระดับ ๓ นำเสนอแนวทางการดำเนินการให้คณะกรรมการนโยบายเพื่อเตรียมพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
ระดับ ๕  กำกับ ติดตามผล และจัดทำรายงานสรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อเตรียมพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน
	4. ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อ
เตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนี
ชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน

	
	
	
	
	
	๗. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ
	 (
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)ระดับ ๑ ประสานความร่วมมือ และดำเนินการเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต
ทั้งในและต่างประเทศ
ระดับ ๓ เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ร่วมกัน 
ระดับ ๕ จัดทำรายงานสรุปผลการประชุมและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 
	5.พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต

	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์          ที่ ๖ ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมา
ภิบาลในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ สร้างสังคมทีไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์
 
ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริต                    เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ที่         ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)                   ของประเทศไทย
	ยุทธศาสตร์
ที่ ๒ ปลูกจิตสำนึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อน           ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
	1. ทุกภาคส่วนได้รับการปลูกจิตสำนึก ค่านิยมไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
	๑. ระดับความสำเร็จ
ในการเสริมสร้างและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนใช้หลักธรรมาภิบาลคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารองค์กร 
	ระดับ ๑  รวบรวมสถิติ สถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริต 
ระดับ ๓  ศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุ ปัจจัย
ที่ส่วนราชการไม่ดำเนินงานภายในกรอบ
ธรรมาภิบาล
ระดับ ๕ ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำหนดรูปแบบแนวทาง การเสริมสร้างและสนับสนุนธรรมาภิบาล ทั้งในและต่างประเทศ

	๑.สร้างการรับรู้ ปลุกและปลูกจิตสำนึกค่านิยมประชาชนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อ
การทุจริต

	
	
	
	
	2. เครือข่ายภาคประชาสังคมมีความเข้มแข็งสามารถเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบการทุจริตได้
	2. จำนวนแกนนำเครือข่ายภาค
ประชาสังคม*  

	จำนวน ๑,๐๐๐ คน

	2. ส่งเสริมการปฏิบัติการร่วมผนึกพลังประชารัฐ และสร้างความเข้มแข็งให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

	
	
	
	
	
	3. ระดับความสำเร็จ
ในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต
ของแกนนำเครือข่าย
ภาคประชาสังคม 

	ระดับ ๑  ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดทำกรอบ แนวทางการอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ ๓  ดำเนินการคัดเลือกแกนนำเครือข่ายภาคประชาสังคม ในเขตพื้นที่เสี่ยง หรือกิจกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริต
ระดับ ๕  ดำเนินการจัดอบรมแกนนำเครือข่ายภาคประชาสังคม 
	 (
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)3. พัฒนาระบบการ
เฝ้าระวัง และอาสาสมัครในการ
เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์          ที่ ๖ ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและ     ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริต                    เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            การปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย
	ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ
	การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ
รวดเร็วเป็นธรรม
	๑. ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการปราบปราม
การทุจริต 
	ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการปราบปรามการทุจริต
ระดับ ๓ ประชุมหารือเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแสวงหาแนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการปราบปรามการทุจริต
ระดับ ๕ กำหนดแนวทางการพัฒนาความร่วมมือร่วมกันระหว่างสำนักงาน ป.ป.ท. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการปราบปราม
การทุจริต
	1. พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	
	
	2. ระดับความสำเร็จ
ในการปรับปรุงกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	ระดับ ๑ ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ
ระดับ ๓ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ระดับ ๕ จัดทำบทวิเคราะห์และแนวทาง
การปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท.
	2. ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



 (
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	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	
	
	
	3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต*

	ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการระบบงานเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 3 นำเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหาร
เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบสนับสนุนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	3. พัฒนาระบบ และช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต

	
	
	
	
	
	4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบความเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต* 
	ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการข้อมูลเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 3 นำเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	




 (
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	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	
	
	
	5. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต

	ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
ระดับ ๓ กำหนดแนวทางการพัฒนาช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
ระดับ ๕ พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองกับ
ความต้องการของประชาชนมากขึ้น
	









 (
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)
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	ยุทธศาสตร์          ที่ ๖ ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
	ยุทธศาสตร์
ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและ     ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์
ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกัน                        การทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตร์
ที่ ๕ ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            การปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย
	ยุทธศาสตร์
ที่ 4 เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อ
มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง

	พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ความเป็นสากล
	1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
	ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับ ๓ กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับ ๕ ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์
ที่มีสมรรถนะสูง

	
	
	
	
	
	๒. ระดับความสำเร็จของการสร้างองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
	ระดับ ๑ ศึกษา รวบรวม องค์ความรู้พื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
ระดับ ๓ ประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
ระดับ ๕ จัดทำองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	 (
21
)๒. สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ

	
	
	
	
	
	3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. 2560–2564 

	ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ สำนักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. 2560 – 2564
ระดับ 2 กำหนดแนวทางการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2560 – 2564
ระดับ 3 จัดทำร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 2564
ระดับ 4 ร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2560 – 2564 ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560–2564
	

	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	
	
	
	4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำ/ทบทวน สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 


	ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการกำหนดสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 2 กำหนดแนวทางการดำเนินการจัดทำสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 3 จัดทำร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 4 ร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ 
ร่างสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. และประกาศใช้สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ในการปฏิบัติราชการ

	 (
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	5. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ท.


	ระดับ 1 สำนักงาน ป.ป.ท. มีแผนแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
ระดับ 3 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินการตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการดำเนินการตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ท. มากกว่า
ร้อยละ 80 ขึ้นไป

	

	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	
	
	
	6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท.  

	ระดับ 1 สำนักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบ
ของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
ระดับ 3 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 5 สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป

	

	
	
	
	
	
	7. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 


	ระดับ 1 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
ระดับ 3 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 5 สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการดำเนินการตามเป้าหมายที่โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด

	




 (
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	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
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	8. ระดับความสำเร็จของการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 

	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ
ระดับ 3 ประชุม หารือระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ
ระดับ 5 ดำเนินการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ

	๓. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ

	
	
	
	
	
	9. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร

	เป้าหมายระดับ 5
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการระบบงานเพื่อสนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ระดับ 3 นำเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุน
งานด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร 

	๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริการจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	
	
	
	
	
	





 (
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	ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ ๒๐ ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
	ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
สำนักงาน ป.ป.ท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	
	
	
	10. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.

	ระดับ 1 สำนักงาน ป.ป.ท. มีแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ระดับ 3 สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
ระดับ 5 สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 
80 ขึ้นไป

	๕. สร้างองค์กรแห่งความผาสุก

	
	
	
	
	
	11. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการไต่สวนข้อเท็จจริง 

	ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ระบบการไต่สวนข้อเท็จจริง 
เพื่อจัดทำคู่มือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริง
ระดับ ๓ จัดทำร่างแนวทาง ผลการศึกษาฯ
ระดับ ๕ จัดทำผลการศึกษา ข้อเสนอแนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ท.
	6. พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบและ
ไต่สวนข้อเท็จจริง
ให้มีคุณภาพ


ตารางความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12/ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3
 (
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)กับยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560-2564 ที่เชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์
แผนงาน/โครงการ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ
	หน่วยงานของรัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น โอกาสการทุจริตในหน่วยงานของรัฐลดลง ผลคะแนนประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันดีขึ้น
	1. ศึกษา วิจัย ทบทวน มาตรการต่างๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
	๑. ระดับความสำเร็จของการเสนอมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท.

	การเสนอมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
	-
	สคป.

	
	
	2. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและกำกับติดตามการนำผลการประเมินไปสู่การทบทวนการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	๒.ระดับความสำเร็จของการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน*
	- โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment – ITA)
	7.3492
	สคป.


	
	
	
	๓.ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
	
	
	

	
	
	3. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในส่วนราชการ

	4. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
	- การเพิ่มประสิทธิภาพของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
	-
	สนย./กปพ.


 (
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)
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	4. ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน
	5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์การทุจริต

	- การดำเนินการของคณะกรรมการนโยบาย
เพื่อเตรียมความพร้อมยกระดับค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI)
	-
	กตท.

	
	
	
	
	- โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและเสริมสร้างภาพลักษณ์คณะกรรมการ ป.ป.ท. และสำนักงาน ป.ป.ท. ผ่านรายการวิทยุกระจายเสียง
	๐.๖๖๖๐
	สลธ.

	
	
	
	
	- โครงการจ้างผลิตและลงโฆษณาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและเสริมสร้างภาพลักษณ์คณะกรรมการ ป.ป.ท.และสำนักงาน ป.ป.ท. ทางนิตยสารรายสัปดาห์
	๐.๕๔๐๐
	สลธ.

	
	
	
	
	- การจัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านโปสเตอร์/แผ่นพับและหนังสือกฎหมายเกี่ยวข้องกับสำนักงานฯ
	๐.๔๐๑๑
	สลธ.

	
	
	
	
	- โครงการจ้างผลิตสื่อโสตทัศน์ 
(CD-ROM/DVD 5)
	๐.๑๕๔๔
	สลธ.

	
	
	
	
	- โครงการแถลงข่าวและนิทรรศการผลงานสำคัญ
ของสำนักงาน ป.ป.ท. ในวันคล้ายวันสถาปนา สำนักงาน ป.ป.ท. ปืที่ 9
	๐.๑๔๘๕
	สลธ.

	
	
	
	
	- โครงการตัดข่าว (NEWS Clip) 
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
	0.๐๙00
	 (
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)สลธ.

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	5.พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ
	6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริม สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ
	-  โครงการประชุมต่อเนื่องของคณะทำงานติดตามการปฏิบัติตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  (UNCAC) ครั้งที่ ๗
	0.1064
	กตท.

	
	
	
	
	-  โครงการประชุมผู้เชี่ยวชาญด้านความร่วมมือระหว่างประเทศตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (UNCAC) ครั้งที่ ๕
	0.1736
	กตท.

	
	
	
	
	-  โครงการประชุมคณะทำงานติดตามการปฏิบัติตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (UNCAC) ครั้งที่ ๘
	0.2800
	กตท.

	
	
	
	
	- โครงการประชุมคณะทำงานด้านการป้องกันการทุจริตและการประชุมคณะทำงานด้านการติดตามทรัพย์สินคืนตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (UNCAC) ครั้งที่1๐ ตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (UNCAC)
	0.2800
	กตท.

	
	
	
	
	- โครงการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสเอเปคและ
การประชุมที่เกี่ยวข้อง 
	๐.๑๕๐๐
	กตท.

	
	
	
	
	-  โครงการประชุม 21st Steering Group Meeting and 14 th Regional Seminar of the ADB/OECD Anti-Corruption Initiative for Asia and the Pacific
	0.2318
	กตท.

	
	
	
	
	- โครงการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสเอเปคและ
การประชุมที่เกี่ยวข้อง (APEC SOM 1/2017)
	0.1500
	 (
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)กตท.

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	- โครงการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสเอเปคและการประชุมที่เกี่ยวข้อง (APEC SOM 3/2017)
	0.1500
	กตท.

	
	
	
	
	- โครงการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา สมัยที่ 26
	0.2800
	กตท.

	
	
	
	
	- โครงการประชุมสมัชชาภาคีสถาบันป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ สมัยที่ 5
	0.2800
	กตท.

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปลูกจิตสำนึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
	1. หน่วยงานของรัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 

	๑.สร้างการรับรู้ 
ปลุกและปลูกจิตสำนึกค่านิยมประชาชนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต
	๑. ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างและสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนใช้หลักธรรมาภิบาล 
	- โครงการฝึกอบรมเพื่อหาแหล่งข่าวด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	0.๓๓๘๔
	กปพ.

	
	
	
	
	- โครงการสำนักงาน ป.ป.ท.พบรัฐวิสาหกิจ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	๐.๑๐๐๐
	สปท.3

	
	2. โอกาสการทุจริตในหน่วยงานของรัฐลดลง ผลคะแนนประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชันดีขึ้น
	๒.ส่งเสริมการปฏิบัติการร่วมผนึกพลังประชารัฐ และสร้างความเข้มแข็ง
ให้เครือข่ายทุกภาคส่วน
	๒. จำนวนแกนนำเครือข่าย
ภาคประชาสังคม
	- โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต
	๔.๑๙๐๕
	สคป.

	
	
	๓.พัฒนาระบบการ
เฝ้าระวัง และอาสาสมัครในการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
	๓. ระดับความสำเร็จของการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตของแกนนำเครือข่ายภาคประชาสังคม
	- การดำเนินการประสานงานกับแกนนำเพื่อนำไปสู่การดำเนินคดีทุจริต
	-
	 (
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)สคป.

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ
	การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ
รวดเร็วเป็นธรรม
	1. พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต


	1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบปราบปราม
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
	- การพัฒนาระบบปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
	-
	กพร.

	
	
	2. ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2. ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	- การปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	-
	กกม.

	
	
	3. พัฒนาระบบ และช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
	3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การปราบปรามการทุจริต*
	- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสืบสวนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Forensic and Investigation) 

	0.๑๐๐๐
	ศทส.

	
	
	
	4. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบความเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	- การพัฒนาระบบความเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	-
	ศทส.

	
	
	
	๕.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
	- การพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
	-
	บคด.
กพร.
กตท.
 (
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อ
มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง
	พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สู่ความเป็นสากล
	๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
มุ่งสู่การเป็นองค์ที่มีสมรรถนะสูง
	1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
	- โครงการสัมมนานโยบายทิศทางและยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐

	0.2500
	สนย.

	
	
	
	
	- การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	-
	กพร.

	
	
	๒. สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ
	๒.ระดับความสำเร็จของการสร้างองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	- การสร้างองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงาน

	-
	กพร.

	
	
	
	3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน ป.ป.ท. พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
	- การดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
	-
	สลธ.

	
	
	
	4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาได้
	- การดำเนินการจัดทำแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของบุคลากรในสังกัด สำนักงาน ป.ป.ท.
	-
	สลธ.

	
	
	
	5. ระดับความสำเร็จของการจัดทำ/ทบทวน สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.

	- การจัดทำทบทวน สมรรถนะหลักของบุคลากร
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
	-
	 (
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)สลธ.
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	6. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ท.
	- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน ป.ป.ท. 
	-
	สลธ.

	
	
	
	7. ระดับความสำเร็จของในกาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท.
	- การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ป.ป.ท. 
	-
	สลธ.

	
	
	
	8.ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
	- การดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.

	-
	สลธ.

	
	
	
	
	- โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและเจ้าหน้าที่

	๑.๒๙๘๙
	สลธ.

	
	
	
	
	- โครงการฝึกอบรมสัมมนา “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินการคลัง

	0.2500
	สลธ.

	
	
	๓. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ
	9. ระดับความสำเร็จของการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ
	- การทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ
	-
	กพร.

	
	
	๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริการจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
	10. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร
	- การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร
	-
	 (
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)ศทส.
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	5. สร้างองค์กรแห่งความผาสุก
	11. ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.

	- ดำเนินการจัดทำแผนการสร้างความผาสุกของบุคลากรในสำนักงาน ป.ป.ท.
	-
	สลธ.

	
	
	6. พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงให้มีคุณภาพ

	12. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริง

	- การพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ไต่สวนข้อเท็จจริง
	-
	บคด.
กพร.


แผนงาน/โครงการ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์
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